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[ 1.- MISION INSTITUCIONAL o

MEJORAR EL SERVICIO CIVIL DE MANERA INTEGRAL Y CONTINUA PARA SERVIR A LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS

2.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES ..

[ _PRIOR, | NOMBRE DEL OBJETIVO

[ PESO

1 Liderar el proceso de implementacion de |a Ley del Servicio Civil en los tres niveles de goblerna 0.4
2 Desarrollar las competencias v funciones de SERVIR en el mbita de |a rectorfa en materia del sistema administrativo de gestion de recursos humanos 0.6

TOTAL :

[1:3.- PROGRAMA, PROYECTOS ¥ ACTNIDADES e Sk i

\ FROGRAMA - PROYECTO | ACTIVIDAD _

[ FUNGION | DIVISION | GRUPO | % AVANCE

9001.2001621  ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 03 006 0008 25
9001.5000003  GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008 a7
9002.5000685  DESARROLLO DEL MARCO REGULATORIO DE RECURSOS HUMANOS 03 004 0004 115
9002.5001922  DESARROLLO DE GRUPO DIRECTIVO Y GERENGIAL DEL SERVICIO PUBLICO 03 004 0004 109
9002.5005673  FORTALEGIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SERVICIO CIVIL 03 04 0004 a7

[ 4-ASOCIACION.DE PROYEGTOS ¥ ACTNIDADES CON LOS OBJETNOSESTRATEGICOS .~ = ©. T R e e R

[ PROG - PRQY. / ACT. Fun-Div-Grp Obj. 1] Obj. 2|
9001. 2001621 - 03-006-0008 200 .000
9002, 5005673 - 03-004-0004 .000 .200
9002. 5001922 - 03-004-0004 .000 .400
9001. 5000003 - 03-006-0008 800 .000

9002. 5000685 - 03-004-0004 000 .400




