RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima, 3 0 JUN 2009 N° 017 -2009-ANSC-PE

Visto, el Informe N2 011  -2009-ANSC/GDCGP, de la Gerencia de Desarrollo del
Cuerpo de Gerentes Publicos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1024 se crea y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos, al que se incorporaran profesionales altamente capaces, seleccionados en procesos
competitivos y transparentes, para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que asi lo requieran a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil;

Que, con Acuerdo N2 28-2009-ANSC-CD, el Consejo Directivo aprohé la convocatoria
al Primer Proceso de Seleccidn para la incorporacién de profesionales al Cuerpo de Gerentes
Piblicos, el mismo que incluia el proceso de seleccién a cargo de una empresa especializada

en el reclutamiento de personal y un curso de introduccidn, el mismo que concluyé el 20 de
junio de 2009;

Que, los articulos 72 y 92 del Decreto Legislativo N2 1024 concordados con el articulo
® del Reglamento del Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos, aprobado por el
Decreto Suprema N2 030-2009-PCM, dispone que los candidatos que hubieren aprobado el
Curso de Introduccién y por tantb, el proceso de seleccion, seran incorporados al Cuerpo de
Gerentes Plblicos y quedaran en situacion de disponibilidad para ser asignados a cargos de
direccién o de gerencia de mando medio de las entidades publicas que los soliciten, de
cuerdo con el Decreto Legislativo, el citado reglamento y disposiciones complementanas
ue emita la Autoridad;

Que, el_ Consejo Directivo, en su sesidn del 25 de junio de 2009, teniendo en cuenta
los puntajes obtenidos en los talleres de competencias gerenciales, de evaluacidn
situacional, asi como en la entrevista a los candidatos al Cuerpo de Gerentes Plblicos v gue
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.4.4 se requiere nota minima aprobatoria en
ada componente del Curso de Introduccién, aprobo la reiacién de profesionales que sera n
incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos, |a relacidn de Gerentes Ptblicos que seramn
asignados a los cargos de las entidades de destino que asi lo solicitaron vy la relacién d e
Gefentes Plblicos que quedan en situacion de disponibilidad, encargando a la Presidenta




Ejecutiva adoptar las medidas necesarias para |a implementacion de dicho acuerdo y emitir
los actos de administracion respectivos;

De conformidad al Decreto Legislativo N2 1024, el Decreto Supremo N2 030-2009-
PCM, Decreto Supremo N2 108-2009-EF, y las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N 007,
009, 010, 013, 014 y 015-2009-ANSC-PE;

En uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-
2008-PCM; !

Con la visacién de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpa de
Gerentes Publicos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar al Cuerpo de Gerentes Publicos a los profesionales que
obran en el Anexo A gue forma parte integrante de |la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que los Gerentes Publicos que se detallan en el Anexo B
que forma parte integrante de la presente resolucion, sean asignados a las entidades y

cargos de destino detallados en el referido anexo.

Articulo Tercero.- la asignacion efectiva a las entidades de destino, se realizara una
: vez suscrito el respectivo Convenio de Asignacion y cumplidas las formalidades requeridas a
=222 cargo de las entidades de destino.

Articulo Cuarto.- Los Gerentes Publicos no asignados en esta oportunidad quedaran
en situacién de disponibilidad de ser asignados de acuerdo con los requerimientos de las

entidades publicas que lo soliciten.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Anexo A
Relacion de
Gerentes Publicos Incorporados al
Cuerpo de Gerentes Publicos

Aliaga Herrera, Mario Alberto José
Arauco Padilla, Marta Beatriz
Arellano Ramirez, Mario

Arenas Puma, Alexander Luis
Arrdspide Aliaga, José Bernardo

Aza Morales, Fredy Rufo

Calderén Ponce, Gabriel Enrique
Calonge Garciia, Vitilio Luis A.
Cardenas Caceres, José Baltazar
Casafranca Garcia, Guillermo Alfonso
Cedefio_Monrroy, Alejandro Augusto
Cérdova Torres, Luis Daniel

De la Cruz Rojas, Victor

De La Puente Neumann, Luis Felipe
Del Castillo Soto, Emma Cecilia Del Rosario
Delgado Rodriguez, Edson Joel

Diaz Arcos, Néstor Francisco

Diaz Perez, José Alejandro

Flores Matienzo, Gloria Mercedes
Guadalupe Bravo, Willy Antonio
Hidalgo Ponce, Carlos JesUs

Dato No Disponible *

Infanzon Gutierrez, ivan Luis

Jordan Medina, Fredy

Llallihuaman Antunez, Agripino Teodoro
Loyola Escajadillo, Carlos Martin
Maltese Benguer, Angélica Rosario
Maman Castro, José Yehuda Martin
Mendoza Olivera, Odeli Isabel
Nufniez Cabarias, Luis

Olmos Cuello, Oswaldo Anibal
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Pacheco Castafieda, Rubén
Patifio Cornejo, Renzo Luis

Pinelo Chumbe, Rosa Amelia
Pogois | oayza, Dave Gregory
Rodriguez Cervantes, Carlos Hernando
Romero Ames, Adrian Enrique
Salas Pino, Reyme Gustavo
Salvador De [a Cruz, Jorge Luis
Sanchez Garcia, Daniel Arsenio
Sanchez Lazo, Juan Carlos
Sanchez Perez, Gabriel

Silva Abanto, Fernando Luis
Tapia Alvarado, Pedro Manuel
Valencia Yarfiez, Jenny Mia
Valenzuela Barrantes, Franklin
Viacava Espinoza, Jose Luis
Whittembury Talledo, Durich
Zurita Puma, Dante Dimas

* A solicitud del profesional efegido, el nombre se mantiene en reserva.
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ANEXO B

Relacién de Gerentes Publicos a ser asignados

Aliaga Herrera, Mario Alberto José

Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social

o RGC
Gerente de la Unidad
Administrativa del
PRONAA

CGPO26

Loyola Escajadilio, Carlos Martin

Ministerio de la Mujery
Desarrollo Social

Gerente de la Unidad de
Plangeamiento v
Resultados del PRONAA

CGPO04

Arenas Puma, Alexander Luis

Ministerio de Salud

Director Ejecutivo de
Administracién de la
Direceidn de Salud Il Lima
Sur

CGPrO27

Maltese Benguer, Angélica Rosario

Ministerio de Salud

Director Ejecutivo de
Administracién de fa
Direccion de Salud IV Lima
Este

CGP0o36

Rodriguez Cervantes, Carlos Hernando

Ministerio de Salud

Director Ejecutivo de
Administracion de la
Direccion de Salud V Lima
Ciudad

CGPOQS

Arrgspide Aliaga, José Bernardo

Ministerio de Salud

Director de
Administracion de la
Direccidn de Red de Salud
Lima Ciudad

CGPO18

Diaz Pérez, José Alejandro

Ministerio de Salud

Director de
Administracién de la
Direccion de Red de Salud
5an Juan de Luriga ncho

CGPO10

Casafranca Garcia, Guillermo Alfonso

Ministerio de Salud

Director Administrativo
de la Direccidn de Red
Salud San Juan de
Miraflares - Villa M aria
del Triunfo

CGPO44

Tapia Alvarado, Pedro Manuel

Ministerio de Salud

Director de Sisterma
Administrativo d el
Hospital Dos de M ayo

CGPO11

Cedefio Monrroy, Alejandro Augusto

Ministerio de Salud

Director Ejecutivo de
Administracién d el
Hospital Maria
Auxiliadara (Direccicon de
Salud IV Lima Su r)
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Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico

CGPO0Y Cardenas Céceres, José Baitazar Ministerio de Salud . .,
de la Direccidn de Salud
IV Lima Este
Director Ejecutivo de
o , L, Planeamiento Estratégico
CGP045 Valencia Yéfiez, Jenny Mia Ministerio de Salud de la Direccion de Safud V
Lima Ciudad
Director de Gestidn de Ia
n - . f idad Hospital fi
CGP030 Nifiez Cabafias, Luis Ministerio de Salud Call ,at del O?p' a. Marta
Auxiliadora {Direccidn de
Salud IV Lima Sur)
Director de Gestion de |a
CGPO29 Mendoza Olivera, Odeli lsabel Ministerio de Salud Calidad del Hospital Dos
de Mayo
Director de ia Oficina de
CGPOO3 Arellano Ramirez, Mario Mmssterlo‘(?e Ia Planearnlento,
Praduccién Inversiones y
Racionalizacion
Ministerio de [a Director General de
CGP0O35 Pogois Loayza, Dave Gregory . Asuntos Ambientales de
Produccién \
Pesqueria
CGPO23 Infanzén Gutiérrez, vén Luis Gobierno R‘egional de Gerente Regional de
Apurimac infraestructura
Gerente Regional de
Gobierno Regional de Planeamiento,
CGPOS0 Zurita Puma, Dante Dimas , g Presupuesto y
Apurimac L .
Acondicionamie nto
Territoriai
Gobierno Regional de Sub Gerente de Logistica,
CGPO37 Romero Ames, Adrian Enrique , & Abastecimiento y M argesi
Apurimac .
de Bienes
- . . Gobierno Regional de .
CGP0O33 Patifio Cornejo, Renzo Luis , Sub Gerente de Est udios
Apurimac
Gobierno Regional d Sub Gerente de
CGP0O32 Pacheco Castafieda, Rubén \ & € Programacion e
Apurimac .
Inversiones
CGPO39 Saivador De la Cruz, Jorge Luis Gobierno R’eglonal de Sub Gere‘n:ct‘:‘ de
Apurimac Supervision
- . v . d
CGPOOS Calonge Garcia, Vitilio Luis A. Gobierno R?g:onal de D|‘re.ct0r F.u'agron:dl ©
Junin Administracion y Fin anzas
. , i i i de
CGPO48 Viacava Espinoza, José Luis Gobierno R?g:onal de Gerente Regional
Junin Infraestructura
CGPOO6 Aza Morales, Fredy Rufo Goblern-cl)ui?flonal de Sub Gerente de Esteadios
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CGPOA1 Sénchez Lazo, Juan Carlos Gobierno R?g:onal de Sub Gerente de Obrasy
Junin Proyectos
CGP034 Pinelo Chumbe, Rosa Amelia Gobiernf) Regional de D:rector 'f‘eg“”.‘f“" de
Cajamarca Administracion
; - onal
CGPD38 Salas Pino, Reyme Gustavo Goblernfn Regional de Gerente Regional de
Cajamarca Infraestructura

OBSERVACIONES

{1} A estarelacion se aRadiran 2 profesionales mds: uno para el cargo de Gerente Regional de Unidad Orgénica-Programas
Regionales-PROREGION y otro para el cargo de Gerente Regional de CEPLAR, ambos del Gohierno Regional de
Cajamarca, tan pronto se cumpla con el requisito de estar considerados en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP}
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Lima, 28 de junio de 2009
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& NORMAS LEGALES

E} Perusno
Lima, jueves 2 de julic de 2008

General de Tarifas, “Las EFS podran remitir su PMO sin
la propuesta tarifarta para los servicios colaterales hasta el
30 de sepliembre del 2008. Cumplida esta fecha, las EPS
deberan adjuntar indefectiblemente a su PMO, su propuesta
tarifaria para servicios colaterales”;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directiva N° 080-
2007-SUNASS-CD, de fecha 28 de noviembre de 2007, se
aprobé la Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de
Gestion de EPS MOYOBAMBA S.R.L;

Que, la metodelogia, los crterios v el procedimiento
que deben seguir las EPS para determinar los precios de
los servicios colaterales que prestan a sus usuarios se

. encuentran previstos en el Anexo N° 10 de! Reglamento
. General de Tarifas, aprobado mediante Resolucion de

Consejo Directive N° 009-2007-SUNASS-CD;

Gue, mediante Oficio N° 076-2009-EPS-M/GG, presentado
con fecha 14 de mayo de 2009, EPS MOYOBAMBA S.R.L.
solicitd a la SUNASS la determinacicn de los precios de los
servicios colaterales que presta a sus usuarios, a efectos de
gue se dé inicio al procedimiento administrative respectivo;

Que, mediante el Oficio N® 074-2009-SUNASS-110,
SUNASS solicite a la EPS MOYOBAMBA S.A. cumpla con
subsanar las observaciones formuladas a la documentacion
presentada con su solicitud de determinacion de precios de
servicios colaterales; la cual fug subsanada por |a referida
EPS, con fecha 22 de junio de 2009, mediante Oficio N® 113-
2009-EPS-M/GG; : : S

Que, de acuerdo con lo dispuesio en el artfeulo 20°

del Reglamento General de Tarifas, aprobado mediante
- Resolucidn de Consejo Directivo N° 008-2007-SUNASS-

CB, corresponde a la Gerencia de Regulacion Tarifaria, una
vez recibida la solicitud para la determinacion de los precios
de los servicios colaterales del solicitante y verificado el

. cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 52°

del citade Reglamento, emitir la resolucion respectiva que
admite a tramite 1a soliciiud presentada; Co :
En uso de las facultades conferidas por el Reglamento

» General de Tarifas, aprobado mediante Resolucion de

Conseja Dirsctive N° 009-2007-SUNASS-CD;
SE RESUELVE: B

Attieulo 1°.- ADMITIR 2 trémite la solicitud de [a Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamienio de Moyabamba
S.R.L -EPS MOYOBAMBAS.R.L., referida a la determinacion
de precios de Servicios Colaterales, con lo cuat se da inicio
al procadimiento establecido en el Reglamento General de
Tarias, aprobado rmediante Resolucidn de Consejo Directivo
" 003-2007-SUNASS-CD, conforme a lo expueste en la parte

- considerativa de [a presente Resolucion.

Articulo 2°.- Requerir a la Entidad Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Moyobamba — £PS MOYOBAMBAS.R.L.,
para que denfro de los diez (10} dias habiles siguientes. de
nofificada Ja presente Resolucion, gjerza su derecho a scficitar

- la celebracién de una Audiencia prefiminar, con la finalidad
~ de exponer al piiblico en general la propuesta de  precios de

Sarvicics Colaterales confenida en susolictud, ~ |
Registrese, comuniquese y publiquese.

~ VAN LUCICH LARRAURI
_ Gerente de Regulacién Tarifaria

3667501

Incorporan profesionales

%)

al Cuerpo

_de Gerentes Publicos y disponen su
. asignaciém a diversas entidades y

. cargos de destino :

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 017-2009-ANSC-PE

Visto, el Informe N° 011-2009-ANSC/GDCGP, de la
Gerencia de Desarrollo del Guerpo de Gerentes Publicos,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreio Legislativo N° 1024 se
crea y regula el Cueipo de Gerentes Publicos, al que
se incorporardn profesionales altamenie capaces,
selectionados en proceses competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, que asi lo
requieran a fa Autoridad Nacional del Servicio Givil;

Que, con Acuerdo N° 28-2009-ANSC-CD, el Consejo
Directivo aprobd la convocatoria al Primer Proceso de
Seleccion para la incorporacion de profesionales al Cuerpo
de Gerenies Pablicos, el mismo que incluia el proceso de
seleccion & cargo de una empresa especiafizada en el
reclutamiento de personal y un curse de introduccion, el
mismo que concluyd el 20 de junio de 2009;

Que, los articulos 7°y 9° del Decreto Legislativo N® 1024
concardades con el articulo 8° del Reglamento del Régimen
Labaoral del Cuerpo de Gerentas Publicos, aprebado por
gl Decreto Supremo N° 030-2005-PCM, dispone que Jos
candidatos que hubiergn aprobado el Curso de Introduccion
y por tanto, el proceso de seleccidn, seran incorporados
al Cuerpo de Gerentes Publicos y quedarédn en situacion
de disponibilidsd para ser asignados a targos de direccion
o de gerencia de mande medio de las entidades ptiblicas
que los soliciten, de acuerdo con el Decreto Legislativo, el
citado reglamente y disposiciones complementarias gue
emita la Autoridad,; S

Que, el Consejo Directivo, en su sesion del 25 de junio
de 2009, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en
los talleres de competencias gerenciales, de evaluacion
situacional, as! como en fa enfrevista a [os candidates al
Cuerpo de Gerentes Publicos v que de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 5.4.4 se reguizre nota minima
aprobatoria en cada componente del Curso de Intraduccion,

-aprobd 1a relacion de profesionales que seran incorporados

al Cuerpo de Gerentes Pdblicos, la relacion de Gerentes
Publicos que serén asignades a los cargos de las entidades
de destino que asi 1o solicitaron y la relacidn de Gerentes -
Publicos que gquedan en situacion de disponibilidad,
encargando a la Presidenta Ejecutiva adoptar las medidas
necesarias para la implementacion de dicho acuerdo y
emitir los aclos de administracion respectivos; ) ’

“De conformidad al Pecrefo Legislative N° 1024, el
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Decreto Suprema N°
108-2009-EF, y las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
Nes 007, 00G, 010, 013, 014 y 015-2008-ANSC-PE;

En uso de las facultades establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones de [a Autoridad Nacional del
Servicie Civil, aprobado mediante Decrete Supresmo N .
052-2008-PCM;

Caon la visacion de 1a Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo del Cuerpo de- Gerentes Ptiblicos y de la
Oficina de Asesoria Juridica; - ‘ .

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar al Cuerpo de Gerentes
Publicos a los profesionales que obran en el Anexo Adue
forma parte infegrante de 1a presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que los Gerentes
Publicos que se detallan en el Anexo B que forma parie
integrante de la presentz resolucion, sean asignados
a las entidades y cargos de destino detalladps €n el
referido anexo. )

Articulo Tercero.- la asignacion efectiva & 1as
entidades de destino, se realizara una vez suscrito el
respectivo Convenio de Asignacién y cumpiida&s las
formalidades requeridas a cargo de las entidades de
destino. :

Articulo Cuarto.- Los Gerentes Pablicos no
asignados en esta opartunidad. quedardn en situacton
de disporibilidad de ser asignades de acuercio €on
los requerimientos de las entidades piblicas Que lo
soficiten. .

Reglstrese, comuniquese y publiguese.

NURIA ESPARCH FERNANDEZ
Presidenta Ejecutiva
Autoridad Nacional del Servicio Civil

Lime, 30 de junio de 2009




