
MODELO DE LA ADECUACIÓN DE LAS FICHAS DE INFORMACIÓN A LOS REQUISITOS DE LA LEY N° 31419 Y REGLAMENTO

El presente documento muestra los modelos para la adecuación de los requisitos de los cargos estructurales de funcionarios/as públicos/as y directivos/as públicos/as para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios/as y directivos/as de libre designación y remoción, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Notas: 
· La normativa mencionada solo define requisitos mínimos, por lo que las entidades públicas deben definir los requisitos necesarios para sus cargos estructurales de acuerdo a su naturaleza y funciones.
· Las entidades públicas no deben indicar las equivalencias en las fichas de información, debido a que son consideraciones que corresponden ser consultadas en los procesos de vinculación, y no en el documento de gestión de los cargos de la entidad. 

1. GOBIERNO NACIONAL

	Tipo de cargo
	Cargo
	Marco normativo
	

	
	
	
	

	Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción
	[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]Viceministro/a
	Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.1
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.30j0zll]Secretario/a general de ministerio
	Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.2
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.1fob9te]Titulares, adjuntos/a, presidentes/as y miembros de los órganos colegiados de libre designación y remoción de los organismos públicos del Poder Ejecutivo
	Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.3
	Ver

	Directivos/as Públicos/as
	[bookmark: bookmark=id.3znysh7]Secretario/a general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos públicos del Poder Ejecutivo
	Ley N° 31419 - Art. 5 - Numeral 5.1
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.2et92p0]Secretario/a general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos constitucionalmente autónomos
	Ley N° 31419 - Art. 5 - Numeral 5.2
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.tyjcwt]Responsable de Órganos de línea y de administración interna de ministerio
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.1
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm]Responsable de Unidades orgánicas de línea y de administración interna de ministerio
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.2
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]Responsable de Órganos de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos públicos ejecutores del Poder Judicial
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.3
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.4d34og8]Responsable de Unidades orgánicas de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos públicos ejecutores del Poder Judicial
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.4
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1]Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Poder Ejecutivo
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.5
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]Otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del nivel nacional
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.6
	Ver

	
	Los/as directivos/as públicos/as que lideran secretarías técnicas de órganos resolutivos se rigen por los requisitos de los cargos o puestos de órganos y unidades orgánicas de línea, establecidos en el artículo 14, según corresponda.
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 12 - Numeral 12.4
	-



2. GOBIERNO REGIONAL

	Tipo de cargo
	Cargo
	Marco normativo
	

	
	
	
	

	Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción
	[bookmark: bookmark=id.3rdcrjn]Gerente/a General Regional
	Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.4
	Ver

	Directivos/as Públicos/as
	[bookmark: bookmark=id.26in1rg]Responsable de Órganos de apoyo y asesoramiento del Gobierno Regional
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.1
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.lnxbz9]Responsable de Unidades orgánicas de apoyo y asesoramiento del Gobierno Regional
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.2
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.35nkun2]Gerentes/as regionales o directores/as regionales de Gobierno Regional no considerados previamente
	Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.4
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.1ksv4uv]Responsable de Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Gobierno Regional
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.3
	Ver

	
	[bookmark: bookmark=id.44sinio]Responsable de otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del Gobierno Regional
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.4
	Ver



3. GOBIERNO LOCAL

	Tipo de cargo
	Cargo
	Tipo de municipalidad
	Marco normativo
	

	
	
	
	
	

	Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción
	Gerente/a Municipal
	[bookmark: bookmark=id.2jxsxqh]Distrital tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.1
	Ver

	
	
	[bookmark: bookmark=id.z337ya]Distrital tipo AB
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.2
	Ver

	
	
	[bookmark: bookmark=id.3j2qqm3]Distrital tipo A3.1, A3.2 y A2
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.3
	Ver

	
	
	[bookmark: bookmark=id.1y810tw]Distrital tipo A0 de menos de 250,000 habitantes
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.4
	Ver

	
	
	[bookmark: bookmark=id.4i7ojhp]Provincial o distrital con más de 250,000 habitantes (tipo A0 con más de 250,000 y tipo A1)
	Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.5
	Ver

	Directivos/as Públicos/as
	Directivos/as públicos/as (responsables de órganos)
	Distrital tipo B3, B2 y B1
	-
	-

	
	
	[bookmark: bookmark=id.2xcytpi]Distrital tipo AB
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 18 - Numeral 18.1
	Ver

	
	
	[bookmark: bookmark=id.1ci93xb]Distrital tipo A3.1, A3.2 y A2
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 18 - Numeral 18.2
	Ver

	
	
	[bookmark: bookmark=id.3whwml4]Distrital tipo A1 y A0 y Provincial
	Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 18 - Numeral 18.3 y 18.5
	Ver





REQUISITOS PARA LAS ENTIDADES PÚBLICAS DE GOBIERNO NACIONAL

[bookmark: bookmark=id.2bn6wsx]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción
Cargo: Viceministro/a
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.1

	Artículo 4. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción
Los/as siguientes funcionarios/as públicos/as deben cumplir, además de los requisitos dispuestos en el artículo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgánicas; con los siguientes:
4.1. Viceministro: contar con formación superior completa, con ocho años de experiencia general y cinco años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Viceministro/a

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice

[bookmark: bookmark=id.qsh70q]
Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Secretario/a general de ministerio
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.2

	Artículo 4. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción
Los/as siguientes funcionarios/as públicos/as deben cumplir, además de los requisitos dispuestos en el artículo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgánicas; con los siguientes:
(...) 4.2. Secretario/a general de ministerio: contar con formación superior completa, con ocho años de experiencia general y cinco años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Secretario/a general de ministerio

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.3as4poj]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Titulares, adjuntos/a, presidentes/as y miembros de los órganos colegiados de libre designación y remoción de los organismos públicos del Poder Ejecutivo
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.3

	Artículo 4. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción
Los/as siguientes funcionarios/as públicos/as deben cumplir, además de los requisitos dispuestos en el artículo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgánicas; con los siguientes:
(…) 4.3. Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los órganos colegiados de libre designación y remoción de los organismos públicos del Poder Ejecutivo: contar con formación superior completa, con ocho años de experiencia general y cinco años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Titulares, adjuntos/a, presidentes/as y miembros de los órganos colegiados de libre designación y remoción de los organismos públicos del Poder Ejecutivo

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.1pxezwc]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Secretario/a general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos públicos del Poder Ejecutivo
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 5 - Numeral 5.1

	Artículo 5. Requisitos mínimos para cargos de directivo público de libre designación y remoción
Los/as siguientes directivos/as públicos/as deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan a continuación:
5.1. Secretario/a general, gerente/a general o el que haga las veces de los organismos públicos del Poder Ejecutivo: contar con formación superior completa, con siete años de experiencia general y cuatro años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los siete años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Secretario/a general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos públicos del Poder Ejecutivo

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.49x2ik5]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Secretario/a general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos constitucionalmente autónomos 
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 5 - Numeral 5.2

	Artículo 5. Requisitos mínimos para cargos de directivo público de libre designación y remoción
Los/as siguientes directivos/as públicos/as deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan a continuación:
(...) 5.2. Secretario/a general, gerente/a general o el que haga las veces de los organismos constitucionalmente autónomos: contar con formación superior completa, con ocho años de experiencia general y cinco años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Secretario/a general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos constitucionalmente autónomos

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.2p2csry]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Órganos de línea y de administración interna de ministerio
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.1

	Artículo 14. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel nacional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel nacional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren: 
14.1. Órganos de línea y de administración interna de ministerio:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: ocho (08) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: cuatro (04) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) años (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Órganos de línea y de administración interna de ministerio

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(2)

(2) Considerar el numeral 14.7 del artículo 14 y el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as que lideran órganos que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado o que lideran Órganos de línea de los entes rectores de sistemas administrativos:
	Artículo 15. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
15.1. En los/as directivos/as públicos/as que lideran los órganos comprendidos en los numerales 14.1 y 14.3 del artículo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) años de experiencia en el sector público. (...)
15.3. En los/as directivos/as públicos/as que lideran órganos de línea de los entes rectores de sistemas administrativos, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) de los numerales 14.1 y 14.3 del artículo 14 sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) años de experiencia en el sector público.



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice


[bookmark: bookmark=id.147n2zr]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Unidades orgánicas de línea y de administración interna de ministerio
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.2

	Artículo 14. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel nacional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel nacional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren: 
(...) 14.2. Unidades orgánicas de línea y de administración interna de ministerio: 
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: tres (03) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia: un (01) año. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Unidades orgánicas de línea y de administración interna de ministerio

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia(2).

(2) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as de nivel nacional que lideran unidades orgánicas que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado:
	Artículo 15. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
(...) 15.2. En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en los numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6 del artículo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experiencia en el sector público. (...)



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice


[bookmark: bookmark=id.3o7alnk]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Órganos de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos públicos ejecutores, Poder Judicial
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.3

	Artículo 14. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel nacional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel nacional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren: 
(...) 14.3. Órganos de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos públicos ejecutores, Poder Judicial:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: ocho (08) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: cuatro (04) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) años. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Órganos de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos públicos ejecutores, Poder Judicial

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(2)

(2) Considerar el numeral 14.7 del artículo 14 y el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as que lideran órganos que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado o que lideran Órganos de línea de los entes rectores de sistemas administrativos:
	Artículo 15. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
15.1. En los/as directivos/as públicos/as que lideran los órganos comprendidos en los numerales 14.1 y 14.3 del artículo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) años de experiencia en el sector público. (...)
15.3. En los/as directivos/as públicos/as que lideran órganos de línea de los entes rectores de sistemas administrativos, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) de los numerales 14.1 y 14.3 del artículo 14 sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) años de experiencia en el sector público.



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.23ckvvd]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Unidades orgánicas de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos público ejecutores, Poder Judicial
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.4

	Artículo 14. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel nacional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel nacional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren: 
(...) 14.4. Unidades orgánicas de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos público ejecutores, Poder Judicial:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: tres (03) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia: un (01) año. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Unidades orgánicas de línea y de administración interna de organismos reguladores, organismos constitucionalmente autónomos, organismos técnicos especializados, organismos público ejecutores, Poder Judicial

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia(2)

(2) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as de nivel nacional que lideran unidades orgánicas que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado:
	Artículo 15. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
(...) 15.2. En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en los numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6 del artículo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experiencia en el sector público. (...)



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.ihv636]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Poder Ejecutivo
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.5

	Artículo 14. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel nacional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel nacional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren: 
(...) 14.5. Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Poder Ejecutivo:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: ocho (08) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: cuatro (04) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) años. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Poder Ejecutivo

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(2)

(2) Considerar el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.32hioqz]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del nivel nacional
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 14 - Numeral 14.6

	Artículo 14. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel nacional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel nacional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se señalan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren: 
(...) 14.6. Otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del nivel nacional: 
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: dos (02) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia: un (01) año. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del nivel nacional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia(2)

(2) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as de nivel nacional que lideran otras formas de organización que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado:
	Artículo 15. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
(...) 15.2. En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en los numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6 del artículo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experiencia en el sector público. (...)



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice



REQUISITOS PARA LAS ENTIDADES PÚBLICAS DE GOBIERNO REGIONAL

[bookmark: bookmark=id.1hmsyys]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción
Cargo: Gerente/a General Regional
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.4

	Artículo 4. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción
Los/as siguientes funcionarios/as públicos/as deben cumplir, además de los requisitos dispuestos en el artículo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgánicas; con los siguientes:
(...) 4.4. Gerente/a general regional, gerentes/as regionales o directores/as regionales de Gobierno Regional: Contar con formación superior completa, con cinco años de experiencia general y tres años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Gerente/a General Regional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.41mghml]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Órganos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.1

	Artículo 16. Requisitos mínimos para cargos o puestos de los/as directivos/as públicos/as del nivel regional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel regional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se detallan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren:
16.1. Órganos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: seis (06) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: tres (03) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) años. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Órganos de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(2)

(2) Considerar el numeral 16.5 del artículo 16 y el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as de nivel regional que lideran órganos que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado o que lideran Órganos de línea de los entes rectores de sistemas administrativos:
	Artículo 17. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado en el nivel regional
17.1. En los/as directivos/as públicos/as que lideran los órganos comprendidos en el numeral 16.1 del artículo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica en la función o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) años de experiencia en el sector público. (...)



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.2grqrue]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Unidades orgánicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.2

	Artículo 16. Requisitos mínimos para cargos o puestos de los/as directivos/as públicos/as del nivel regional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel regional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se detallan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren:
(...) 16.2. Unidades orgánicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cinco (05) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: tres (03) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia: un (01) año. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Unidades orgánicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia(2)

(2) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



Para el caso de directivos/as públicos/as de nivel regional que lideran unidades orgánicas que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado:
	Artículo 17. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado en el nivel regional
(...) 17.2. En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en el numeral 16.2, y otras formas de organización, referidas en el numeral 16.4 del artículo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica en la función o materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experiencia en el sector público.



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.vx1227]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Gerentes/as regionales o directores/as regionales de gobierno regional no considerados previamente
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.4

	Artículo 4. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción
Los/as siguientes funcionarios/as públicos/as deben cumplir, además de los requisitos dispuestos en el artículo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgánicas; con los siguientes:
(...) 4.4. Gerente/a general regional, gerentes/as regionales o directores regionales de Gobierno Regional: Contar con formación superior completa, con cinco años de experiencia general y tres años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Gerentes/as regionales o directores/as regionales de Gobierno Regional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar(1) en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los letras (números) años de experiencia general.

(1) Considerar el artículo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice


[bookmark: bookmark=id.3fwokq0]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Gobierno Regional
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.3

	Artículo 16. Requisitos mínimos para cargos o puestos de los/as directivos/as públicos/as del nivel regional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel regional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se detallan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren:
(...) 16.3. Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Gobierno Regional: 
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: seis (06) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: tres (03) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia: dos (02) años. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos especiales del Gobierno Regional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(2)

(2) Considerar el artículo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice




[bookmark: bookmark=id.1v1yuxt]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Responsable de otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del Gobierno Regional
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 16 - Numeral 16.4

	Artículo 16. Requisitos mínimos para cargos o puestos de los/as directivos/as públicos/as del nivel regional
Los/as directivos/as públicos/as del nivel regional señalados en el artículo 12 deben cumplir con los requisitos mínimos que se detallan para los siguientes órganos, unidades orgánicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organización, que lideren:
(...) 16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del Gobierno Regional:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: dos (02) años.
d) Experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia: un (01) año. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Responsable de otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en numerales previos del Gobierno Regional

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en la función o materia (se pueden especificar las funciones o materias similares)
- letras (números) años de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia(2)

(2) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales






Para el caso de directivos/as públicos/as de nivel regional que lideran otras formas de organización que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado:
	Artículo 17. Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado en el nivel regional
(...) 17.2. En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en el numeral 16.2, y otras formas de organización, referidas en el numeral 16.4 del artículo 16 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia específica en la función o materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experiencia en el sector público.



Modelo (añadir en la experiencia específica):
	- letras (números) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los letras (números) de experiencia específica en la función o materia



Retornar al índice



REQUISITOS PARA LAS ENTIDADES PÚBLICAS DE GOBIERNO LOCAL

[bookmark: bookmark=id.4f1mdlm]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Gerente/a Municipal
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.1

	Artículo 8. Requisitos mínimos para cargos o puestos de funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción del nivel local
Los/as funcionarios/as públicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipología de municipalidades establecida en la Resolución Viceministerial Nº 005- 2019-PCM/DVGT (Anexo Nº 02), deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se señalan a continuación:
8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a municipal, B2 y B1:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un (01) año debe ser en el sector público. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Gerente/a Municipal de municipalidad distrital B3, B2, B1

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 10 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años debe ser en el sector público

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.2u6wntf]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Gerente/a Municipal
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo AB
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.2

	Artículo 8. Requisitos mínimos para cargos o puestos de funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción del nivel local
Los/as funcionarios/as públicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipología de municipalidades establecida en la Resolución Viceministerial Nº 005- 2019-PCM/DVGT (Anexo Nº 02), deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se señalan a continuación:
(...) 8.2. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo AB:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un (01) año debe ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia y un (01) año de experiencia en el sector público. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Gerente/a Municipal de municipalidad distrital tipo AB

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 10 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años debe ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia(2) y letras (números) años de experiencia en el sector público.

(2) Considerar el artículo 11 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.19c6y18]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Gerente/a Municipal
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo A3.1, A3.2 y A2
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.3

	Artículo 8. Requisitos mínimos para cargos o puestos de funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción del nivel local
Los/as funcionarios/as públicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipología de municipalidades establecida en la Resolución Viceministerial Nº 005- 2019-PCM/DVGT (Anexo Nº 02), deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se señalan a continuación:
(...) 8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales dos (02) años deben ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta dirección y un (01) año de experiencia en el sector público. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Gerente/a Municipal de municipalidad distrital tipo A3.1, A3.2 y A2

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 10 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años deben ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia(2), en ambos casos con reporte directo a la alta dirección y letras (números) años de experiencia en el sector público.

(2) Considerar el artículo 11 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.3tbugp1]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Gerente/a Municipal
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo A0 de menos de 250,000 habitantes
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 8 - Numeral 8.4

	Artículo 8. Requisitos mínimos para cargos o puestos de funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción del nivel local
Los/as funcionarios/as públicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipología de municipalidades establecida en la Resolución Viceministerial Nº 005- 2019-PCM/DVGT (Anexo Nº 02), deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se señalan a continuación:
(...) 8.4. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A0 de distritos de menos de doscientos cincuenta mil habitantes:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales dos (02) años deben ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta dirección y un (01) año de experiencia en el sector público. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Gerente/a Municipal de municipalidad distrital tipo A0 de menos de 250,000 habitantes

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 10 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años deben ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia(2), en ambos casos con reporte directo a la alta dirección y letras (números) años de experiencia en el sector público.

(2) Considerar el artículo 11 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.28h4qwu]Tipo de cargo: Funcionarios/as públicos/as de libre designación y remoción 
Cargo: Gerente/a Municipal
Tipo de Municipalidad: Provincial o distrital con más de 250,000 habitantes (tipo A0 con más de 250,000 y tipo A1)
Marco normativo: Ley N° 31419 - Art. 4 - Numeral 4.5

	Artículo 4. Requisitos mínimos para acceder al cargo de funcionario público de libre designación y remoción
Los/as siguientes funcionarios/as públicos/as deben cumplir, además de los requisitos dispuestos en el artículo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgánicas; con los siguientes:
(...) 4.5. Gerentes/as municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes/as municipales de distritos de más de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formación superior completa, con cuatro años de experiencia general y tres años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal en el sector público o privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro años de experiencia general. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	Funcionario Público
	FP
	Gerente/a Municipal de municipalidad provincial o distrital con más de 250,000 habitantes (tipo A0 con más de 250,000 y tipo A1)

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Grado de bachiller o título profesional otorgado por universidad; o título profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educación superior, públicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública de sus docentes, en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal en el sector público o privado, pudiendo ser estos parte de los letras (números) años de experiencia general.

	Requisitos adicionales




Retornar al índice


[bookmark: bookmark=id.nmf14n]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Directivos/as públicos/as (responsables de órganos)
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo AB
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 18 - Numeral 18.1

	Artículo 18. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel local
Los/as directivos/as públicos/as del nivel local señalados en el artículo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
18.1. Directivos/as públicos/as de municipalidades tipo AB:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un (01) año debe ser en el sector público. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Directivos/as públicos/as (responsables de órganos) de municipalidad distrital tipo AB

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años debe ser en el sector público.

	Requisitos adicionales




Retornar al índice


[bookmark: bookmark=id.37m2jsg]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Directivos/as públicos/as (responsables de órganos)
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo A3.1, A3.2 y A2
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 18 - Numeral 18.2

	Artículo 18. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel local
Los/as directivos/as públicos/as del nivel local señalados en el artículo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
(...) 18.2. Directivos/as públicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un (01) año debe ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia y un (01) año en el sector público. (...)



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Directivos/as públicos/as (responsables de órganos) de municipalidad distrital tipo A3.1, A3.2 y A2

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años debe ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia(2) y letras (números) años en el sector público.

(2) Considerar el artículo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice



[bookmark: bookmark=id.1mrcu09]Tipo de cargo: Directivos/as Públicos/as
Cargo: Directivos/as públicos/as (responsables de órganos)
Tipo de Municipalidad: Distrital tipo A1 y A0 y Provincial
Marco normativo: Reglamento de la Ley N° 31419 - Art. 18 - Numeral 18.3 y 18.5

	Artículo 18. Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as del nivel local
Los/as directivos/as públicos/as del nivel local señalados en el artículo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
(...) 18.3. Directivos/as públicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:
a) Formación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica: tres (03) años en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales un (01) año debe ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia y un (01) año en el sector público. (...)
18.5. Los requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los directivos/as públicos/as de municipalidades provinciales.



Modelo:
	Clasificación
	Sigla
	Cargo estructural

	
	
	Directivos/as públicos/as (responsables de órganos) de municipalidad distrital tipo A1 y A0 y provincial

	Funciones del cargo estructural:

	

	Requisitos del cargo estructural:

	Formación académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado / situación académica: Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1), en las carreras (indicar el listado de carreras requeridas para el cargo o colocar “en las carreras afines a las funciones del cargo estructural”)

(1) Considerar el artículo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Experiencia
a. Experiencia general: letras (números) años
b. Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público): 
- letras (números) años de experiencia específica en temas relacionados a la gestión municipal, gestión pública y conducción de personal, de los cuales letras (números) años debe ser en puestos o cargos de dirección en el sector público o privado o su equivalencia(2) y letras (números) años en el sector público.

(2) Considerar el artículo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

	Requisitos adicionales




Retornar al índice
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