


















FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE 

DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITACIÓ

N

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante 

la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO
14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

1

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER DE CAPACITACION SOBRE 

LAS ACCIONES OPERATIVAS Y 

SOBRE EL  MANUAL DE REGISTRO 

HIS EN LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y 

EN LOS ESCENARIOS: 

FAMILIA,COMUNIDAD,MUNICIPIO E 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

IDENTIFICAR LAS ACCIONES CLAVES EN 

PROMSA, PARA EL CORRECTO TRABAJO.

APLICAR  EL ADECUADO REGISTRO HIS, 

PARA REFLEJAR EL TRABAJO EN PROMSA 

REALIZADO

57 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 1,710.00 S/ 1,710.00

2

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER EMERGENCIAS 

OBSTETRICAS 
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

MANEJO DEL PROTOCOLO DE LAS GUIAS 

DE LA PRACTICA CLINICA DE 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS

BRINDAR MANEJO ADECUADO Y 

OPORTUNO DE ACUERDO A LAS GUIAS DE 

PRACTICAS CLINICAS 

85 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 4,845.00 S/ 4,845.00

3

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER DE FICHAS TECNICAS 

INDICADORES SANITARIOS GORE 

MISA, FED Y ACUERDOS DE 

GESTION Y EL REGISTRO 

ADECUADO DEL HIS

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

COMPRENDER LOS CODIGOS NUEVOS 

DEL REGISTRO PARA EL CORRECTO 

LLENADO DEL HIS

CONSIGNAR EL HIS SIN ERRORES Y 

DENTRO DEL PLAZO DE ATENCION 

ESTABLECIDO

85 TALLER D 3 2 3 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 4,845.00 S/ 4,845.00

4

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

REGISTRO ADECUADO DEL 

MANUAL HIS PLANIFICACION 

FAMILIAR

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

COMPRENDER LOS CODIGOS NUEVOS 

DEL REGISTRO PARA EL CORRECTO 

LLENADO DEL HIS

CONSIGNAR EL HIS SIN ERRORES Y 

DENTRO DEL PLAZO DE ATENCION 

ESTABLECIDO

16 TALLER D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 912.00 S/ 912.00

5

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO DE CAPACITACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DIGITALES DE UN 

COMMUNITY MANNAGER 

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

MANEJO EFECTIVO Y ESTRÁTEGICO DE 

LAS REDES SOCIALES

QUE LOS CONTENIDOS DE PROMOCIÓN Y 

CUIDADO DE LA SALUD LLEGUEN CON 

MAYOR EFICACIA Y A MÁS SEGMENTOS 

DE LA POBLACIÓN

2 TALLER D 2 2 3 7 GENERALES PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00

6

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO DE CAPACITACIÓN DE 

MANEJO DE SOFTWARE  
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRODUCCIÓN DE RECURSOS AUDIO 

VISUALES DE ALTA CALIDAD 

MEJORAR LA LÍNEA GRAFICA DE LOS 

PRODUCTOS AUDIOVISUALES QUE SE 

EMITE A LA POBLACIÓN 

2 TALLER D 2 3 3 8

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00

7

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO DE ESTANDARIZACION DE 

LA SINTAXXIS HIS EN 

METAXENICAS

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

ESTANDARIZAR LA SINTAXIS Y EL HIS  EN 

METAXENICAS

DESARROLLAR CRUCE DE INFORMACION 

ENTRE  EL PROGRAMA,  EPIDEMIOLOGIA, 

LABORATORIO Y FARMACIA EN 

METAXENICAS Y LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

16 TALLER D 2 2 3 7
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 912.00 S/ 912.00

8

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO DE CAPACITACIÓN EN 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

ENFERMEDADES ZOONOTICAS

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
CAPACITACIÓN DE MANEJO OPORTUNO 

BRINDAR ATENCIÓN OPORTUNA A 

PACIENTES EXPUESTOS A 

ENFERMEDADES ZOONÓTICAS 

16 TALLER D 2 3 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 912.00 S/ 912.00

MATRIZ DNC REQUERIMIENTO DE CAPACITACION 

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 



FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE 

DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITACIÓ

N

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante 

la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO
14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

MATRIZ DNC REQUERIMIENTO DE CAPACITACION 

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

9

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER EN REGISTRO ADECUADO 

DE HIS
Alto

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

COMPRENDER LOS CÓDIGOS NUEVOS DE 

REGISTRO PARA EL CORRECTO LLENADO 

DEL HIS

CONSIGNAR EL HIS SIN ERRORES Y 

DENTRO DEL PLAZO DE ATENCIÓN 

ESTABLECIDO.

15 CURSO D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 855.00 S/ 855.00

10

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CAPACITACIÓN EN NORMAS 

VIGENTES
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

APLICAR TODOS LOS PROCEDIMIENTOS 

PARA EL ADECUADO Y MANEJO 

OPORTUNO DE LOS CASOS REACTIVOS

BRINDAR MANEJO ADECUADO Y 

OPORTUNO DE ACUERDO A LA 

NORMATIVA VIGENTE

19 CURSO D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 1,083.00 S/ 1,083.00

11

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

SOCIALIZACIÓN DE LA NORMA 

TÉCNICA N° 159-2019 PREVENCIÓN 

DE LA TRANSMISIÓN MATERNO 

INFANTIL

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

APLICAR TODOS LOS PROCEDIMIENTOS Y 

EL TRATAMIENTO OPORTUNO Y 

COMPLETO EN LOS CASOS REACTIVOS 

EN GESTANTES.

BRINDAR MANEJO ADECUADO CON EL 

TRATAMIENTO OPORTUNOY COMPLETO 

DE ACUERDO A LA NORMA TÉNICA DE 

SALUD.

15 CURSO D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 4 S/ 0.00 S/ 855.00 S/ 855.00

12

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO SOBRE GESTION DEL 

PRESUPUESTO PUBLICO. 
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO, 

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y DE 

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

ELABORAR Y/O FORMULAR EL 

PRESUPUESTO ANUAL, COHERENTE Y 

CONSISTENTE CON EL PIA DE NUESTRA  

ENTIDAD Y DE ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES, 

RELACIONADO CON EL POI 

CONSISTENCIADO Y APROBADO.

3 CURSO D 3 2 3 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 2,520.00 S/ 2,520.00

13

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO 

DEL CEPLAN V.01  

PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE LAS METAS 

FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS 

TECNICOS EN EL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES 

OPERATIVAS DEL POI EN EL APLICATIVO 

DEL CEPLAN V.01

OPERAR ADECUADAMENTE LOS 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS 

METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI  Y 

DENTRO DE LAS FECHAS ESTABLECIDAS.

1 CURSO D 3 3 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 840.00 S/ 840.00

14

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES EN VIGILANCA 

EPIDEMIOLOGICA  (INVESTIGACIÓN 

DE CAMPO Y BROTES)

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

APLICAR  LA TEORIA DE LA 

EPIDEMIOLOGIA EN SALUD PUBLICA.

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS E 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE 

VIGILANCIA, INVESTIGACIÓN DE CAMPO.

5 CURSO D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 285.00 S/ 285.00

15

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER: GESTION POR 

PROCESOS PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA A FAVOR 

DE LOS USUARIOS EN LOS 

DIFERENTES SERVICIOS DE SALUD 

DE LA RED DE SALUD HUAMANGA

ALTO
Reacción y aprendizaje (conocimientos 

y habilidades)

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LA 

GESTION POR PROCESOS PARA 

MEJORAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA 

LOS PROCESOS DE PRESTACION DE 

SERVCIOS DE SALUD AL SERVICIO DE 

NUESTROS USUARIOS

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD 

DE LOS CIUDADANOS QUE SE EVIDENCIAN 

CON LA MEJORA DE LOS PROCESOS EN 

LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LOGRAR 

INDICADORES DE DESEMPEÑO A FAVOR 

DE NUESTROS USUARIOS.

60 TALLER D 3 2 3 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 2,870.00 S/ 2,870.00

16

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER: DETERMINACION DE 

BRECHAS DE RECURSOS 

HUMANOS PARA LOS EMS DE LAS 

IPRESS DEL PNA EN MARCO A LAS 

RIS.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

LOGRAR QUE EL EQUIPO TECNICO DE 

SERVICIOS DE SALUD CONOZCA Y 

MANEJE LOS INSTRUMENTOS PARA LA 

DETERMINACION DE BRECHAS DE RRHH Y 

DESARROLLAR MEJOR LOS PROCESOS.

MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL 

EQUIPO DE SERVICIOS DE SALUD PARA 

DETERMINAR BRECHAS DE RRHH EN LOS 

EMS Y SE OPTIMICE LOS RECURSOS 

EXISTENTES PARA UNA MEJOR 

RESPUESTA AL USUARIO.

10 TALLER D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 6,840.00 S/ 6,840.00



FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE 

DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITACIÓ

N

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante 

la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO
14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

MATRIZ DNC REQUERIMIENTO DE CAPACITACION 

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

17

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER: FORTALECIMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN DE LAS IPRESS EN 

MARCO A LA LEY 30885 (LEY QUE 

ESTABLECE LA CONFORMACIÓN Y 

EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 

REDES INTEGRADAS DE SALUD -

RIS)

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE 

LOS JEFES DE LAS MR PARA UN MEJOR 

ABORDAJE DEL MODELO 

ORGANIZACIONAL EN MARCO A LA RIS  

CON LA CONSECUENTE MEJORAR DE LAS 

PRESTACIONES EN SALUD

MEJORAR LAS COMPETENCIA TECNICAS 

DE LOS JEFES DE LAS MR PARA 

REORGANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD 

EN MARCO AL MODELO ORGANIZACIONAL 

DE LAS RIS POR NIVEL DE COMPLEJIDAD.

30 TALLER D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 3,420.00 S/ 3,420.00

18

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER PARA FORTALECER LAS 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

EN LA METODOLOGIA  DE  CIERRE  

DE BRECHA  DEL  RRHH  DE LAS 

IPRESS

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

IDENTIFICAR Y ELABORAR  LOS  PLANES  

PARA  EL FORTALECIMIENTO  DE LAS 

IPRESS  CON EL RRHH 

MULTIDISCIPLINARIO .

FORMULAR   LOS PLANES DE CIERRE  DE 

BRECHA  DE RRHH   MULTIDISCIPLINARIO  

DE LAS IPRESS 

1 TALLER D 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 114.00 S/ 114.00

19

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER  PARA   EL 

FORTALECIMIENTO  DE 

COMPETENCIAS   DE LOS 

CATEGORIZADORES EN EL 

MANEJO  DE HERRAMIENTAS 

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

ENTENDER Y ELABORAR 

ADECUADAMENTE   LAS HERRAMIENTAS Y 

LA NORMA Y GUIA  DE CATEGORIZACION 

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS 

PARA LA PROYECCION DE LOS  ACTOS 

RESOLUTIVOS  DE CATEGORIZACION .

1 TALLER D 2 2 3 7
HABILIDADES 

BLANDAS
PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 114.00 S/ 114.00

20

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

TALLER PARA  EL 

FORTALECIMIENTO  DE 

COMPETENCIAS   DEL RECURSO 

HUMANO  PARA LA ELABORACION 

DEL PLAN  MULTIANUAL   DE 

MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO 

DE ESTABLECIMIENTOS  DE SALUD  

PARA  EL  PERIODO 2024- 2026

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

DEFINIR  Y ELABORAR  UNA  ADECUADA 

PROGRAMACION    Y FORMULACION  DE 

LOS TDR    DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  

RELACIONADO   AL PLAN  MULTIANUAL   

DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 

ESTABLECIMIENTOS  DE SALUD  PARA  EL  

PERIODO 2024- 2026

ELABORAR   LOS PLANES MULTIANUAL   

DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 

ESTABLECIMIENTOS  DE SALUD  PARA  EL  

PERIODO.

1 TALLER D 2 2 3 7
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 114.00 S/ 114.00

21

SE REQUIERE FORTALER LAS COMPETENCIAS 

TECNICAS EN EN EL MANEJO DE GUIAS DE 

PRACTICA CLINICA PARA DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE LA BRONQUIOLITIS EN NIÑOS 

MENORES DE  2 AÑOS, GUIA DE PRACTICA CLINICA 

PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA 

NEUMONIA EN NIÑOS MENORES DE 2 Y LA GUIA DE 

PRACTICA CLINICA PARA EL DIAGNOSTICO Y 

TRATMIENTO DE LA ENFERMEDAD DIARREICA 

AGUDA EN NIÑOS Y NIÑAS EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE 

ATENCION Y EL HOSPITAL JESUS MANZARENO

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EN 

EL MANEJO DE GUIAS DE 

PRACTICA CLINICA PARA 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

LA BRONQUIOLITIS EN NIÑOS 

MENORES DE  2 AÑOS

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

CONOCER Y PONER EN PRACTICA EL 

MANEJO DE LAS  GUIAS DE PRACTICA 

CLINICA PARA DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE LA BRONQUIOLITIS EN 

NIÑOS MENORES DE 2 AÑOS,  GUIAS DE 

PRACTICA CLINICA PARA DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE LA NEUMONIA EN 

NIÑOS MENORES DE 2 AÑOSNEUMONIA Y 

LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA PARA EL 

DIAGNOSTICO Y TRATMIENTO DE LA 

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA EN 

NIÑOS Y NIÑAS

APLICAR LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA 

PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

LA BRONQUIOLITIS EN NIÑOS MENORES 

DE 2 AÑOS,  GUIAS DE PRACTICA CLINICA 

PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 

LA NEUMONIA EN NIÑOS MENORES DE 2 

AÑOSNEUMONIA Y LAS GUIAS DE 

PRACTICA CLINICA PARA EL DIAGNOSTICO 

Y TRATMIENTO DE LA ENFERMEDAD 

DIARREICA AGUDA EN NIÑOS Y NIÑAS

15 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 855.00 S/ 855.00

22

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EL 

MANEJO DE TERAPEUTICO Y 

PREVENTIVO D ELA ANEMIA EN 

NIÑOS,ADOLESCENTES,MUJERES 

GESTANTES Y PUERPERAS AL 

PERSONAL DE SALUD DEL PRIMER 

NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL 

JESUS NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

PONGA EN  PRACTICA EL ADECUADO 

MANEJO DE LA SUPLEMENTACION 

PREVENTIVA Y TERAPEUTICO DE LA 

ANEMIA DE ACUERDO AL ESQUEMA 

ESTABLECIDO SEGÚN LA DIRECTIVA 

SANITARIA

REALIZAR LA CAPTACION,DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO OPORTUNO DE LOS 

CASOS DE ANEMIA Y SUPLEMENTACION 

PREVENTIVA SEGÚN DIRECTIVA 

SANITARIA.

91 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,187.00 S/ 5,187.00

23

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EN 

EL MANEJO DEL ESQUEMA 

NACIONAL DE 

VACUNACION,VACUNACION 

SEGURA Y CADENA DE FRIO AL 

PERSONAL DE SALUD DEL PRIMER 

NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL 

JESUS NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

PONGA EN PRACTICA EL ADECUADO 

MANEJO  DEL ESQUEMA DE 

VACUANCION,VACUNACION SEGURA Y 

CADENA DE FRIO SEGÚN NORMA TECNICA 

REALIZAR CORRECTAMENTE LOS 

PROCEDIMINETOS DE LA VACUNACION 

SEGURA,ESQUEMA DE VACUANCION Y 

ANALISIS ESTRICTO DEL DATTA LOGGER

88 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,016.00 S/ 5,016.00

24

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN 

EVALUACION DEL DESARROLLO 

PSICOMOTOR AL PERSONAL DE 

SALUD DEL PRIMER NIVEL DE 

ATENCION Y HOSPITAL JESUS 

NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

APLIQUE CORRECTAMENTE EL TEST DE 

DESARROLLO PSICOMOTOR 

TEDP,EEDP,TEPSI

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS 

ADECUADOS DE LA EVALUACION DEL 

DESARROLLO PSICOMOTRO DE LA 

NIÑA/NIÑO SEGÚN EL MANUAL DE 

ADMINISTRACION

91 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,187.00 S/ 5,187.00



FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE 

DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITACIÓ

N

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante 

la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO
14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

MATRIZ DNC REQUERIMIENTO DE CAPACITACION 

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

25

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN 

PROCEDIMINETOS DE  TOMA DE 

MUESTRA  PARA TAMIZAJE 

NEONATAL DIRIGIDO AL 

PERSONAL DE SALUD DEL PRIMER 

NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL 

JESUS NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE LE PERSONAL DE SALUD 

ADQUEIRA LAS COMPTENCIAS EN LA 

TOMA DE MUESTRA PARA TAMIZAJE 

NEONATAL DE ACUERDO A LA NORM 

ATECNICA 154-2019MINSA

REALIZAR LA TOMA DE MUESTRA PARA 

TAMIZAJE NEONATAL DE MANERA 

CORRECTA 

90 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 5,130.00 S/ 5,130.00

26

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER EN EL 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EL 

MENEJO DE PROCEDIMIENTO DE 

LA METODOLOGIA AYUDANDO A 

RESPIRAR AL BEBE Y RCP 

NEONATAL

ALtO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRARAR MEJOARAR LAS 

COMPETENCIAS TECNICAS DEL 

PERSONAL DE SALUD EN LOS 

PRECEDIMIENTOS DE LA METODOLOGIA 

AYUDANDO AL BEBE A RESPIRARA Y RCP 

NEONATAL

APLICAR CORRECTAMENTE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE LA METODOLOGIA 

AYUDANDO AL BEBE A RESPIRARA Y RCP 

NEOENTAL

16 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 S/ 912.00 S/ 912.00

27

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

Curso Taller de fortalecimiento de 

comptencias tecnicas en  consejeria 

nutricional para el personal de salud 

del primer nivel de atencion y hospital 

jesus nazareno.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

ALCANCE LA PRESICION Y EXACTITUD EN 

LA MEDICION DE LA TALLA EN LOS 

NIÑOS/NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS

REALIZAR LA TOMA DE LAS MEDIDAS 

ANTROPOMETRICAS CON LAS TECNICAS 

Y PROCEDIMINETOS ADECUADOS 

91 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,187.00 S/ 5,187.00

28

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETANICAS TECNICAS EN LA 

APLICACIÓN DEL PROCEDIMINETO 

PARA LA DETERMINANCION DE LA 

HEMOGLOBINA MEDIANTE 

HEMOGLOBINOMETROS 

PORTATILES AL PERSONAL DE 

SALUD DEL PRIMER NIVEL DE 

ATENCION Y HOSPITAL JESUS 

NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

MINIMICE LOS ERRORES QUE PUEDAN 

OCURRIR DURANTE LA DETERMINACIÓN 

DE LA CONCENTRACIÓN DE LA 

HEMOGLOBINA MEDIANTE 

HEMOGLOBINÓMETROS PORTÁTILES 

PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA Y 

OPORTUNA DE LA ANEMIA EN LA 

POBLACIÓN  ASÍ LA CALIDAD DE LAS 

MEDIDAS DE HEMOGLOBINA OBTENIDAS.

REALIZAR LOS PROCEDIMINETOS 

ADECUADOS DE LA DETERMINACNION DE 

LA HEMOGLOBINA MEDIANTE 

HEMOGLOBINOMENTOS PORTATILES

91 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,187.00 S/ 5,187.00

29

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPTENCIAS TECNICAS EN  

CONSEJERIA NUTRICIONAL PARA 

EL PERSONAL DE SALUD DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCION Y 

HOSPITAL JESUS NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

MANEJE ADECUADAMENTE EL KIT DEL 

BUEN CRECIMIENTO HACIENDO USO DE 

LOS MOMENTOS DE LA CONSEJRIA

REALIZAR LA CONSEJRIA NUTRICIONAL 

UTILIZANDO EL KIT DEL BUEN 

CRECIMIENTO EN TODO NIÑO/NIÑA 

MENOR DE 5 AÑOS

91 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,187.00 S/ 5,187.00

30

. LIMITADO CONOCIMIENTO SOBRE LOS 

INDICADORES DE ACUERDO DE LA REGION E 

INDICADORES TRAZADORES DE NIVEL NACIONAL Y 

LAS ACCIONES OPERATIVAS EN PROMSA.  

.EXISTENCIA DE ERRORES EN EL REGISTRO HIS EN 

LOS DIFERENTES PROGRAMAS ESTRATÉGICOS Y 

ESCENARIOS.

CURSO TALLER DE 

FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN 

VALORACION NUTRICIONAL 

ANTROPOMETRICA PARA EL 

PERSONAL DE SALUD DEL PRIMER 

NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL 

JESUS NAZARENO.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

LOGRAR QUE EL PERSONAL DE SALUD 

REALICE ADECUADAMENTE EL 

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL EN BASE A 

LOS INDICADORES NUTRICIONALES Y 

DESVIACION ESTANDAR

IDENTIFICAR Y REALIZAR EL ADECUADO 

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL DE ACUERDO 

A LA EDAD DEL NIÑO/NIÑA HACIENDO USO 

LOS ESTADARES DE LA OMS 2006

91 TALLER D 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 S/ 5,187.00 S/ 5,187.00

COSTO 

TOTAL
S/ 77,081.00





Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

1
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

57 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER DE CAPACITACION SOBRE LAS ACCIONES 

OPERATIVAS Y SOBRE EL  MANUAL DE REGISTRO HIS 

EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

Y EN LOS ESCENARIOS: 

FAMILIA,COMUNIDAD,MUNICIPIO E INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS. 

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 1,710.00

2
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
85 POLÍTICAS SECTORIALES TALLER EMERGENCIAS OBSTETRICAS Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 4,845.00

3
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
85

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

TALLER DE FICHAS TECNICAS INDICADORES 

SANITARIOS GORE MISA, FED Y ACUERDOS DE 

GESTION Y EL REGISTRO ADECUADO DEL HIS

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 4,845.00

4
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
16 POLÍTICAS SECTORIALES

REGISTRO ADECUADO DEL MANUAL HIS 

PLANIFICACION FAMILIAR
Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 912.00

5
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2 GENERALES

CURSO DE CAPACITACIÓN DE ESTRATEGIAS 

DIGITALES DE UN COMMUNITY MANNAGER 
Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 0.00

6
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO DE CAPACITACIÓN DE MANEJO DE 

SOFTWARE  
Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 0.00

7
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
16 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO DE ESTANDARIZACION DE LA SINTAXXIS HIS 

EN METAXENICAS
Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 912.00

8
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
16 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO DE CAPACITACIÓN EN DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 912.00

MATRIZ PDP 

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y 

APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

Nombre de entidad

RUC de entidad

UNIDAD EJECUTOR 406 RED DE SALUD HUAMANGA

20495122361

12. 

OPORTUNIDAD

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD



Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

MATRIZ PDP 

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y 

APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

Nombre de entidad

RUC de entidad

UNIDAD EJECUTOR 406 RED DE SALUD HUAMANGA

20495122361

12. 

OPORTUNIDAD

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

9
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
15 POLÍTICAS SECTORIALES TALLER EN REGISTRO ADECUADO DE HIS Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 855.00

10
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
19 POLÍTICAS SECTORIALES CAPACITACIÓN EN NORMAS VIGENTES Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 1,083.00

11
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
15 POLÍTICAS SECTORIALES

SOCIALIZACIÓN DE LA NORMA TÉCNICA N° 159-2019 

PREVENCIÓN DE LA TRANSMISIÓN MATERNO 

INFANTIL

Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 4 S/ 0.00 S/ 855.00

12
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

CURSO SOBRE GESTION DEL PRESUPUESTO 

PUBLICO. 
Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 2,520.00

13
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DEL CEPLAN V.01  

PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 

LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL POI 

Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 840.00

14
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
5 POLÍTICAS SECTORIALES

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN VIGILANCA 

EPIDEMIOLOGICA  (INVESTIGACIÓN DE CAMPO Y 

BROTES)

Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 285.00

15
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
60

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

TALLER: GESTION POR PROCESOS PARA MEJORAR 

LA EFICIENCIA Y EFICACIA A FAVOR DE LOS 

USUARIOS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE 

SALUD DE LA RED DE SALUD HUAMANGA

Formación Laboral TALLER D

Reacción y 

aprendizaje 

(conocimientos y 

habilidades)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 2,870.00

16
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
10 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: DETERMINACION DE BRECHAS DE 

RECURSOS HUMANOS PARA LOS EMS DE LAS IPRESS 

DEL PNA EN MARCO A LAS RIS.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 6,840.00



Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

MATRIZ PDP 

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y 

APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

Nombre de entidad

RUC de entidad

UNIDAD EJECUTOR 406 RED DE SALUD HUAMANGA

20495122361

12. 

OPORTUNIDAD

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

17
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
30 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN DE 

LAS IPRESS EN MARCO A LA LEY 30885 (LEY QUE 

ESTABLECE LA CONFORMACIÓN Y EL 

FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS DE 

SALUD -RIS)

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 3,420.00

18
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES EN LA METODOLOGIA  DE  CIERRE  DE 

BRECHA  DEL  RRHH  DE LAS IPRESS

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 114.00

19
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 HABILIDADES BLANDAS

TALLER  PARA   EL FORTALECIMIENTO  DE 

COMPETENCIAS   DE LOS CATEGORIZADORES EN EL 

MANEJO  DE HERRAMIENTAS 

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 114.00

20
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER PARA  EL FORTALECIMIENTO  DE 

COMPETENCIAS   DEL RECURSO HUMANO  PARA LA 

ELABORACION DEL PLAN  MULTIANUAL   DE 

MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE 

ESTABLECIMIENTOS  DE SALUD  PARA  EL  PERIODO 

2024- 2026

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 114.00

21
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
15 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMINETO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EN EL MANEJO DE 

GUIAS DE PRACTICA CLINICA PARA DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE LA BRONQUIOLITIS EN NIÑOS 

MENORES DE  2 AÑOS,  GUIA DE PRACTICA CLINICA 

PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA 

NEUMONIA EN NIÑOS MENORES DE 2  Y LA GUIA DE 

PRACTICA CLINICA PARA EL DIAGNOSTICO Y 

TRATMIENTO DE LA ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 855.00

22
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
91 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE COMPETENCIAS TECNICAS EN EL 

MANEJO DE TERAPEUTICO Y PREVENTIVO D ELA 

ANEMIA EN NIÑOS,ADOLESCENTES,MUJERES 

GESTANTES Y PUERPERAS AL PERSONAL DE SALUD 

DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL JESUS 

NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,187.00

23
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
88 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EN EL MANEJO DEL 

ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION,VACUNACION 

SEGURA Y CADENA DE FRIO AL PERSONAL DE SALUD 

DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL JESUS 

NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,016.00

24
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
91 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EVALUACION DEL 

DESARROLLO PSICOMOTOR AL PERSONAL DE SALUD 

DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL JESUS 

NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,187.00



Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

MATRIZ PDP 

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y 

APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

Nombre de entidad

RUC de entidad

UNIDAD EJECUTOR 406 RED DE SALUD HUAMANGA

20495122361

12. 

OPORTUNIDAD

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

25
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
90 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN PROCEDIMINETOS DE  

TOMA DE MUESTRA  PARA TAMIZAJE NEONATAL 

DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION Y HOSPITAL JESUS NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 5,130.00

26
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
16 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER EN EL FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN EL MENEJO DE 

PROCEDIMIENTO DE LA METODOLOGIA AYUDANDO A 

RESPIRAR AL BEBE Y RCP NEONATAL

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 S/ 0.00 S/ 912.00

27
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
91 POLÍTICAS SECTORIALES

Curso Taller de fortalecimiento de comptencias tecnicas en  

consejeria nutricional para el personal de salud del primer 

nivel de atencion y hospital jesus nazareno.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,187.00

28
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
91 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETANICAS TECNICAS EN LA APLICACIÓN DEL 

PROCEDIMINETO PARA LA DETERMINANCION DE LA 

HEMOGLOBINA MEDIANTE HEMOGLOBINOMETROS 

PORTATILES AL PERSONAL DE SALUD DEL PRIMER 

NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL JESUS NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,187.00

29
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
91 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPTENCIAS TECNICAS EN  CONSEJERIA 

NUTRICIONAL PARA EL PERSONAL DE SALUD DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCION Y HOSPITAL JESUS 

NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,187.00

30
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
91 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS TECNICAS EN VALORACION 

NUTRICIONAL ANTROPOMETRICA PARA EL PERSONAL 

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION Y 

HOSPITAL JESUS NAZARENO.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 S/ 0.00 S/ 5,187.00

TOTAL S/ 77,081.00


