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BT UNIDAD EJECUTORA 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
CAJAMARCA “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
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RESOLUCION DIRECT N° < -2024-GR.CA]/DRSC/RED.CI|BA-D

Cajabamba, 27 de marzo de 2024
VISTO:

El expediente que contiene el Memorandum N° 0263 -2024-GR.CAJ-DRSC/RED CJBA-DG, de fecha 27
de marzo de 2024 que autoriza la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2024 de la
Unidad Ejecutora 412-1744 RED DE SAUD CAJABAMBA

CONSIDERANDO:

Que una de las funciones de la Direccién de la Unidad Ejecutora 412-1744 de Salud Cajabamba, es
garantizar adecuados procesos de gestion para la atencion integral de salud a favor de las
comunidades de diversas culturas y creencias, proporcionandoles los medios necesarios para
salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la participacion activa de
la sociedad civil en la provincia de Cajabamba.

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestién para la planificacidn de las acciones de capacitacién de cada Entidad, el cual
se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion laboral o profesional, con
la finalidad de promover la actualizacidn, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

Que, en este contexto, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas”,
la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el acédpite 5.2.7 del numeral 5.2 de la referida Directiva, sefiala que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad piblica; asimismo, el acapite 6.4.1.4 del numeral
6.4 de la mencionada Directiva, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestidn para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, elaborado a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién, tiene vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién
del Titular de la Entidad, la misma que debe ser presentada ante la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, hasta el 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 096-2024-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBAD/RR.HH-D. de fecha 20
N de febrero de 2024 PDP-2024-2026 , se conforma el Comité de Planificacién de la Unidad Ejecutora
% 412-1744 Red de Salud Cajabamba,

; // Que, a través del Acta N° 001-2024 - PDP de fecha 27 de marzo de 2024, el Comité de Planificacién
de la Capacitacion, valida las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
2024 de la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba,

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, el cual establece que la planificacién
de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad
publica, se realice mediante la elaboracion de un Plan de Desarrollo de las Personas - PDP. La
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Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ha disefiado lineamentos para la elaboracién del PDP
con el objetivo de facilitar la correcta formulacién, para tal efecto elabora la Directiva "Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas" aprobada segin Resolucién
Presidencial Ejecutiva N" 141 - 2016-5ERVIR-PE;

Que, mediante Oficio N° 130 -2024-GR.CAJ/DRSC-RED-C]BA-RR.HH-D de fecha 27 de marzo de 2024,
la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de los Recursos Humanos solicita la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la U.E. Red de Salud Cajabamba, via acto resolutivo;

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto mediante el cual se aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la U.E. Red de Salud Cajabamba,

Que, con el fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales propuestas, y seglin Memorandum N°
0263 -2024-GR.CAJ-DRSC/RED CJBA-DG, de fecha 27 de marzo de 2024 que autoriza la aprobacién
del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud
Cajabamba;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, y con las visaciones de la Oficina de Desarrollo y
Recursos Humanos, de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regional Sectorial N° 747-2019-
GR.CAJ/DRS-0E-DG-RR.HH se autoriza la descentralizacién de acciones de personal a las Direcciones
de Redes de Salud de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, y Ordenanza Regional N° 001-2015
GR. CA] CR Articulo N° 25 donde facultan para emitir resoluciones sobre asuntos técnicos
administrativos sectoriales de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la Unidad Ejecutora
412-1744 Red de Salud Cajabamba, el mismo que forma parte integrante con sus respectivos anexos
de la presente resolucién, de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente, Resolucién
Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-5ERVIR-PE, Decreto Legislativo N" 1025 y Decreto Supremo N"
009-2010

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos haga de conocimiento la presente
Resolucion y el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2024 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, en el plazo establecido por la normativa vigente.

ARTICULO 3°.- DIFUNDIR la presente resolucién a todas las IPRESS adscritas a la Unidad Ejecutora
412-1744 Red de Salaud Cajabamba, para su cumplimiento.

Articulo 4°. ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucién en
el portal web institucional de la U.E. Red de Salud Cajabamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:

Loc

Ce.

Dir. Ejecutiva de Recursos Humanos
Dir. Ejecutiva de Administracién,
Dir. Desarrolle Institucional

Jef: Asesorfa furidica
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 - UNIDAD
EJECUTORA 412-1744 RED DE SALUD CAJABAMBA

INTRODUCCION:

La Red de Salud Cajabamba como entidad descentralizada de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, en coordinacion con el ente rector en salud y en aplicaciéon ala Ley 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el articulo 135 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, y se elabora sobre la base
de las necesidades de capacitaciéon por formacién laboral o profesional, con la finalidad de
promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles; y sefiala, ademas, que el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitaciéon y su estrategia de implementacién. Asimismo, en Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, aprueba la
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; Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la

r isma que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
pestion del proceso de capacitacién, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Teniendo en cuenta ello, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Cajabamba, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos teniendo como base
los requerimientos de capacitacién de los 6rganos y/o unidades organicas a través del uso de
a Plataforma virtual SERVIR “SISCA”, los resultados de la evaluacién de desempefio obtenidos
5_ el desarrollo de la Gestién de Rendimiento periodo 2023, siendo validado por el Comité de
lanificacién de la Capacitacién, teniendo en consideracion los parametros establecidos por

P/

La Ley 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo que las entidades piblicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten de manera efectiva servicios de
calidad a la ciudadania. Una estrategia fundamental es fortalecer y mejorar las competencias y
capacidades de los servidores civiles, identificando de brechas de desempefio y definiendo las
necesidades de capacitacion para una mejora continua.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES
2.1  ALCANCE

El presente Plan de Desarrollo de las Personas 2024, tiene como beneficiarios a los servidores
de la Unidad Ejecutora Red de Salud Cajabamba, comprendidos en los Regimenes del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, del Decreto Legislativo N° 1057,
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Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de todas sus IPRESS adscritas.

ITEM MICRORED IPRESS CATEGORIA
1 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA C.S. CAJABAMBA I-3
2 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA C.S. CAUDAY I-3
3 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA C.S VIRGEN DEL ROSARIO I-3
CENTRO DE SALUD MENTAL
4 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA CERRNT AL 0 O O T I3
5 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA P.S. COLCABAMBA I-2
6 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA P.S. OTUTO iz
7 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA P.S. HUANIMBA 12
8 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA P.S. CHANSHAPAMPA I-1
9 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA P.S CHICHIR I-1
10 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA P.S HIGOSBAMBA I-1
11| RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS MICRORED MALCAS
%(/’_@ ED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS C.S. MALCAS -3
75 DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS C.S. CACHACHI (CLAS) I-3
( RE RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS P.S. CHOLOCAL (CLAS) 2
\ v4 | REp DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS P.S. EL HUAYO I
"“ Joria@ED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS P.S. CALLUAN ]
=<6~ | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED MALCAS P.S. HIERBA BUENA I-1
11l |RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA
"> LBEDE SALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA | C.S. LLUCHUBAMBA -3
/%" J/RED DESALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA | P.S. SANTA ROSA DE CRISNEJAS (CLAS) I-2
{ 8 A/RED'DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA |P.S. SITACOCHA (CLAS) El
%4, RED BESALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA | P.S. SAN JUAN DE LLUCHUBAMBA 12
"5 CRED'PE SALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA | P.S. JOCOS i
6 |RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED LLUCHUBAMBA | P.S. MARCAMACHAY -1
IV | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA
1 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA | C.S. CHUQUIBAMBA I-3
: 2 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA | P.S. ARAQUEDA (CLAS) -2
7l 3 |REDDESALUD CAJABAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA | P.S. ALGAMARCA I-2
(}7 4 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA | P.S. HUACADAY I-1
5 | RED DE SALUD CAJABAMBA | MICRORED CHUQUIBAMBA | P.S. CORRALPAMPA I-1
RED DE SALUD CAJABAMBA
1 HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA 1-1
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD CAJABAMBA
ITEM RED MICRORED IPRESS CATEGORIA
I Eﬁﬂgﬁﬁ%ﬁ”" MICRORED CAJABAMBA | MICRORED CAJABAMBA
RED DE SALUD
1| cajaBAMBA MICRORED CAJABAMBA | C.S. CAJABAMBA 1-3
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2 | MICRORED CAJABAMBA | C.S. CAUDAY 1-3
3 Egﬁgiﬁ’ﬁm MICRORED CAJABAMBA | C.S VIRGEN DEL ROSARIO 13
ST — T
5 g&gi;%iun MICRORED CAJABAMBA | P.S. COLCABAMBA -2
ﬁﬁgiﬁ%ﬁ”‘) MICRORED CAJABAMBA | P.S. OTUTO i
RE})Agini%]AUD MICRORED CAJABAMBA | P.S. HUANIMBA -2
Eﬁ&gﬁ;f;{f” MICRORED CAJABAMBA | P.S. CHANSHAPAMPA 1
9 EE&EE;%‘AUD MICRORED CAJABAMBA | P.S CHICHIR g1
1o~ RE&EE&’;ZUD MICRORED CAJABAMBA | P.S HIGOSBAMBA -1
‘, Ay aﬁﬁxﬁ&%ﬁ\w MICRORED MALCAS MICRORED MALCAS

49 %ﬁf}\ggig MICROREDMALCAS | G5 MALCAS 13
e MICRORED MALCAS C.S. CACHACHI (CLAS) 13
g&gibﬁﬁm} MICRORED MALCAS P.S. CHOLOCAL (CLAS) 1-2
EE;‘;E&%IAUD MICRORED MALCAS P.S. EL HUAYO -1
Eﬁ&gi;ﬁm MICRORED MALCAS P.S. CALLUAN -1
6 Eﬁﬂ‘giﬁgfr’ MICRORED MALCAS P.S. HIERBA BUENA 11

111 gﬁ&gﬁﬁ%ﬁ“n e MICRORED LLUCHUBAMBA
S T N T
2 gﬁ;‘;iﬁgi”” e . P.S. SANTA ROSA DE CRISNEJAS (CLAS) 1-2
3 g&giﬁﬁw ;’Egﬁgﬁgﬁm " P.S. SITACOCHA (CLAS) -1
4 Eﬁ&giﬁg‘;\w s P.S.SAN JUAN DE LLUCHUBAMBA -2
R P T
6 EE?AEE;ABIAUD ﬂfgﬁgggm 5 P.S. MARCAMACHAY 11

v g&giﬁ%ﬁm 2&1:1%%%}1{521\43 A MICRORED CHUQUIBAMBA
N S T
A T
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S5

RED DE SALUD MICRORED
S. ALGAM -2
CAJABAMBA CHUQUIBAMBA SR ALRahiA
RED DE SALUD MICRORED
5 -1
CAJABAMBA CHUQUIBAMBA PR
RED DE SALUD MICRORED
P.S. CORRALPAMPA -1
CAJABAMBA CHUQUIBAMBA = &
RED DE SALUD
CAJABAMBA
HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA -1
SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD CAJABAMBA
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MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica del Perti
Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil”

Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia de
Evaluacion de la Capacitacidn a nivel de aplicacion en entidades piiblicas

Decreto Legislativo N° 1446 que modifica la ley 27658, Ley marco de la Modernizacién
de la Gestion del Estado,

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica: El desempefio de los
empleados publicos basado en la observancia de valores, principios y deberes que
garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

MARCO ESTRATEGICO

a. Mision y Vision

Vision
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Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y seguro de la problacion del
departamento de Cajamarca a través, de la gestion publica moderna, inclusiva, participativa,
transparente y de calidad.

Mision

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertador e innovador, que
promueve la competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios basicos; brindando
ervicios de salud y educacidn, integrales, continuos y de calidad, realizando la conservacion y
o sostenible de los recursos naturales e implementando la gestién de riesgos de desastres,

ediante una gestién piblica moderna, transparente y con integridad; contribuyendo con la
ejora de la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo del departamento de Cajamarca.

III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo que la entidad espera lograr en
las condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas, es decir, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o funciones de administracién interna.

ra la construccién de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEI), se han considerado
aguellos factores de cambio que tenfan un mayor impacto del en el logro del Objetivo
stratégico Institucional.

La ruta estratégica establece las prioridades del Gobierno Regional Cajamarca en los
j proximos cinco afios de intervencién, a continuacion, se detallan los OEI y las AEI
/

OEI/
Descr
ipcid
n

Prioridad| Cédigo Codigo AEI/Descripcion

Atencion de salud de calidad, segtin niveles
de prestacion e intervencion a Ia poblacién
deldepartamento de Cajamarca

AEL 01.01

Atencién en salud a la poblacién con
Mejorar el acceso | AEL 01.02 |discapacidad del departamento de

equitativo a Cajamarca

servicios de salud Atencién de  enfermedades no

integral, trasmisibles de manera oportuna por
il OEL 01 5 : :

continuos, AEL 01.03 |curso de vida a la poblacién del

inclusivos y de departamento de Cajamarca

Cal‘dad_, a la Atenciéon de salud mental

poblacion. AEL 01.04 |integral a lapoblacién por curso

de vida

Cuidado integral de la gestante y
AEL 01.05 | reciénnacido.
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AEI. 01.06 | Cuidado integral del nifio menor a 5 afios.

Atencién de Enfermedades
Transmisibles demanera oportuna por
AEL 01.07 |curso de vida a la poblacién del
departamento de Cajamarca

Atenci6n oportuna para la disminucién de
la mortalidad, por emergencia y urgencias
AFlL 01.08 | médicas de la poblacién del departamento
deCajamarca

Control de enfermedades, dafios y eventos
en salud piblica a la poblacién del
departamento de Cajamarca

Acceso oportuno a productos|
farmacéuticos, dispositivos médicos y|
AEL 01.10 |productos sanitarios de la poblacién del
departamento de Cajamarca

iAcceso oportuno al aseguramiento
universal de salud a la poblacién del
departamento de Cajamarca

L0112 Infraestructura de Salud de Calidad para la|
’AE s poblacién del departamento de Cajamarca

IAEL 01.09

AEL 01.11

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Orgdnica de la Red de Salud Cajabamba se establece a través de la
Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR

La estructura organica de la de la Red de Salud Cajabamba, es La siguiente:
01 ORGANO DE ALTA DIRECCION

1.1 Direccion de Red de Salud
02 ORGANO CONSULTIVO

2-1 Consejo Provincial de Salud

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3:1 Organo de Control Institucional
04 ORGANO DE ASESORIA

41 Oficina de Desarrollo Institucional
05 ORGANO DE APOYO

51  Oficina de Administracion

5.1.1 Unidad de Logistica
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5.1.2 Unidad de Economia
5.1.3 Unidad de Recursos Humanos
5.2  Unidad de Estadistica e Informatica
06 ORGANO DE LINEA
6.1 Microrredes de Salud
ORGANO DESCONCENTRADO

7 | Establecimiento de Salud Hospitalario

V. DATOS DE LA POBLACION

La Administracion de la Red de Salud Cajabamba, cuenta con los siguientes regimenes
laborales: Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Decreto
Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral728 con una poblacién total de
520
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Cuadro N° 1 Cantidad de Servidores de la Administraciéon Red de Salud Cajabamba

REGIMEN LABORAL N° DE TRABAJADORES

Decreto Legislativo N° 276 210
Decreto Legislativo N° 728 10
Decreto I;egiélativo N° 1057 300

Total ' 520

Fuente: Oficina de Recursos Humanos Red de Salud Cajabamba 2024

VI. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:
6.1  CICLO DEL PROCESO DE GESTION DE LA CAPACITACION

El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas:

Planificacion, Ejecucion y Evaluacién. Dicho proceso se interrelaciona con el Proceso de Gestién
el Rendimiento, recibiendo informacién sobre los resultados de la evaluaciéon de desempefio
de las/os servidoras/es, que permita planificar y ejecutar acciones de capacitacion de manera
prioritaria para aquellos/as con rendimiento sujeto observacién

Comprende cuatro fases:

1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién

2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

/3) Desarrollo del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitaciéon

4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas.

FASE 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién

; Con Resolucion Directoral N° 00-2024-GRE.CAJ/DRSC-RED-CJBA-DG, se conformé el Comité de
M Planificacién de la Capacitacion de la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba 2024
- 2026.

FASE 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

El Comité de Planificacion de la Capacitacién, ha brindado asesoria técnica para conocer el
correcto registro del Diagndstico de las Necesidades de Capacitaciéon - DNC de la Entidad, a
través de un Taller, en el mismo se hizo de conocimiento la Guia Para el Uso del Aplicativo
Sistema Informatico de Gestion de la Capacitacién de SERVIR- SISCA, asi mismo, posterior al
taller mencionado, se brindé asesoria técnica personalizada para guiar el correcto llenado en el
sistema SERVIR - SISCA de las acciones de capacitacion requeridas por las unidades organicas
de la entidad.

FASE 3: Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC
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El desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es un proceso sistematico de
recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad.

Las acciones de capacitacion tienen su marco normativo en el articulo 14 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, que en concordancia con el numeral 6.1.1.3. de la Directiva,
define como se determina la prioridad de la capacitacién en la Entidad.

ara el desarrollo de esta fase se utilizé como base la metodologia establecida por la Autoridad
acional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
pacitacion de conformidad con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

, Nq,ﬁ/éapacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
S 141-2016-SEVIR-PE.

FASE 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

‘e acuerdo a la metodologia empleada, la matriz el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
li NC) sirve como insumo primordial para la elaboracion de la Matriz del Plan de Desarrollo de
Aﬁjés Personas, la misma que contiene la descripcién detallada de las acciones de capacitacion
7 priorizadas, analizadas por la Oficina de Recursos Humanos, siendo utilizados también como
insumos para su elaboracion los Resultados de la Evaluacion de Desempeifio de Gestion de
Rendimiento - GDR periodo 2024.

Para la elaboracion del PDP 2024 de la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba,
se utilizé6 como base la metodologia establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, en la fase de desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién de
conformidad con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.

La Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP ha sido elaborado en base al diagnéstico
identificado y alineada a las necesidades identificadas por cada unidad orgénica, tomando la
base de datos de la matriz de requerimiento y del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

6.2 COMPROMISOS QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Las/los servidoras/es que participan en las actividades de capacitacion implementada
mediante el PDP 2024, deberdn suscribir el compromiso asociado a las actividades de
capacitacion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y en el marco de lo
establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva aprobada mediante la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE.

6.3 DIAGNOSTICO

La Red de Salud Cajabamba, para determinar las actividades de capacitacién, ha usado como
método de evolucion el diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC), el cual, mediante un
proceso de andlisis, ha permitido identificar las necesidades de cada drea y cuales seran las
actividades educativas con las respectivas lineas de capacitacion.



'l..]' GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ot P DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA RED DE SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA

Para el recojo de los requerimientos de capacitacion de las Unidades Organicas, inicialmente se
utilizé el formato “Matriz de Requerimientos de Capacitacion”, en el cual se asocia cada accion
de capacitacion a la resolucion de una problematica identificada, que permita cerrar brechas de
conocimientos y habilidades para la mejora de desempefio y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, comprende 41 acciones de capacitacion. 6
generales, 1 de habilidades blandas, 5 de materias transversales, 28 de politicas sectoriales y 1

e programacion y aplicativos informaticos.

MONITOREO DE CAPACITACION

monitoreo del PDP 2024 tiene por objeto verificar el desarrollo y el avance de la ejecucion
de las acciones de capacitacién programadas, identificar problemas y tomar medidas
preventivas, o correctivas, consistente en:

a) Coordinacion permanente con los responsables de las diferentes unidades organicas.

) Acompanamiento, apoyo y orientacidn permanente a los servidores civiles que
participan en una accion didactica y educativa.

6.5 INDICADORES DE EVALUACION

/ Indicador Formula Descripciéon Meta
' Persona
Persona Nimero de Personas capacitada conuno o
[ ﬂ Capacitada Capacitadas mads acciones de 80%
capacitaciéon
Nimero de Acciones de
Acciones de Capacitacion capacitaciones
Acciones de ejecutadas/total deacciones ejecutadas de
Capacitacién de capacitacion acuerdo a lo 80%
Ejecutadas programadas x 100 programado
Numero de Servidores que
Porcentaje de servidores satisfechos de manifiestan su
satisfaccién laaccién de capacitacién Satisfaccién acerca
respecto de las recibida/  total  de de la accion de 80%
acciones .c}e servidores que reciben capacitacion
capaciiacion acciones de capacitacién recibida (encuesta)
X
100
Niimero de Servidores
servidores que participan | beneficiados con
Participacion de de acciones de | acciones de
servidores capacitacion del PDP | capacitacién que 809
programados en segun lo programado/ | cumplen con -
PDP total de servidores | participar de acuerdo
programados en acciones | alo programado en el
de capacitacion PDP.
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6.6 EVALUACION

La evaluacién de la ejecucién de las capacitaciones se enmarca en la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba “La Guia de Evaluacién de la Capacitacion a
ivel de aplicacién en entidades publicas”

.6.1. REACCION: Mide el nivel de satisfaccion de los trabajadores sobre la accién de
capacitacion, se realiza mediante una encuesta que se aplica al finalizar la acciéon de
capacitacién.

6.6.2. APRENDIZAJE: Permite identificar el nivel de conocimiento adquirido por los
ZTany, participantes de una accion de capacitacién respecto a sus conocimientos previos.

6.6.3. APLICACION: Permite identificar cuanto de lo aprendido por los trabajadores o
rabajadoras esta siendo aplicado en el desempeiio de sus funciones.

del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es presentado a la Direccién De la Unidad
Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba, con la finalidad de informar y evaluar lo actuado
y proponer mejoras en el PDP del siguiente afio.

El PDP-2024 de la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba, busca beneficiar a la
mayor cantidad de servidores, con la finalidad de poder cubrir la brecha de capacitacién que
tienen los servidores, especialmente con las actividades transversales.

f Culminado el afio fiscal, el Comité de Planificacion de la Capacitacion elaborara el informe anual



| Campos que el excel autoce

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")

|Campos a completar por el drea usuaria
|Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matriz PDP

ORDENAR

FORMUL FORMU

FORMULA A LA FORMULA
5, OBJETIVOS. _um LA CAPACITACION i
| 1, PROBL Ey ﬂcm >_qu._. ; De Aprendizaje ¢ ‘De Desempefio 9. VALOR | 10, 11,
\ mmzm_u_ﬂo e NIVEL DE L Que cenocimientos ylo | ¢Qué @spera que su equipo | nna o R DEL VALOR | VALOR
E |BENEFICIO| DEL |PROME
mw..,m >mon_yaom » DELA |OBJETIV| DIO
| CAPACITAIODEIAL DEL_|DE
Falta de conocimientos del REACCION Y FORTALEGER LOS T s _
personal de salud de la Gastlon de |a APRENDIZAJE o] COMPETENCIA! POLITICAS
Implemetaclon de Gestion de Ia |calidad ALTC | (CONOCIMIENTOS Y m%@%%%%hﬁ%%%»u PARA UN MEJOR DESEMPERD | 28 [ TAWLER | D 8 C 2 B secoRiaLEs | PRESENGIAL 4500 [H6BCC
Calidad HABILIDADES)
Debll cenogimlento del parsonal
nrﬁﬁ%ﬂ”mﬂhﬂﬁnﬂwm mw NS pﬂﬂ%ﬁw_owﬂu.m FORTALECER LOS CONTAR CON COMPETENCIAS POLITICAS
sorbro | toma de muestras de | oo | ALTO | NACIMIENTOS Y |CONOCIMIENTOS ENTBG| PARA UNMEJOR DESEMPENG | 27 | TAWER | D 5 & # B | secTORIALES: | PREGENGIAL 4800 [SSEOK
THG, con la finalldad de | oo\ eiiog HABILIDADES)
goberturar adecuadamente las P
metas del PP:018
Daebll conecimlento del personal
i s e m
Tamizaje de APRENDIZAJE FORTALECER LOS CONTAR CON COMPETENCIAS POLITICAS
SRR IR G TR i ALTC | (GONOGIMIENTOS Y | CONOGIMIENTOS ENVIH| PARA UNMEJOR DESEMPERD | 20 | TALLER | D 8 ‘ 4 80 | gecToRIALES | PRESENCIAL 4600 |§48L0
coberiurar adecuadamente las MBILIDADES)
matas del PP:016
nommmomcummw L | APLICAR UN ADECUADO MANEIO
Falta de conocimientos y REACCION ¥ ALMACENAMIENTO, DE CADENA DE FRIO, CON EL FIN
habllldades en el manejo dela | MANEJO DE APRENDIZAJE CONSERVACION DE QUE LAS VACUNAS POLITICAS
Cadena de Frlo, con lo cual no |LA CADENA ALTO 1 MANTENGAN LOS ESTANDARES 28 TALLER B 3 2 3 8 PRESENCIAL R | 8800
{CONOCIMIENTOS Y CONSERVACION, SECTORIALES
8@ cumple con una adecuada | DE FRIO HABILIDADES) TRASPORTE, DE DE EXCELENCIA EN LA
conservaclon de las vacunas, U_m.ﬁm_mcn_oz, vy CONSERVACION ADECUADA DE
A LAS VACUNAS.
[58B1 conocimiento del personal |IMPLEMENT __‘._onm_mowq as Aplicar las metodologas acivas de
de salud sobre el registro y ACION DEL competencias del personal aprendizajes para reducir la
codlficaclon HIS de las PROGRAMA REACCION Y de mortalldad por urgencias y :
atenclones de emergenciasy  [PRESUPUES APRENDIZAJE salud asistencial con emergencias medicas, ademas de POLITICAS 3
urgenclas, asimismo, fortalecer |TAL 0104 ALTR (CONQCIMIENTOS Y competencias en la realizar un buen registro HIS, 2B GHREE 2 = A @ 8 SECTORIALES FRESENGIAL 4480
sus competencias con la "Reducelén HABILIDADES) atenclon evidenciandose en los reportes
finalidad de coberturar de la de emergencias y planos y analiticos emitide por |a Red
.w to d | 10m._.>rmo_ ; S AR
conacimienta del personal
de salud sobre ol registroy  |MIENTO DE Contribuir a disminuir 1a z_w%“uﬁn_”_,muw:%wzﬁm_ﬂwwmﬂwﬂum
codlficacion HIS de las CAPACIDAD REACCION v discapacidad visual & para ES%W ha atandion dahalise _
atenclones en Salud Ocular, $DEL INTERMEDI APRENDIZAJE Incrementar la prevencion 7 7 POLITICAS
fortalecer sus competencias | PERSONAL 0 (CONOCIMENTOS Y | dela caguera y tenerun | wmw_wmmnuM<_nw““”wwmwﬂ_ﬂw__uwm 20N ELRECH | B 2 4 z BN secTorisies | PRESENGIAL 4400 fESeQE
con la finalidad de coberturar  |DE SALUD HABILIDADES) adecuado registro HIS, kel gl _w it
adecuadamente las metas del |DEL PRIMER Om.mwms._amn DIRESA Cajamarca
PP:0104: Reduccién de la NIVEL DE 4 5 i
Inadecuado conocimientos y | implementaci REACCION Y Apli ,
habilidades en el usa del on Historia APRENDIZAJE plGEEE Doros realizar un corecto llenado de PROGRAMAS G
llenado de | ahistoria clinica Ciin Ao | CONOCIMIENTOS Y Biniton histrias clinicas. i e R g z & - LasThEE | FRESENGIA 1800 | 1300
electrénica HABILIDADES)




Desconociemineto en el tema

REACCION Y

2 5l ; APRENDIZAJE Identificar opoutunamente Dar una atencion adecuado en el HABILIDADES
) | Al o on e pe | ey Ao | (CONGCIMIENTOS Y | Ia condicion de Autismo tema de Autismo S | e BLANDAS MIRTLL L
¥ : HABILIDADES)
Emergencias
Obstétricas y IDENTIFICACION DE
e | IRdonates REACCION Y RIESGO Y ADECUADA | COORDINAR LA REFERENCIA
R lnhe el para el primer|  ALTO APRENDIZAE Y APLICACION DELAS | OPORTUNA DELAS PACIENTES | 27 | TALLER | D POLITICAS | ppegengiaL 8790 | 8790
LTI A AR y segundo APLICACION CLAVES OBSTETRICAS PARA SU ATENCION BCTCEALES
nivel de SEGUN NORMA
atencién
Fortalecimient
ode COMPRENDER LAS
: REACCION Y APLICAR Y DESARROLAR LAS
DEBIL CUMPLIMIENTO DE  |Competencia ACTIVIDADES DEL x il
10 ALTO APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES SE POLITICAS
INDICADORES s para el e CUIDADO INTEGRAL mmqwcm.mu RS | | PR B SECTORIALES | PRESENCIAL 8790 HR7E0
Cuidado PRENATAL
Integral
Prenatal
ORGANIZAR A SUS
FORMULAR E IMPLEMENTAR
Metodslogla REACCION Y EQUIPOS DE TRABAJO
BAJA COBERTURA DE 5 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CAPAGITACI POLITICAS
11 Anticoncepti | ALTO APRENDIZAJEY | PARA LA CAPTACION DE 27 D PRESENCIAL 8790 | 8790
PAREJAS PROTEGIDAS | B ST e W s e o COBERTURA DE PAREJAS ON SECTORIALES
PROTEGIDAS
FERTIL
Actualizacion
Reglstro inadecuado del las REACCION Y Despejar las dudas que | Realizar un adecuado registro de las POLITICAS
i mszam%m%h_ﬁ e fiee >ﬂﬂm_7mﬂ%m_m A esten tenjondo actividades del curso de vida adulte | 2 | CSURSO | D SECTORIALES | PRESENCIAL 4500 [Hgedy
< 7 Manajar al segumiento de los
o i REACCION Y La importancia del cuidade :
Escaso seguimiento al padron |5 i paceintes del curso de vida adulto en POLITICAS
1 : Vigente de las|  ALTO APRENDIZAJEY  |de la salus de los pacientes| P2<% 21 | TAWER | D Ll PRESENGIAL 450
ominal del cureo da vida achiho) SRENaN APLICACION del curso de vida sdulto | 1°% S1°18Ma2 08 {BRler0 de manda y SEGTORALES ° I
vida adulto
Detaccion
oportuna de REACCION Y \ Brindar ayuda a los pacientes que
Debil detaccion de casos de Consecuencias de la i 5 i f
14 g casosde | ALTO APRENDIZAJE Y . : j sean victimas de viclencia 13 | TALLER | D POLITICAS | ppeseNciAL 2500
vielencia intrafamiliar e e i violencia intratamiliar ekl SECTORIALES oty
Intrafam
Capacitar en
los paquetes
o d
Deseonadimiento de los uMnMﬂMMohc” REACCION Y _EEMM:mm q_n.wmw_ﬂmmawm Brindar tratarmiento a pacientes con BT
18 | paquetes am%%”.w__n: en salud problemas ALTO >ﬂﬂmﬂﬂ%&m W pslcosociales y trastomos problemas psicosociales y trastornos | 13 TALLER D SECTORIALES PRESENCIAL 2500 | 2600
psicosociales mentales Wentdles
o trastornos
mentales
APLICAR HABILIDADES Y
REFORZAMI REACCION Y
18 >%hm_m_m mem_mﬂmu%%oﬂn ENTOEN | Wivn APREHDIZAJE ummmmmmm"_wmm%m_bm SUPERAR LOS PORGENTAJESBE | ope | iy POLITICAS
PROCESOS (CONOCIMIENTOS Y DISPONIBILIDAD DE PFOMyPS Rl R VIRTUAL 0
DE PFDMyPS DISPONIBILIDAD DE Y SECTORIALES
DEL SISMED HABILIDADES)
PFDMyPS
CAFPATTTATT
ON AL
FALTA DE CONOCIBMIENTO Y | PERSONAL REACCION Y ! .
HABILIDADES EN EL DE SALUD \J PRENDIZAJE Aplicar los conacimie MATERIAS
17 | PERSONAL DE SALUD PARA |EN 7oL CMIENTOS y | onlatomadeta 15 | curso | @1 TRANSVERSAL | PRESENCIAL 1650 | 1850
LA REALIZACION DEL TAMIZAJE /| HARILIDADES) neonatal meta ES
TAMIZAJE NEONATAL NEONATA iy
METABOLICO METABOL




FALTA UE CUNUCIBWIEN TU ¥ [ CAFPAGITAT!
HaeLipRDEs =h Bl AL Aplicar los conocimientos
PERSONAL DE SALUD PARA | PERSONAL REACCION Y R Manejo adecuado en la toma de
la toma de tamizaje (P : MATERIAS
LA REALIZAGION DEL DE SALUD APRENDIZAJE el i tamizaje necnatal de cardiopatla
18 | TAMIZAJE NEONATAL DE EN ALTO | (o ONOGIMIENTOS ¥ 383%__ de Sﬂa.umwm SRy e e et | 02 | BORED | e TRANSVERSAL | PRESENCIAL 1220 | 1220
CARDIOPATIA CONGENITA | TAMIZAJE HABILIDADES vengenits v amizele dd congenita Es
) tarat ) g
AS| COMO DE TAMIZAJE DE | NEONATAL SRl coHpania
CATARATA CONGENITA DE
CAPACITACI
Y ON AL
FALTA DE CONOCIBMIENTO Y
HABILIDADES EN EL RERSENA: REACCION Y Aplicar los conocimientos | Maneje adecuado e implementacion MATERIAS
DE SALUD APRENDIZAJE ;
19 [PERSONAL DE SALUD PARA EN ALTO CONO en Practica del Metodo de los pacientes que requieren el 15 CURSO c1 TRANSVERSAL | PRESENCIAL 820 820
( CIMIENTOS Y
LA REALIZACION DEL H Cangura metodo canguro ES
METODO CANGURO ﬁm..wn_um._ﬁ-_nb ABILIDADES)
METODQ
CAPACITACI
FALTA DE CONOCIBMIENTO Y| ON AL REACCION Y
HABILIDADES EN EL PERSONAL Aplicar los conocimientos . N MATERIAS
20 |PERSONAL DE SALUD PARA | DESALUD | ALTO ﬁ%h_u %m_ﬂn_u__mwﬂ%m ¢ | enlareaizacion del gﬁﬁﬂﬂﬁmﬁ: a_m n_ﬂ_wﬂg 32 | curso | ¢t TRANSVERSAL | PRESENCIAL 4880 | 4980
LA REALIZACION DEL 4 EN EXAMEN HABILIDADES) examen fisico del Nifio (a) ES
EXAMEN FISICC DEL NINO/A _.._m,muo DEL
NINO (A)
CAPACITACI
ON AL
ﬂm%mmwmmwwm_mﬂk.ﬁuoﬁ‘z PERSONAL REACCIGN Y Aplicar los conocimientos P—
21 ACTIVIDADES DEL DE SALUD ALTO APRENDIZAJE en las actividades del Manejo adecuado en lag actividades a2 CURSO e TRANSVERSAL | Wi
COMPONETE DE BALUD SOBRE (CONOCIMIENTOS Y |  components de salud | dal componenta de salud escolar RA mmmx RTUAL 0
ESCOLAR ACTIVIDADE HABILIDADES) escolar
8
ORIZADA
Débll conocimiente del personal Aplicar las metodologias activas de
SERUM nuavo sobre el Eoitalater g aprendizajes en los tamizajes de
adecuado regsitro HIS de los | Tamizaje de REACCION Y 7 canceres prevalentes y registro HIS
canceres uamcmaamw canceras INTERMEDI|  APRENDIZAJE Sempetanicles sobre 8} en la poblacién og,mm,a POLITICAS
22 |(indicadores de convenis);  |prevalentes y o (CONOCIMIENTOS Y Emﬂ,\mmﬂﬂwwmmamﬁﬂww 4| evidencindoseenlospanosy | 2 | TALLER | D SECTORIALES | PRESENCIAL ge70 | 8970
asimlsmo, fortalecer las registro HIS HABILIDADES) Adecusta e mm_.uqo HIS reportes analiticos emitido por la Red
competencias sobre el tamizaje g de Salud Cajabamba y DIRESA
2 Calamarca
Debil canocimiento del personal Fatiacerlse Aplicar [as metodologias activas de
SERUM nuevo sobre el ¢ aprendizajes en los tamizajes de
adecuado regsitro HIS dé los ﬁ.ﬂﬂm de REACCION Y ﬁnhmmm_ﬂn__”m, :Mwwwnmn Inspaceién Visual con Acido Acético y
indicadores de céncer; INTERMEDI APRENDIZAJE . examen clinlco de mamas en la POLITICAS
23 | asimismo, fortalecer las e o (CONOCIMIENTOS Y ﬂaw_.ﬁ nowww%anﬂmwn“m poblacién obletivo, evidenciandose | 2¢ | TALLER | D SECTORIALES | PRESENCIAL 8970 | 8970
competencias sobre el tamizaje e HABILIDADES) _._._msm,u i en los planos y reportes anallticos
del examen clinico de mamas y d Y _u emitido por la Red de Salud
. o adecuado registro HIS Calabamba v DIRESA Calamarca
éblil conocimiento del personal Aplicar las metodologias activas de
SERUM nuevo sobre el Modelo aprendizajes sobre el paquete de
de Cuidado Integral de ._Q.MMM__M_MM.W_ REACCION Y Sahmoﬂ”wﬂwmﬁm_”wa o | atention integral del adolescente,
Adolescente y el adesuado % INTERMED! APRENDIZAJE 5 indicadores de convenio e indicador POLITICAS
24 | egsitro HIS indicadores del m:_%% s {CONOCIMIENTOS | M0dela de Cuidado integral| pup "o ciondoge en los planosy | 25 | TALLER | D secToriaLes | PRESENCIAL 8970 | BE70
. 4 ntgeral del/la del Adolescente, asi como o
Curso de Vida Adolescente; Afflerant HABILIDADES) ol G b R TR tablero de mando emitido por la Red
asimismo, fortalecer las 9 de Salud Cajabamba y DIRESA
| lactividades preventiv ja Calamarca
LIMITADO CONOCIMIENTO NCRMATIVID APLICACION DE METODOLOGIAS
DEL PERSONAL DE SALUD ADY — e ADECUADAS PARA LA
i ATEGEN | RESRTE jEccon, |mmAsyesce| pEisHi _
POLITICAS
28 ih%%ﬂ.ﬁ%%&ﬁ%n A Metales | AT | (CONOCIMIENTOS Y | PERSONAL DE SALUD | CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION | 10 | TALLER | D SECTORIALES | PRESENCIAL #500. [gac0
METALES. METALOIDES Y Pesados, HABILIDADES) ASISTENCIAL INTEGRAL DE LA PERSONA
muﬂxbm Metaloides y EXPUESTA A METALES PESADOS,
: olras. METALOIDES Y DHmbm
FORTALECER LOS ORTALECIMIENTO DE | APLICACION DE METODOLOGIAS
CONOCIMIENTOS DEL MODELO LAS COMPETENCIAS DEL ADECUADAS PARA LA
PERSONAL DE SALUD EN EL DEL REACCION Y PERSONAL DE SALNUD REALIZACION DE LAS
NUEVO ENFOQUE DEL CUIDADG |INTERMEDI APRENDIZAJE ASISTENCIAD CON EL ACTIVIDADES EN EL POLITICAS
28 | MODELC DEL CUIDADO | INTEGRAL o (CONOCIMIENTOS Y | ENFOQUE DEL MODELO | CUMPLIMIENTO DE LA ATENGION | 28 | TALLER | D SECTORIALES | PRESENCIAL 8890 | 8890
INTEGRAL DEL ADULTO  [DEL ADULTO HABILIDADES) DE CUIDADO INTEGRAL | INTEGRAL CON ENFOQUE DEL
MAYOR, EN LA PERSONA, MAYOR DE LA PERSONA, FAMILIA| MODELO CEL CUIDADO iNTEGRAL
EAMILIA Y COMUNIDAD. AS| Y COMUNIDAD. AL MISMOL_DE _SALUD DE LA PERSONA
FORTALECER LOS NORMATIVID APLICACION DE METODOLOGIAS
CONOCIMIENTOS DEL AD EN ADECUADAS PARA LA
PERSONAL DE SALUD REGISTRO FORTALECIMIENTOS DE REALIZACION DE LAS
RESPONSABLES DE LA LAS COMPETENCIAS DEI ACTIVIDADES EN EL POLITICAS
2T | ESTRATEGIA SANITARIA Bl PERSONAL DE S IENTO DE LA ATENCION | 30 | TALLER | D SECTORIALES | PRESENGIAL 8630, HEdREd
DANOS NO TRANSMISIBLES SANITARIA DE LA PERSONA EN
CON EL ENFOQUE DEL DNOT v..mz.:mm CURSQOS DE
MODELO DEL CUIDADO > LD EVIDENCIARA > A
f




Débil conocimiento y tecnica del
personal de salud

Determinacio

aplicar la tecnica correcta en la
Fortalecer las capacidades | determinacion de la hemoglobina por

correspondiente a |a ndela REACCION Y sobre |a determinacion de | hemoglobinometro en la poblacion
Hemoglokina | INTERMEDI APRENDIZAJE la hemoglobina por abjetivo, evidenciandose en los POLITICAS
o8 por o] ({CONOCIMIENTOS Y | hemoglobinometro para el | planos y reportes analiticos emitido 28 TALEER D SECTORIALES PRESENCIAL 5500 5500
Hemaglobinometro portatil; para |Hemoglobino HABILIDADES) correcto diagnostico de por la Red de Salud Cajabamba,
coberturar las metas del metro Portatil anemia, DIRESA Cajamarca y los reportes del
PP:1001: Productos Especificas CENAN
Débil conocimiento y tecnica del | Estandarizaci aplicar la tecnica correcta en la
personal de salud ondela Fortalecer las capacidades Estandarizacion de la tecnica
correspondiente a las tecnica REACCION Y sobre la Estandarizacion de| antropometrica de medicion de peso
mediciones antropometricas en |antropometric | INTERMEDI APRENDIZAJE |a tecnica antropometrica | vy talla en nifios menores de 5 afos POLITICAS
i nifios menores de 5 afos; asi | a de medicion o (CCNOCIMIENTOS Y | de medicion de peso y talla| poblacion objetivo, evidenciandose s TALLER B SECTORIALES ERESENGIAL 5500 (16s0a
mismo fortalecer el adecuado |de pesoy HABILIDADES) en ninos menores de 5 en los planos y reportes anallticos
reglstro HIS en cuanto a los talla en nifics afos. emitido por la Red de Salud
problemas nulficionales mas | 1 Calabamba. DIRESA Caiamarca v los
MANEJO DE
PERSONAL DE SALUD CON | INFECCIONE Aplicar los conocimientos
owwmmMﬁ% DE CUIDADO | RESPIRATO REACCION Y o e occines 2% || Wansio adscuado de casos de POLITICAS
30 INTEGRAL DEL NIKO ¥ RIAS ALTO >nxmzo_N>Mm ¥ Respiratorias Agudas y Infecclones mmmvm...m.onmm Agudas y 39 CURSO c1 SECTORIALES PRESENCIAL 0 8850 | 8880
MANEJC DE CASOS DE IRAS | AGUDAS Y ARLCACION Enfermedades Diarrélcas | oo o080es Diarreicas Aguidas.
Y EDAS ENFERMEDA Agudas
DES "
Existencia de errores en el Registro HIS mn.?ﬁﬂ.m.m.wﬂaﬂa_.am .no:%n"_m “Mw_ d
reglstro HIS que generan como |de Fortalecer las capacidaces | -=1C mg%ﬂn.o:“on_o; _m A = u
consecuencia gran nimero de | actividades REACCION Y sobre @l registro HIS de y Ev,onmm & _mﬂonumuw_”m_awmuﬂ_. _:m 8 POLITICAS
31 |correcciones en el control de  |en promocién ALTO APRENDIZAJE Y activeldades en Promoaion i 27 TALLER D PRESENCIAL 5500 | 6500
calldad , lo cual retrasa el de la salud y APLICACION de la Salud y Salud %MM e St aht e, DItSEA SECTORIALES
avanca de cumplimiento de salud familiar Famil optimo en ncmc%"mw amn .cum,nm_““” i
indicadares | H
Falta de conocimlentos y
" ; Brindar los temas a los actores
mem”_mw_w@mwmmhmw_mdwmoc”ﬂ_ con |Vigilancia ALTO REACCION Y wMﬂmﬁMﬂWﬂMﬂMm%ﬂMWm saclales oo E_.j._m corrasta:y oportung POLITICAS
g actores sociales al igual que los |comunitaria i AERENDIZMIE Y brindados a los actores son @ fineied ol los actares 2 TALLER L SECTORIALES PRESENCIAL 5800 | 5500
APLICACION soclales queden sensibillzados en los
temas con los que se trabaja soclales tinas hihdadcs
con ellos &
Existencia de errores en el Registro HIS Registren de forma correcta las
reglstro HIS que generan como AR 9 actividades de Pormocion de la Salud
consecusncia gran nlimero de | 0 oo REACGION Y Fortalecer las capacidades | en HIS, evidenciandose en los planos
correcciones en el control de i sobre el registro HIS de y reportes anallticos emitido por la POLITICAS
%8 | calidad , lo cual ratrasa el A AR it L Y| activeldades en Promacian | Red de Salud Cajabamba, DIRESA | 27 | TAWER | D SECTORIALES | PRESENCIAL 5600 | 6500
avance de cumplimiento de mmin ¥ de la Salud Cajamarca lo cual nos de un avance
indicadores PP:1001: Productos Fa ; optimo en paquetes de cuidado
Especlficos para Desarrollo | ) Intearal oor cursos de vida,
ORTALECT i
MIENTO DE
DEBIL CONOCIMIENTO EN | COMPETEN REACCION Y IDENTIFICAR LAS .ﬁ.mwwmm w%__uUWm.__%%m_Mmemr
PAQUETE DE ATENCION | CIAS PARA APRENDIZAJE ACTIVIDADES QUE SE POLITICAS
34 | |NTEGRAL DEL CURSO DE LA ALTO | CONOGIMIENTOS Y | INVLUCRAN EN EL m&ﬂwﬂm%m_%m%mn oﬁmﬂr 26, | sedmse; (1B SECTORIALES | PRESENCIAL C | 5400 fdaRd
VIDA JOVEN ATENCION HABILIDADES) CURSO DE VIDA JOVEN ENFOQUE
INTEGRAL DE INTEGRALIDAD
DEL hEmmO
REHABILITA
DIFICULTAD PARA EL CION
SEGUIMIENTO 'Y ATENCION | BASADA EN REACCION Y sl e
EN REHABILITACION BASADA | COMUNIDAD APRENDIZAJE SEGUIMIENTO OPORTUNO Y RBC POLITICAS
35 | encomunipaD (REC)ALAS | DELAS | O | (coNocMiENTOS ¥ AL aAD Y |aPersoNas con DiscaPaciDAD| ¢ | CURSC | D sECTORIALES | PRESENGIAL 0 | t800 | 1800
PERSONAS CON PERSONAS HABILIDADES) BASADA EN COMUNIDAD
DISCAPACIDAD CON
DISCAPACID
FALTA ACTUALIZAR
CONOCIMIENTOS %M_me_w._mmzﬁumm APLICAR EL MARCO DE LA ETICA
EN MATERIA DE REACCION Y RESPECTO EN LAS
36 TRANSPARENCIA DEL ETICA ALTO APRENDIZAJE (SOLO AL MARCO DE LA ETICA ACTIVIDADES DIARIAS 72 TALLER E GENERALES | PRESENCIAL 0.00 0.00 0.00
ACTUAR DE LOS CONOCIMIENTOS) EN LA FUNCION REALACIONADAS EN LA
SERVIDORES DE LA RED PUBLICA FUNGION PUBLICA
CAJABAMBA
FALTA PROFUNDIZAR PROFUNDIZAR LA RELRAD S SoNORlRIS
CONOCIMIENTOS NORMATIVA °
SOBRE LOS COMPONENTES |INTE REACCION Y INTEGRIDAD P ((ENAR BUS FUNCIQNES
37 QUE suslic RENDIZAJE (SOLO // DE MANERA 72 TALLER E GENERALES | PRESENCIAL 0.00 0.00 0.00
ESTABLECE LA POLITICA DE SRLCIMENOS) e e e
INTEGRIDAD PUBLICA Los

i




LIMITADO CONOCIMIENTO

DELIMTUS UE

EXTENDER LOS

SOBRE LA INCONDUCT CONOCIMIENTOS
NORMATIVA RELACIONADA A mczn_oz>r SRR RESPECTO A
LOS DELITOS DE
38 __wnmm_.ﬁow DE INCONDUGTA  |EN LA ALTO APRENDIZAJE (SOLO INCONDUCTA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS TALLER GENERALES |PRESENCIAL 0.00 | 000 | 0.00
FUNCIONAL ADMINISTRA CONOCIMIENTOS) FUNCIONAL EN ADQUIRIDOS
EN LA ADMINISTRACION CION LA ADMINISTRACION  |EN LAS DIFERENTES OFICINAS DE
PUBLICA PUBLICA PUBLICA LA RED DE SALUD CAJABAMBA 72
EXTENDER LOS
M%_wﬂmum%oa%_._go_nvz REACCION Y CONOCIMENTOS EN | 4p1icAR LOS CONOGIMIENTO
3g HOSTIGAMIE| ALTO | APRENDIZAJE (SOLO TEMAS ADQUIRIDOS TALLER GENERALES | PRESENCIAL 000 | 000 | ooo
um“ﬂmﬁmﬂm mm_mw@ Mrm i CONCCIMIENTOS) | DEHOSTIGAMIENTO | 7oMAND® EN CONSIDERACION LA
SEXUAL EN SEXUALEN EL TRABAJO | NORMATIVA EN HOSTIGAMIENTO
EL TRABAJO SEXUAL. 72
FPROCEDIVITE
NTO
ADMINISTRA REACCION Y
TIVO INTERMED! APRENDIZAJE SE OPTIMIZARA EL PROCESO DE
40 |LIMITADA >oé.wr_w>omoz EN|DISCIPLINAR o (CONOCIMIENTOS Y mﬂﬁwﬂﬂm%ﬂwﬁ . mmmﬂwwm _wu_mgkmzaom CURSO GENERALES VIRTUAL 600.00 | 0.00 |800.00
MATERIA NORMATIVA 10 - HABILIDADES)
DISCIPLINARIA Y SANCIONAD DISCIPLINARIA Y EN ADMINISTRATIVOS
JURISPRUDENCIA OR JURISPRUDENCIA., DISCIPLINARIOS 4
REACCION ¥
APRENDIZAJE MEJORA LA ATENCION A LOS
41 |ESCASA ACTUALIZACION DE |SST Y ALTO | (CONOCIMIENTOS Y |REFORZAR SERVIDORES DE CURSO GENERALES | VIRTUAL 750.00 | 0.00 |750.00
TEMAS SALUD HABILIDADES)  |CONOCIMIENTOSEN  |LA RED DE SALUD CAJABAMBA ,
NORMATIVOS DE SST Y OCUPACION TEMAS DE DE ACUERDQ A LA NECESIDAD
SALUD OCUUPACIONAL AL SALUD OCUPACIONAL _|IDENTIFICADA 5
/4 <.
X

i




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

~ RUC de entidad

e

T L I| UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD CAJABAMBA

-

20610804765

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC

1, GRGAND 0 UNIDAD

3, NOMBRES Y APELLIDOS DEL |3

2. PUESTQ BENEFICIARIO DE LA G il
ORGANICA CAbEcTA CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA R
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 POLITICAS Gestion de la calidad Formacién Laboral TALLER D FEREND A PRESENCIAL 4500
one oNe one SECTORIALES (CONOCIMIENTO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOIA POLITICAS Capatacion de >.wm.,mczro_m\wk_m
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 SECTORIALES sintomaticos Formacidn Laboral TALLER D CONOCIMIENTO PRESENCIAL 4500
DNC ONC DNC respiratarios & o
D DOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA POLITICAS ﬂﬂWﬂrmMM _m
ETALLA Al 'l
" . " " " o izai s Lo
3 Eﬁ_gv.pz.-w”nom LA MATRIZ u»ﬂwn_;ﬁ_”w num LA MATRIZ En:n_ypzﬂﬂnnm LA MATRIZ 25 SECTORIALES Tamizaje de VIH ormacidn Labaral TALLER D (CONOCIMIENTO PRESENGIAL 4500
DOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOJA P
DETALLA POLITICAS MANEJO DE LA APRENDIZAJE
" " - « " .y dn Laberal
4 v.;.:av.;zam”ﬁum LA MATRIZ v%:n_;z.ﬁw num LA MATRIZ v»»._.,n_gz.ﬂmnum LA MATRIZ 28 SECTORIALES e BE FRID Formacidn Laboral TALLER B (CONGCIMIENTO PRESENCIAL 8800.00
ETALLADOS EN LA HOJA DETALLADDS EN LA HOJ ALLADOS EN LA HOIA SR e SLIE
e ol 22 POLITICAS DEL PROGRAMA APRENDIZAJE
. 7 " . 2 | "pAR d Formacién Laboral X
5 v_;ﬂ_ﬁ,v.yz._.wmnum LA MATRIZ v»x.:ﬂv%hﬂnum LA MATRIZ | "PA :n_nzz.wwm”n:m LAMATRIZ 28 SECTORIALES PRESUPUESTAL 0104 ‘ormacién Laboral CURSO B (CONOCIMIENTO PRESENCIAL 4400.00
ETALLADOS EN LA HOJA DETALLADDS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA I AL Ea iy
DETRLLAD - 2 POLITICAS DE CAPACIDADS DEL APRENDIZAJE
" o m - " " T T
6 Emﬂ_n%»zqmunum LA MATRIZ v»ﬂ_miz.ﬂwnum LA MATRIZ _.ijn_w)z.ﬂw_ncm LAMATRIZ 28 SECTORIALES PERSONAL DE SALUD ormacion Laboral CURSO B (CONOCIMIENTO PRESENCIAL 4400
Ort oo ses e me P
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O L . —— NEACCIOTTTT
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 APLICATIVOS ﬁu%ﬂnmhwm_nﬂ_“ aﬂmwwo_._m Farmacién Labaral TALLER c1 %%ZHMM_H_”\“_NM,Z(_WO PRESENCIAL 1300
one onc orc INFORMATICOS !
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PAHTICIPANTES" DE LA MATRIZ ] Iwﬂrrwuﬂummm Autismo Farmacién Labaral CURSO D %%hwwﬂwm»hwo VIRTUAL 750
DNC DNC pne (
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HDJA DETALLADOS EN LA HOJA Emergencias :mbnn_mz Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES | Obstétricas y Farmacidn Laboral TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 87590
DNC BNE DN Neanstalis memial Pm_._hb.m_.ﬁz
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADDS EN LA HOJA Fortalecimiento de REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES' DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES | Competencias para e Farmacién Laboral TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 8790
DNC ONC Che Cuidado Integral Prenatal APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - Metodolozia REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES 5 2 Farmacidn Labaral CAPACITACION D APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 8790
DNC DNC Anticonceptiva
G APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADDS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 21 POLITICAS SECTORIALES Formacitn Labaral CURSO D APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 4500
DNC DN DNC bmthbmbz
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 21 POLITICAS SECTORIALES Formaclén Laboral TALLER D APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 4500
DNC DNC DNC k_u_.Eﬁ_OZ
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA Detecclon oportuna de REACCION'Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES' DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES casos de violencia Formacin Laboral TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2500
DNC DNC DNC >_uCﬂDh_.DZ
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOIA ) Capacitar en los paguetes REACCION Y
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES | de atencion a pacientes Formacidn Laboral TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2500
DNC ONC DNC con problemas APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REFORZAMIENTO EN REACCION Y
16 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 POLITICAS SECTORIALES OCE JSMED Formacién Laboral TALLER D APRENDIZAJE VIRTUAL
i die i PROCESOS DEL S il it
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOUA MATERIAS CAPACITACION AL mmbnn_wz Y
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 VERSALES PERSONAL DE SALUD EN Formacién Laborat CURSQ c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 1650
DKC DNC DG TRANS TAMIZAJE NEONATAL __szhs&mzam
DETAUADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS CAPACITACION AL REACCION Y
18 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 15 s VErsAlEs PERSONAL DE SALUD EN Formacidn Laboral CURSO c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 1220
DNC DNC ONC \\ﬂf TAMIZAJE NEONATAL DE (CONQCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS £ CAPACITACION AL REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES! PERSONAL DE SALUD EN Farmadidn Laboral CURSO c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 820
DNC DNC PRACTICA DEL METODO (CONOCIMIENTQS




DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HODJA DETALLADOS EN LA HOIA MATERIAS CAPACITACION AL REACCION Y
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 TRANSVERSALES PERSONAL DE SALUD EN Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL o} 4980
DNC CHE BHC EXAMEN FISICO DEL NIRO (CONQCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HDJA DETALLADOS EN LA HDJA DETALLADDS EN LA HOJA MATERIAS CAPACITACION AL REACCION Y
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 TRANSVERSALES PERSONAL DE SALUD Formacian taboral CURSO C1 APRENDIZAIE VIRTUAL 0
DNE ONE BNG _SOBRE ACTIVIDAD [CONQCIMIENTOS
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOIA Tamizaje de canceres REACCION Y
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES! DE LA MATRIZ 26 POLITICAS SECTORIALES |prevalentes y registro Formacin Laboral TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 0 8970
DHG EHG DHe HIS (CONOCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Tamizaje de IVAA Y REACCION Y
23 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 26 POLITICAS SECTORIALES |examen clinico de Farmacidn Laboral TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 0 8970
DNC DNC DNC mamga {CONDCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADUS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA . Atencién del Madelo de REACCION Y
24 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES' DF LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 26 POLITICAS SECTORIALES |Cuidado Intgeral del/la Formacidn Laboral TALLER o APRENDIZAJE PRESENCIAL 4] 8970
DNC D ONE Adolescente (CONQC _K“ ENTOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i NORMATIVIDAD Y REACCION Y
25 [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES | REGISTRO HIS EN Metales Formacién Laboral TALLER o] APRENDIZAIE PRESENCIAL Q 4500
DNC BNC DNC Pesados, Metaloides (CONQCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MODELO DEL CUIDADO REACCION Y
26 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 POLITICAS SECTORIALES | INTEGRAL DEL ADULTO Forimacién Laboral TALLER D APRENDIZAIE PRESENCIAL 0 8890
oNE DNC oNC MAYOR (C 0S
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA NORMATIVIDAD EN REACCION Y
27 | '"PARTICIPANTES" OE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES REGISTRO HIS DE LA Formacion Laboral TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 0 8890
DHC DNC DNC ESTRATEGIA SANITARIA {C TOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA Determinacion de la bwz%.@n@%ﬂz‘\
28 | "PARTICIPANTES" OE LAMATRIZ | “"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 POLITICAS SECTORIALES Hemoglobina por Fermacidn Laboral TALLER D APRENDIZAIE PRESENCIAL 0 5500
DNC DNC DNC Hemoslohinometro {C NTOS
DETALLADDS EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOIA DETALLADOS £N LA HOJA Estandarizacion de la mmbnn_wz ¥
29 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 29 POLITICAS SECTORIALES |tecnica antropometrica Formacidn Laboral TALLER D APRENDIZAIE PRESENCIAL 0 5500
DNC DNC DNC de medicion de peso v (CONOC ?.M ENTQS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MANEIQ DE INFECCIONES REACCION Y
30 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 39 POLITICAS SECTORIALES | RESPIRATORIAS AGUDAS ¥ Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL Q 8890
DHC DHE DNC ENFERMEDADES APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i Registro HIS de REACCION Y
31 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES |actividades en Formacién Laboral TALLER D APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 0 5500
DHC DNC DNC oromaocién de la salud v APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) REACCION Y
32 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES |Vigllancia comunitaria Formacién Laboral TALLER D APRENDIZAIE Y PRESENCIAL o] 5500
DNC oNe DHC APLICACION
DETALLABOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA Registro HIS de REACCION Y
33 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 27 POLITICAS SECTORIALES | actividades en Formacisn Laboral TALLER D APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 0 5500
ONG PG BNE Promocidn de |a Salud v APLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i FORTALECIMIENTO DE REACCION Y
34 | "PARTICIPANTES' DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 26 POLITICAS SECTORIALES | COMPETENCIAS PARA LA Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAIE PRESENCIAL 0 5400
DNC one DHC ATENCION INTEGRAL DEL {CONOCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA OETALLADOS EN LA HOIA REHABILITACION BASADA REACCION Y
35 | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 26 POLITICAS SECTORIALES | EN COMUNIDAD DE LAS Formacién Laberal CURSO D APRENDIZAIE PRESENCIAL 0 1800
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