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RED DE SALUD DE SAN MIGUEL 
 
Presentación:  

 

La Red de Salud San Miguel. En el Marco de Ley 30057, artículo 135 del Reglamento 

General de la Ley del Servicio Civil y Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-

SERVIR/PE, ha establecido como estrategia el proceso de capacitación para los 

servidores civiles, el cual sigue una metodología para elaborar el Plan de Desarrollo 

de las Personas (PDP) señalado en la Directiva “Norma para la gestión del proceso 

de capacitación en las entidades públicas”. 

 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el año 2024 en la Red de Salud de 

San Miguel, toma como referencia los objetivos estratégicos institucionales, así 

como las actividades programadas por los diferentes órganos o unidades de la 

entidad, cuya importancia es convertirse en un instrumento de gestión para la 

planificación de las acciones de Capacitación en nuestra entidad; entre los beneficios 

que se esperan alcanzar con dicho Plan es reducir las brechas de conocimiento o 

competencias que presenten los servidores de la Institución, de manera que el 

desarrollo del talento humano sea relevante en la gestión Pública. 

 

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas en la Red de Salud de San Miguel, 

se traduce en brindar servicios de Salud a la población de manera que este 

instrumento permita desarrollar conocimientos, habilidades y promuevan un 

cambio en los trabajadores, como potenciar competencias técnicas y humanas en 

todos los niveles de la entidad; para así contribuir al logro del objetivo estratégicos 

y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ASPECTOS GENERALES 

 

I. Alcances 

El presente Plan de desarrollo de personas para el año 2024, tendrá alcance a los 

servidores comprendidos en la Red de Salud San Miguel y los Establecimientos De 

Salud. 

 

II. Definiciones 

 

a. Acciones capacitación: actos relacionados con el desarrollo de competencias 

y valores de las personas al servicio del estado peruano: para la mejora 

continua de la gestión pública, la que se imparte, a través de la formación 

profesional y formación laboral. 

 

b. Formación laboral: capacitación teórica o practica que recibe el personal al 

servicio del estado dentro de la entidad en la que labora y que es impartida 

durante la jornada laboral bajo supervisión de la persona designada por la 

entidad. 

 

c. Formación Profesional: se entiende al Postdoctorado, Doctorado, Maestría, 

cursos de actualización, diplomados, etc. Impartidos por centros 

Universitarios con sede en el extranjero o especialistas según sea el caso. 

 

III. Marco Normativo del PDP – 2024 

 

1. Decreto Legislativo N° 1446 que modifica la Ley 27658, Ley marco de la 

Modernizacion de la Gestion del Estado. 

2. Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion Publica: el desempeño de 

los empleados publicos basados en la observancia de valores, principios y 

deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la 

funcion Publica. 

3. Ley N°28716 Ley de control Interno de las Entidades del Estado 

4. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. 

5. Ley 31638: Ley del presupuesto del sector publico para el año fiscal 2024. 



 
 

6. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en su Art. 9° de la capacitacion tiene 

como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, 

fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir ala mejora de 

la calidad de los servicios brindados a los cuidadanos. 

7. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE establece el marco 

normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al subsistema de 

Gestion de desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de 

Recursos Humanos. 

8. Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 170-2023-SERVIR-PE, que aprueba el 

"Plan de implementación progresivo para la capacitación obligatoria en 

enfoque de género 2023-2030". 

9. Resolucion Ejecutiva N° 227-2021-GRA/GR, aprueba el Plan Estrategico 

Institucional 2020-2026 del Gobierno Regional Ayacucho el cual incluye 

Direccion Regional de Ayacucho, Redes y Establecimientoss de Salud. 

10. Resolución Ministerial N° 1357-2018-MINSA, aprueba los Lineamientos de 

Política de Recursos Humanos en Salud 2018-2030 

 

IV. Aspectos Generales del Plan 

 

En el PDP 2024 de la Dirección Ejecutiva de Red de Salud San Miguel se toma en 

consideración el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional de 

Ayacucho, como reglamento de Organización y Función Vigente. 

 

4.1. Misión y Visión 

 

Visión 

 

“Red de Salud San Miguel al 2024 integrado, moderno, transparente y ordenado, 

tiene alto nivel de desarrollo humano, emprendedores y exitosos, con acceso pleno 

a servicios básicos y especializados de calidad, crecimiento económico, 

industrializado y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y ecosistema, 

vigorosa el proceso de grandes cambios”.  

 



 
 

Misión 

 

“Somos una institución pública, que conduce la gestión y prestación de la atención 

de Salud integral, para satisfacer las necesidades de salud y contribuir al desarrollo 

humano de la población de la Provincia, priorizando los sectores más vulnerables y 

respetando su interculturalidad” 

 

4.2. Objetivos estratégicos institucionales: 

 

Mejorar la calidad de atención de Salud en la población de la jurisdicción de Red San 

Miguel 

 

Actividades Estratégicas 

 

1. Atención Integral en Salud Materno Neonatal 

2. Atención Integral para reducir la anemia infantil en la Provincia 

3. Atención Integral en TBC, VIH/SIDA, Hepatitis y la sífilis en la Provincia 

4. Atención Integral en las enfermedades metaxénicas y zoonosis en la Provincia 

5. Atención preventiva en enfermedades no transmisibles en beneficio de la 

población de la Provincia 

6. Atención preventiva y promocional para la disminución de la morbimortalidad 

por el cáncer en la población femenina. 

7. Atención oportuna para la disminución de la mortalidad por emergencias y 

urgencias médicas en la Provincias de La Mar. 

8. Atención integral para las personas con discapacidad. 

9. Atención preventiva y control en enfermedades de salud mental en beneficio de 

la población. 

10. Atención integral de servicios de salud en beneficio de la población en la 

Provincia de La Mar. 

11. Gestión de riesgos de desastres en la Provincia de La Mar. 

 

4.3.  Objetivo de Capacitación 

 

Se toma como referencia el objetivo del Plan Estratégico Institucional 2021-

2025: “Mejorar las competencias de los trabajadores en la Red de Salud de San 

Miguel para la mejora de la calidad de atención de salud en la población de 

nuestro ámbito”. 

 



 
 

V. Estructura orgánica:  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       5.1. Organigrama Estructural de la Red de Salud San Miguel  

 

1. Órgano de Dirección 

a. Dirección General  

  

2. Órgano de Control 

a. Órgano de Control Institucional 

 

3. Órgano de Apoyo 

 

a. Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos 

b. Oficina de unidad de Contabilidad y Tesorería 

c. Oficina de unidad de Abastecimiento y servicios Auxiliares 

 

4. Órgano de asesoramiento 

 

a. Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional  



 
 

b. Oficina de asesoría jurídica. 

 

5. Órgano de línea 

 

a. Salud Publica 

b. Hospital de Apoyo San Miguel 

 

6. Órganos desconcentrados 

a. MicroRed Tambo  

b. MicroRed Chungui 

c. MicroRed Sacharaccay 

d. MicroRed Ninabamba 

e. MicroRed Chilcas 

 

VI. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:  

 

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral.  

 

ESTRUCTURA ORGANICA REGIMEN LABORAL 

D.L. N° 276 D.L. N° 1057 Total 

Dirección General 1 1 2 

Órgano de Control Institucional 0 0 0 

Órgano de Apoyo: 

a. Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos 

b. Oficina de unidad de Contabilidad y Tesorería 

c. Oficina de unidad de Abastecimiento y servicios 

Auxiliares. 

 

2 

1 

 

1 

 

4 

3 

 

5 

 

6 

4 

 

6 

Órgano de Asesoramiento: 

a. Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional  

b. Oficina de asesoría jurídica. 

 

2 

 

0 

 

2 

Órgano de línea: 

a. Salud Publica 

b. Hospital de Apoyo San Miguel. 

 

14 

 

17 

 

 

31 

Órganos desconcentrados: 

a. MicroRed Tambo  

b. MicroRed Chungui 

c. MicroRed Sacharaccay 

d. MicroRed Ninabamba 

e. MicroRed Chilcas 

285 181 466 

TOTAL 306 211      517 
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