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RED DE SALUD SAN MIGUEL

zeéa&tcéa'n @o’wdmaf
N2 139-2024- GRA/DIRESA-UERSSAMI-DE
San Miguel, 28 de Maya det 2024
VISTO: el Memorando N° 168-2024-DIRESA-UERSSAMI-DE y el Informe N° 0011-2024-GRA-

m
\%DRSA-UERSSAMI-DSP-OEIT-PSH sobre Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas -
52024, de la Unidad Ejecutora 407 Red de Salud San Miguel, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad Ejecutora
407- Red Salud San Miguel, siendo un 6rgano descentralizado de la Direccién Regional de
Salud de Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el
funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y nacionales
acorde a las necesidades y demanda de la poblacién en materia de salud enmarcado en la

vision, mision y objetivos estratégicos; para tal efecto ejecuta politicas de gestién acorde a las
necesidades y demandas de la poblacion de su jurisdiccion;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que
aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefala que la planificacién del desarrollo de las personas
al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las

entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del
stado - PDP; :

3 ""'i

e, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en el Articulo 10° del Capitulo Il De la Gestion de la
apacitacion y el Articulo 9° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
P CM establecen que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
# desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos vy las
acciones del Estado. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las actividades de los servidores

civiles para el buen desempeiio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar o de los
objetivos institucionales;

Que, el Articulo 12° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
N\ Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las Oficinas de Recursos Humanos, son las
responsables de conducir la capacitacion en su entidad; asimismo, el Articulo 135° del referido
Reglamento General, dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante el PDP,
es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad; elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacién laboral o
profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N’ 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva "Normas para la gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas con la
finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso

de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada directiva, establece que. "El Plan de Desarrollo de las
Personas —PDP, es el instrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad.
Asimismo, sefiala que la poblacién y presentacién del PDP ante la Autoridad Nacional del
Servicio Civil —SERVIR se realiza maximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante el Informe N° 0011-2024-GRA-DRSA-UERSSAMI-DSP-OEIT-PSH, en mérito a
las normas establecidas y de acuerdo a las disposiciones impartidas, el comité cumplieron con
elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas para el aiio 2024 de la Unidad Ejecutora 407
Red de Salud San Miguel, remite el acta de validacién Plan de Desarrollo de las Personas de
fecha 27 de mayo del 2024, la misma que se encuentra suscrito por los miembros titulares y de
acuerdo al documento del visto, resulta pertinente emitir el acto administrativo resolutivo

v: k. correspondiente;

C.
L E\ tando, a las normas antes sefaladas, a los alcances del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
/3ffrocedimiento  Administrativo General, y demas preceptos complementarios, conexos Yy
v 7vigentes, en uso de las facultades conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 301-
7 2024-GRA/GR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011-GRA/PRES, restituido por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2015-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Afio 2024 de la Unidad
Ejecutora 407 Red de Salud San Miguel, segin los anexos que forman parte de la presente
resolucién, de acuerdo a lo establecido en la nomatividad legal vigente, Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Decreto Legislativo N° 1025 y Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM

Articulo 2.-Transcribir, la presente Resolucion a todos los integrantes de dicho Comité previo
las formalidades de Ley, para los fines al que se contrae

REGiSTRESE( OMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

cleie LONAL 5 AYACUNO
ONALDE 'CION REGRNAL '
‘%S“’ e~ CANG AU o -
§l‘) \\,O 4‘ 4’ -
s W )8 -
S\ DIRECCION / £ 2 5
= \ EJECUT

mm? |DIRECTOR EJE¢UTO

DISTRIBUCON
PPTTIO

DR SALUD PUBU
RAHA

REPRE SERVI
LEGAXOS

INTERESADOS
ARCHVO

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PLANSDE
DESARROLEG
DE LAS
PERSONAS

PR Y ORA
F\Q{}g} = 0) _;::_{2:
@ERSSAMU
5
o -
-3

= Red de Salud de San n Migue
A 2




RED DE SALUD SAN MIGUEL

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

Obst. EVER RODOLFO JANAMPA YARANGA
Director General de |la Red de Salud de San Miguel

Obst. DIEGO FERNANDO MARTINEZ CORILLA
Director de Salud Publica de la Red San Miguel

CPC. IVAN DANY ATAU SOLIER
Administrador de la Red San Miguel

CPC. LEONID MENDOZA INCA

Jef. De Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional

Abg. EDWIN NIVARDO ACOSTA CHIRINOS

Jef. de Recursos Humanos de la Red San Miguel

Inf. PAULINO SOSA HUAMAN

Informatico de la Red San Miguel



RED DE SALUD DE SAN MIGUEL

Presentacion:

La Red de Salud San Miguel. En el Marco de Ley 30057, articulo 135 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR/PE, ha establecido como estrategia el proceso de capacitacion para los
servidores civiles, el cual sigue una metodologia para elaborar el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) sefialado en la Directiva “Norma para la gestion del proceso

de capacitacion en las entidades publicas”.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2024 en la Red de Salud de
San Miguel, toma como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los diferentes organos o unidades de la
entidad, cuya importancia es convertirse en un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de Capacitacion en nuestra entidad; entre los beneficios
que se esperan alcanzar con dicho Plan es reducir las brechas de conocimiento o
competencias que presenten los servidores de la Institucion, de manera que el

desarrollo del talento humano sea relevante en la gestion Publica.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas en la Red de Salud de San Miguel,
se traduce en brindar servicios de Salud a la poblacion de manera que este
instrumento permita desarrollar conocimientos, habilidades y promuevan un
cambio en los trabajadores, como potenciar competencias técnicas y humanas en
todos los niveles de la entidad; para asi contribuir al logro del objetivo estratégicos

y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.



ASPECTOS GENERALES

I. Alcances

El presente Plan de desarrollo de personas para el ailo 2024, tendrd alcance a los
servidores comprendidos en la Red de Salud San Miguel y los Establecimientos De
Salud.

Il. Definiciones

a. Acciones capacitacion: actos relacionados con el desarrollo de competencias
y valores de las personas al servicio del estado peruano: para la mejora
continua de la gestion publica, la que se imparte, a través de la formacion
profesional y formacion laboral.

b. Formacion laboral: capacitacion tedrica o practica que recibe el personal al
servicio del estado dentro de la entidad en la que labora y que es impartida
durante la jornada laboral bajo supervision de la persona designada por la

entidad.

c. Formacion Profesional: se entiende al Postdoctorado, Doctorado, Maestria,
cursos de actualizacion, diplomados, etc. Impartidos por centros

Universitarios con sede en el extranjero o especialistas segun sea el caso.

IIl. Marco Normativo del PDP — 2024

1. Decreto Legislativo N° 1446 que modifica la Ley 27658, Ley marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado.

2. Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion Publica: el desempefio de
los empleados publicos basados en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la
funcion Publica.

3. Ley N°28716 Ley de control Interno de las Entidades del Estado

4. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

5. Ley 31638: Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.



6. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en su Art. 9° de la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir ala mejora de
la calidad de los servicios brindados a los cuidadanos.

7. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE establece el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al subsistema de
Gestion de desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 170-2023-SERVIR-PE, que aprueba el
"Plan de implementacion progresivo para la capacitacion obligatoria en
enfoque de género 2023-2030".

9. Resolucion Ejecutiva N° 227-2021-GRA/GR, aprueba el Plan Estrategico
Institucional 2020-2026 del Gobierno Regional Ayacucho el cual incluye
Direccion Regional de Ayacucho, Redes y Establecimientoss de Salud.

10. Resolucion Ministerial N° 1357-2018-MINSA, aprueba los Lineamientos de

Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-2030

IV. Aspectos Generales del Plan

En el PDP 2024 de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud San Miguel se toma en
consideracion el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional de

Ayacucho, como reglamento de Organizacion y Funcion Vigente.
4.1. Mision y Vision

Vision
“Red de Salud San Miguel al 2024 integrado, moderno, transparente y ordenado,
tiene alto nivel de desarrollo humano, emprendedores y exitosos, con acceso pleno
a servicios bdsicos y especializados de calidad, crecimiento econdmico,

industrializado y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y ecosistema,

vigorosa el proceso de grandes cambios”.



Mision

“Somos una institucion publica, que conduce la gestion y prestacion de la atencion
de Salud integral, para satisfacer las necesidades de salud y contribuir al desarrollo
humano de la poblacion de la Provincia, priorizando los sectores mds vulnerables y

respetando su interculturalidad”

4.2. Objetivos estratégicos institucionales:

Mejorar la calidad de atencion de Salud en la poblacion de la jurisdiccion de Red San
Miguel

Actividades Estratégicas

1. Atencion Integral en Salud Materno Neonatal

2. Atencion Integral para reducir la anemia infantil en la Provincia

3. Atencion Integral en TBC, VIH/SIDA, Hepatitis y la sifilis en la Provincia

4. Atencion Integral en las enfermedades metaxénicas y zoonosis en la Provincia

5. Atencion preventiva en enfermedades no transmisibles en beneficio de la
poblacion de la Provincia

6. Atencidn preventiva y promocional para la disminucion de la morbimortalidad
por el cancer en la poblacion femenina.

7. Atencidon oportuna para la disminucion de la mortalidad por emergencias y
urgencias médicas en la Provincias de La Mar.

8. Atencion integral para las personas con discapacidad.

9. Atencion preventiva y control en enfermedades de salud mental en beneficio de
la poblacion.

10. Atencion integral de servicios de salud en beneficio de la poblacion en la
Provincia de La Mar.

11. Gestion de riesgos de desastres en la Provincia de La Mar.

4.3. Objetivo de Capacitacion

Se toma como referencia el objetivo del Plan Estratégico Institucional 2021-
2025: “Mejorar las competencias de los trabajadores en la Red de Salud de San
Miguel para la mejora de la calidad de atencion de salud en la poblacion de

nuestro ambito”.



V. Estructura orgdnica:

Reglamento de Organizacion y Funciones

Red de Salud San Miguel - DIRESA Ayacucho

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA RED DE SALUD SAN MIGUEL
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5.1. Organigrama Estructural de la Red de Salud San Miguel

1. Organo de Direccion
a. Direccion General

2. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

3. Organo de Apoyo
a. Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
b. Oficina de unidad de Contabilidad y Tesoreria
c. Oficina de unidad de Abastecimiento y servicios Auxiliares

4. Organo de asesoramiento

a. Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional



b. Oficina de asesoria juridica.
5. Organo de linea

a. Salud Publica
b. Hospital de Apoyo San Miguel

O\

6. Organos desconcentrados
MicroRed Tambo
MicroRed Chungui
MicroRed Sacharaccay
MicroRed Ninabamba

MicroRed Chilcas

nQH T Q

VI. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral.

ESTRUCTURA ORGANICA REGIMEN LABORAL
D.L.N° 276 D.L. N° 1057 Total
Direccion General 1 1 2
Organo de Control Institucional 0 0 0
Organo de Apoyo:
a. Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos 2 4 6
b. Oficina de unidad de Contabilidad y Tesoreria 1 3 4
c. Oficina de unidad de Abastecimiento y servicios
Auxiliares. 1 > 6
Organo de Asesoramiento:
a. Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional 2 0 2
b. Oficina de asesoria juridica.
Organo de linea:
a. Salud Publica 14 17 31
b. Hospital de Apoyo San Miguel.
Organos desconcentrados: 285 181 466
a. MicroRed Tambo
b. MicroRed Chungui
¢. MicroRed Sacharaccay
d. MicroRed Ninabamba
e. MicroRed Chilcas
TOTAL 306 211 517
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