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Resolucion Directoral

N° 172 - 2024-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH.,

Sicuani, 27 de marzo de 2024.

Vistos: El Informe N° 022 - 2024- GR-CUSCO/GERESAC/UE-401/SCCE/UGYDPH/A. CAPACITACION, el
Memorandum N° 0264-2024-G.R.CUSCO/GRSAC/U.E.401-SCCE/UGYDPH/, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 401: Salud — Canas Canchis Espinar, es un organo técnico operativo
desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud Cusco, con personeria juridica de derecho publico, depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Salud Cusco y presupuestalmente del pliego del Gobierno
Regional del Cusco, tiene a su cargo las funciones especificas en materia de salud, de promocién, prevencion,
recuperacion, rehabilitacion en el &mbito de su competencia, segun lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar (ROF) aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO., de fecha tres de diciembre del afio dos mil catorce;

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacién

estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio

3 de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las

( capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

| 4 Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
\’."r Y "-i tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento

F | o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
| determinado objetivo institucional;

| Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
| finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
\ contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
¥ ' “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 153 - 2024-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH, de fecha
18 de marzo de 2024, se resolvi6 modificar, el articulo 1° de la Resolucién Directoral N°95-2024-
GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH, de fecha 22 de febrero de 2024, en el extremo de referido a la

——
G0 Oe B conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Unidad Ejecutora 401 - Salud Canas Canchis
: in . Espinar, debiendo quedar redactada de la siguiente manera: (...);
'y Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 27 del mes de marzo del afio 2024, los miembros del
! .E_ o 4 Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de

Desarrollo de Personas (PDP) relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
mision, estructura organica de la entidad, numero de servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de
financiamiento); (i) Se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del reglamento General de
la ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion de proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”; (iii) se ha verificado la oportunidad de las
acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC; vy, (iv) Se ha
revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Que, a través del Informe N° 022-2024-GR-CUSCO/GERESAC/UE-401/SCCE/UGYDPH/A.
CAPACITACION, el Responsable del area de Capacitaciones, remite el documento de la referencia, con la finalidad
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Resolucion Directoral

N° 172 - 2024-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH.,
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alcanzar el Plan de desarrollo de las Personas (PDP) 2024, el mismo que fue elaborado en base al requerimiento de
capacitacion de las diferentes areas y los planes de trabajo de los diferentes programas presupuestales de la entidad a
fin de que se proyecte la Resolucién Directoral respectiva y este pueda ser elevado a SERVIR. En cumplimiento de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141 — 2016 — SERVIR.PE, Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, para lo cual adjunta el plan de desarrollo de las personas (PDP) 2024 en folios
(57);

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 27 del mes de marzo del afio 2024, los miembros del

Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de

Desarrollo de Personas (PDP) relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y

mision, estructura organica de la entidad, numero de servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de

financiamiento); (i) Se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el

presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos

estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del reglamento General de

la ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas

; para la Gestion de proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’; (iii) se ha verificado la oportunidad de las

' acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC; vy, (iv) Se ha
- revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

I| f“\ Que, mediante Memorandum N° 0264-2024-G.R.CUSCO/GRSAC/U.E.401-SCCE/UGYDPH/J, el Jefe de la

Er"‘_ "LI Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, dispone emitir Resolucion Directoral de aprobacion del Plan de

L I Desarrollo de las personas — PDP 2024 de la Unidad Ejecutora 401; Salud Canas Canchis Espinar, en cumplimiento

\ cumplimiento de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141 - 2016 — SERVIR.PE, Directiva “Normas para la gestion
\ del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, para lo cual se adjunta documento en folios (58);

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a
\ la maxima autoridad administrativa, siendo el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 401- Salud Canas Canchis
Espinar, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de
las Disposiciones Generales de la Directiva;

i3 Que, conforme a lo sefialado se viabiliza mediante resolucion autoritativa, acorde a lo gstablecido por los
articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucidon Ministerial N° 963-2017-
MINSA, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
su modificatoria aprobado por Ley N° 27902; Concordante con el Articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

a
*“’”'__“; 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; asi como la Resolucion Gerencial Regional N°1607 — 2023-GR
: Zﬁ' . CUSCO/GERESA, de fecha 13 de Diciembre del 2023, mediante el cual se designa al Director Ejecutivo de la Unidad
r}:;-"’ * 221 Ejecutora 401 — Salud Canas Canchis Espinar, y;
i L £ Con el visto bueno de la Direccién de Administracion, Jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo del

Potencial Humano y de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora 401 - Salud Canas Canchis Espinar.

| SE RESUELVE
ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Unidad Ejecutora 401 — Salud
Canas Canchis Espinar; elaborado por la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano y validado por el Comité
de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano, la ejecucion y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

2

Av. Centenario (Via Evitamiento - Panamericana Sur) Barrio Janacpampa — Chumo
Central Telefdnica (084) 352765
www.redsaludcce.gob.pe




{8\\9,\35.#\ “E{ o
& % Gerencia Unidad Ejecutora 401:
Regional de Salud Salud Canas Canchis

Cusco Espinar

Gobierno

Regional Cusco

UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral

N° 172 - 2024-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH.,
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ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de Ley.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la que la Unidad de Estadistica e Informatica de la U.E. 401 — SCCE,
proceda a publicar el integro de la presente resolucion en el portal electronico de la Unidad Ejecutora 401 - Salud
Canas Canchis Espinar.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial
Humano, y a la Unidad de Estadistica e Informética para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establece
el articulo 18° de la Ley 27444 Ley de procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

GOBE M0 REGIONAL CUSCH
Mol
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
UNIDAD EJECUTORA 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR

Presentacion:

La Red de Salud Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar, es un organo
desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud Cusco, con total de 51 Establecimientos
de Salud en las provincias de Canas, Canchis y Espinar.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2024 de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas
Canchis Espinar, ha sido elaborado de acuerdo con la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141 — 2016 — SERVIR/PE y el Decreto Legislativo N° 1025, que
aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector publico y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009 — 2010 — PCM.

El PDP para el periodo 2024, estd orientado al cumplimiento de la misién y objetivos
estratégicos institucionales, alinedndose con el Plan Operativo Institucional — POl de la
Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar, que ha sido elaborado sobre la base de
las necesidades de capacitacion identificadas en las distintos Organos de linea, asesoria y
apoyo de las diferentes Direcciones, Oficinas y Unidades.

El presente instrumento de gestion, tiene por finalidad potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Base Legal.

- Decreto Legislativo N2 1025, se aprobd las Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2010-PCM.

- Ley N2 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM.

- Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada por Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIRPE.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas
Canchis Espinar aprobada con Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO.

- Resolucion Directoral N2 903-07DRSC/UGYDPH, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar.

- Resolucién Ejecutiva Regional N2 0438-2023-GR CUSCO/GR, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI 2024-2027.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
complementarias, de ser el caso
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lll. Objetivos estratégicos institucionales:
Las Actividades Operativas descritas en el POl Anual 2024, se encuentran alineadas a las
Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el PEl 2024 - 2027 del Gobierno
Regional de Cusco.
De acuerdo con ello, la Unidad Ejecutora 401: Red de Salud Canas Canchis Espinar tiene tres
(03) Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales se encuentran articulados con quince
(09) Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas y cada cual vinculada a los programas
presupuestales considerando como unico objetivo estratégico: “Mejorar los Servicios de
Salud en la Region”

1. Mejorar la calidad y cobertura de los Servicios de Salud de la poblacion del

departamento.
2. Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento.
3. Modernizar la Gestion Publica.

Objetivos Estratégicos

Institucionales

Nombre del indicador

OEILOL Mejorar la calidad y cobertura de los Servicios de|Porcentaje de poblacién con acceso a los servicios
Salud de la poblacién del departamento de salud
Porcentaje de gestantes con 6 controles
AEL 01.01 Servicio de atencién Integral materna y neonatal |registrados en el afio.
en el Departamento. Porcentaje de recién nacidos vivos menores de 37
semanas de gestacion
Porcentaje de nifios menores de 36 meses con
Servicio de atencion integral y nutricional para controles de crecimiento ydesarrollo (CRED)
AEI. 01.02 |las nifias ynifios con deficiencias alimenticias |completo para su edad
en el departamento. Porcentaje de nifios menores de 36 meses que
recibieron suplemento de hierro
Servicio de atencion preventiva para la Porcentaje de nifias protegidas con vacuna VPH
AEI. 01.03 |disminuciéon de la morbi-mortalidad por cancer Porcentaje de muijeres de 30 a 49 afios de edad
de la poblacion del Departamento que se han realizado tamizaje para Cuello Uterino
Porcentaje de pacientes mayores de 19 afios con
tuberculosis diagnosticada.
. L - Porcentaje de hombres y mujeres con (VIH) que
Servicio de prevencion y atencion de . .
AEI. 01.04 |enfermedades transmisibles e infecciosas y reciben tr‘atamlento con ARV(TA'?GA) -
metabdlicas en el Departamento. Pprcentaje de.persgnas dg 18 afios a mas con
diabetes mellitus diagnosticada.
Porcentaje de viviendas con tratamiento focal fisico
para el dengue.
Servicios de salud con enfoque de Redes . . o
AEI.01.06 |Integradas de Salud Implementadas en el Por.centaje de RISimplementadas en el ambito
regional
departamento
Porcentaje de personas detectadas con problemas
psicosociales que tienen diagnéstico e inician
AEL01.07 Progra_ma de atencién de la salud mental de tratamiento
forma integral en el departamento Porcentaje de personas detectadas con trastornos
afectivos y de ansiedad que tienen diagnéstico e
inician tratamiento
OEI11.00 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en Porcentaje de poblacién con medida de proteccion
el departamento. frente a riesgos y desastres.
Numero de Planes Especificos en Gestion del
AE111.02 Gestion del Riesgo de Desastres Riesgo de Desastres (GRD) aprobados
institucionalizado en la entidad Numero de Estudios de Evaluacion del Riesgo
(EVAR) elaborados
Programa de fortalecimiento de capacidades en [Namero de brigadas preparadas para la atencion
AE111.03 prevencion, preparacion, respuesta 'y frente a emergencias ydesastres
rehabilitacion permanente a las poblaciones Ndmero de organizaciones de base entrenadas
wulnerables frente al riesgo de desastres
OEI13 Modernizar la Gestién Publica Porf:en.taje de cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional
Evaluacién permanente de los sistemas Numero de evaluaciones realizadas por sistema
AEL.13.03 - h - . . -
administrativos de la entidad. administrativo al afio.
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IV. Misién y Vision:

Mision:

La misidn institucional de la Unidad Ejecutora 401: Red de Salud Canas Canchis Espinar es:
“Somos una Red de Salud, Articulada, liderando la gestion, en promocion y prevencion de
salud en todos los cursos de vida a través de servicios integrales, con talento humano
capacitado desde lugares no accesibles, comprometida en garantizar el derecho
fundamental de la salud, logrando la participacion social para contribuir al bienestar de la
poblacion de las provincias Canas Canchis y Espinar”.

Vision:

“Al afio 2030, consolidarnos como Red de Salud lider, descentralizada con una sdlida
estructura organizacional, ética con capacidad resolutiva que garantiza la prestacion de los
servicios de salud con calidad y calidez en el marco de la atencion integral de salud, con
servicios de salud organizados y personal calificado y de alto rendimiento”.

V. Estructura orgdnica:

1. Organo de direccion.
a. Direccion Ejecutiva.

2. Organo Consultivo.
a. Comité de Gestion.

3. Organo de Control Institucional.
a. Oficina de Control Interno.

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. Organo de Apoyo
a. Oficina de Administracion.

6. Organos de Linea
a. Direccion de Atencion Integral de Salud.
b. Direccion de Salud Ambiental.
c. Direccion de Inteligencia Sanitaria.

7. Organos Desconcentrados.
a. Microredes de Salud.
b. Hospitales Il -1.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ANEXO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD
CANAS CANCHIS ESPINAR

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

7

‘ Jeseeninssenranasasnioras \
OFICINA DE DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED | . 5 " H
CONTROL INTERNO SERVICIOS DE SALUD CANAS CANCHIS  |_._._...; COMITEDEGESTION i
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|
MICROREDES DE SALUD HOSPITAL II-1

—Uﬁéd de Planeamiento y Presupuesto

VI. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N° 276 D.L. N° 728 D.L. N° 1057 SERUMS Total, de servidores

526 13 311 83 933
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VII. Resultados del Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA | 2. PROPUESTA 6. CANTIDAD
EL CUMPLIMIENTO DE DE NOMBRE TOTAL DE
METAS DEL AREA QUE | DE LA ACCION POSIBLES
ESTEN ASOCIADOS A DE LA 3. BENEFICIO BENEFICIARI | 7:PROPUESTA 8. 12. VALOR
5 DE b 5
o CAPACITACION CAPACITACIO DE LA SANVELDE De Aprendizaje | De Desempefio 0S DE bISULDLL: ERIORIDAD RAEe 13. EJE . e2 COSTO COSTO COSTO
N Y CAPACITACIO RSSO CAPACITACI | ACCION DE DE LA DE TemATIco | MIOPALDA | OPORTU | 1 e ero | iNDIRECTO | TOTAL
N PROPUESTO ON CAPACITACIO | CAPACITACI | PERTINENCI D NIDAD
N ON A
Dominar la Aplicar los SISTEMAS
Personal que labora en la s REACCION Y normativa de P .
Unidad sin contar con el Capacitacion APRENDIZAJE Gestion conocimientos ADMINISTRATI
1 . e . en Gestion ALTO . R adquiridos para 4 TALLER B 5 VOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
requisito de certificacion X . (CONOCIMIENTOS | Patrimonial para
or SBN Patrimonial Y HABILIDADES) | una mejor toma poder ESTADO
P ! certificarse PERUANO
de decisiones
Identificar Coordinar con
Curso de baja correctamente nuestros pares SISTEMAS
Dificultades en procesos de dis osicic'JJn los bienes para ara culmi?\ar el ADMINISTRATI
2 ) s enpr ¥ Qisposi ALTO REACCION dar baja y P ) 56 TALLER B 3 VOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
baja de activos fijos final de bienes . proceso de baja
muebles posterior mente de manera ESTADO
su disposicion X PERUANO
) exitosa
final
o ' Beconocer Ios' Ide'ntlflcar los SISTEMAS
Falta de organizacion en los | Curso manejo bienes para baja bienes que ADMINISTRATI
3 | 2lmacenes y ubicacion de |y custodia de ALTO REACCION aplicando las actualmente 2 CURSO B 3 VOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
bienes para su disposicion almacén de técnicas de un posee la ESTADO
final bienes buen manejo de | entidad para su
. . S PERUANO
almacén. disposicion final
Elaborar
Identificar informes
correctamente el técnicos y
. K SISTEMAS
Falta de saneamiento fisico Taller de ARPE:ECI\lcllDCI)Z’\/l\JYE bizsgcser:tjéilii e leg:rl:]sit?;e ADMINISTRATI
4 legal de bienes muebles e | saneamiento ALTO . . P . 2 TALLER D 5 VOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
. . (CONOCIMIENTOS inmuebles qué solucionar los
inmuebles fisico legal ESTADO
Y HABILIDADES) falte problemas de
X . PERUANO
saneamiento saneamiento de
fisico legal bienes muebles
e inmuebles
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. . Comprender las
Existencia de errores en la -
- técnicas de
elaboracién de redaccién eficaz
requerimientos en  los Curso de eficiente para Elaborar los SISTEMAS
términos de referencia, requerimiento REACCION Y v a correctpa requerimientos ADMINISTRATI
especificaciones técnicas y 9 " ALTO ) ) sin errores y 5 TALLER VOS DEL VIRTUAL
eficazy APLICACION elaboracién de
otros; que genera como eficiente los dentro del plazo ESTADO
consecuencia retraso en la L establecido PERUANO
S X requerimientos
adquisicion de bienes vy .
L en bienes y
servicios. -
servicios
Desconocimiento de
gestion del presupuesto Aplicar los Elaborar el
publico, modificaciones procedimientos presupuesto
presupuestales y para la gestion multianual de SISTEMAS
programas presupuestales Curso de REACCION Y del presupuesto los programas ADMINISTRATI
que ocasiona dificultades | presupuesto ALTO APLICACION publico, asignados 5 TALLER VOS DEL VIRTUAL
en la elaboraciéon del [ Publico 2024 modificaciones APNOP de la ESTADO
presupuesto multianual presupuestales y direccién de PERUANO
que a su vez genera poca programas salud
eficiencia en la gestion del presupuestales Ambiental.
presupuesto de la entidad
Existencia de errores en la Elaborar los
- . Comprender las R
elaboracion de informes e informes
técnicos que generan como REACCION Y técnicas de técnicos
consecuencia gran nimero Curso de APRENDIZAJE redaccién eficaz asignados sin MATERIAS
. 8 Redaccion ALTO para la correcta g 2 CURSO TRANSVERSAL VIRTUAL
de correcciones a los oficaz (CONOCIMIENTOS elaboracion de errores y dentro £s
informes, lo cual retrasa la Y HABILIDADES) informes del plazo de
atencion de respuestas . atencion
L técnicos. .
solicitadas establecido.
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Desconocimiento sobre
gelstlen del prgfup%lesto Aplu?arAIos Elaborar el
publico, modificaciones procedimientos
) presupuesto
presupuestales y . para la gestion SISTEMAS
REACCION Y anual de la
programas presupuestales Curso de APRENDIZAJE del presupuesto entidad de ADMINISTRATI
8 que ocasiona dificultades | presupuesto ALTO publico, 2 CURSO VOS DEL VIRTUAL
L g (soLo e acuerdo alos
en la elaboracion del Publico modificaciones R X ESTADO
CONOCIMIENTOS) lineamientos
presupuesto anual que a su presupuestales y . PERUANO
. . normativas
vez genera poca eficiencia programas )
., vigentes
en la gestion del presupuestales
presupuesto de la entidad.
Existencia de errores en la Elaborar los
L . Comprender las .
elaboracion de informes técnicas de informes
L E 4 P
comsecuentia gran nimero | CUrsode aprinoae | Tedecconeficaz | LS MATERIAS
9 ? 8 Redaccion ALTO para la correcta g 4 TALLER TRANSVERSAL VIRTUAL
de correcciones a los oficaz (CONOCIMIENTOS elaboracién de errores y dentro £s
informes, lo cual retrasa la Y HABILIDADES) . del plazo de
- informes -
atencion de respuestas - atencion
. técnicos. .
solicitadas establecido.
Desconocimiento sobre
ge:stl'on del pr'e'supL'Jesto Apllc'ar'los Elaborar el
publico, modificaciones procedimientos
L presupuesto
presupuestales y . para la gestion SISTEMAS
REACCION Y anual de la
programas presupuestales Curso de APRENDIZAJE del presupuesto entidad de ADMINISTRATI
10 | que ocasiona dificultades | presupuesto ALTO publico, 4 TALLER VOS DEL VIRTUAL
L. g (SsoLo e . acuerdo a los
en la elaboracion del Publico modificaciones R . ESTADO
CONOCIMIENTOS) lineamientos
presupuesto anual que a su presupuestales y . PERUANO
o normativas
vez genera poca eficiencia programas .
L vigentes
en la gestion del presupuestales
presupuesto de la entidad.




LY
JRes o,

1 CUSCO

Ny ———
Ry Boue

Gobierno Regional
de Cusco

Gerencia Regional

de Salud Cusco

Unidad Ejecutora 401 Salud

Canas Canchis Espinar

S8y

i
&

Disefiar
documentos,
Operar las
. reportes
Dificultad en el manejo herramientas de basados en
; ) Microsoft Office PROGRAMAS
avanzado de paquete de REACCION Y macros, tablas
office para la generacién de Curso taller de APRENDIZAJE Avanzado, para dindmicas y o
11 office ALTO volver mas R 7 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL
documentos, reportes Avanzado (CONOCIMIENTOS oficiente el manejo de base INFORMATICO
estadisticos, lo cual retrasa Y HABILIDADES) maneio del de datos y S
la atencién de informacion . ! presentaciones
tiempo de
X . dentro de los
trabajo operativo
plazos
establecidos
Elaborar de Elaporar
L. requerimientos,
Existencia de errores en el manera eficiente declaraciones
manejo del Sistema SIGA, REACCION Y ngll;::irzszzoj’e juradas sin PROGCR)AMAS
ifi i0 ENDIZAJE
1y | Que dificulta la ela_bo!'auon Curso Taller de ALTO APRENDIZA) viaticos, en el errores de 7 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL
de requerimientos SIGA (CONOCIMIENTOS sisterna SIGA manera INFORMATICO
declaracion de viaticos, Y HABILIDADES) X ’ correcta y
reduciendo el S
entre otros. R dentro de los
tiempo de
trabajo operativo plazos
establecidos.
Implementar el
- . Capacitacion REACCION Y Elaborar area de” SISTEMAS
Limitados  conocimientos - planificacién ADMINISTRATI
- en elaboracion APRENDIZAJE documentos de
13 | en la elaboracién de los ALTO - con 3 CURSO VOS DEL VIRTUAL
documentos de gestion del MOPy (CONOCIMIENTOS gestion: MOP, documentos de ESTADO
MAPRO Y HABILIDADES) MAPRO, ETC Gestion. MOP, PERUANO
MAPRO
Limitados conocimientos y . REACCION Y - Manejo de los PROGRAMAS
soporte en sistemas Capacitacion APRENDIZAJE Elaborary emitir sistemas SIAF °
14 | P . en SIAFy ALTO reportes 6ptimos v 3 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL
informaticos CEPLAN (CONOCIMIENTOS oportunos CEPLAN de INFORMATICO
administrativos del estado Y HABILIDADES) yop manera optima S
Conocimiento
amplio del Resolver
s . REACCION Y sistema de problemasy PROGRAMAS
Desconocimiento de los | Capacitacién APRENDIZAJE Integracién de edidos de o
15 | dltimos cambios en el SIGA en el SIGA ALTO gracio pec 6 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL
MEE MEE (soLo Gestion bienesy INFORMATICO
CONOCIMIENTOS) Administrativa servicios de los S
Modulo - usuarios
Logistica
Mayor Toma de
Capacitacion REACCION Y conocimiento y mejores SISTEMAS
Falta de conocimiento de la en la Ley de APRENDIZAJE habilidades para decisiones ADMINISTRATI
16 . y ALTO - P . 6 TALLER VOS DEL VIRTUAL
ley de contrataciones contrataciones (soLo la resolucién de | concernientes a ESTADO
de Estado CONOCIMIENTOS) problemas, contrataciones
) PERUANO
concernientes a del estado
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la ley de
contrataciones
- Aplicar los
Poco  Conocimiento  del Capacitacion Manejo conocimientos SISTEMAS
Sistema  Electrénico  de pU ol REACCION Y decund Jd | o) ADMINISTRATI
17 | contrataciones Iea”tafzcr’m: ;el ALTO APRENDIZAJEY | ° Iae;”fzr;a Ze‘? aelqt'e'”is‘::o”jga 6 TALLER VOS DEL VIRTUAL
Adquisiciones del estado P SEACE APLICACION P SEACE glas ESTADO
(SEACE) ) PERUANO
contrataciones
- L La mejor Aplicar los PROGRAMAS
Falta de conocimiento de | Capacitacién . I conocimientos
Excel  Intermedio ara en Excel REACCION ¥ aplicacion del adquiridos para °
18 complementar el SIGF;\ | intermedio ALTO APRENDIZAJEY Excel frente a ?Jna me'c?r 6 CURSO APLICATIVOS VIRTUAL
P v APLICACION reportes SIGA na mej INFORMATICO
MEF avanzado eficiencia y
MEF L S
eficacia de la
Mejorar el
seguimiento
que realiza a los
Conocer el procesos de
Falta . actualizar Actualizacion REACCION Y proceso de contrataciones SISTEMAS
conocimientos de la norma en las APRENDIZAJE contratacion y mantenerse ADMINISTRATI
19 | de contrataciones que les X ALTO publica, actoresy | actualizado en 24 TALLER VOS DEL VIRTUAL
. R X contrataciones (SoLo L .
permita realizar un mejor procedimientos, la normativa ESTADO
L del estado CONOCIMIENTOS) R
seguimiento. de acuerdo a para realizar los PERUANO
norma vigente. procesos de
contratacién de
bienesy
servicios
Mejorar los
procesos de
requerimientos
- . y programacion
Adquirir y aplicar .
Falta actualizar | Capacitacion REACCION Y conocimientos ss:/it:::zrs]zsnyel PROGgAMAS
20 | Conocimientos  sobre el de ALTO APRENDIZAJE SIGA MEF para SIGA MEF 24 CURSO APLICATIVOS |  VIRTUAL
SIGA MEF para mejorar el | actualizacion (CONOCIMIENTOS mejorar el acorde a los INFORMATICO
desempefio laboral. en SIGA MEF. Y HABILIDADES) desempefio X
cambios S
laboral. .
implementados
enlas
normativas
vigentes.
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Mejorar el
seguimiento y
evaluacién de
las actividades y
Adquirir y aplicar productos de
Falta o actualizar Capacitacién REACCION Y conocirﬁieqtos los diferentes PROGRAMAS
conocimientos sobre el de APRENDIZAJE del aplicativo programas o]

21 | aplicativo CEPLAN que es actualizacién ALTO (CONOCIMIENTOS CEPLAN para presupuestales 24 CURSO APLICATJVOS VIRTUAL
una herramienta para la mejorar la en el aplicativo INFORMATICO
elaboracién del POI en CEPLAN Y HABILIDADES) elaboracion del CEPLAN para la S

POI. ejecucion de

objetivos
estratégicos
programadas en
el POL.
Conocer Mejorar los
Falta actualizar respecto a la procesos de
conocimientos de | Elaboracion de elaboracién de requerimientos SISTEMAS

elaboracion de términos de | términos de términos de en ADMINISTRATI

22 | referencia y referencia y ALTO REACCION referencia y contrataciones 24 TALLER VOS DEL VIRTUAL
especificaciones  técnicas | especificacion especificaciones de bienesy ESTADO
basada en la normativa es técnicas técnicas basadas | servicios acorde PERUANO
vigente. en la normativa a la normativa

vigente. vigente.
Identificar los
cambios y
actualizacién en
Adecuada la normativa
Actualizacion  sobre las | aplicacion de para slu co'rrecta imol | SISTEMAS
normas de tesoreria, | la normativa REACCION Y :S::::;O; T\Zri?r:?;::ajs ADMINISTRATI

23 | nuevos aspectos que | en el proceso ALTO APRENDIZAJEY . 8 TALLER VOS DEL VIRTUAL

cambiaron y no se aplican de las fases APLICACION proceso de las que pe'rr'nltan ESTADO
X fases de Ingreso una eficiente
en la actualidad del gasto PERUANO
piiblico y Gasto de
acuerdo a los
lineamientos
vigentes del Ente
Rector
Identificar los
cambios y
Adecuada actualizacion.es
o aplicacion de en la normativa Impleme.ntar las
Actualizacion  sobre la la normativa para su correcta herramientas SISTEMAS
normativa en referencia a en el de REACCION Y aplicacion que permitan ADMINISTRATI

24 | TRUBUTACION declaraciones ALTO APRENDIZA’JE Y durante el una eficiente y 8 TALLER VOS DEL VIRTUAL
implementacion de SIRE y APLICACION proceso de las correcta ESTADO
otros aplicativos mensuales de declaraciones aplicacion de la PERUANO

compras y .
mensuales de normativa
ventas
ventas, compras
y otros propios
de la entidad
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Actualizar y
aplicar los
Presentacion conocimientos
Falta actualizar |y b tados REACCION Y en normas Realizar las SISTEMAS
conocimientos en normas Financieros APRENDIZAJE contables y tareas con ADMINISTRATI
25 | contables y procedimiento X ALTO procedimientos L . 4 CURSO B VOS DEL VIRTUAL 0 0
. . del Cierre (CONOCIMIENTOS . eficiencias y sin
especificos para el cierre de semestral / Y HABILIDADES) especificos para errores ESTADO
EEFF anual el cierre de PERUANO
EE.FF. En vista
que existe
personal nuevo
Realizar la
vigilancia
epidemioldgica
del Feto, recién
nacido y Fortalecimiento
morbilidad de las
Taller: e;(itel;eercrlzry capaaldoasdes de
Desconocimiento de la | “vigilancia de REACCION Y inmediatamente profesionales
vigilancia  epidemioldgica morbilidad APRENDIZAJE POLITICAS
26 del Feto, recién nacido y | fetal, neonatal ALTO (S0LO factore;eo €asos dzl:tisc?ll;? I[();ra 120 TALLER Cc1 SECTORIALES PRESENCIAL 1580 1580
morbilidad extrema y materna CONOCIMIENTOS) L P
” complicaciones eventos
extrema
reales o adversos,
potencialmente Personal
graves en el capacitado
periodo del
embarazo, parto
y 28 dias del
recién nacido.
Curso Lograr un
Socializacion manejo
de la NTS No estandarizado
105- eficiente y de Fortalecimiento
Manejo deficiente en la | MINSA/DGSP- calidad en la de las
e B reiccony | A | i
. Y - APRENDIZAJE los POLITICAS
27 | perinatal, en el marco de Técnica de ALTO maternay X 80 CURSO C1 PRESENCIAL 1600 1600
los derechos humanos con | Salud para la (soLo erinatal, en el profesionales SECTORIALES
) P L CONOCIMIENTOS) P / de la Salud,
enfoque de género e Atencion marco de los
. . Personal
interculturalidad Integral de derechos .
capacitado.
Salud humanos con
Materna" RM enfoque de
No 827- género e
2013/MINSA interculturalidad.
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Fortalecimiento
de las
Curso Establecer las capacidades de
Falta  de  disposiciones "Actualizacién disposiciones los proveedores
relacionadas t':)on los en REACCION Y relacionadas con | de Salud Sexual
logi APRENDIZAJE | R i POLITICA:
28 | procesos vinculados a la | Metodologia ALTO ! los procesos |y Reproductiva 56 CURSO c1 OLITICAS | ppesenciaL 1820 1820
atencion integral en anticonceptiva (SoLo vinculados a la en la provision SECTORIALES
U o para la CONOCIMIENTOS) | atencion integral | de los métodos
Planificacion familiar. L, e . . .
prevencién de en Planificacién | anticonceptivos
embarazos" familiar. en los servicios
de Planificacion
Familiar.
Establecer los
criterios
conceptuales,
metodoldgicos e
Falta de criterios | , F“T“’ ” instrumentales Fortalecimiento
Socializacion para desarrollar
conceptuales, de la guia la consejeria en de las
metodoldgicos e técnica ;g)ara a REACCION Y IactaJncia capacidades de
instrumentales para L APRENDIZAJE los POLITICAS
2 p L . 1 ESE L
9 desarrollar la consejeria en Co;ietfr:l?aen ALTO (soLo a r:a;er::(:ﬁ;s ol profesionales 56 CURSO ¢ SECTORIALES PRESENCIA 868 et
lactancia materna de nifias CONOCIMIENTOS) P y y' . de la Salud,
nifios hasta los dos afios o materna RM ejercicio del Personal
ymés N°462 - 2015 / derecho de las capacitado
’ MINSA" madres a P :
amamantar a sus
nifias y nifios
hasta los dos
afios 0 mas
Implementar el
manejo
estandarizado de Personal de
. . salud con los
Falta de manejo Taller: las Emergencias conocimientos
estandarizado de las | “Estandarizaci Obstétricas: - !
Emergencias  Obstétricas: | 6n del manejo Clave roja, Azul habilidades y
Clavegroja Azul y amarilla. de las : REACCION Y amariJIIe‘z de ! destrezas para
30 |de acuerdo a la| emergencias ALTO APRENDIZAJE acuerdo a la el manejo 69 TALLER c1 POLITICAS | ppEsENCIAL 2104 2104
normatividad vigente obstetricias: (S0L0 normatividad estandarizado SECTORIALES
" vie v as: CONOCIMIENTOS) | | ‘ de las
seglin los niveles de | clavesrojas, vigente y segun .
. . . Emergencias
capacidad resolutiva, en los azuly los niveles de Obstétricas
EE. SS de la U.E 401 SCCE amarilla” capacidad .
. (Claves roja,
resolutiva, en los azul y Amarilla)
EE.SSdela U.E v
401 SCCE.
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Fortalecer las
Taller: competencias
Socializacién te’crr:icas del Fortalecimiento
dela NTSN° - ersonal de de las
MINSA/DGIES P salud capacidades del
Falta fortalecer las | P V.01 “norma promocio:ar a personal de los
competencias técnicas del técnica de REACCION Y atencién del establecimiento
personal de salud vy | saludparala APRENDIZAJE s del primer POLITICAS
1 . L. L. ALT |- . TALLER 1 PRESENCIAL
3 promocionar la atencién | atencién del © (SoLo ’?,ir:tci’c;jftusrjs nivel de 66 ¢ SECTORIALES SENC 989 B
del parto natural-vertical y | parto vertical CONOCIMIENTOS) distint\;s atencion para la
sus distintas posiciones en el marco de L atencion de
posiciones en los .
los derechos s parto vertical
establecimientos L,
humanos con con adecuacién
R . de salud de la X
pertinencia L intercultural.
intercultural” jurisdiccién de la
RSCCE
Personal de Personal de
Salud, agentes
e Salud y agentes
comunitarios de .
comunitarios de
Taller: Salud fortalecen X
“ Salud realizan
Personal de y desarrollan X
. R acciones de
Falta de acciones de salud en el capacidades, X =,
orientacién a favor de | escenario de . realizan acciones orientacion a
promover practicas | comunidades REACCION Y de orientacion a favor de
APRENDIZAJE promover POLITICAS
32 ludabl | ara | ALTO f: d 49 TALLER C1 PRESENCIAL 500
S?'eli/eiciec'; or; g::acién ; ror’:mrciéa:m de (soLo fovr:;v:r practicas SECTORIALES
P n ore ¥ | promo CONOCIMIENTOS) promg saludables para
entrenamiento  en las practicas y practicas .
. . la prevencion,
comunidades. comportamien saludables para L
- organizacion y
tos la prevencion, .
” o entrenamiento
saludables organizacion y
. enlas
entrenamiento )
comunidades
en las frente al riesgo
comunidades. )
Personal de
salud con
Fortalecer caf:;li(:::es
capacidades del .
" acciones de
Taller: "La personal de X .
) orientacién a
Falta Fortalecer | estrategia de salud en el favor de
st en el waboro [ parala reaccony | RO | promover
33 sfr::::lla peanralalac oge::;c;nn prorr;\;iclgz de ALTO APR(ES%[EgAJE ::;thzg;ilgﬁ Salu"’(;:;f;?:ara 49 TALLER a S:g%gﬁﬁ s | PRESENCIAL 500
8 €08 > v CONOCIMIENTOS) o la prevencion,
con la comunidad y las | comportamien para la gestion, .
s PP organizacion y
familias tos vigilancia en la .
" L entrenamiento
saludables cogestidn con la
. enlas
comunidad y las .
. comunidades
familias .
frente al riesgo,
Personal de
salud
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Personal de .
Empoderamient
salud
Taller: o de los actores
“ desarrollan, i
Fortalecer el fortalecen sociales como
Falta fortalecer | trabajo en el . autoridades
. X capacidades en
capacidades en la | escenario de la comunales,
implementacién | L muni
escpe:arieo ageo Municip?c?s s;‘uudr:(l;llzlsotsie REACCION Y implementacion Cecziusatic\ilzd
APRENDIZAJE | nari L POLITICA!
34 | Saludables  para  la| laRedde ALTO / del escenario de familias y 49 TALLER a1 OLITICAS 1 presenciAL 250
. (SoLo Municipios SECTORIALES
Promocion de la Salud en la Salud Canas personal de
o, X CONOCIMIENTOS) Saludables para
jurisdiccion de la Red de Canchis P salud, para
R . la Promocién de
Salud Canas Canchis Espinar en la Salud en la promover la
Espinar busca de la S implementacion
by jurisdiccién de la
promocion de del Programa
” Red de Salud L
la salud X de Municipios
Canas Canchis
X Saludables.
Espinar
Personal de .
Empoderamient
salud
Taller: o de los actores
“ desarrollan, .
Fortalecer el fortalecen sociales como
Falta fortalecer | trabajo en el . autoridades
. . capacidades en
capacidades en la | escenario de la comunales,
implementacién del municipios . . comunidad
escpenario de Municipios saludabIZs de REACCION Y implementacion educativa
APRENDIZAJE del escenario de ! POLITICAS
35 | Saludables para la la Red de ALTO L familias y 49 TALLER C1 PRESENCIAL 250 250
.. (SoLo Municipios SECTORIALES
Promocion de la Salud en la Salud Canas personal de
P X CONOCIMIENTOS) Saludables para
jurisdiccion de la Red de Canchis P salud, para
. : la Promocién de
Salud Canas Canchis Espinar en promover la
. la Salud en la . -
Espinar busca de la S implementacion
» jurisdiccién de la
promocion de del Programa
” Red de Salud T
la salud . de Municipios
Canas Canchis
X Saludables.
Espinar
Personal de
Personal de
Salud, agentes
e Salud y agentes
comunitarios de e
comunitarios de
Taller: Salud fortalecen X
“ Salud realizan
Personal de y desarrollan .
. . acciones de
Falta de acciones de salud en el capacidades, X L.
orientacién a favor de | escenario de realizan acciones orientacion a
promover practicas | comunidades REACCION Y de orientacién a favor de
APRENDIZAJE promover POLITICAS
36 | saludables ara la ara la ALTO favor de 49 TALLER Cc1 PRESENCIAL 500 500
revencion, or; ra:nizacién ror‘:\ocién de (SOLo romover practicas SECTORIALES
P n org v | promo CONOCIMIENTOS) proma saludables para
entrenamiento  en  las practicas y practicas L
. . la prevencion,
comunidades. comportamien saludables para .
L organizacion y
tos la prevencién, .
” o entrenamiento
saludables organizacion y on las
entrenamiento h
comunidades
en las frente al riesgo
comunidades. g
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Personal de
salud con
capacidades
Fortalecer realizan
capacidades del -
" acciones de
Taller: "La personal de orientacién a
Falta Fortalecer | estrategia de salud en el favor de
capacidades del personal | sectorizacion . trabajo comunal
de salud en el trabajo para la REACCION Y através de la promover
. ., APRENDIZAJE . practicas POLITICAS
7 | | ALT 4 TALLER 1 PRESENCIAL
¥ | vatanda en- - cogeston (@ précticasy ° tsoto Sectormaen | svcatlespara | % ‘ sectoriates | O R
8 1 Co8 P ¥ CONOCIMIENTOS) o la prevencion,
con la comunidad y las | comportamien para la gestion, o
™" P . organizacion y
familias tos vigilancia en la .
" L. entrenamiento
saludables cogestion con la
. en las
comunidad y las X
L comunidades
familias .
frente al riesgo,
Personal de
salud
Personal de
Fortalecer Salud
capacidades capacitado en la
técnicos Implementacion
operativos del de Instituciones
personal de Educativas
salud para la Saludables para
gestiony el desarrollo
vigilancia en la Sostenible,
cogestion, promoviendo
garantizando una | comportamient
Taller: adecuada 0s y entornos
Falta Fortalecer | “Promocion de intervencion en saludables con
capacidades técnicos | lasalud en el las Instituciones | la participacion
operativos del personal de | escenario de REACCION Y educativas, dela
salud para la gestion y | instituciones APRENDIZAJE relacionadas a la comunidad POLITICAS
38 . ) ALTO ) . 49 TALLER Cc1 PRESENCIAL 250 250
vigilancia en la cogestion, educativas (SsoLo Promocidn de la educativa SECTORIALES
garantizando una adecuada saludables CONOCIMIENTOS) Alimentacion y (PADRES DE
intervencién en las para el Nutricion FAMILIA,
Instituciones educativas desarrollo Saludable, DOCENTES Y
sostenible” Promocion del ALUMNOS),
Lavado de para la
manos, cogestiony
Convivencia promocion de
Saludable; comportamient
Actividad Fisica, os saludables
Salud Ocular, enla
Salud Bucal, comunidad
Salud educativas de

Respiratoria,
Seguridad Vial

las instituciones
educativas
publicas.
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Personal salud
con
conocimiento

Fortalecer las
competencias
del personal en

Taller: para el trabajo X
“ L I el manejo de
Promocion de con familias en el .
practicas
la salud en el contexto de la
. ; saludables a las
escenario de pandemia por familias con el
familias, COVID-19,
L R’ enfoque de los
redisefio de manejo del PpRy diferentes
Falta de conocimiento para | los modelos HIS de rogramas
el trabajo con familias en el | operacionales REACCION Y Promocién de la prSSuiuestales
contexto de la pandemia de los APRENDIZAJE Salud, para POLITICAS
39 . ALTO . | text 49 TALLER Cc1 PRESENCIAL 500 500
por COVID-19, manejo del | productos de (SoLo cumplir de las v eor: ZI ch\/lel;( _O SECTORIALES
PPR y HIS de Promocién de | promocién de CONOCIMIENTOS) actividades, P )
- 19, con el fin de
la Salud. la salud en los redisefio de los
X dar
diferentes modelos s
. cumplimiento al
programas operacionales de
A PpR que se
estratégicos los productos
L L debe ver
sanitarios y el (Familias) de R
; .. reflejado con un
instrumento promocion de la
” adecuado
HIS salud de los .
. registro del HIS
diferentes -
rogramas de Promocioén
prog de la Salud
presupuestales
Taller:
Desarrollo de
normas y guias
técnicas
suplementacio
n hierroy
tratamiento Identificacion de Personal de
en nifios, nudos criticos y salud que
Falta de Identificacion de | adolescentes, sus causas, gestiona la
nudos criticos y sus causas, gestantes y . alternativas de provision y
. L. . REACCION Y L.
alternativas de solucidn de puérperas APRENDIZAJE solucion de desarrolla la POLITICAS
40 | acuerdo a las necesidades “Norma ALTO acuerdo a las actividad para 59 TALLER Cc1 PRESENCIAL 4700 4700
X . . (soLo R SECTORIALES
identificadas en la Técnica No CONOCIMIENTOS) necesidades la
adherencia de las normasy | 134 de salud identificadas en | implementacion

guias.

para el manejo
terapéutico y
preventivo de
la anemia en
nifos,
adolescentes,
mujeres
gestantes y
puérperas”

la adherencia de
las normas y
guias.

adecuada de la
normativa
vigente.
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Identificacion

s de nudos
Actualizacién y e
s criticos y sus
estandarizacion
causas,
Taller: de los .
“ - - alternativas de
Fortalecimien conocimientos -
- . solucién de
Falta de conocimientos to del técnicos y acuerdo a las
técnicos y habilidades del | desarrollo de REACCION Y habilidades del necesidades
personal de salud en la normas APRENDIZAJE personal de . L POLITICAS
1| NORMA TECNICA DE SALUD |  técnica de ALTO (soLo saluden la |'dent'tﬁi?§§fdez >0 TALLER “ SECTORIALEs | TRESENCIAL 1100 1100
ATENCION INTEGRAL DE LA | salud atencion CONOCIMIENTOS) | NORMA TECNICA | 2 °° Zel a
SALUD NEONATAL integral de la DE SALUD funcionamient
salud ATENCION S
neonatal” INTEGRAL DE LA | ©¢ 10 €spacios
diferenciados
SALUD de la atencién
NEONATAL R
integral de la
salud neonatal
Manejo de
IRAS, con la
. Taller: finalidad de
socializacion disminuir la
de la guia de Aplicacion de la Tasa de
Falta de competencias del practica clinica REACCION Y Guia de Practica incidencia y
de las APRENDIZAJE Clinica en IRAS, . POLITICAS
42 fne;;ZTI(jecil:Azalud en el enfermedades ALTO (S0LO durante la ,l,ztj:iandl'ap;: 48 TALLER C1 SECTORIALES PRESENCIAL 500 500
d prevalentes CONOCIMIENTOS) | atencion a nifios "
o nifios < de 5
(IRAy EDA) en < de 5 afios. o
o afios, en las 3
nifios (as) < de -
5 afios” 2024 Provincias del
ambito de la
UE.401-SCCE.
Certificar EE.SS. Fortalecer las
“Amigos de la competencias
Curso
“Modulo de Madre la Madre | del personal en
Falta de competencias del Lactancia la Nifia y el Nifio” el Médulo de
personal en el Mddulo de materna para REACCION Y Garantizando un Lactancia
43 | ‘actancia Materna | | . ificacion ALTO APRENDIZAJE puntaje mayor a Materna 44 CURSO c1 POLITICAS | poEsENCIAL 2476 2476
Exclusiva para acreditar de EE.SS (SsoLo 80 puntos en la Exclusiva para SECTORIALES
EE.SS. amigos de la Madrey ami os.deila CONOCIMIENTOS) Evaluacion acreditar EE.SS.
el Nifio en la UE 401-SCCE g - Interna en los amigos de la
madre la nifia L .
o nifio” establecimientos | Madre y el Nifio
v de salud en la UE 401-
capacitados SCCE
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Incrementar las
coberturas de Fortalecer la
vacunacion en vigilancia de los
los nifios ESAVI,
menores de Promocionar la
cinco afios, difusion de la
Proteger a la campaifia de la
poblacién vacunacién de
susceptible con las Américas,
Taller R
. AT las vacunas BCG, Analizar la
Falta de competencias del | socializacién . L
. . HVB RN, informacion en
personal de salud para la | norma técnica REACCION Y Pentavalente forma diaria el
aq | cjecucion delaJornada de | n° 196 ALTO APRENDIZAJE IPV, APO avance de 164 TALLER a1 POLITICAS | b eEsENCIAL 4320 4320
vacunacion en las Américas semana de (SoLo . SECTORIALES
X -, Bivalente, VPH coberturas,
para incrementar las | vacunacién en CONOCIMIENTOS) ., .
- L para poblacién Erradicar y/o
coberturas de vacunacion las Américas L Lo
2024” escolar, Hepatitis disminuir el
B para la riesgo de
poblacion de 2 a | transmision de
19 afios, y enfermedades
poblacién en
riesgo, influenza | inmunopreveni
estacional para | blesy eliminar
grupos de riesgo, | inequidades en
Fiebre amarilla, vacunacion
SPR, SR, DPT, DT.
Taller: Establecer Ade?uado
“Fortalecimien criterios técnicos Manejo de la
Falta de capacidades del K . Cadena de frio,
to del manejo operativos de
personal de salud en los de cadena de cadena de frio referente al
procesos de la cadena de frioy REACCION Y para el Registro del
a5 | frioparaunmanejo Sptimo |-\ oo cign ALTO APRENDIZAJE transporte, DATA LOGGER, 161 TALLER c1 POLITICAS | peesencIAL 3072 3072
de las vacunas que se en la norma (SsoLo almacenamiento del personal SECTORIALES
administran a la poblacion P CONOCIMIENTOS) . L. operativo y
P o técnica 136 de y manipulacién .
en el ambito provincial y coordinadores
salud de de las vacunas en .
local . o . de la Estrategia
inmunizacione los diferentes o
" X Sanitaria de
52024 niveles R
Inmunizaciones
Taller: Personal de
Falta de capacidades del apllca'ao'n del conocer y aplicar | salud d.conocen
procedimiento la adecuada y aplican la
personal de salud en el ara la metodologia adecuada
manejo y aplicacion de la deteprminacién REACCION Y para Iag metodologia
46 |2decuada  metodologia de ALTO APRENDIZAJE determinacion para la 102 TALLER c1 POLITICAS | o eEsENCIAL 4080 4080
para la determinacién de hemoglobina (soLo de hemoglobina determinacion SECTORIALES
HEMOGLOBINA mediante 8 CONOCIMIENTOS) o8 .
L mediante mediante de hemoglobina
hemoglobindmetros s L K
" hemoglobiné hemoglobinémet mediante
portétiles . .
metros ros portatiles hemoglobindm
portétiles" etros portatiles
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capacidades
Taller: técnicas del Personal de
“ personal de
Desarrollo de salud conocen 'y
. salud en la .
normas vy guias - brindan la
. normatividad -
técnicas en el atencion
aquete de para el Control integral de
Falta de atencion integral pa?encic’m de Crecimiento y saludzl nifio
de salud al nifio y la nifia integral de REACCION Y Desarrollo de la |2 nifia con ¥
con enfoque al desarrollo . APRENDIZAJE nifia y nifio POLITICAS
47 infantil temprano en el Salu(c;)dce;:lno ALTO (SoLo menor de cinco ZT:;?:I;IZI 50 TALLER a & SECTORIALES PRESENCIAL 2 0 1612 e
marco del cuidado de CONOCIMIENTOS) afios en el X .
[N enfoque al infantil
atencion integral marco del
DITen el temprano en el
Modelo de
marco del Cuidado de marco del
MClen el P cuidado de
. . atencion L,
primer nivel atencion
S Integral enel R
de atencion X integral
curso de vida
nifio
Taller: Personal de
"Atencién de salud con
personas capacidades
expuestas a desarrolladas,
Falta de manejo Clinico de rabia urbana e REACCION Y Manejo Clinico conocimiento y
; implementaci APRENDIZAJE de Personas habilidades POLITICAS
48 LPJ(:Lsaonr:\s Expuestas a Rabia én de NT N2 ALTO (S0LO Expuestas a especificas para 63 TALLER C1 4 SECTORIALES PRESENCIAL 1 0 2734 2734
131 CONOCIMIENTOS) Rabia Urbana el Manejo
prevencion y Clinico de
control de la Personas
rabia en el Expuestas a
Perd" Rabia Urbana
Taller:
“Fortalecimien Personal
to de profesional
capacidades al Aplicacion de meédico y/o
Desconoumle'nto' de personal de REACCION Y normas te.clnlcas licenciado ’en
Normas técnicas en | saludenla NT APRENDIZAJE en atencién a enfermeria POLITICAS
49 | atencion a personas N2 148 ALTO (soLO personas capacitado en 47 TALLER C1 4 SECTORIALES PRESENCIAL 2 0 2644 2644
expuestas a enfermedades vigilancia, expuestas a Atencion a las
. - CONOCIMIENTOS)
zoondticas. prevencion y enfermedades personas
control de la zoondticas. expuestas a
fascioliasis enfermedades
humana en el zoondticas
Perd”
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Personal de .
Empoderamient
salud
Taller: o de los actores
u desarrollan, .
Fortalecer el fortalecen sociales como
Falta fortalecer | trabajo en el . autoridades
! . capacidades en
capacidades en la | escenario de la comunales,
e e | e recacn | mlmaricin | <70
APRENDIZAJE | i L POLITICA:
50 | Saludables  para  la| laRedde ALTO / del escenario de familias y 49 TALLER a1 OLITICAS 1 presenciAL 250 250
! (SoLo Municipios SECTORIALES
Promocioén de la Salud en la | Salud Canas personal de
o, X CONOCIMIENTOS) Saludables para
jurisdicciéon de la Red de Canchis P salud, para
R . la Promocién de
Salud Canas Canchis Espinar en la Salud en la promover la
Espinar busca de la L implementacion
by jurisdiccién de la
promocion de del Programa
" Red de Salud -
la salud X de Municipios
Canas Canchis
X Saludables.
Espinar
Personal de personal de
Salud, agentes
e Salud y agentes
comunitarios de s
comunitarios de
Taller: Salud fortalecen X
“ Salud realizan
Personal de y desarrollan X
. . acciones de
Falta de acciones de salud en el capacidades, X -,
orientacién a favor de [ escenario de . realizan acciones orientacion a
promover practicas | comunidades REACCION Y de orientacién a favor de
APRENDIZAJE promover POLITICAS
51 ludabl | ara la ALTO f: d 49 TALLER PRESENCIAL 500 500
S?'eli/eiciec'; or; g::acién ; ror’;or:ién de (soLo fovr:;v:r practicas SECTORIALES
P v org V| promo CONOCIMIENTOS) prome saludables para
entrenamiento  en las practicas y practicas L.
. . la prevencion,
comunidades. comportamien saludables para L
L organizacion y
tos la prevencién, .
e N entrenamiento
saludables organizacion y
. enlas
entrenamiento )
comunidades
en las frente al riesgo
comunidades. g0-
Personal de
salud con
Fortalecer cas;;li(:::es
capacidades del .
" acciones de
Taller: "La personal de orientacién a
Falta Fortalecer | estrategia de salud en el favor de
crctades e et | s ooy | I | e
) L, APRENDIZAJE . ti POLITICAS
52 sfrlr;:::lla peanralalacoge::tiic:’)nr; prorr;\;ic:;\ de ALTO (SOLO ::tc:ztréiezg;iigﬁ salupdr:;klacsa:ara 49 TALLER Cc1 SECTORIALES PRESENCIAL 500 500
g 1 Co8 o v CONOCIMIENTOS) o la prevencion,
con la comunidad y las | comportamien para la gestion, .
- PP organizacion y
familias tos vigilancia en la .
" L entrenamiento
saludables cogestidn con la

comunidad y las
familias

enlas
comunidades
frente al riesgo,
Personal de
salud
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capacidades

Falta Fortalecer | “Promocion de
técnicos | lasalud en el

Taller:

Fortalecer
capacidades
técnicos
operativos del
personal de
salud para la
gestiony
vigilancia en la
cogestion,
garantizando una
adecuada
intervencion en
las Instituciones

Personal de
Salud
capacitado en la
Implementacion
de Instituciones
Educativas
Saludables para
el desarrollo
Sostenible,
promoviendo
comportamient
os y entornos
saludables con
la participacion

operativos del personal de | escenario de REACCION Y educativas, dela
salud para la gestion y | instituciones APRENDIZAJE relacionadas a la comunidad POLITICAS
L LLE 1 ESE L 2
53 vigilancia en la cogestion, educativas ALTO (soLo Promocién de la educativa 49 TALLER ¢ SECTORIALES PRESENCIA 50 a3
garantizando una adecuada saludables CONOCIMIENTOS) Alimentacion y (PADRES DE
intervencion en las para el Nutricion FAMILIA,
Instituciones educativas desarrollo Saludable, DOCENTES Y
sostenible” Promocién del ALUMNOS),
Lavado de para la
manos, cogestiony
Convivencia promocion de
Saludable; comportamient
Actividad Fisica, os saludables
Salud Ocular, enla
Salud Bucal, comunidad
Salud educativas de
Respiratoria, las instituciones
Seguridad Vial educativas
publicas.
Personal salud Fortalecer las
Taller: .
I A con competencias
Promocion de o
conocimiento del personal en
la salud en el . .
. para el trabajo el manejo de
escenario de . P
s con familias en el practicas
familias,
. contexto de la saludables a las
redisefio de . L
. pandemia por familias con el
Falta de conocimiento para los modelos
R . . 2 COVID-19, enfoque de los
el trabajo con familias en el | operacionales REACCION Y manejo del PpR y diferentes
contexto de la pandemia de los APRENDIZAJE POLITICAS
54 | por COVID-19, manejo del | productos de ALTO (soLo Pmm:'csi:: dela rssrzgzae':;?es 49 TALLER a SECTORIALES | PRESENCIAL 500 o
PPR y HIS de Promocion de | promocion de CONOCIMIENTOS) presup
Salud, para y en el contexto
la Salud. la salud en los R
diferentes cumplir de las por el COVID -
roRramas actividades, 19, con el fin de
ek Af redisefio de los dar
estratégicos L
L modelos cumplimiento al
sanitarios y el .
. operacionales de PpR que se
instrumento
HIS” los productos debe ver

(Familias) de

reflejado con un
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promocion de la adecuado
salud de los registro del HIS
diferentes de Promocién
programas de la Salud
presupuestales
Tallezr(:)olj.T.S. brindar
MINSA/DGIES Fortalecer I_as atencion
competencias Integral de
P-2023 norma .
Falta de competencias del técnica de del personal de calidad con la
personal de psalud en el | saludparael REACCION Y salud en el finalidad de
T . R APRENDIZAJE manejo técnicoy disminuir la POLITICAS
L 2 LLE 1 ESE L 1
55 Z’na?:’orlevce"r:zzz °pi;tt':’; intzu':i?iz s ALTO (soLo operativo en la morbi- 8 TALLER ¢ SECTORIALES | PRESENCIA 000 200U
P R Y . 8 CONOCIMIENTOS) prevencién y mortalidad y
de tuberculosis sensible. persona
control de sus
afectada por R .
. tuberculosis repercusiones
tuberculosis, R .
L sensible. sociales y
familiay L
o econdmicas.
comunidad
Taller: Cumplir con las
“Criterios de criterios de P
programacion programacion de con los
brogramedon de scverdo | 2024 REACIONY | acuerdoslos | 2o
56 |los productos y sus| Coiratesia ALTO APRENDIZAJE productosy sus | " tegia de 12 TALLER c1 POLITICAS | o eEsENCIAL 400 400
subproductos que indica la sanitaria (SsoLo subproductos tuberculosis SECTORIALES
P q nacional de CONOCIMIENTOS) |  que indica la cHrosts.
norma de ESPCTB Reducir riesgo
control y norma de de transmision
prevencion de ESPCTB .
) vertical
TB
Taller: Personal
“Refrescamien personal de Profesional
todela NT de . Obstetra
salud Capacitado .
. salud para la Capacitado
Falta de conocimiento en la P 2 responsable en
atencion de la Prevencidn y prevencion de REACCION Y la atencidén de la responsable en
57 | control del ViH, sifilis, | , H Sifilisy ALTO APRENDIZAJE Prevenciony | 2 3tencion dela 58 TALLER a POLITICAS | o pesENCIAL 2400 2400
Hepatitis v la Transmision hepatitis b, cy (soLo Control del VIH Prevenciény SECTORIALES
patitis v 1a la transmision CONOCIMIENTOS) | =°" VIR control del VIH,
materno Infantil. Sifilis, Hepatitis y s .
materno . Sifilis, Hepatitis
. R la Transmisién L
infantil del . y la Transmisién
o materno Infantil.
afio fiscal materno
2024” Infantil.
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Fortalecimiento
de Capacidades

Taller:
“ N alos
Actualizacion .
de las Profesionales
o L Adecuado de salud,
s definiciones REACCION Y o
Falta de socializacién del operacionales APRENDIZAJE llenado del HIS y Médicos, POLITICAS
58 | Manual Del His Y P A ALTO actualizacién de | Obstetras, en el 14 TALLER C1 PRESENCIAL 1748 1748
Definiciones Operacional y monitoreo (S0LO las definiciones adecuado SECTORIALES
P de avances de CONOCIMIENTOS) .
. operacionales llenado del HIS
la estrategia actualizacion
de ITS- ! de las
VIH/SIDA” —
definiciones
operacionales
Personal de .
Empoderamient
salud
Taller: o de los actores
“ desarrollan, Rk
Fortalecer el fortalecen sociales como
Falta fortalecer | trabajo en el . autoridades
. X capacidades en
capacidades en la | escenario de a comunales,
implementacion del municipios . . - comunidad
escpenario de Municipios saludabIZs de REACCION Y implementacion educativa
ENDIZAJE i ! LI
59 | Saludables  para  la| laRedde ALTO APRENDIZAJ del escenario de familias y 49 TALLER c1 POLITICAS | poEsENCIAL 250 250
.. (SoLo Municipios SECTORIALES
Promocion de la Salud en la Salud Canas personal de
S X CONOCIMIENTOS) Saludables para
jurisdiccion de la Red de Canchis P salud, para
R . la Promocién de
Salud Canas Canchis Espinar en promover la
. la Salud en la . -
Espinar busca de la S implementacion
s jurisdiccidn de la
promocion de del Programa
” Red de Salud T
la salud . de Municipios
Canas Canchis
X Saludables.
Espinar
Personal de
Personal de
Salud, agentes
e Salud y agentes
comunitarios de e
comunitarios de
Taller: Salud fortalecen X
“ Salud realizan
Personal de y desarrollan X
. . acciones de
Falta de acciones de salud en el capacidades, X L.
orientacién a favor de | escenario de realizan acciones orientacion a
promover practicas | comunidades REACCION Y de orientacién a favor de
APRENDIZAJE promover POLITICAS
60 | saludables ara la ara la ALTO favor de 49 TALLER Cc1 PRESENCIAL 500 500
revencion, or ra:nizaci(')n rori:\ocién de (soLo romover practicas SECTORIALES
P . org v | promoc CONOCIMIENTOS) promg saludables para
entrenamiento  en  las practicas y practicas L
. . la prevencion,
comunidades. comportamien saludables para L
L organizacion y
tos la prevencién, .
” o entrenamiento
saludables organizacion y

entrenamiento
enlas
comunidades.

enlas
comunidades
frente al riesgo.
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Personal de
salud con
Fortalecer Caf:;'s::es
capacidades del -
" acciones de
Taller: "La personal de orientacién a
Falta Fortalecer | estrategia de salud en el favor de
capacidades del personal | sectorizacion REACCION Y trabajo comunal promover
de salud en el trabajo para la através de la X p
. ., APRENDIZAJE . t POLITICAS
61 | comunal para la gestion, | promocion de ALTO (SOLO estrategia de salupdr:lillecsasara 49 TALLER C1 SECTORIALES PRESENCIAL 500 500
vigilancia en la cogestion practicas y CONOCIMIENTOS) sectorizacion a prevencipc’;n
con la comunidad y las | comportamien para la gestion, organizacion !
familias tos vigilancia en la 8 . v
" L. entrenamiento
saludables cogestion con la en las
comunidad y las X
L comunidades
familias .
frente al riesgo,
Personal de
salud
Personal de
Salud
capacitado en la
Fortalecer Implen?ent'aaon
. de Instituciones
capacidades .
P Educativas
Taller: técnicos saludables para
Falta Fortalecer | “Promocion de operativos del ol desarroFI)Io
capacidades técnicos | lasalud en el personal de Sostenible
operativos del personal de | escenario de REACCION Y salud para la promoviend'o
62 S'a|l',ld Para la gest|or1 y |nst|tUC|.ones ALTO APRENDIZAJE ' 'gestl'on y comportamient 49 TALLER a POLITICAS PRESENCIAL 250 250
vigilancia en la cogestion, educativas (SsoLo vigilancia en la 05V entornos SECTORIALES
garantizando una adecuada saludables CONOCIMIENTOS) cogestion, saluydables con
intervencién en las para el garantizando una a particioacion
Instituciones educativas desarrollo adecuada P de |2
sostenible” intervencidn en comunidad
las Instituciones .
educativas, r educativa
! (PADRES DE
FAMILIA,
DOCENTES Y

ALUMNOS)
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Personal salud
Fortalecer las
con .
o competencias
conocimiento
| del personal en
Taller: para el trabajo X
“ L I el manejo de
Promocion de con familias en el .
practicas
la salud en el contexto de la
. ; saludables a las
escenario de pandemia por familias con el
familias, COVID-19,
L R’ enfoque de los
redisefio de manejo del PpRy diferentes
Falta de conocimiento para los modelos HIS de rogramas
el trabajo con familias en el | operacionales REACCION Y Promocién de la prSSuiuestales
contexto de la pandemia de los APRENDIZAJE Salud, para POLITICAS
ALT | 4 TALLER 1 PRESENCIAL
63 por COVID-19, manejo del | productos de 0 (soLo cumplir de las v eor: ZI ch]\;le;t_o 9 ¢ SECTORIALES SENC 500 =00
PpR y HIS de Promocidn de | promocién de CONOCIMIENTOS) actividades, P )
- 19, con el fin de
la Salud. la salud en los redisefio de los dar
diferentes modelos S
. cumplimiento al
programas operacionales de
A PpR que se
estratégicos los productos
L L debe ver
sanitarios y el (Familias) de )
; .. reflejado con un
instrumento promocion de la
” adecuado
HIS salud de los .
. registro del HIS
diferentes -
rogramas de Promocioén
prog de la Salud
presupuestales
Taller:
“Implementaci Personal Calidad del
6n de registro encargado del transporte
y certificacion transporte asistido publico
Falta de Personal de unidades asistido y no publico de
encargado del transporte moviles en (médicos, pacientes por
asistido (médicos, relacion a la REACCION Y enfermeras, via terrestre a
enfermeras, conductores | norma técnica APRENDIZAJE conductores y/o nivel regional, POLITICAS
64 y/o otros profesionales) en | de salud 051 — ALTO (soLo otros mediante la 50 TALLER a SECTORIALES PRESENCIAL 8640 Eesl
certificacion (PRE- | MINSA/OGDN, CONOCIMIENTOS) | profesionales) en | implementacion
HOSPITAL TRAUMA LIFE transporte certificacion de la NTS 051-
SUPPORT (PHTLS). asistido de (PRE-HOSPITAL MINSA/OGDN
pacientes por TRAUMA LIFE en las
via terrestre SUPPORT Microredes y
en la region (PHTLS). EESS.
del Cusco”
Personal de
Fortalecer los
- A salud con
- - Taller: criterios técnicos -
Falta de criterios técnicosy | ,, - . . criterios
administrativos ara la Fortalecimien y administrativos técnicos
implementacion P y to de los REACCION Y para la administrat:{vos
65 |operatividad  de  los | CSSPaciosde ALTO APRENDIZAJE | implementacion para la 60 TALLER c1 POLITICAS | ppEsENCIAL 1200 1200
. R monitoreo de (soLo y operatividad de | . - SECTORIALES
Espacios de Monitoreo de X R implementacion
. emergencias y CONOCIMIENTOS) los Espacios de L
Emergencias y Desastres desastres de |a Monitoreo de y operatividad
(EMED) del Sector Salud L . de los Espacios
rscce Emergencias y K
de Monitoreo
Desastres .
de Emergencias
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(EMED) del
Sector Salud

y Desastres
(EMED) del
Sector Salud

personal de
salud con
conocimientos
de gestion de

Falta de conocimientos de riesgo de
L . Taller:
gestion de riesgo de | ., desastres en
Formaciény Personal de
desastres en salud, conocimiento salud, salud
prospectivo, correctivo y L. REACCION Y prospectivo, .
reactivo a nivel comunal, en en gestion del APRENDIZAJE correctivo y implementa POLITICAS
! i L D LLE 1 ESE L 1
66 el marco de los dz:f;gse ALTO (soLo reactivo a nivel cgsnuxigggeina 60 TALLER ¢ SECTORIALES PRESENCIA 900 El
componentes del 2da tacién\;I CONOCIMIENTOS) comunal, en el nivel de su
SINAGERD (Ley 29664) y la P X marco de los R
- . cambio jurisdiccion
adaptacién  al  cambio climético” componentes del
climatico. ' SINAGERD (Ley
29664)y la
adaptacion al
cambio
climético.
Taller:
“Poblacién Personal de
con practicas Aplicacion de Saluid con
e de iomacin | wencoony | oy | oty
g7 | herramientas del currencia de ALTO APRENDIZAJE | 4| mentacién de 180 TALLER c1 POLITICAS | o eEsENCIAL 6120 6120
implementacién en gestion cligros (soLo en gestion de implementacién SECTORIALES
de riesgos a nivel comunal. petlg CONOCIMIENTOS) . 8 . P -
naturales — riesgos a nivel en gestion de
rehabilitacion comunal. riesgos a nivel
basada en comunal.
comunidad”
Taller:
“Capacitacion . Aplicacion Personal
Desconocimiento de la | y socializacion REACCION Y correcta de la Capacitado en
68 | norma técnica de hogares | de la norma ALTO APRENDIZAIE | técnica de la norma 20 TALLER c1 POLITICAS | ppEsENCIAL 2500 2500
rotesidos técnica de (soLo hosares técnica de SECTORIALES
proteg CONOCIMIENTOS) gar hogares
hogares protegidos .
protegidos

protegidos”
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Mejorar de los
Taller: . procesos de
PR Correcto manejo, .
Registroy registro y registroy
Inadecuado manejo, codificacion REACCION Y codificacion HIS y codificacion de
registro y codificacion HIS y HIS y SIS del APRENDIZAJE HISy SIS en POLITICAS
69 SIS de Las actividades del programa ALTO (soLo SIS de Las los niveles 60 TALLER a SECTORIALES PRESENCIAL 5000 000
actividades del )
programa de salud mental presupuestal CONOCIMIENTOS) operativos
programa de
de salud tanto en
” salud mental R
mental profesionales
de salud mental
personal con
personal con -
L conocimientos
Taller: conocimientos
Desconocimiento del plan | “Socializacién del plan nacional del plan
esconocimiento del pla ocializacio REACCION Y el plan naciona nacional de
nacional de salud mental y | del modelo de APRENDIZAJE de salud mental salud mental POLITICAS
70 | lanorma técnica de centros atencion ALTO y la norma v 60 TALLER C1 PRESENCIAL 3500 3500
de salud mental comunitario (soLo técnica de a norma SECTORIALES
o CONOCIMIENTOS) técnica de
comunitarios en salud centros de salud
” centros de
mental mental
L salud mental
comunitarios .
comunitarios
Curso: Personal de
“Capacitacion Actualizaciony salud
Desconocimiento  de las y actualizacion REACCION Y Manejo Actualizado y
) < o en el manejo APRENDIZAJE adecuado de las con manejo POLITICAS
7 f:lljcj riee:trjlctlca clinica de de las guias de ALTO (soLo guias de practica | adecuado de las 60 CURSO a SECTORIALES PRESENCIAL 3500 200
practica clinica CONOCIMIENTOS) clinica de salud guias de
en salud mental préactica clinica
mental” de salud mental
Personal de Empoderamient
salud
Taller: o de los actores
" desarrollan, .
Fortalecer el sociales como
E fortalecen i
Falta fortalecer | trabajo en el . autoridades
. . capacidades en
capacidades en la | escenario de a comunales,
e s | e tenccony | imemaracin | S
72 |saludables  para  la| laRedde ALTO APRENDIZAJE del escenario de familias y 49 TALLER a POLITICAS | o pEsENCIAL 250 250
- (soLo Municipios SECTORIALES
Promocion de la Salud en la Salud Canas personal de
S . CONOCIMIENTOS) Saludables para
jurisdiccion de la Red de Canchis P salud, para
. k la Promocién de
Salud Canas Canchis Espinar en promover la
. la Salud en la . -
Espinar busca de la S implementacion
Lo jurisdiccién de la
promocion de del Programa
” Red de Salud -
la salud . de Municipios
Canas Canchis
X Saludables.
Espinar
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Personal de Personal de
Salud, agentes
e Salud y agentes
comunitarios de s
comunitarios de
Taller: Salud fortalecen Salud realizan
“Personal de y desarrollan acciones de
Falta de acciones de salud en el capacidades, orientacién a
orientacion a favor de | escenario de . realizan acciones
promover practicas | comunidades REACCION Y de orientacion a favor de
APRENDIZAJE promover POLITICAS
73 | saludables para la para la ALTO favor de . 49 TALLER C1 PRESENCIAL 500 500
L ECTORIALE
prevencion, organizacion y | promocion de (S0Lo promover practicas SECTO S
. - CONOCIMIENTOS) X saludables para
entrenamiento  en las practicas y practicas |a prevencién
comunidades. comportamien saludables para or panizacic‘:n ’
tos la prevencion, enfrenamient\(;
saludables” organizacion y on las
entrenamiento X
on las comunidades
comunidades frente al riesgo.
Personal de
salud con
Fortalecer capacidades
capacidades del acl;?s::zeinde
Taller: "La personal de orientacion a
Falta Fortalecer | estrategia de salud en el favor de
s e pers) | et reccony | A | e
L. o2 APRENDIZAJE . practicas POLITICAS
74 | comunal para la gestion, | promocion de ALTO estrategia de 49 TALLER C1 PRESENCIAL 500 500
- . ) Boor] (soLo R saludables para SECTORIALES
| | t acticas t .
vigilancia en a'\ cogestion practi y CONOCIMIENTOS) sec| orlzacnf)ln la prevencion,
con la comunidad y las | comportamien para la gestion, organizacion
familias tos vigilancia en la enfrenamient\(/)
saludables" cogestion con la en las
comunidad y las .
familias comunidades
frente al riesgo,
Personal de
salud
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Do
Personal de
Fortalecer Salud
capacidades capacitado en la
técnicos Implementacion
operativos del de Instituciones
personal de Educativas
salud para la Saludables para
gestiony el desarrollo
vigilancia en la Sostenible,
cogestion, promoviendo
garantizando una | comportamient
Taller: adecuada 0s y entornos
Falta Fortalecer | “Promocion de intervencion en saludables con
capacidades técnicos | lasalud en el las Instituciones | la participacion
operativos del personal de | escenario de REACCION Y educativas, dela
salud para la gestion y | instituciones APRENDIZAJE relacionadas a la comunidad POLITICAS
75 . X L. . ALTO » . 49 TALLER C1 PRESENCIAL 250 250
vigilancia en la cogestion, educativas (soLo Promocién de la educativa SECTORIALES
garantizando una adecuada saludables CONOCIMIENTOS) Alimentacion y (PADRES DE
intervencion en las para el Nutricion FAMILIA,
Instituciones educativas desarrollo Saludable, DOCENTES Y
sostenible” Promocién del ALUMNOS),
Lavado de para la
manos, cogestiony
Convivencia promocion de
Saludable; comportamient
Actividad Fisica, os saludables
Salud Ocular, enla
Salud Bucal, comunidad
Salud educativas de
Respiratoria, las instituciones
Seguridad Vial educativas
publicas.
Personal salud Fortalecer las
Taller: .
“ A con competencias
Promocion de o
conocimiento del personal en
la salud en el . .
. para el trabajo el manejo de
escenario de . P
s con familias en el practicas
familias,
. contexto de la saludables a las
redisefio de . L
. pandemia por familias con el
Falta de conocimiento para los modelos
R . . 2 COVID-19, enfoque de los
el trabajo con familias en el | operacionales REACCION Y manejo del PpR y diferentes
contexto de la pandemia de los APRENDIZAJE POLITICAS
76 ALTO HIS d 49 TALLER Cc1 PRESENCIAL 500 500
por COVID-19, manejo del | productos de (soLo Pmmodé: dela rssrzgzae':;?es SECTORIALES
PPR y HIS de Promocion de | promocion de CONOCIMIENTOS) presup
Salud, para y en el contexto
la Salud. la salud en los R
diferentes cumplir de las por el COVID -
roRramas actividades, 19, con el fin de
ek Af redisefio de los dar
estratégicos L
L modelos cumplimiento al
sanitarios y el .
. operacionales de PpR que se
instrumento
HIS” los productos debe ver
(Familias) de reflejado con un
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promocion de la

adecuado

salud de los registro del HIS
diferentes de Promocién
programas de la Salud
presupuestales
Personal
responsable de
Vigilancia
. capacidades Epidemioldgica
Falta de capacidades Curso: . fortalecidas para con
fortalecidas para un Vigilancia REACCION Y un adecuado capacidades
Epidemiol dgi ENDIZAJE Li
77 | adecuado  manejo  del | EPIdemiolcic ALTO APRENDIZAJ manejo del fortalecidas 60 CURSO a POLITICAS | o eEsENCIAL 2576 2576
sistema de  vigilancia a- (soLo sistema de ara un SECTORIALES
ema © & U.E. 401 SCCE CONOCIMIENTOS) >rema ¢ P
epidemioldgica vigilancia adecuado
2024 . L .
epidemioldgica manejo del
sistema de
vigilancia
epidemioldgica
PPersonal de
salud
Actualizary capaqtadol e.n el
manejo clinico,
fortalecer los .
. técnicoy
conocimientos .
P operativo en la
en la prevencion )
wg i prevencion y
Taller: “guias y control de la
de practica Hipertension control de la
Falta de conocimientos en cll;nica' REACCION Y :\)rterial v Hipertensién
7g | 12 prevencion y control de | oo cion ALTO APRENDIZAJE | o tos Mellitus | Areerialy 48 TALLER c1 POLITICAS | o pEsENCIAL 1098 1098
la Hipertension Arterial y arterial - (SsoLo con la finalidad Diabetes SECTORIALES
Diabetes Mellitus . CONOCIMIENTOS) L Mellitus con la
diabetes de disminuir la -
o . finalidad de
mellitus. morbi - I
X disminuir la
mortalidad y sus .
repercusiones morbi -
. mortalidad y
sociales y
P sus
econdmicas. .
repercusiones
sociales y

econdémicas.




LY
JRes o,

1 CUSCO

Ny ———
Ry Boue

Gobierno Regional

de Cusco

Gerencia Regional
de Salud Cusco

Unidad Ejecutora 401 Salud
Canas Canchis Espinar

S8y

i
&

Mejorar los
procesos de Personal de
Taller: registroy salud
“Registroy codificacion de Actualizado y
codificacion HISy SIS en capacitado en el
desconocimiento de  los HIS y SIS del REACCION Y los niveles manejo,
79 | procesos de registro y | Prosama ALTO APRENDIZAIE | operativos tanto | registroy 48 TALLER c1 POLITICAS 1 \rruaL 0 0
codificacion de HIS y SIS presupuestal (SoLo en profesionales | codificacion HIS SECTORIALES
: de CONOCIMIENTOS) de salud mental, y SIS de Las
enfermedades salud bucal, actividades del
no salud ocular, programa de
transmisibles” hipertension y enfermedades
diabetes, y no transmisibles
metales pesados
Taller: “Guias
de practica
clinicas de Fortalecer las
arsénico, competencias
plomo, del personal de Personal de
L mercurio y salud en salud
Desconocimiento del . X X
cadmio, Abordaje Integral | capacitado en el
personal de salud en . = .
Abordaie Integral de la directiva de la poblacion Abordaje
poblacijén exgpuesta R sanitaria N2 REACCION Y expuesta a Integral de la
126- APRENDIZAJE mentales poblacion POLITICAS
80 2:::;'?;65 pesz‘:;’;’ MINSA/2020/ ALTO (soLo pesados, expuesta a 2 TALLER a SECTORIALES | PRESENCIAL 1800 500
. . y DGIESP de CONOCIMIENTOS) metaloides y mentales
sustancias quimicas, en el oblacién otras sustancias esados
marco de la DS Ne 126- ez uestas a uimicas, en el mStanide;
MINSA/2020/DGIESP P g ' v
metales marco de laDS | otras sustancias
pesados, N2 126- quimicas
metaloides y MINSA/2020/DGI
otras ESP
sustancias
quimicas”
Personal de .
Empoderamient
salud
Taller: o de los actores
" desarrollan, .
Fortalecer el sociales como
k fortalecen R
Falta fortalecer | trabajo en el . autoridades
. . capacidades en
capacidades en la | escenario de a comunales,
81 |saludables para la| laRedde ALTO APRENDIZAIE | del escenariode | ¢, 0 49 TALLER c POLITICAS | ppesENCIAL 250 250
L. (soLo Municipios SECTORIALES
Promocion de la Salud en la Salud Canas personal de
Lo . CONOCIMIENTOS) Saludables para
jurisdiccion de la Red de Canchis . salud, para
R k la Promocién de
Salud Canas Canchis Espinar en promover la
. la Salud en la ] i
Espinar busca de la S implementacion
» jurisdiccién de la
promocion de del Programa
” Red de Salud -
la salud . de Municipios
Canas Canchis
X Saludables.
Espinar
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Personal de Personal de
Salud, agentes
e Salud y agentes
comunitarios de s
comunitarios de
Taller: Salud fortalecen Salud realizan
“Personal de y desarrollan acciones de
Falta de acciones de salud en el capacidades, orientacién a
orientacion a favor de | escenario de . realizan acciones
promover practicas | comunidades REACCION Y de orientacion a favor de
APRENDIZAJE promover POLITICAS
82 | saludables para la para la ALTO favor de . 49 TALLER C1 PRESENCIAL 500 500
L ECTORIALE
prevencion, organizacion y | promocion de (S0Lo promover practicas SECTO S
. - CONOCIMIENTOS) X saludables para
entrenamiento  en las practicas y practicas |a prevencién
comunidades. comportamien saludables para or panizacic‘:n ’
tos la prevencion, enfrenamient\(;
saludables” organizacion y on las
entrenamiento X
on las comunidades
comunidades frente al riesgo.
Personal de
salud con
Fortalecer capacidades
capacidades del acl;?s::zeinde
Taller: "La personal de orientacion a
Falta Fortalecer | estrategia de salud en el favor de
s e pers) | et reccony | A | e
L. o2 APRENDIZAJE . practicas POLITICAS
83 | comunal para la gestion, | promocion de ALTO estrategia de 49 TALLER C1 PRESENCIAL 500 500
- . - Boor] (soLo R saludables para SECTORIALES
| | t acticas t .
vigilancia en a'\ cogestion practi y CONOCIMIENTOS) sec| orlzacnf)ln la prevencion,
con la comunidad y las | comportamien para la gestion, organizacion
familias tos vigilancia en la enfrenamient\(/)
saludables" cogestion con la en las
comunidad y las .
familias comunidades
frente al riesgo,
Personal de
salud
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Personal de
Fortalecer Salud
capacidades capacitado en la
técnicos Implementacion
operativos del de Instituciones
personal de Educativas
salud para la Saludables para
gestiony el desarrollo
vigilancia en la Sostenible,
cogestion, promoviendo
garantizando una | comportamient
Taller: adecuada 0s y entornos
Falta Fortalecer | “Promocion de intervencion en saludables con
capacidades técnicos | lasalud en el las Instituciones | la participacion
operativos del personal de | escenario de REACCION Y educativas, dela
salud para la gestion y | instituciones APRENDIZAJE relacionadas a la comunidad POLITICAS
84 . X L. . ALTO » . 49 TALLER C1 PRESENCIAL 250 250
vigilancia en la cogestion, educativas (soLo Promocién de la educativa SECTORIALES
garantizando una adecuada saludables CONOCIMIENTOS) Alimentacion y (PADRES DE
intervencion en las para el Nutricion FAMILIA,
Instituciones educativas desarrollo Saludable, DOCENTES Y
sostenible” Promocién del ALUMNOS),
Lavado de para la
manos, cogestiony
Convivencia promocion de
Saludable; comportamient
Actividad Fisica, os saludables
Salud Ocular, enla
Salud Bucal, comunidad
Salud educativas de
Respiratoria, las instituciones
Seguridad Vial educativas
publicas.
Taller:
“Actividades .
. Capacitados en
operativas de L
. actividades de
Saneamiento . .
. Vigilancia de La
Ambiental, >
L Calidad del Agua
Coordinacién
. Para Consumo Personal de
técnica de Humano salud
Desconocimiento de las responsables REACCION Y desinfeccic’)nyy/o capacitados en
85 | actividades operativas de | 953U ALTO APRENDIZAJE tratamientode | las actividades 64 TALLER c1 POLITICAS | ppeseNcIAL 12903 | 12903
Saneamiento Ambiental ambiental, de (S0LO agua, inocuidad operativas de SECTORIALES
las IPRESS de CONOCIMIENTOS) 8 - . P .
. alimentaria, Saneamiento
las microredes R o .
residuos sélidos, Ambiental
Pampaphalla, iscinas
Techo Obrero, cer';enteri,os
Combapata, El . .
juguetes y utiles
Descanso, -
de escritorio.
Yanaoca y
Espinar”
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Identificacién
Fortalecer las de nudos
competencias criticos,
técnicas del alternativas de
Taller: personal de solucién,
“Implementaci salud que integra | ajustes a nivel
Falta de competencias 6ndela REACCION Y los comités de de las
técnicas del personal de | auditoria de la APRENDIZAJE auditoria actividades y POLITICAS
86 salud que integra los calidad de ALTO (SoLo mediante la formulacion de 3 TALLER a SECTORIALES PRESENCIAL 4 0 720 2y
comités de auditoria. atencion en CONOCIMIENTOS) asistencia acciones o
salud en la técnica en el proyectos de
U.E. 401 SCCE” proceso de mejora a partir
elaboracion de la de las
auditoria de la recomendacion
calidad es a las Micro
Redes.o
Optimizar los
Homogenizar conocimientos y
metodologias en | habilidades del
la generacion, personal de
Falta de competencias en Ia Taller: “guias ) adopcién y/o salud en la
- ., de practica REACCION Y adaptacion de valoraciony
elaboracién, adaptacién, | ooy ocaq APRENDIZAJE | Guias de Practi leccion d POLITICAS
87 | adopcion y evaluacin de | ©''c2 asacas ALTO ulas de Fractica | seleccion de 35 TALLER c1 PRESENCIAL 3 0 1268 1268
adherencia de guias de gn e\,ll'denua (SoLo Cllnl§a que una GPC pz':nl'a su SECTORIALES
L . . cientifica y su CONOCIMIENTOS) permitan un elaboracion,
practica clinica - . -
adherencia manejo adopcién u
estandarizado de adaptacion
las diferentes segun prioridad
patologias sanitaria de
cada EESS.

TOTAL 105,222.00




MATRIZ PDP
)

(Para su llenado leer la hoja

Nombre de entidad

RUC de entidad

—

Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP'

UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR

20527179221

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. GRGANO O UNIDAD 7. TIPO DE
ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA TG
CAPACITACION CAEACIIAC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA A . REACCION Y
Actualizacion en las contrataciones del
1 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO estado
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Adecuada aplicacién de la normativa en el REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO de declaraciones mensuales de compras y | Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
DNC DNC DNC ventas APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA A . REACCION Y
Adecuada aplicacion de la normativa en el
3 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 S'STEM?:&%%'SER?:J:;IOS PEL P s £ | b Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
DNC DNC DNC proceso de las fases del gasto publico APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMIAS O APLICATIVOS o - - APRENDIZAIE
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 INFORMATICOS Capacitacion de actualizacion en CEPLAN | Formacién Laboral CURSO B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
DNe DNe oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS Capacitacion de actualizacion en SIGA APRENDIZAJE
PARTICIPANT;;CDE LA MATRIZ PARTICIPANT;;CDE LA MATRIZ PARTICIPANT;;CDE LA MATRIZ 5 INFORMATICOS IEF. Formacién Laboral CURSO B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIONY
PROGRAMAS O APLICATIVOS Capacitacion en elaboracion del MOP y » APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 " Formacion Laboral CURSO B VIRTUAL 0
one one one INFORMATICOS MAPRO (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - i REACCION Y
Capacitacion en Excel Intermedio
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 PROGRAMAS O APLICATIVOS P v Formacién Laboral CURSO B APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
INFORMATICOS avanzado ,
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIONY
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL I . NI » APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO Capacitacién en Gestion Patrimonial Formacién Laboral TALLER B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
bNe DNe oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - . REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Capacitacion en la Ley de contrataciones
9 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 P v Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO de Estado
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS - - APRENDIZAIE
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 INFORMATICOS Capacitacion en SIAF y CEPLAN Formacién Laboral CURSO B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
DNe bNe DNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - REACCION Y
Capacitacion en Uso de la plataforma del
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | 2P P Formacién Laboral CURSO B APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO SEACE ,
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso "Actualizacién en metodologia REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES anticonceptiva para la prevencién de Formacién Laboral CURSO C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1820
DNC DNC DNC embarazos" CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso "Socializacion de la guia tecnica para REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES la consejeria en lactancia materna RM | Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 868
DNC DNC DNC N°462 - 2015 / MINSA" CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso “Modulo de Lactancia materna para REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES la certificacion de EE.SS. amigos de la Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2476
DNC DNC DNC madre la nifia y el nifio” CONOCIMIENTOS)




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. GRGANO O UNIDAD 7. TIPO DE
T 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA ARG
CAPACITACION CAEACIIAC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o .
Curso de baja y disposicion final de bienes
15 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Jay cisp Formacién Laboral TALLER B REACCION VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO muebles
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . - REACCION Y
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ESTADO PERUANO Curso de presupuesto Publico Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 0
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA :::Ec'fé?;gg
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ MATERIAS TRANSVERSALES Curso de Redaccion eficaz Formacién Laboral TALLER B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
DNe oNe oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL o ) B )
18 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ESTADO PERUANO Curso de requerimiento eficaz y eficiente | Formacion Laboral TALLER B REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . .
Curso manejo y custodia de almacen de
19 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 1oy Formacién Laboral TALLER B REACCION VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO bienes
DNC DNC DNC
Curso Socializacion de la NTS N° 105- o
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Wy n P REACCION Y
B MINSA/DGSP-V.01" y "Norma Técnica de o
20 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES . Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1600
DNC DNC DNC Salud para la Atencion Integral de Salud CONOCIMIENTOS)
Materna" RM N° 827-2013/MINSA
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS ) ) APRENDIZAJE
21 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ INFORMATICOS Curso office Avanzado Formacién Laboral CURSO B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
DNe DNe oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS . APRENDIZAJE
22 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ . Curso de SIGA Formacién Laboral CURSO B VIRTUAL 0
INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso: “Capacitacién y actualizacién en el REACCION Y
23 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES manejo de las gufas de practica clinica en | Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3500
DNC DNC DNC salud mental” CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso: Vigilancia Epidemioldgica - REACCION Y
24 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES U.E. 401 SCCE 2024 Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2576
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Elaboracion de terminos de referencia y . .
25 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ D ) Formacién Laboral TALLER B REACCION VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO especificaciones tecnicas
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
Presentacion de Estados Financieros del
26 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO B APRENDIZAJE VIRTUAL 0
one one one ESTADO PERUANO Cierre semestral / anual (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIONY
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . - APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ Taller de saneamiento fisico legal Formacién Laboral TALLER D VIRTUAL 0
one one one ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS ¥

HABILIDADES)




1. GRGANO O UNIDAD

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA RULIL
ORGANICA .
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller socializacién norma técnica n° 196 REACCION Y
28 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES “semana de vacunacion en las Américas | Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4320
DNC DNC DNC 2024” CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: "aplicacién del procedimiento para REACCION Y
29 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES la determinacién de hemoglobina Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4080
DNC DNC DNC mediante hemoglobinémetros porttiles" CONOCIMIENTOS)
Taller: "Atenci6n de personas expuestas a
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o R ) o REACCION Y
B rabia urbana e implementacién de NT N2 »
30 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES 9 ! Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2734
DNC DNC DNC 131 prevencion y control de la rabia en el CONOCIMIENTOS)
Perg"
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: "La estrategia de sectorizacion para REACCION Y
31 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES la promocién de practicas y Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2500
DNC DNC DNC comportamientos saludables” CONOCIMIENTOS)
Taller: “Actividades operativas de
Saneamiento Ambiental, Coordinacién .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA técnica de responsables de salud ) REACCION Y
32 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES bi I s mi Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 12903
DNC DNC DNC ambiental, de las IPRESS de las microredes CONOCIMIENTOS)
Pampaphalla, Techo Obrero, Combapata,
El Descanso, Yanaoca y Espinar”
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Actualizacién de las definiciones REACCION Y
33 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES operacionales y monitoreo de avances de | Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1748
ONC ONC ONC la estrategia de ITS-VIH/SIDA” CONOCIMIENTOS)
— — — -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Capacitacion y socializacién de REACCION Y
34 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES la norma técnica de hogares Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2500
DNC DNC DNC protegidos” CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Criterios de programacién 2024 - REACCION Y
35 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES estrategia sanitaria nacional de controly | Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 400
DNC DNC DNC prevencion de TB” CONOCIMIENTOS)
Taller: “Desarrollo de normasy guias
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA técnicas en el paquete de atencién integral REACCION Y
36 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES de salud del nifio (a) con enfoque al DIT | Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1612
DNC DNC DNC

en el marco del MClen el primer nivel
de atencion”

CONOCIMIENTOS)




1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

7.TIPO DE

CAPACITACION

Taller: “Estandarizacién del manejo de las REACCION Y
37 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES emergencias obstetricias: Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2104
DNC DNC DNC claves rojas, azul y amarilla” CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Formacién y conocimiento en REACCION Y
38 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES gestion del riesgo de desastres y Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1900
DNC DNC DNC adaptacion al cambio climatico”. CONOCIMIENTOS)
Taller: “Fortalecer el trabajo en el .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA escenario de municipios saludables de la ) REACCION Y
39 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES i N Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1250
DNC DNC DNC Red de Salud Canas Canchis Espinar en CONOCIMIENTOS)
busca de la promocién de la salud ”
Taller: “Fortalecimiento de capacidades al .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA personal de salud en la NT N2 148 ) REACCION Y
40 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES T -, Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2644
DNC DNC DNC vigilancia, prevencion y control de la CONOCIMIENTOS)
fasciolosis humana en el Perd”
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Fortalecimiento de los espacios de REACCION Y
41 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES monitoreo de emergencias y desastres de | Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1200
DNC DNC DNC la rscce” CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Fortalecimiento del desarrollo de REACCION Y
42 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES normas técnica de salud atencion integral | Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1100
DNC DNC DNC de la salud neonatal” CONOCIMIENTOS)
Taller: “Fortalecimiento del manejo de o
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) cadena de frio y actualizacién en la norma - REACCION Y
43 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES . N o Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3072
DNC DNC DNC técnica 136 de salud de inmunizaciones CONOCIMIENTOS)
2024”
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “guias de préctica clinica basadas ) REACCION Y
44 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES X NN .| Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1268
DNC DNC DNC en evidencia cientifica y su adherencia CONOCIMIENTOS)




45

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA

DNC

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA

DNC

POLITICAS SECTORIALES

Taller: “guias de practica clinica:
hipertension arterial - diabetes mellitus.”

7.TIPO DE

CAPACITACION

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

1098

46

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA

DNC

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA

DNC

POLITICAS SECTORIALES

Taller: “Guias de practica clinicas de
arsénico, plomo, mercurio y cadmio,
directiva sanitaria N© 126-
MINSA/2020/DGIESP de poblacion

otras sustancias quimicas”

expuestas a metales pesados, metaloides y!

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

1800

47

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA

DNC

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA

DNC

POLITICAS SECTORIALES

la calidad de atencién en salud en la U.E.
401 SCCE”

Taller: “Implementacion de la auditoria de

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

720

48

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

Taller: “Implementacion de registroy
certificacion de unidades méviles en
relacion a la norma técnica de salud 051 —
MINSA/OGDN, transporte asistido de
pacientes por via terrestre en la region del
Cusco”

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

8640

49

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

Taller: “N.T.S. 200 — MINSA/DGIESP-2023
norma técnica de salud para el cuidado
integral de la persona afectada por
tuberculosis, familia y comunidad”

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

1000

50

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

Taller: “Personal de salud en el escenario
de comunidades para la promocién de
practicas y comportamientos saludables”

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

2500

51

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

Taller: “Poblacién con practicas seguras en

salud frente a ocurrencia de peligros

naturales — rehabilitacién basada en
comunidad”

Formacién Laboral

TALLER

Cc1

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

6120




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

.0 7.TIPO DE
t OR‘;‘:"::&;::'DAD 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA TG
CAPACITACION CAEACIIAC
Taller: “Promocion de la salud en el
escenario de familias, redisefio de los )

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA modelos operacionales de los productos ) REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ " h Formacién Laboral TALLER APRENDIZAJE (SOLO
DNC DNC DNC de promocién de la salud en los diferentes CONOCIMIENTOS)

programas estratégicos sanitarios y el
instrumento HIS”

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Promocién de la salud en el REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ escenario de instituciones educativas Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE (SOLO
ONC ONC ONC saludables para el desarrollo sostenible” CONOCIMIENTOS)

Taller: “Refrescamiento de la NT de salud

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA para la prevencion de VIH Sifilis y hepatitis - REACCION Y
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ o X - Formacion Laboral TALLER C1 APRENDIZAJE (SOLO
DNC DNC DNC b, cy la transmision materno infantil del CONOCIMIENTOS)

afio fiscal 2024”

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Registro y codificacién HIS y SIS REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ del programa presupuestal de salud | Formacién Laboral TALLER C1 APRENDIZAJE (SOLO
DNC DNC DNC mental” CONOCIMIENTOS)

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “socializacién de la guia de practica REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ clinica de las enfermedades prevalentes | Formacion Laboral TALLER C1 APRENDIZAJE (SOLO
DNC DNC DNC (IRAy EDA) en nifios (as) < de 5 afios” 2024 CONOCIMIENTOS)

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “Socializacién del modelo de REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ " o | Formacién Laboral TALLER C1 APRENDIZAJE (SOLO
DNC DNC DNC atencién comunitario en salud mental’ CONOCIMIENTOS)

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller: “vigilancia de morbilidad fetal, - REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ” Formacion Laboral TALLER C1 APRENDIZAJE (SOLO
DNC DNC DNC neonatal y materna extrema CONOCIMIENTOS)




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

> 7.TIPO DE
t é“i‘::;;::"’“ 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA ARG
CAPACITACION CAEACIIAC
Taller: Desarrollo de normas y guias
técnicas suplementacion hierro y
tratamiento en nifios, adolescentes,
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5 u e REACCION Y
B gestantes y puérperas “Norma Técnica N »
59 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES X L Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4700
DNC DNC DNC 134 de salud para el manejo terapéutico y CONOCIMIENTOS)
preventivo de la anemia en nifios,
adolescentes, mujeres gestantes y
puérperas”
Taller: Socializacion de la NTS N° - )
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MINSA/DGIESP V.01 “norma técnica de ) REACCION Y
60 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES o N Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAIJE (SOLO PRESENCIAL 989
DNC DNC DNC salud para la atencién del parto vertical en CONOCIMIENTOS)

el marco de los derechos humanos con




