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Q(gso[ucién Directoral

La Unién, 22 marzo del 2024

Visto: El INFORME N.° 10-2024-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-DA/RR.HH-
CAP, memorandum N° 167-2024-GR-HCO-RSDM-DE, de fecha 22 de marzo del
-\ 2024, ordena la proyeccion del acto resolutivo de aprobacion del “PLAN DE
- | DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2024-RSDM”, y;

CONSIDERANDO:
& Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 665-2013-GRH/PR, de fecha

/{@L‘l% 07 de mayo de 2013; resuelve en su Articulo Primero “‘RECONOCER, la Unidad

7 W =\ Ejecutora 406 Salud Dos de Mayo del Pliego Gobierno Regional del
i Departamento de Huanuco, a partir del ano fiscal 2013, creada mediante Ley
N°29812 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Ano Fiscal 20127

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2023-GRH/GR, de fecha
07 de febrero de 2023; resuelve en su Articulo 2° “DESIGNAR, a partir de la

Que, el literal e) del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1161. Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio
de Salud promueve y participa en el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades y competencias de los recursos humanos del Sector Salud.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del servicio civil y su reglamento general
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueban las normas de
Gestion de la Capacitacion del Sector Publico, con la finalidad de cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servidores
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.
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Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, seniala
que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre
la base de las necesidades de capacitacion por formacion - laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, conforme a la directiva “Normas para la Gestion del proceso de
e ; Capacitacion en la entidades publicas”, aprobada por Resolucion Presidencia
i~ ""Lm Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE del 8 de agosto de 2016, el proceso de
\ 2\ capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas , la de planificacion,
CUTIVA ; que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
/' capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de
determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio
fiscal, para lo cual establece cuatro fases, siendo la ultima de ellas la

elaboracion de Plan de Desarrollo de las personas — PDP;

N Que, el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de
{l ' Planificacién de la Capacitacién esta conformado por el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un é6rgano
de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala la conformacion del
Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.

Que, segin INFORME N.° 0010-2024-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-
DA/RR.HH-CAP, de fecha 22 de marzo del 2024, la responsable del area de
=-/Capacitacion, solicita proyeccion de Resolucion Directoral aprobando el plan de
-/ desarrollo de las personas (PDP) 2024 de la Red de Salud Dos de Mayo.

Que, mediante memorandum N° 167-2024-GR-HCO-RSDM-DE, de fecha 22 de
marzo del 2024, emitido por la directora ejecutiva, quien ordena la proyecciéon
del acto resolutivo de aprobacion del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP) 2024-RSDM”,

Que, segun memorandum N° 231-2024-GREHCO-RSDM-DE-DA, de fecha 22
de marzo del 2024, emitido por la directora Administrativa, quien ordena la
proyeccion del acto resolutivo de aprobacion del “PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS (PDP) 2024-RSDM”,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-204-PCM, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, el Decreto
legislativo N° 1161, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2023-GRH/GR, de
fecha 07 de febrero de 2023; que le otorga a la directora ejecutiva de la Red de
Salud Dos de Mayo de la Direccion Regional de Salud Huanuco del Gobierno
Regional del departamento de Huanuco;
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Estando a la conformidad de la Oficina de Administraciéon y la visacion de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) 2024- de la Red de Salud Dos de Mayo”, el mismo que en anexo forma
parte de la presente Resolucion Directoral, para cumplir las actividades,
acciones y objetivos senalados en dicho plan.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y a los
organos correspondientes con arreglo a Ley.

Registrese y Camplase.
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Distribueién:

- Direccion

- RR. HH-normas
- Interesado
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PRESENTACION

La Red de Salud Dos de Mayo , a través de la Unidad de Recursos Humanos —
Area de Capacitacion, dando cumplimiento a la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva mediante Directiva N° 141.2016-SERVIR-PE; formulo el Diagndstico
% de Necesidades de Capacitacion (DNC) donde con la informacion obtenida de
__ ‘?"__-'.,".;i, las diversas direcciones y oficinas que constituye la organizacion de la Red de
. | /'Salud Dos de Mayo, centrando su contenido en el numeral (6.1.1.3) de la
" referida Directiva y considerando la definicion propuesta por SERVIR, que el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion es el proceso sistematico de
recoleccion e identificaciéon de necesidades de capacitacién que busca el
fortalecimiento de los conocimientos y habilidades de los servidores. Estas
necesidades de capacitacion deben estar alineadas a las funciones de los
perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Se realiz6 en el ambito de la Red de Salud Dos de Mayo, el instrumento de
-_ Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), del que se obtuvo la
nformacién para enfatizar la necesidad de capacitacién en el recurso humano
para su desarrollo y desenvolvimiento con el usuario, brindando mejor calidad el
cual es el objetivo de la ley Servir. Con esta metodologia se pretende llegar a
cumplir las orientaciones dispuestas en la R.D N° 190-2018-OGGRH/SA, que
establece como objetivo: “Orientar el proceso para la sensibilizacion,
= . planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas —
ﬁ\} PDP..."; asi mismo cumplir con lo dispuesto en el numeral (6.4.1.3) de la
| ./ Directiva N° 141.2016-SERVIR-PE.

Area de capacitacién
Recursos Humanos
RED DE SALUD DOS DE MAYO



I.  ASPECTOS GENERALES

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA RED DE SALUD DOS DE
MAYO.

La Red de Salud Dos de Mayo, esta constituido actualmente por 48
establecimientos y 16 Micro Redes en la que laboran 594 entre
administrativos y asistenciales, de los cuales 344 son del Régimen laboral
276, 255 del decreto Legislativo CAS-1057 y 5 por Locacion de servicios.

. Caracteristicas Generales de |a Red de Salud Dos de Mayo

La Red de Salud Dos de Mayo, conformado estructuralmente por (16) micro
redes.

CUADRO N° 01
MICRO REDES
MICRO RED
MR LA UNION MR JESUS
MR CHUQUIS MR BANOS
MR MARIAS MR JIVIA
MR PACHAS MR QUEROPALCA
MR QUIVILLA MR RONDOS
MR RACUAY MR SAN FRANCISCO DE
ASIS
MR SHUNQUI MR SAN MIGUEL DE CAURI
MR SILLAPATA MR YANAS

Red de Salud Dos de Mayo

RUC : 20573025009
Direccion : JR. VIZCARRA N° 164
Provincia : DOS DE MAYO
Distrito : LA UNION

Lugar de trabajo : JR. VIZCARRA N° 164



II. MISION Y VISION

2.1 Misidn Institucional

El Gobierno Regional de Hudnuco, tiene como Misidn:

“Conducir y promover el desarrollo Humano integral y sostenible de la poblacién del
Departamento de Huanuco, con una gestion moderna, trasparente, competitiva e
inclusiva, brindando bienes y servicios de calidad, con énfasis ambiental y la
reduccion de riesgos”.

-

“Huanuco territorio andino Amazénico integrado, que ha impulsado el desarrollo
humano y la sostenibilidad de su economia, en base a la grandeza de su
biodiverso y el respeto por la interculturalidad”

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el Plan de Desarrollo Regional se tiene propuesto los objetivos institucionales
correspondientes a la Region de Salud de los cuales (04) corresponde al Sector Salud.
Asi mismo en el Plan de Desarrollo Concertado al 2033, se prevé mejorar la calidad de
salud habiéndose fijado como linea base al afio 2018

GRAFICO N° 01
OBIJETIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO 2019-2024
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CUADRO 02
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL DEL MINSA 2019-2024

Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto
de las enfermedades, dafios y condiciones que
afectan la salud de la poblacidn, con énfasis en
las prioridades nacionales.

Garantiza el acceso a cuidados y servicios de
salud de calidad organizados en Redes
Integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en Ila
promocion de la salud y la prevencién de la
enfermedad

Velar por la eficacia, seguridad y calidad de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, y la inocuidad de los
alimentos y calidad del agua para consumo
humano

Fortalecer |a rectoria y la gobernanza sobre el
sistema de salud, y la gestion institucional; para
el desempefio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacién de la gestién publica
Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos
humanos en salud con énfasis en competencias,
y la disponibilidad equitativa en el pais.

Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de
servicios publicos, el empoderamiento y la
satisfaccion de la poblacién a través del
Gobierno Digital en Salud

Fortalecer las capacidades y la gestion de la
generacion, el analisis, el uso y la transferencia
del conocimiento en salud

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante
emergencias y desastres

Fuente: Plan de Desarrollo del MINSA 2019-2024

Prevalencia de anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses
de edad

Prevalencia de desnutricion cronica en nifias y nifios
menores de 5 afios de edad

Tasa de mortalidad Neonatal x 1000 nacidos vivos

Razon de Mortalidad Materna x 100 mil nacidos vivos

Proporcion de embarazos en adolescentes

Tasa de mortalidad en cdncer por 100 mil habitantes
Tasa de mortalidad de Tuberculosis por 100 mil habitantes
Incidencia de VIH en poblaciones de alto riesgo por 100
mil personas

Tasa de sifilis congénita por mil nacidos vivos

Prevalencia de Hipertensién Arterial en personas de 15 a
mas afios de edad en tratamiento, con presion arterial
controlada

Proporcién de mujeres que sufrieron violencia fisica y/o
sexual ejercida por el esposo o compafiero en los Gitimos
12 meses

Tasa de mortalidad por suicidio por 100 mil habitantes
Proporcion de nifias y nifios de 12 meses y 29 dias con
vacunacion completa

Proporcién de poblacion afiliada al SIS

Proporcion de poblacion afiliada a un seguro de salud
Porcentaje de afiliados a IAFAS que se atienden por
intercambio prestacional

Rango promedio de hospitalizacion Nivel Il (dias)

Rango promedio de hospitalizacion Nivel Il (dias)
Porcentaje de IPRESS ESSALUD, MINSA Y GORE que
atienden por intercambio prestacional

Proporcion de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos pesquisados con resultado conforme
en el control de calidad

Proporcion del gasto de bolsillo del hogar con respecto al
gasto total en salud

Densidad de RRHH del sector salud x 10 mil habitantes

Proporcién de la poblacion que cuenta con Historia Clinica
Electrénica

Proporcidn de politicas o intervenciones en salud que se
implementan en base a evidencias cientificas que genera
el CDC.

Numero de regiones que cuentan con Planes especificos
de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en Salud, frente a emergencias y desastres, financiados.



3.2. Estructura Organica de la RED DE SALUD DOS DE MAYO

La Red de Salud Dos de Mayo es una Unidad Ejecutora 406, es un drgano
desconcentrado que depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Salud
Huadnuco en la parte administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional
Hudnuco, y tiene la siguiente estructura organica:

1. ORGANO DE DIRECCION
Direccidn Ejecutiva

2. ORGANOS DE ASESORIA
Oficina de Desarrollo institucional
Oficina de gestion sanitaria
3. ORGANOS DE APOYO
Oficina de administracion

4. ORGANOS DE LINEA
Micro Red de Salud La Unién
Micro Red Chuquis

Micro Red Marias

Micro Red Pachas

Micro Red Quivilla

Micro Red Ripan

Micro Red Shunqui

Micro Red Sillapata

Micro Red Yanas

Micro Red Jesus

Micro Red Bafios

Micro Red Jivia

Micro Red Queropalca

Micro Red Rondos

Micro Red San francisco de asis
Micro Red San miguel de cauri
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CUADRO N° 04
Servidores Civiles por Régimen Laboral
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION RED DE SALUD DOS DE

FASE 1: Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC), se
procedio conforme a las orientaciones de SERVIR y mediante Resolucidn
Directoral N° 128-2024-HCO-GR-DRS-RSDM-DE, de fecha 19 de marzo se
conformé el Comité de Planificacidn de la capacitacidn de la Red de Salud Dos de

Mayo.
CUADRO N° 05
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OFICINA QUE REPRESENTA
C.PC. JULIO JHONATAN GOPIA JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
SANTA CRUZ FEREHRENIE HUMANOS
ECON. YAYMI VASQUEZ MIEMBRO UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
SANCHEZ PRESUPUESTO.
LIC. ADM MELCIN GARAY MIEMBRO DIRECTOR DE LA OFICINA DE DESARROLLO
CAMPOS. INSTITUCIONAL
OBST. HILMER JUSTINIANO MIEMBRO DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION
MARTEL SANITARIA.
LIC ENF. ESLI ADI PENA SIXTO MIEMBRO | COORDINADOR EPIDEMIOLOGIA

Fuente: Red de Salud Dos de Mayo.
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GRAFICO N° 02
FUNCIONES DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
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FASE 2: sensibilizacién sobre importancia de la Capacitacién: Se inicié el proceso con
las comunicaciones mediante Informe N.2 0006-2024-GRHCO-DRS-HCO-RSDM-DA/RR.HH-

CAP a la Direccion de Gestion Sanitaria, Direccion Institucional y Direccion Administrativa.

FASE 3: Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC): segin los

lineamientos de SERVIR, se tiene en cuenta los nuevos formatos sistematizados de la

g N Matriz de Requerimiento de Capacitacion. La informacidn requerida fue el sustento del

“72% DNC. Se recabd informacion de las (8) unidades estructurales y (22) programas
\presupuestales de la Red de Salud Dos de Mayo.

3.1 ELABORACION DEL DNC CON LA RECOMENDACION DE SERVIR, MINSA Y DIRESA.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo
de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC, nos brindé las siguientes
recomendaciones para la elaboracién del DNC de la Red de Salud Dos de Mayo.

1. Se considere el Presupuesto que pudiera asignar la Red de Salid Dos de
Mayo, ademas se requirid6 a los jefes de oficinas disponer de
presupuesto para las actividades de capacitacién, también
capacitaciones que no originen gastos (ENAP y ENSAP), identificar
expertos en la institucion para la ejecucion de las capacitaciones, sobre
todo trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan y la Direccidon Regional
de Salud.

SE RESUELVE: Articulo 1.- formalizar el acuerdo del acuerdo de Consejo Directivo de
la Autoridad nacional del servicio civil-SERVIR, adoptando en la sesidn N° 03-2024-
CD, mediante el cual se aprueba las materias de capacitacién prioritarias para el
desarrollo del servicio civil, correspondientes al ciclo 2024-2026, siendo las
siguientes:

Modernizacion de la Gestidn Publica.
Gestion de Recursos Humanos.
Planeamiento Estratégico.

Presupuesto publico,

Gobierno y Transformacion Digital Integral.

NSNS KK

REQUERIMIENTO DE CAPACITACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS, DIRESA-
HUANUCO Y UNIDADES EJECUTORAS.

Conforme se sefiala mediante INFORME N° 003-2024-GOREHCO-DRS-HCO-RSDM-DE-
DA-RRHH/CAP, de fecha 23 de febrero del 2024, se requirié que cada Directivo y/o
Jefe de Oficina presente sus necesidades en referencia a la R.P.E N° 141-2016-SERVIR-
PE. Se concluye que del total de los requerimientos resulta lo siguiente:



CUADRO N° 05

DIRECCIONES QUE PRESENTARON SUS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

ANEXO 01
CONCEPTOS DE TERMINOS PARA LA MODALIDAD DE
CAPACITACION
CAPACITACION
Virtual Online A distancia
Se realiza a través del | Toma como base la | Se basa principalmente
Internet, el uso e | educacion virtual y en el | enuso de materiales
intercambio de | tiempo real. El alumno es | fisicos que pueden ser
informacién es de | capaz de asistir a clases en | separatas, libros o

manera asincrdnica;
es decir el alumno no
debe coincidir en
tiempo ni espacio
virtual con el docente
para el desarrollo de
sus actividades.

El uso e intercambio
de informacion es de
manera virtual ya sea
mediante el correo
electronico,
plataformas
especialmente
creadas para tal fin. Se
pueden descargar
materiales y subir
trabajos, etc.

vivo o reuniones de estudio.

Importante la institucion
debe disponer de wuna
plataforma tecnoldgica.

Mediante esta plataforma
los alumnos asisten en vivo
desde donde estén e
interactuar con profesores y
alumnos ademas de asistir a
videoconferencias, realizar
evaluaciones en Vivo,
participar en foros de
discusion, realizar trabajos
grupales.

material multimedia a
través de CD u otros

medios.

En este tipo de
formacion la
comunicacion es
mediante el uso de

correo electroénico o via
telefonica.

Permite estudiar en
cualquier momento sin
depender de la hora,
adaptdndose a su

disponibilidad de
tiempo y sin la
necesidad de tener
conocimientos

tecnolégicos o una

conexion a internet.

FUENTE: Jimmy Grover Flores Vidal, Magister Gestion Tecnoldgica Empresarial UNI
(Docente Universitario), julio 2020




CONCLUSIONES

Segun la ejecucion del Diagndstico de Necesidades de capacitacion ejecutado en la RED
DE SALUD DOS DE MAYO, se solicité a las Direcciones de la Red de Salud Dos de Mayo
sus necesidades de capacitacion con INFORME N° 003-2024-GOREHCO-DRS-HCO-RSDM-
DE-DA-RRHH/CAP, de fecha 26 de febrero del 2024, se requirié que cada Directivo y/o
\‘« Jefe de Oficina presente sus necesidades en referencia a la R.P.E N° 141-2016-SERVIR-
TR ”\PE y que cada responsable identifique y defina sus necesidades de capacitacion, a partir
de un proceso denominado “Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion”, que permite
,,f/ vincular las necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puestos de los

servidores.

RECOMENDACIONES

Del andlisis de la informaciéon obtenida en el transcurso del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, se desprende una serie de recomendaciones que
podran ser confirmadas, modificadas o ampliadas para abarcar aspectos del
desarrollo de capacidades del recurso humano de la RED DE SALUD DOS DE MAYO.

Con fines de aumentar competitividad la RED DE SALUD DOS DE MAYO debe priorizar
a los trabajadores desarrollando un programa de capacitacion estructurado con
. bases simples pero practicas que sean muy puntuales en sus temas y en la forma de
aplicarlos, los tiempos modernos no permiten largas sesiones o largos periodos de
prueba que no impacten de manera significativa en los bienes de la empresa es por
esto que la planeacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento de un programa de
capacitacion es fundamental para el desarrollo del recurso humano de la RED DE
SALUD DOS DE MAYO.

Es sumamente importante que se identifiquen las necesidades reales para establecer
un programa de capacitacion que cumpla con los objetivos esperados y no sea
meramente un tramite para cumplir con un proceso si no que realmente cubra las
necesidades de la RED DE SALUD DOS DE MAYO e influya directamente en la
satisfaccion del empleado y en su proceder diario.

Es importante poder realizar el DNC en la institucién por que prestara un servicio tan
importante debido a que estd relacionado a la salud de las personas; que permite
determinar los aspectos en los que se encuentran deficiencias, para poder corregirlos
y en consecuencia mejorar la atencion que se brinda a los miembros de la comunidad
en donde se encuentra la organizacion como ocurre en este diagnéstico de
capacidades.






5. OBJETIVOS DE

LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
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M| BHETAS DECAREAIQUE ACCIONDELA CAPACITACION ROPUES espera que su equipo adquiera ueds TIPODEACCION | capaciacion | SENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPODEFUNCION| _RANGO DE TEMATICO | MODALIDAD |15 OPORTUNIDAR|  pipecro INDIRECTO | COSTOTOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION e s o para que evidencie una mejora CAPACITACION | DE CAPACITACION CAPACITACION |  ASOCIADO AL PERTINENCIA
oy tosnectn al oo g | e
FALTA DE PRACTICA EN EL
AREA DE HEMATOLOGIA
EBIDO A LA TALLER PRACTICO Y Aplicar los brindar resultad blesy
1 | DESACTUALIZACION YAL |TEORICO EN ELAREA ATO REACCION Y APRENDIZAIEY | correctactura de laminas en el arrea| oportunos que acuden a los usuarios 1 TALLER c1 3 3 3 9 sroHmens | Presencia 3 o 350000 350000
DESCONTINUO REALIZACION | - DEE HEMATOLOGIA de hematologia. de los establecimentos
DE ALGUNAS PRUEBAS DE
DIFICULTAD EN EL MANEJO
DE EQUIPOS DE BIOQUIMICA |  TALLER TEORICO Y brindar resultados confiables y
2 | YDESCONOCMENTOEN LA|  PRACTICO EN EL ATO REACCION Y APRENDIZAJE Y | identificar s melodalogias de U0 0e | gporunos que acuden a los usuarios 1 TALLER o1 3 3 3 9 sroHmens | Presencia 3 o 350000 350000
INTERPRETACION DE AREA DE BIOQUIMICA auip los establecimentos.
RESULTAODS.
TALLER TEORICO Y
EXISTENCIA DE ERRORES denficar | y brindar resultad blesy
3 [ENLALECTURADE Laminas | PRACTICOENEL ATO REACCION ¥ APRENDIZAJEY | ccnicas para la lectura de laminas de | oportunos que acuden a 0s usuarios 1 TALLER c1 3 3 3 9 POLITCAS | presenciaL 3 o 350000 350000
DE BACILOSCIPIA, APLICACION basiloscopia los establecimentos SECTORIALES
: BACILOSCIPIA
DESCONOCIMIENTODEL | CURSO EN MANEJO COMPRENDER EL MANEJO IMPLEMENTAR EL MANEJO
PRIMER NIVEL DE ATENCION | INTEGRADO CLINICO REACCION Y APRENDIZAJEY | CLINICO TERAPEUTICO DEL CLINICO TERAPEUTICO DEL POLITICAS
4 |PARAELMANEIO CLINICO | TERAPEUTICO DEL ALTO APLICACION DENGUE EN EL PRIER NIVEL DE | DENGUE EN EL PRIMER NIVEL DE s CURSO = & 8 & U SECTORIALES | PRESENCIAL 3 000 1050000 T
TERAPEUTICO DEL DENGUE NCION
TALLER DE
INEFICIENCIAEN LA [VIGILANCIA
COMPRENDER LA
IMPLEMENTACION DE LA |ENTOMOLOGICA Y IMPLEMENTAR LA VIGILANCIA Y
5 | VIGILANCIA Y CONTROL DE |CONTROL DE ATO REACCION ¥ APRENDIZAJE Y IMPLEMENTACION DE LA CONTROL DE ENFERVEDADES 5 TALLER a1 3 2 3 8 POLITICAS | presencia 3 000 700000 7000
APLICACION VIGILANCIA Y CONTROL DE SECTORIALES
ENFERMEDADES | VECTORES EN EL N s METAXENICA
METAXENICAS PRIMER NIVEL DE
CURSO DE
DIAGNOSTICO, Y ENTENDER ELMANEJODEL | DESARROLLAR EL MANEJO DEL
INADECUADO MANEJO DE > > )
MANEJO SEGUN DIAGNOSTICO SEGUN DIAGNOSTICO SEGUN
6 | CASOS DE ENTERMEPAPES | PROTOCOLOS DE ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJEY | pROTOCOLOS DE ATENCION DE | PROTOCOLOS DE ATENCION DE 5 CURsO a1 3 2 3 8 SLUTCAS | PresenciAL 4 000 9360.00 9360
ETAXENICAS ATENCION DE LAS S ENFERMEDADES LAS ENFERMEDADES
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS |  METAXENICAS Y ZOONOTICAS
RIESGO DE NO GARANTIZAR IDENTIFICAR PROCESOS Y
LADISPONIBILIDAD DE | CURSO DE BUENAS PROCEDIMINETOS PARA APLICAR DICHOS PROCESOS Y
MEDICAMENTOS PRACTICAS DE GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD | ~PROCEDIMIENTOS PARA EL POLITICAS
v ESENCIALES ALOS OFICINA ALTO REACCION Y APLICACION | G \/EDICANINTOS ESECIALES A |  CUMPLIMIENTO DE NUESTROS st TALLER = g g g O SECTORIALES | PRESENCIAL 2 o 10000 i)
ASEGURADOS DEL SIS YLA |  FARMACEUTICA LOS ASEGURADOS DEL SIS Y LA INDICADORES
POBLACION EN GENERAL. POBLACION EN GENERAL.
TRAERDEBUES ADQUIRIR CONOCIMINETOS, | APLICAR DICHOS PROCESOS Y
USO IRRACIONAL DE HERRAMINETAS , HABILIDADES PROCEDIMIENTOS PARA EL POLITICAS
8 | oxicENOMEDICNAL  [USORACIONALY ALTO REACCIONY APLICACION | ', :TITUDES PARA CUMPLIR CON | CUMPLIMIENTO DE NUESTROS st TALLER = g g g O SECTORIALES | PRESENCIAL 3 o 10000 i)
ErECTIVO NUESTROS INDICADORES INDICADORES
DESCONOCMIENTO DEL | ASISTENCIA TECNICA
IARCO NORMATIVO Y REACCION Y APRENDIZAJE Y MARCO NORMATIVO Y TRABAJO COORDINADO BASADO POLITICAS
9 | CONCEPTUAL DE LARIS Y EL| o NORMATIVOY ALTO APLICACION CONCEPTUAL DELARISYELMCI|  EN EL MODELO DEL MCI 2 TALLER = g g g O SECTORIALES | PRESENCIAL B o 2000 220
Lo CONCEPTUAL DE LA
RIS Y MCI
A s | sz s o,
10 |operacionales de promocion de | DE LAS DEFINICIONES ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJE (SOLO OPERACIONALES DE PROMOCION a TALLER 8 3 3 3 9 POLITICAS | presencia 1 ) 18960 18960
CONOCIMIENTO) £ LA SALUD PARA El SECTORIALES
1a salud en el marco de los OPERACIONALES DESARROLLO DE LAS
programas presupuestales 'ACTIVIDADES
TALLER ENEL
LLENADO CORRECTO ELABORAR EL LLENADO DESARROLLAR EL LLENADO
Inadecuado Registiodelos | DE LOS FORMATOS CORRECTO DE LOS FORMATOS | CORRECTO DE LOS FORMATOS
11 [formatos o anexos de fa XS, Y ALTO REACCION. APRENGIZAJEY | /0 ANEXOS, EN SECTORIZACION, | Y/0 ANEXOS, EN SECTORIZACION, 2% TALLER a1 3 3 3 9 SroHmeAs | presenciaL 3 0 18960 18960
sectorizacion y His REGISTRO HIS DE LAS DE LAS ACTIVIDADES HIS DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN PROMSA | DESARROLLADAS EN PROMSA
necapROlAnAS.
SISTEMAS
REACCION Y APReNDZusE | eTiear s deeestposde || AoSTRATIY
12 ALTO (CONOCIMIENTOS Y acenaje para na mejor atencion a | Mejor atencion a 105 Establecimientos 2 TALLER a1 FALSO 2 3 5 0 DEL VIRTUAL 2 800 0 800
ipos de almacensjes delos | Tipos de simacensjes T los diferentes Establecimientos de de Salud aTADO
diferentes bienes, productosy | de los diferentes bienes, Salud PERUANO
entre otros. productos v entre otros
o ooy e rescoon oo e
13 |3 Ao (CONOCIMEENTOS ¥ Mejorar en el manejo del apicaiivo Operar mejor el aplicativo 2 CURSO a1 3 2 2 7 APLICATNVOS | VIRTUAL 2 800 0 800
debido a los cambios y programas SIGA TS
) INFORMATICOS
acwalizacion
SISTEMAS
Falta de conocimiento de ADMINISTRATIV
14| Modernzacion de la Gestion | G150 de Modernizacion Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO| - tgiorar o acminisracion publica. | Implementar nuevos conocimientos 3 CURSO a1 3 1 2 6 0 DEL VIRTUAL 3 0 0
dela Gestion Publica CONOCIMIENTOS)
publica ESTADO
PERUANO
DeSconoaTIento Sobre Geston
del presupuesto Piblico, ; SISTEMAS
N REACCION v ApRENDIZATE | A01 s BOECSnts 91318 | iy 1 prstpuesto v el somSTRATY
15 |programas presupuestales que s ALTO (CONOCIMIENTOS Y g hes presupucstalesy | enidad de acuerdo alos ineamientos 2 CURSO ca 3 2 2 7 VIRTUAL 3 o o
ocasiona dificultades en la HABILIDADES) ormativos viger ESTADO
elaboracion del presupuesto programas presupuestales PERUANO
112 e 2 <1 v ccmor moes
SISTEMAS
Desconocimiento sobre Gestion REACCION Y APRENDIZAJE ADMINISTRATIV
16 | de Recursos Huamanos por | <urs0 0° Geston do ALTO (CONOCIMENTOS Y A o ocedmieos Prata | Trabajo en equipo y colaboracion s Ccurso c1 3 2 3 s 05 DEL VIRTUAL 3 ) )
parte de los jefes. HABILIDADES) o ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
, ReAcciON VapRENDIAE | Aanalamdoradetma |V st el aguizecin, somSTRATY
17| e St fihg ATo (CONOCIMIENTOS Y decisionesy reaizar mejores anaisis 117000 SPeracione 3 by 2 CURsO c1 3 2 2 7 05 DEL VIRTUAL 3 ) )
HABILIDADES) estrategico iy actdages. e ESTADO
ae g PERUANO
ocnloginsdghles com pane | CUs0de capactacion REACGION Y APRENDIZAJE Mefor conla tizackon de WATERRS
18 | earal de las estratogias o en gobiermoy ALTO (CONOCIMIENTOS Y tatormas sonologiens. plataformas tecnologicas para offecer 7 curso ca 3 2 2 7 TRANSVERSAL | VIRTUAL 3 0 0
g HABILIDADES) P 9 mas servicios alos ciudadanos. 2




5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA | 2. PROPUESTA DE e e De Desempefio . 6. CANTIDAD TOTAL 2 PROPUESTA DE 5 VALOR DEL 10. VALOR DEL. 11. VALOR 12 VALOR DE
EL CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE LA ¢Qué espera que su equipo logre o DE POSIBLES . OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL.
W | WETASOELAREAGUE | ACCONDELA |*CENEFICIODELA| 4 NVELDECUALUACION | oQué comeimiencs ol b Tip6 DEACCION. | % PRIRDADDELA| oeriso oe L | amacracion |10 bEroNion| rANGooE | ALEE |t i oporrumpan|  COSTO | €OSTO | cogrorora
ESTEN ASOCIAB‘OS A CAPACITACION durante la capacitacién? panquelwlﬂem:le una mejora CAPACITACION DE CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL PERTINENCIA
s dearores enel [ REACCON VARENDZAE | e | s st g e PrOGRANAS O
19 | oo Srama ey | CFEcacn rectca aTo (CoNOOMIENTOS mprer o e stes | e s manea 2 curso o s 2 s . RPLCATNS | PRESENCIAL B o o
60 Gosion Admimsaaiva Sn MaLDADLS WFORMATICOS
Curso de capacitacion Aplicar los procedimientos, manejo y
Dificultad en elm manejo del en el manejo adecudo REACCION Y APRENDIZAJE ‘modificaciones del slé!ema Mejor registro y reportes de los bienes| PROGRAMAS O
20 | sistema informatico SIGA- del siga del sistema. ALTO (CONOCIMIENTOS Y ot o oa benes | Patimoniales de [0s establecimientos 3 CURSO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 2 o 0
IMONIO informatico SIGA- HABILIDADES) - d INFORMATICOS
fomsies S aimrias
SEFCIENCA E NADECUADO [ TALLER WANEJOBE
NANEJO DF LoS STEMAS |LOS SISTEMAS OF L0 SSTEMAS OF | APLICAR ADEC
BENFORVACON DE | INFORVAION OF AEACCIOn v ApRENDAE y | NFORMAGION D SISTENAS OF INFORVAGION D PrOGRANAS O
21 |AGASTECNIENTO DE AGUAY | AASTECWIENTODE | Ao [REACCIONY RBASTECMENTO DE AGUAY | ABASTEGHIENTO OF AGUA : TauER o s s s s |Aocamos | presenoi B o 7000 700
RESDUGSSOLDOS " |AGUAY RESIDLOS RESDUCS S0LB0S RESDUCS 501503 NroRMATICOS
RosmTALAROS SoUbos ospaAnoS RosTALAROS
TR waEs0E
DEFICANGIAE NADECUADO (/65 S TEyuAS OF AEACCION v APRENDAE y | COVPRENDER MANEIODE LOS | APLICAR ADECUADAVENTE LoS PrOGRANAS O
2 FORVAGION DE aTo SISTEMAS DE NFORUAGION DF | SISTEM OF HIFORMAGION DE, s Taen o s s s s |Anoamnos | wumtua B o o o
DE INFORMACION DE SANEAMIENTO APLICACION O BASICO INFORMATICOS
SANEMIENTO A5G0
shsico
sistens
GESCONGCIIENTODE LA _[cURSO OE GESTION REACCION YAPRENDZAJ | DENTIFCAR LOS PROCESOSDE | DESARROLLAR LOS PROCESOS FouTRATY
25 |GESTION POR PROGESOS EN|POR PROGESOS EN a0 |(Conocmntosy X GESTION OE SALUD OF SALUD AUBENTA EN FoRMA s curso o s s s s |oso wRTUAL 2 o o o
SALUD AVBENTAL SALUD AVBENTAL HABLIADES) ABENTAL RoRZONTAL €srA0
PeRUANO
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MATRIZ PDP

RED DE SALUD DOS DE MAYO

20573025009

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2.PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7. TIPO DE CAPACITACION

HABILIDADES)

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER PRACTICO Y REACCION Y
1 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 POLITICAS SECTORIALES | TEORICO EN EL AREA DE Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 3500
DNC DNC DNC HEMATOLOGIA. APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER TEORICO Y REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 POLITICAS SECTORIALES | PRACTICO EN EL AREA Formacion Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 3500
DNC DNC DNC DE BIOQUIMICA APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER TEORICO Y REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 POLITICAS SECTORIALES | PRACTICO EN EL AREA Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 3500
DNC DNC DNC DE BACILOSCIPIA. APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Iﬁ‘l#g ég AED’\‘oMcT;‘r\if:% REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 10500
DNC DNC DNC TERAPEUTICO DEL APLICACION
DENGUE.
TALLER DE VIGILANCIA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENTOMOLOGICA Y REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES | CONTROL DE VECTORES Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 7000
DNC DNC DNC EN EL PRIMER NIVEL DE APLICACION
CORSTTE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIAGNOSTICO, Y MANEJO REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES | SEGUN PROTOCOLOS DE Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 9360
DNC DNC DNC ATENCION DE LAS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE BUENAS REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 51 POLITICAS SECTORIALES | PRACTICAS DE OFICINA Formacién Laboral TALLER Cc1 APLICACION PRESENCIAL 0 10000
DNC DNC DNC FARMACEUTICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER DE BUENAS
- PRACTICAS EN EL USO REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ Formacién Laboral X 0 10000
DZ( ot ot 51 POLITICAS SECTORIALES RACIONAL Y EFECTIVO ormacién Laboral TALLER C1 APLICACION PRESENCIAL
DEL OXIGENO
ASTSTENCIA TECNICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SOBRE MARCO REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES NORMATIVO Y Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 2000
DNC DNC DNC CONCEPTUAL DE LA RIS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA TALLER EN MANEJO DE REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 41 POLITICAS SECTORIALES LAS DEFINICIONES Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 0 18960
DNC DNC DNC OPERACIONALES CONOCIMIENTO)
TALLER EN EL LLENADO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CORRECTO DE LOS REACCION,
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 26 POLITICAS SECTORIALES | FORMATOS Y/O ANEXOS, Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 0 18960
DNC DNC DNC Y REGISTRO HIS DE LAS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS N Ai’ERAEil(I:DIIOZ,:JYE
"PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ADMINISTRATIVOS DEL | TiPOS de aimacenajes de los Formacion Laboral TALLER c1 VIRTUAL 800 4
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO diferentes bienes, productos (CONOCIMIENTOS Y
y entre otros HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA| PROGRAMAS O Mejorar el manejo adecuado AF:)EF:ECN%%YE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 APLICATIVOS de los programas SIGA Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 800 4
DNC DNC DNC A
INFORMATICOS ALMACEN HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Curso de Modernizacion de REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL | 0 oo bica Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Curso de Presupuesto Aﬁ&%ﬂg&;
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ADMINISTRATIVOS DEL . P Formacin Laboral CURSO c1 VIRTUAL 0
DNC DNC oNe ESTADO PERUANO Pablico (CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS curso de Gestion de AF:’ERAE?\IC[;IOZ,:JVE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 0
ESTADO PERUANO Recursos Huamanos. (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION ¥
" " " " " " Curso de planeamiento APRENDIZAJE
PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ADMINISTRATIVOS DEL N Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 0
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO estrategico. (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Curso de capacitacion en AF:DERAE?\ICI;IOZIZJYE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ i Formacion Laboral o
o 7 TRANSVERSALES gobierno ydl;[nasl formacion -ormacién Laboral curso Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA 7.TIPO DE CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Capacitacion practica en el AF;E&%%IOZ%VE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ APLICATIVOS : Formacién Laboral CURSO Cc1 PRESENCIAL 2
DNC DNC DNC INFORMATICOS manejo de SIGA. (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O rg:;?::;ﬂxz?:g“s?g? dil\ Aii;%%g:;
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ APLICATIVOS - . Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 2
INFORMATICOS sistema informatico SIGA- (CONOCIMIENTOS Y
PATRIMONIO HABILIDADES)
TALLER MANEJU DE LOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O SISTEMAS DE REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ APLICATIVOS INFORMACION DE Formacién Laboral TALLER Cc1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2 7000
DNC DNC DNC INFORMATICOS ABASTECIMIENTO DE APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O ;g#EES A“gAgEE JODELOS REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ APLICATIVOS Formacion Laboral TALER c1 APRENDIZAJE Y VURTUAL 2 o
INFORMATICOS INFORMACION DE. APLICACION
SANEAMIENTO BASICO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO DE GESTION POR AF;E&%%IOZ%VE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ADMINISTRATIVOS DEL  [PROCESOS EN SALUD Formacién Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO AMBIENTAL ¢

HABILIDADES)

TOTAL

105880




