




























N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA 

EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 

durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL 

NIVEL EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO

14. 

MODALIDAD
15. OPORTUNIDAD

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

1

FALTA DE PRACTICA EN  EL 

AREA DE HEMATOLOGIA 

DEBIDO A LA 

DESACTUALIZACION Y AL 

DESCONTINUO REALIZACION 

DE ALGUNAS PRUEBAS DE 

LABORATORIO.

TALLER PRACTICO Y 

TEORICO  EN EL AREA 

DE HEMATOLOGIA.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Aplicar los procedimientos para una 

correcta lectura de laminas en el arrea 

de hematologia.

brindar resultados confiables y 

oportunos  que acuden a los usuarios 

de los establecimentos

14 TALLER C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0 3,500.00 3,500.00

2

DIFICULTAD EN EL MANEJO 

DE EQUIPOS DE BIOQUIMICA  

Y DESCONOCIMIENTO EN LA 

INTERPRETACION DE 

RESULTAODS.

TALLER TEORICO Y 

PRACTICO EN EL 

AREA DE BIOQUIMICA

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

identificar las metodologias de uso de 

los equipos de laboratorio.

brindar resultados confiables y 

oportunos  que acuden a los usuarios 

de los establecimentos

14 TALLER C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0 3,500.00 3,500.00

3

EXISTENCIA  DE ERRORES  

EN LA LECTURA DE LAMINAS 

DE BACILOSCIPIA,

TALLER TEORICO Y 

PRACTICO EN EL 

AREA DE 

BACILOSCIPIA.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Identificar las metodoligias y las 

tecnicas para la lectura de laminas de 

basiloscopia.

brindar resultados confiables y 

oportunos  que acuden a los usuarios 

de los establecimentos

14 TALLER C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0 3,500.00 3,500.00

4

DESCONOCIMIENTO DEL 

PRIMER NIVEL DE ATENCION 

PARA EL MANEJO CLINICO 

TERAPEUTICO DEL DENGUE

CURSO EN MANEJO 

INTEGRADO CLINICO 

TERAPEUTICO DEL 

DENGUE.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

COMPRENDER EL MANEJO 

CLINICO TERAPEUTICO DEL 

DENGUE EN EL PRIMER NIVEL DE 

ATENCION 

IMPLEMENTAR  EL MANEJO 

CLINICO TERAPEUTICO DEL 

DENGUE EN EL PRIMER NIVEL DE 

ATENCION 

5 CURSO C1 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0.00 10,500.00 10500

5

INEFICIENCIA EN LA 

IMPLEMENTACION DE LA 

VIGILANCIA Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

METAXENICAS

TALLER  DE 

VIGILANCIA 

ENTOMOLOGICA Y 

CONTROL DE 

VECTORES EN EL 

PRIMER NIVEL DE 

ATENCION 

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

COMPRENDER  LA 

IMPLEMENTACION DE LA 

VIGILANCIA Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES METAXENICAS

IMPLEMENTAR  LA VIGILANCIA Y 

CONTROL DE ENFERMEDADES 

METAXENICAS

5 TALLER C1 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0.00 7,000.00 7000

6

INADECUADO MANEJO DE 

CASOS DE ENFERMEDADES 

METAXENICAS Y 

ZOONOTICAS 

CURSO DE 

DIAGNOSTICO, Y 

MANEJO SEGÚN 

PROTOCOLOS DE 

ATENCION DE LAS 

ENFERMEDADES 

METAXENICAS Y 

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

ENTENDER EL MANEJO DEL  

DIAGNOSTICO  SEGÚN 

PROTOCOLOS DE ATENCION DE 

LAS ENFERMEDADES 

METAXENICAS Y ZOONOTICAS

DESARROLLAR EL MANEJO DEL  

DIAGNOSTICO  SEGÚN 

PROTOCOLOS DE ATENCION DE 

LAS ENFERMEDADES 

METAXENICAS Y ZOONOTICAS

5 CURSO C1 3 2 3 8
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 4 0.00 9,360.00 9360

7

RIESGO DE NO GARANTIZAR  

LA DISPONIBILIDAD DE 

MEDICAMENTOS 

ESENCIALES A LOS 

ASEGURADOS DEL SIS Y LA 

POBLACION EN GENERAL.

CURSO DE BUENAS 

PRACTICAS DE 

OFICINA 

FARMACEUTICA 

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

IDENTIFICAR  PROCESOS Y 

PROCEDIMINETOS  PARA 

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD 

DE MEDICAMNTOS ESECIALES A 

LOS ASEGURADOS DEL SIS Y LA 

POBLACION EN GENERAL.

APLICAR DICHOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE NUESTROS 

INDICADORES 

51 TALLER C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 2 0 10000 10000

8
USO IRRACIONAL DE 

OXIGENO MEDICINAL 

TALLER DE BUENAS 

PRACTICAS EN EL 

USO RACIONAL Y 

EFECTIVO DEL 

OXIGENO

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

ADQUIRIR CONOCIMINETOS, 

HERRAMINETAS , HABILIDADES  Y 

ACTITUDES PARA  CUMPLIR CON 

NUESTROS INDICADORES  

APLICAR DICHOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE NUESTROS 

INDICADORES 

51 TALLER C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0 10000 10000

9

DESCONOCIMIENTO DEL 

MARCO NORMATIVO Y 

CONCEPTUAL DE LA RIS Y EL 

MCI

ASISTENCIA TECNICA 

SOBRE MARCO 

NORMATIVO Y 

CONCEPTUAL DE LA 

RIS Y MCI

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

MARCO NORMATIVO Y 

CONCEPTUAL  DE LA RIS Y EL MCI

TRABAJO COORDINADO BASADO 

EN EL MODELO DEL MCI
13 TALLER C1 3 3 3 9

POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 1 0 2000 2000

10

 Desconocimiento y 

actualizacion de las definiciones 

operacionales de promocion de 

la salud en el marco de los 

programas presupuestales

TALLER EN MANEJO 

DE LAS DEFINICIONES 

OPERACIONALES

ALTO
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTO)

APLICAR ENTENDER EL MANEJO 

DE LAS DEFINICIONES 

OPERACIONALES DE PROMOCION 

DE LA SALUD PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

41 TALLER B 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 1 0 18960 18960

11

Inadecuado Registro de los 

formatos y/o anexos de la 

sectorizacion y His

TALLER EN EL 

LLENADO CORRECTO 

DE LOS FORMATOS 

Y/O ANEXOS,  Y 

REGISTRO HIS DE LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS

ALTO
REACCION, APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

ELABORAR EL LLENADO 

CORRECTO DE LOS FORMATOS 

Y/O ANEXOS, EN SECTORIZACION, 

HIS DE LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS EN PROMSA

DESARROLLAR EL LLENADO 

CORRECTO DE LOS FORMATOS 

Y/O ANEXOS, EN SECTORIZACION, 

HIS DE LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS EN PROMSA

26 TALLER C1 3 3 3 9
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 0 18960 18960

12
Tipos de almacenajes de los 

diferentes bienes, productos y 

entre otros

Tipos de almacenajes 

de los diferentes bienes, 

productos y entre otros

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Identificar  los diferentes tipos de 

almacenaje para una mejor atencion a 

los diferentes Establecimientos de 

Salud 

Mejor atencion a los Establecimientos 

de Salud
2 TALLER C1 FALSO 2 3 5

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 800 0 800

13

Capacitacion sobre manejo 

optimo del SIGA ALMACEN 

debido a los cambios y 

actualizacion 

Mejorar el manejo 

adecuado de los 

programas SIGA 

ALMACEN

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Mejorar en el manejo del aplicativo Operar mejor el aplicativo 2 CURSO C1 3 2 2 7

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

VIRTUAL 2 800 0 800

14

Falta de conocimiento de 

Modernizacion de la Gestion 

publica.

Curso de Modernizacion 

de la Gestion Publica 
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
Mejorar la administracion publica. Implementar nuevos conocimientos 3 CURSO C1 3 1 2 6

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 0 0

15

Desconocimiento sobre gestión 

del presupuesto Público, 

modificaciones presupuestales y 

programas presupuestales que 

ocasiona dificultades en la 

elaboración del presupuesto 

anual que a su vez genera poca 

Curso de Presupuesto 

Público
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Aplicar los procedimientos para la 

gestión del presupuesto público, 

modificaciones presupuestales y 

programas presupuestales

Elaborar el presupuesto anual de la 

entidad de acuerdo a los lineamientos 

normativos vigentes

2 CURSO C1 3 2 2 7

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 0 0

16

Desconocimiento sobre Gestion 

de Recursos Huamanos por 

parte de los jefes.

curso de Gestion de 

Recursos Huamanos.
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Aplicar los procedimientos para la 

gestion de Recursos Huamanos.
Trabajo en equipo y colaboracion 8 CURSO C1 3 2 3 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 0 0

17
Dificultades de aplicación en 

planeamiento Estrategico.

Curso de planeamiento 

estrategico.
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Ayudara a la mejora de toma 

decisiones y realizar mejores analisis 

estrategico .

Mejorara nuestro nivel organizacional, 

funcional y operacional al permitir 

coordinar actividades, estrategias, 

recursos que garanticen éxito.

2 CURSO C1 3 2 2 7

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 0 0

18

Falta de implementacion de las 

tecnologias digitales como parte 

integral de las estrategias de 

modernizacion de los gobiernos.

Curso de capacitacion   

en gobierno y 

transformacion digital 

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Mejora con la utilizacion de 

plataformas tecnologicas.

conocimiento del uso adecuado de las 

plataformas tecnologicas para ofrecer 

mas servicios a los ciudadanos.

7 curso C1 3 2 2 7

MATERIAS 

TRANSVERSAL

ES

VIRTUAL 3 0 0

MATRIZ DNC

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 
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1. PROBLEMA QUE AFECTA 

EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 
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NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 
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demuestre luego de la capacitación, 
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CAPACITACIÓN
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DE CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  
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PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO

14. 

MODALIDAD
15. OPORTUNIDAD

COSTO 

DIRECTO
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INDIRECTO
COSTO TOTAL

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

19

Existencia  de errores  en el 

manejo del Sistema Integrado 

de Gestion Administrativa SIGA.

Capacitacion practica en 

el manejo de SIGA.
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender el uso del sistema 

integrado de  Administrativa

Operar el Sistema Integrado de 

Gestion Adminstrativa de manera 

correcta.

2 CURSO C1 3 2 3 8

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

PRESENCIAL 2 0 0

20

Dificultad en elm manejo del 

sistema informatico SIGA-

PATRIMONIO

Curso de capacitacion 

en el manejo adecudo 

del siga del sistema 

informatico SIGA-

PATRIMONIO

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Aplicar los procedimientos, manejo y 

modificaciones del sistema 

informatico, en relacion a los bienes 

patrimoniales.

Mejor registro y reportes de los bienes 

patrimoniales de los establecimientos 

de salud.

3 CURSO C1 3 2 3 8

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

VIRTUAL 2 0 0

21

DEFICIENCIA E INADECUADO 

MANEJO DE LOS SISTEMAS 

DE INFORMACION DE 

ABASTECIMIENTO DE AGUA Y  

RESIDUOS SÓLIDOS 

HOSPITALARIOS

TALLER  MANEJO DE 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE 

ABASTECIMIENTO DE 

AGUA Y RESIDUOS 

SÓLIDOS 

HOSPITALARIOS

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

COMPRENDER LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE 

ABASTECIMIENTO DE AGUA Y 

RESIDUOS SÓLIDOS 

HOSPITALARIOS

APLICAR ADECUADAMENTO LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE 

ABASTECIMIENTO DE AGUA Y 

RESIDUOS SÓLIDOS 

HOSPITALARIOS

7 TALLER C1 3 3 3 9

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

PRESENCIAL 2 0 7000 7000

22

DEFICIENCIA E INADECUADO 

MANEJO DE LOS SISTEMAS 

DE INFORMACION DE 

SANEAMIENTO BÁSICO

TALLER MANEJO DE 

LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION DE 

SANEAMIENTO 

BÁSICO

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

COMPRENDER MANEJO DE LOS 

SISTEMAS DE INFORMACION DE 

SANEAMIENTO BÁSICO

APLICAR ADECUADAMENTE LOS 

SISTEMS DE INFORMACION DE 

SANEAMIENTO BÁSICO

5 TALER C1 3 3 3 9

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

VURTUAL 2 0 0 0

23

DESCONOCIMIENTO DE LA 

GESTION POR PROCESOS EN 

SALUD AMBIENTAL

CURSO DE GESTION 

POR PROCESOS EN 

SALUD AMBIENTAL

ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE 

LA GESTION DE SALUD 

AMBIENTAL 

DESARROLLAR LOS PROCESOS 

DE SALUD AMBIENTAL EN FORMA 

HORIZONTAL

5 CURSO C1 3 3 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0





Costos Directos Costos Indirectos

1

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

14 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER PRACTICO Y 

TEORICO  EN EL AREA DE 

HEMATOLOGIA.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0 3500

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

14 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER TEORICO Y 

PRACTICO EN EL AREA 

DE BIOQUIMICA

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0 3500

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

14 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER TEORICO Y 

PRACTICO EN EL AREA 

DE BACILOSCIPIA.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0 3500

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

5 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO EN MANEJO 

INTEGRADO CLINICO 

TERAPEUTICO DEL 

DENGUE.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0 10500

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

5 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER  DE VIGILANCIA 

ENTOMOLOGICA Y 

CONTROL DE VECTORES 

EN EL PRIMER NIVEL DE 

ATENCION 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0 7000

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

5 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO DE 

DIAGNOSTICO, Y MANEJO 

SEGÚN PROTOCOLOS DE 

ATENCION DE LAS 

ENFERMEDADES 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 4 0 9360

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

51 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO DE BUENAS 

PRACTICAS DE OFICINA 

FARMACEUTICA 

Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0 10000

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

51 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER DE BUENAS 

PRACTICAS EN EL USO 

RACIONAL Y EFECTIVO 

DEL OXIGENO

Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 3 0 10000

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

13 POLÍTICAS SECTORIALES

ASISTENCIA TECNICA 

SOBRE MARCO 

NORMATIVO Y 

CONCEPTUAL DE LA RIS 

Y MCI

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0 2000

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

41 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER EN MANEJO DE 

LAS DEFINICIONES 

OPERACIONALES

Formación Laboral TALLER B

REACCION Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTO)

PRESENCIAL 1 0 18960

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

26 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER EN EL LLENADO 

CORRECTO DE LOS 

FORMATOS Y/O ANEXOS,  

Y REGISTRO HIS DE LAS 

ACTIVIDADES 

Formación Laboral TALLER C1

REACCION, 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0 18960

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

2

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Tipos de almacenajes de los 

diferentes bienes, productos 

y entre otros

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 800 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

2

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Mejorar el manejo adecuado 

de los programas SIGA 

ALMACEN

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 800 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Curso de Modernizacion de 

la Gestion Publica 
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

2

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Curso de Presupuesto 

Público
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

curso de Gestion de 

Recursos Huamanos.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

2

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Curso de planeamiento 

estrategico.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

7
MATERIAS 

TRANSVERSALES

Curso de capacitacion   en 

gobierno y transformacion 

digital 

Formación Laboral curso C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0

MATRIZ PDP 

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
7. TIPO DE CAPACITACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad RED DE SALUD DOS DE MAYO

RUC de entidad 20573025009



Costos Directos Costos Indirectos

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
7. TIPO DE CAPACITACIÓN

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

2

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Capacitacion practica en el 

manejo de SIGA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

3

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Curso de capacitacion en el 

manejo adecudo del siga del 

sistema informatico SIGA-

PATRIMONIO

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

7

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

TALLER  MANEJO DE LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE 

ABASTECIMIENTO DE 

AGUA Y RESIDUOS 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0 7000

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

5

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

TALLER MANEJO DE LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACION DE 

SANEAMIENTO BÁSICO

Formación Laboral TALER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VURTUAL 2 0 0

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

5

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

CURSO DE GESTION POR 

PROCESOS EN SALUD 

AMBIENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0 0

TOTAL 105880


