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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.° 030-2024-MDZ/GM.

ZEPITA, 26 DE MARZO DE 2024

VISTOS:
El, INFORME N.° 076-2024-MDZ/SGRH/RCB; INFORME N.° 081-2024-MDZ/GA/JWLCH; OPINION LEGAL N.° 057-2024-MDZ/GAJ;
Y.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiernos Local, con personerfa de derecho Publico Y gozan de
autonomia politico, econémica Y administrativa, en los asuntos de su competencia (...), consagrada en el Articulo
194° de la Constitucidn Politica del Peru, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de 2 Ley Organica de

Municipalidades N°27972;

Que, la Constitucidn Politica del Peru, en su articulo 194° reconoce a las Municipalidades como 6rganos de Gobierno
Local, que tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de sU competencia, precepto de
uestra Carta Magna, que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley

'\i@\ge, el artfculo 135 de| Reglamento General de |3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
F;{.;’premo N° 040-2014-PCM v sus modificatorias, sefiala que el Plan de Desarrollo de Ias Personas es un instrumento
_gg gestion para Ia planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre Ia base de las
“ecesidades de Capacitacién por formacién -laboral o profesional-, con Ia finalidad de promover Ia actualizacion,
esarrollo profesional o potenciar Ias capacidades de Ios servidores civiles; y, debe definir los objetivos
\\ geneqales de capacitacion Y su estrategia de implementacic’m;
e
Loy

=z \Que, conforme al numeral 6.4 de la Directiva ‘Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las Entidades
- iblicas" (en adelante “la Directiva"), aprobada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
o ecisa que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas, la de Planificacién, que
tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacién que realizars durante un ejercicio fiscal;

\’Q\'«EE.;/"’" : . - o
= la misma que asu vez, comprende cuatro fases, siendo Ia ditima de ellas 13 elaboracién del PDP.

Que, el numeral 6.2.1.1 de “la Directiva” sefiala que el financiamiento de I3 capacitacién con presupuesto de I3
entidad solo puede destinarse a acciones de capacitacion registradas en e Plan de Desarrolio de Ias Personasy las
que se aprueben a través de modificaciones a dicho Plan; el financiamiento puede ser total o parcial, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de la entidad Y al orden de prioridades previstos en I3 Directiva;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de "Ia Directiva”, indica que el Comité de Planificacién de la Capacitacién tiene
Aoy~ dentro de Ssus funciones asegurar que el Plan de Desarrollo de Ias Personas contenga acciones de capacitacion
SEpt pertinentes, conforme el numeral 6.4.1.3 de I3 Directiva, que contribuyan a la mejora del desempeiio y logro de
= objetivos estratégicos de la entidad; v, valiga el Plan de Desarrollo de Ias Personas elaborado por la Oficina General
de Recursos Humanos, o Ia que haga sus veces, previo 3 la aprobacién del titular de la entidad; v, en el numeral
6.4.1.4 se establece que es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de Capacitacion de cada
entidad, se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, es de vigencia anual y se aprueba
mediante resolucion del titular dela entidad, precisindose que laaprobacioén y presentacign del Plan de Desarrollo
de Ias Personas ante I3 Autoridad Nacional del Servicio Civil se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afo;
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Que, el numeral 5.2.7 de Ia citada directiva, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ia entidad es I3 maxima autoridad administrativa de na entidad
publica, que en el caso de los gobiernos locales, es el gerente municipal.

Que, con el D.L. N° 1025 y sy reglamento, aprobado por el D.S. N© 009-2010-PCM, se aprueban Ias normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico, cuya finalidad es el desarrolio profesional, técnico y moral del

\Que, Ia Directiva Ne 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para Ia gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
& [RECUrsos Humanos en las entidades publicas” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-

,.'__?_\,"/LPE, e igualmente la resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE de 08/08/2016 “Normas para la gestién
: y/’ / de procesos de capacitacién en las entidades publicas” en el numeral 6.4.1.4., establece que, el Plan de Desarrollo
A" de las Personas (PDP) es el instrumento de gestién para Ia planificacién de las acciones de capitacién de cada

entidad; es de vigencia anual Y S€ aprueba mediante Resolucién del Titular de la entidad.

Mediante el INFORME N.° 076-2024-MDZ/SGRH/RCB ¢on expediente de registro N.° 544-2024 de fecha 13 de marzo
del 2024, proveniente de Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Zepita, presenta y
solicita la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO PERSONAL — (PDP) de Ia Municipalidad Distrital de zZepita.

Que, en atencién a lo anterior, mediante eJ INFORME N.° 081-2024-MDZ/GA/JWLCH., proveniente de la gerencia
n0e Administracion de la Municipalidad Distrital de Zepita, solicita aprobar el PLAN DE DESARROLLO PERSONAL — (PDP)
\\'%‘égza de la Municipalidad Distritg| de Zepita; Ia que fue derivado por la Gerencia Municipal, para la emisién de una

\

‘@inién legal al respecto.
z

Gle, mediante OPINION LEGAL N.o 057-2024-MD2/GAJ. presentado por el Gerencia de Asesorfa Jurfdica - MDzZ.

"'Que conforme a los antecedentes descritos, y al marco normativo descritos y desarrollado en Ia presente, y con
’ del TUO de Ia Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
Y €jercicio de competencias del alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante
MDZ/A, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas a

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO PERSONAL - (PDP) de la Municipalidad Distrital de Zepita
- 2024, conforme a las consideraciones expuestas €n la parte considerativa de I3 presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —ENCARGAR a Sub Gerencia de Recursos Humano remita la presente Resolucién a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucién a todas 3 Ias dreas administrativas y técnicas para su
conocimiento v fines,

REGISTRESE, COM IQUESE, CUMPLASE ARCHIVESE.




