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ALCALDIA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°030-2024-A-MDY
Yaquerana, 27 de marzo de 2024

; :tos, ol informe N°001-2024-URH-PDP-MDY, de fecha 26 de marzo de la Unidad de Recursos Humanos,
A bre Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion 2024-2026 de la Municipalidad Distrital
= Jg Yaquerana.
"7~ CONSIDERANDO:
- ; \ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N°30305, Ley de
Gl / Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia
-/ politica, econémicay administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

AR Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
o f  gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
{ & " Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas

~ “i;"“‘ feridas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza

L Qy&}-"son de observancia y cumplimiento obligatorio;
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Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, sefiala
“uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
i+ 4 pimanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, por su Reglamento
¢/ o754 Gereral aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo
L7 '\ AN 2 gue crea la Autoridad Nacional del Servicsio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

“Humanos - Decreto Legislativo N°1023.

2 Que, el Capitulo Il del Titulo il de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
strategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

; Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su

>~ capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, 0
que contribuyan al cumplimiento de determinado obijetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competenciasy
capacidades para contribuir a la mejora de la calided de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas’ (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
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“_ de calidad a los ciudadanos;

T ’ ©/de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado ol contenido del proyecto del PDP;

" (ii) se harevisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
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Zdel proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
Que, através del Acta de Validacion del PDP de 26 de marzo, del 2024, los miembros del Comité

ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos

estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
-\ revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional
‘ de la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N°001-2024-URH-PDP-MDY, con
fecha 26 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del
presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva
que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como
finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores
civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, mediante Resolucion de Administracion N°010-2024-GAF-MDY, de fecha 26 de marzo del
2024 se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital
de Yaquerana, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad ala maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral

\ 527 de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057: el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nagcional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia por el numeral 6)
del articulo 20° de la ley Organica de Municipalidades N°27972, con las visaciones de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y la Unidad de
Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital de
Yaquerana; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.
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Articulo Cuarto. - Encargar ala Oficina de secretaria general, notificar y custodiar la
para su fiel cumplimiento.

P /fh?\liegistrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

- A\




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAQUERANA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Yaquerana es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades

y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Yaquerana
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, as/
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacicn, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contribuir con la calidad de los servicios
de salud, servicios bdsicos de agua y desagiie de Infraestructura y educativos, asi como el
desarrollo humano y hdbitos saludables, protegiendo a la poblacidn y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antropicos, reduciendo ademds los indices de
inseguridad ciudadana; paralelamente contribuird a la competitividad econémica, la oferta
turistica y buscard que los productores tengan acceso de sus productos al mercado, para



ello promoverd una adecuada gestion ambiental, el desarrollo urbano, mejora en las
condiciones de habitabilidad y el servicio de transporte.
Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos

Implementacién de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

ok WNR

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Yaquerana el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) constituyen los nuevos retos de la
Municipalidad Distrital de Yaquerana en la promocion del desarrollo distrital para el periodo
2024 — 2028. Expresan los compromisos institucionales con los vecinos/as del distrito y guian
las decisiones y acciones de las autoridades y servidores municipales.

Los OFl han sido formulades sobre la base de Objetivos del Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan de Desarrolio Regional Concertado “Loreto al 2028”, Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y de acuerdo a sus funciones y competencias designadas en la Ley
Orgdnica de Gobiernos Locales.

1. OEI.01 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos.

OEI.02 Promover la Competitividad Economica en la provincia.

OE1.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
OEI.05 Promover la Gestién Ambiental en el distrito.

OEI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el distrito

OEI.08 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Hdbitos Saludables en el distrito.

©HNOLAWN

. Mision:

Promover el desarrollo sostenible de los pobladores del Distrito de Yaquerana con eficiencia,
transparencia, eficacia y ética.



IV. Estructura organica:

Az

\

Concejo Municipal
a. Alcaldia
i. Concejo de coord. Local distri-CCLD
ii. Comité de delegados Juntas Vec. Comunales
jii. Comité Distrital de Defensa Civil
iv. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
v. Comité de Adm. Programa Vaso de Leche
vi. Comité de Fomento de la Inversion Publica
vii. Comision Ambiental Municipal-CIAM

Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria Genera/
b. Area de tramite documentario y archivo central
c. Area de protocolo, imagen institucional

Organos de Linea
a. Gerencia de Administracion y Finanzas
i. Unidad de Logistica y Patrimonio
ji. Unidad de Contabilidad
iii. Unidad de Tesoreria
iv. Unidad de Recursos Humanos
b. Gerencia de Planeamiento Presupuesto e Inversiones
i. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
c. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
i. Unidad Formuladora y Estudios de Inversion
jii. Unidad de acondicionamiento Territorial y Catastro
jii. Areas Ser. Tec Gestion de Riesgo de desastre- Defensa Civil
iv. Area técnica Municipal — ATM
v. Unid Ejecutora de Inversiones - UE|
d. Gerencia de Desarrollo Econémico Local
i. Area de atencién de personas especiales y con discapacidad (OMAPED)
ji. Unidad de Desarrollo Humano, educacidn, cultura y recreacion.
iii. Unidad de la defensoria municipal de nifios, nifias, adolescentes y del
adulto mayor-DEMUNA
iv. Unidad de Proyectos Productivos
v. Unidad de Local de Focalizacion, empadronamiento y programa
sociales.



vi. Unidad de promocién de las Micro y pequefias Empresas-MYPES
e. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
i. Unidad de sequridad ciudadana, serenazgo y policia municipal
ji. Unidad de comercializacion y salubridad
jii. Unidad de dreas verdes y ambientales
iv. Unidad de transportes y seguridad vial
v. Unidad de adm. Hostal municipal
vi. Area de la central eléctrica
vii. Area de la central internet
f.  Gerencia de Rentas y Tributacion
i. Unidad de administracién y orientacion tributaria
ji. Unidad de fiscalizacion
jii. Unidad de recaudacion y control
iv. Unidad de ejecutoria coactiva

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

@NUNWALIDAD DISTRITAL DE YAQUERANA

........ Mjﬂ :

0PC. KATHERINE JEZABEL GRANDEZ MORI
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

)£ YAQUERANA
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