MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
Provincia Oxapampa - Region Pasco
GERENCIA MUNICIPAL

*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°135-2024-MDVR/GEMU

Villa Rica, 25 de marzo del 2024 rD

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

VISTO:

EL Expediente GM. 648/2024 -Informe Legal N°177-2024-OGAJ/MDVR emitido por la Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica, Informe Técnico N°015-2024-ORH-OGAF/MDVR emitido por el Jefe de la Oficina de Re-
cursos Humanos y; , '

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar Articulo Il, Autonomia
Municipal ‘Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica la
Itad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridi-
co,fla autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la ges-
tign y administracién de su respectiva circunscripcién, sin injerencia de nadie;

“Que conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de
a Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de sus atribuciones del Alcalde la de
dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin
embargo, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, le permite desconcentrar competencias en otros drganos de la Entidad;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servi-
cios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de
los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, siste-
ma que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N.° 30057, por su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Le-
gislativo N° 1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N.° 30057, regula la gestién de la capacitacién estableciendo
a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcan-
zar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién toman-
do en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conoci-
miento o competencias de los servidores para el mejor cumpfimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

“El Cambio lo- hacemoy juntoy
GESTION EDIL 2023 - 2026
Jr. Cooperativa N° 224 - 228 - Villa Rica- Oxapampa - telefax 083-468011
www.munivillarica.aob.pe
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Que, ¢l articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que la capacitacién tiene como finali- @
dad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y al-

canzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asf el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 068-2024-MDVR/A de fecha 19 de marzo del 2024, se designa a los
miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, por un perio-
do de tres (03) afios; 2024-2026;

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 20 de marzo, los miembros del Comité de Planificacién
de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la

iz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente gjercicio fiscal, verifican-
Aue las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad;
se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
ngluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N.° 015-2024-ORH-OGAF/MDVR de fecha
22 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Per-
sonas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del presente afio
fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el
proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planifi-

2 o / cacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar

Koy # s %) el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
= contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la
méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las

Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe Legal N°177-2024-OGAJ/MDVR la Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica con-
cluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024
de la Municipalidad Distrital de Villa Rica;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, contando con el visto bueno de los funcionarios
pertinentes y las facultades y competencias que se otorga bajo la Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-
MDVR/A, del 02 de enero del 2023, donde dispone ejercicio de facultad resolutiva en la Gerencia Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N°27972 y estando la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

“El Cambio lo-hacemoy juntoy
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SE RESUELVE: 5

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA MUNICIPA-
LIDAD DISTRITAL VILLA RICA; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacién de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 apro-
bado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Tecnologia e Informatica la publicacién de la presente Resolu-
cién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

«ElL Cambio-lo-hacemoy juntoy
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

Le Municipalidad Distrital de Villa Rica es una entidad piblica con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Villa Rica
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de ia Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asf que incluye temdticas como: Inversién publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacién digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestién de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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ii. Oficina de Recursos Humanos

iii. Oficina de Abastecimiento

iv. Oficina de Tecnologia e Informdtica
v. Oficina de Tesorerla

vi. Oficina de Control Patrimonial

6. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracién Tributaria

i. Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria
ii. Subgerencla de Fiscalizacion Tributaria
iii. Subgerencia de Ejecucién Coactiva
b. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

i. Subgerencia de Planificacion Urbano y Rural

ii. Subgerencia de Supervision y Liquidacion

iii. Subgerencia de Defensa Civil

iv. Subgerencia de Formulacion de Proyectos

v. Subgerencia de Ejecucion de Obras y Maquinarias
vi. Subgerencia de Area Técnica Municipal

¢. Gerencia de Desarrollo Econémico
i. Subgerencia de Desarrollo Econdmico

ii. Subgerencia de Comercializacién, Policia Municipal y Mercado
iii. Subgerencia de Turismo
d. Gerencia de Desarrollo Humano y Social
i. Subgerencia de Programas Alimentarios
ii. Subgerencia de Servicios Sociales
iii. Subgerencia de Registro del Estado Civil
iv. Subgerencia de Fortalecimiento Familiar
v. Subgerencia de Pueblos Origincrios e Inclusion Social
e. Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental
i, Subgerencia de la Gestidn de la Reserva de Biosfera
ii. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
iii. Subgerencia de Transporte Publico y Circulacion Vial

Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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3. Gestion integral de residuos sélidos
4.
5. Servicios sociales lacales con respecto a la proteccidn social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidod Distrital de Villa Rica el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

1. Objetivos estratégicos institucionales:

N

6.
7.
8.

. Mision:

“Garantizar el desarrollo sostenible del distrito de villa rica con responsabilidad, honestidad
e inclusién social”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion
a. Alcaldia
b. Gerencia Municipal

2. De Control
a. Oficina de Control Institucional

3. Defensoria Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

4. De Asesoramiento.
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. Organos de Apoyo
e. Secretaria General

b. Oficina General de Administracion y Finanzas

Implementacidn de planes de seguridad ciudadana

OEL01 Contribuir con la mejora de los servicios bdsicos del distrito

OEL.02 Promover la competitividad econémica en el distrito

OEI.03 Implementar mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos hidricos
(MRSEH) en el distrito

OEL.04 Promover la gestién ambiental en el distrito

OEI.05 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos

OEI.06 Promover el desarrollo urbano ordenado en el distrito

OEI.07 Reducir los indices de inseguridad ciudadana del distrito

OE|.08 Fortalecer la gestiodn institucional

i. Area de Tramite Documentario y Archivo
it. Qficina de Imagen Institucianal

i. Oficina de Contabilidad

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A jepuacid
euepepnd ‘evoidas o |eynsip euepepn|d
pepunias ugiaoe ep seutd A epupcad pepungas
ap |enaisp A s01 ap ugpen|efd ‘|leuoiBas ugde o souwyd
|e2uja01d ‘|eudi3as A omsoneantoy .mo._zuﬂcuozoo op soueyd 50y “o_ o eﬁﬁ.es
s uoPIe bp soueyd [} op ugpPEN|eAd oo o°p
z TWIONISIHAINIS mm.ﬂmw_%wv : » ¥INVL T [ ———. - S_o“.“.u.u IV2ONIEDY oy Acwewines | sepepane su) ue 111
A ojuanuinBas P ANCDIVIY apsise; |euoes |3AU ©
op 1358y Asooust e esaiqevide | sopepyjedisumy
se| awawew)do sow ..E-!s SOOUDPY ap uonedpued
Jeynafy £04 1830UC) sojusnwesur epeyun)
ouensadaye “so2jqnd
ojqend soweywpq ISy
19 A sojsevjduo “soqnd sopyas U2 uQIeUIWLIRP
n seueljpu) » ' 3p voesuas
ONVNY¥Id sojgand sof Auonses® | (s3aVONIGYH A ay : ounqod
oaviss | ap l o sopanu
z TVILYIA 1BASOAL |- [»] os¥nd T '500q0d S0{d1AIF8 i Swo_... 1o mowzaw._u-_‘uum“ou. OigINEINI v.!”u:..“ﬂ“ $8.3 501 3p sued | Of
VHISININGY sop epsep (N3 | sopevoydens ANCDIVIY #p 50DIAS 50|
Sywasis | PEPISIONPY) | o oo sordanas #p UgLIsRId €
8p uGUE o eied 1830U0) Ua jEInyNUE
Jeanynaaiu| oBoiep anbojue
10p soidiaud 5o 12p ugpeodiodur
opueyde je3dQ eseIsy
oBsany
lep uonsa #p
‘ugisesedasd _!.o_nu_qz -x.h_.“n
A ugpanpas !..Muhuoo&
Vgpasand A sajuauoduin . sansesap
#p 505830.d 30 s0j seoyuap | (SOANIIWIDONOD saxsesap #padtan
v whona | SEWODSS | o o5y T AETIBIBIIP U | o iqliasap owos orof) anv opoisay owe rezjens | 6
SWIL/10d 3 preifausmapep || o IIVZIONIYSY =
035w 9P UQIsed |5e‘sanseseq op ANCDOVIY p uonsan $8u0Le Bp
¢ op SO8220:d oBsany pp uonsed 0WWejUN0V0SIQ
A s9ouodiuco sop # e aqeyde
Je9')dxa A sedy11uap A aonaputkd
‘sauonjuyep
$2]1820U0ORY
sojediunw
sopnos
copeyuapy - | BTSSR A
 ewigiqod ~ Qupeedes i :
~ . (eopedsa - W euenp i v NODVLIDVIY)
esofews eun ®33/nbpe odinbe o s - NODVLOVEYD | VSOQVDOSY
opuapasenbesed | nsenbeiadsa | - QISINGOBd | NODVIOVEVD Vi | NUSIINOWENY | -
oraey L] PepIf NODYANTVAI viza IANODOVYI | Basviawaa | N
spodany P | o/A J01BAIN'Y ODI4INIEE | 3Q3VBNON 3Q | OINIINIINND
© 0.80| odinbe o : VISINAO¥d 2 | 13 V1DV 3IND
ns enb wiadsa pnpy? slenpudady ¢ VTS0 ‘T
~ oysdweseq op oanolgo .
#p aARalq0 ;

9%9hb301

‘«C‘

i

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i .on..._.n:"w ‘opeudisip
o o SCYINOD $058) onRsyupe
90103142 40y @ .c. oyeundys ouawpar0sd
OUII04UQD 301013003 ..z:..-._.sh 1s1q 19p scydppupd
soted e oueuyds)p oMeAsRILPY Asejios
OJUa|W|pedcud |#p
OARBASIUILPR | o isnid A suiBin d | se op ugpey
|
oanuperosd sop Jopuniduicy v o:qos
|op v0jdound ojuenuI0U0d
Ase)00) 3w 4e)||dY opeywi)
seaqnd sepepjie seqnd
16595 o) ue 155 sopupauo e | 15595~ ofaeiL
~ofequyjpuepnies |  opugnsedejep Uuss9s) ofeawsy o !..M
Apeppngegep | ennuod eiofew 19 uo pojeg pepun
upnseg op ewdlsis | AugipeswsdLy A pepungag #P inee
2 seiofow Jedyyde ‘uppedyuNd epupnsan [ P twensIop
° few | o op mouesioduy op swaigg pup | UOPHUERIIW)
of Jopussdwc) uoRIUBWEduy op (nu ofeg
sexqod
‘sjuepepn)a ¥ 3p sepepve JeuopnyIsyy
of2jausq us OB sej uo o) et oyedwasep
|9p uonsal & 19p upnsed ¥ 38_.,9;3 199 es0faw @)
end y | eed o Aowi - eled @puenodiug
se opuerpyde | Owod ey L[t op " ns A suewny
feuopnipisur | ns 4 uopelsede) _ S:...w_h.o.ow owael jep
9 |enpiapu) ®) 8p UOUSPD uonsal ey wed
; uonsed e ued
" p | e/ cwewwpuay snuseney | TURWeIOY
19pessfow | |op UGSED B &p sejop
ejiepouessq | ojuenweuOpUNY ojs(wIduRq
@ Jopuasduicy)
HIAYZS
Jod soppejqeuise i
WAg3g J0d S0 ejumeuy o
SOpepuLq O UadA $0| € OpIende 3p PN
oropoyews | papriue o ep pzce 2Oz seuosseg 9p uonsen ap
AoNeusou oxny seuosiag se| ep se opojoumeq | oAlRNsUWPY
19 unBes pepnus | oosesag op ueyg - B.4%e . o
| 9p YTOT seuotied 9P upen|ere Fesy s
se| op oosieseq o/A ugpndele .>:Sﬂ¢o—o ap osedaud
spue|d |0senjead | OfA ugpRIOGRID B ugesoqer3 1op Wispel
Aseindale Seyuelg | eled seuspuniiay L0 ORMIODICD
I efBojopoiaw opejwr
€ 4920uc)
- Tore
< g _[eopedsa ) suinp 3 NODVLOVEVD 3
3. s - o eun wanbpe odmbe NODVIDVEVD | VSOQVDOSY
» i) ®|3uspiAa 8nb tied ns anb esadse - NAUSIINDVINY |
‘Wins 457 ‘uparydedes o sepepiiqey 3aNQOOVVY | asviwaa
04500 | e wpodan) P | oA 4 303WENON3Q | OLNSINNANND
o © #.B0) 0d(nde :o? ViS3NdO¥d T | T3 VLN 3IND
¥ nsenbeeda 302 | - afesipudidy VINIIE0Ud T
i ~ ousdwaseg op oagala0
 ovizo

Scanned with CamScanner

19L£h0 /ﬂ,, | g st C
7 & 7


https://v3.camscanner.com/user/download

“Jedidunw
HYO® ezyeas L sicraon)
onb sosazod Sogurion
“SOUBWNY SO3INDS) sepudipupd p |#351 vosIT
splomjonsat ey | oo o0 #| p uapiosap |2
eied UGIRINOUIASIP epensape ud eeduy anb
Aseyued op N8 bied SOURINK 0] ‘5030 anue
cSed ‘vopejenuod ‘soteiBu) 3p
®p 505930.4d 50| op (99513 UONSTS $01d0UdI owod
syue:np so1daduod o op oSQ-.H.B 54 ‘sajeloqey
$0) Jemdy sojedioupd sauawBas
ap eumn
0} Jopussilcy U 08I W 20u0d
opeywy]
“peppus coptore 0jeBa) op
NS e ugIeI0dI0dU se) up ugpeNde uonRJISIUIWPR
2ePuBA i wed ,sofeds ap osadoxd
ua epenuans op tiopANSIIWHE 8p upnusad
ob Jjued u ‘scledd) oposesaid | eed sexqnd
#p uppesjUWpe 19p ugNS3Y #) wvd SapEpHLL se)
Sposmond | LN BNIRND _4n%95 usgapend
19p upnsed v wied " ;Bo..- souere sousunpedd
SeULION BAIAIQ pheg A sexyuopy
€] ap souO(sdsIP $0]1920UCH SEUIOU 58] 0iqOS
sef Jedjdy OWaKLIOEIG
“UgReLsjuIpE
Augpeqoice
‘ugpeitwIy
sepespue ns esed ‘PEPWS
NS 8p SOUBWINY sej3eu se| owod o
50511201 9p UPiseR Jse ‘souewny PeT
¥ us sopibpe sosinom 3p ugnsed op
SOWOIWIIIU0D op upsTd SOWALNI0P 50
sop seaydy  ap 200w op OWPIUNICUDD
19 ua uoysed opnuwn
80 sOjuswNICp
50| J8IOUOIRY
Y S s ™
4 . wugosd Luppeydedes R
o S, el  Mauunp NODVIOVAVY
4.5 J0fows run wamnbpe odinbe VSOavDOsY
sy g | ®iuopiae anb wied ns anb wadse » NS 3ND VINY
il “ug L} pepugey BasVI3NIa
oum opoBan| ansenwep | o/ sciueiw)3ouc OQLNNNGNND
I © as3c] odinbe "o T3 Y1023V 3ND
e g o nsenbwedsa ynn? | afeipuasdy VIS0 T
iy oyscwerg *p oaRdiqQ
v op ouneiag s
’

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Scanned with CamScanner

!
“eunjiodo "HYVOI ! UNVOI
Aep P - Lo - UG1|50dds 2p
ighpad S op | op 4 uopeqey Wvol Augpeyjqeys
onvnyd | YUVO! - UorH op ‘eusd se] 3p onsies op ‘jeuitiews
omwisz | op A ugeypey Qe Augpestyiuap) ug)deydwe
TNLYA 130 S0ALL = e e () VIONIYIINOD T op #p ‘ugpoezjwy NODOV3IY oLy geec | op ugpeziwndo | ¢2
vasnmway | grow) o ] wweaurt | op sauoisseau
SYWILSIS AR op ‘ugarzundo se) op ons(Sas exqnd se) ap oS8
: ; 8p seuojsiaaul | Auopeaynusp ey ugraaauy | Augpeaynuapy
ap ugpedyuap) | esed sojuapuedy U3 OUINWIIOUD
) sezjeay S04 J830U0D opeyun]
npad o
S : .hnuuﬂg P @ TaEnd 1ys0d 8p
onvnud | BMI0P | o coehaid op TR
oavis3 : i elouew ap exgnd fien % p soaked op 3p ugwenjens
TRLYIA T|asonr | B =] VIONIYIINGD 1 uo'IaAY) 8P 53;18d >§u:._._€_ o5 NODOVIY o1y {2205 ugeEny A ugenuucy | 77
vEISININGY | $0) Jenjeas A e 2055 A ugiaenuLoy o dje
SYINILSIS Grg ke Jehusio) liedyiuap) st ‘uppeaynuapy | s ous
e . e esed seyniid
e 30003 0 R
) JjuwwIdeng
T TN
eApeuLou
#] uod opsenve
= ‘eunodo essurw op suepepn>
i #p evepepniy poptindle
% whwyia | SIVHOLES | [2) VIONIYIINOD 1 pepyngas SR
sl SO | opupronspseuep SPSe0mo
G ugPRUBWdLY
£ 10302af5 A Jerusioy Vipremuliog
« op ejpuandes
Asojuawae
J $0f J200U0D
b P o muegaid ) - uepepedes |
B i o rowadsu © wmewenp
&1 | NODNIDWIVD .. wsofeus wun wnbpe odinbe
O 28 | VON3NLLS3d ¢ def L (SRS "} souspiaaanbeied | nsendriadse . | .-
- | 3009NvY SONVIILEINIE ugeedes € sopepijiqey
‘- G NOWAZE S . STRIS0d op olleny p | o/A
FR e g e { 30w © su8oj odmba -np?
a2} QVQUNYD'S | nsenbeisdsesnn? | | efexpussdy
Tt : " oyadwasaq | spoanaiao
5 C O poARdfq0 -

</

KUK /7 Gosvih \%&3
N


https://v3.camscanner.com/user/download

" soWR
> opeys3 SRIOpINIDS SO
v sepepua $I0pIAIBS $O| 8P
. orh st <] iy Pl (savariavia sl
- s " ot SOIN3INDONGD} ©iqpd orses L e
® TYIUBIA VSUIASNYEL [ 658 osHNd oz OpuaPE0) | IP pepljeuy B uod [ oy us pepuBau) o umna
4 SR 1 ‘sednuso20 | "eapand oy | e sy -
3 2 ") 1oy openwn
ue pepy op
4 1eaywaep) | anbdjus 3p jaded
§§§§§ weoy
% “eqnd uPIuY
3% ®j ua pepjeuopy
: ) Jeziunses uopeussep
) Aot Ae Enn VOPOW auqy -vSo_!m"
ONVN34 o o ®1q0d uopun;
; NS 4 : oneddas oq) op o >3=!“““«.—
4 TALHIA B4 sonIL 2 =) YIONFYIINOD | A6TrIE JNAN .osn.ﬂ._!_u_ﬁs_v_ NOIOY3Y orv ._Snﬂ”uo. -woﬂg
. VELSINIAQY : ua sEpAYeIsd -
. pcreshic 5 op sofied350) 12 Ua peprauopy eed sowyupw
e P e 0see |2 eed soysinba ap
Y SOJuIW|pacy) N
$0] A sowuy s cpenury
3 sousinby
$01 4320u0)
o ‘ousaiqod op
% SIIA A sauspad
Xy SNup
< ousmqudep | soj anue uep as ;
.. sajeau A sasspod | enb sauonenaiie s
Z - 5310 A ssjepulaosd seA oacnuhn
ONVMY34d P ] (SOINIIWIDONDD cuensag o
oavis3 : 03 epey ’ d €108) opes3 (9p =
WA Basoau | & osun oz PINEB s i sodpuid | arvzionasgy | OVINEING | o e opun b..:..“.i.-a.....a
VULSINIAGY | srs d ANDIDOVIY Awnpnnsy |, :
SYNALSIS 4. sefdaiense | A‘ouerued opesy PAESINS aq0c
Z A ey Ouanuouco
; $0]Jeu0seo | A oluepueuouty 4l
T ‘enpnnse
2 |13 esauein
i speneny
?, i : ~ |eopedsa ® suminp NODVIDVIVI
s HFaars A n | NoDVIDVA eofewseun . | wienbpeodnbe NODYIDVSVD | VSOQVDOSY
a yoNaNId | o |30 - | mouspasanbued | - nsenbuadse 0153Nd0Bd - | NQOVIONEWD | - - Wi . .- | NAISI3ND vauy
et a00owv | sy | somvoumes | wpmpein | wpenew | noovavA: wia | sawpmvw1 | Basviwia
01503 Bgd "o | sammsod P | o/A IAVANY ODLENIEE | 303¥aWON3Q | CINAIWNINMD
; 3 5 30101 © w30y odinoe o VISINAOWd T | W VI3V IO
/ | OVOUNYD'9 | N onb miadso pny? slezipuasdy . - VIIE0NE T
Ve L oyadwasag op oARAg0 :
~ op oansing :

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"ed1Y BJ{IA 3P |e31IsIg pepijeddiuniy ) ap jeuoianiysul oisandnsasd |e 08.1e3 uod oun3je o3sed ese80.dl OU HZOZ dAd |12p UQIDUIIE B

uogieledes ap S3U0IIIY S| IP OIUIIWIBPUBUL 3P SAIUBNS (1A

“UGIDRULIOJ
; ‘leHMp muepepno €ap
¥ 8p oD serSojcude) sy
‘of19 op 19 Jesjnduy op oSN 9p spaes)
pne) @ ejuepepra @ soxyiqrd e ssprpedes
o 8 opeis3 2 saI0pIneS #p oj owesap
- epiIq onb soja1es | soj A seiopiales se| | (SOLNTIWIDONGD 0 S0IUAWI30U03
Rty $0) B srLOdE OWOY | 9P [CJ (@ J33je10) c108) nagPuaeImp | 3P oqLIRUA
a2 0 ’ TUBA | VSHIASNVLL e i oRIno oF Asied |9 uo (eyBp | ap peprjeuy eyucs | Iv2IINTVAY oLv oreusiojses | pemepe | L€
SVIBILYW ) ugeuLiojsuR) | ‘paig e us jayBp ANQDOV3Y un usprdun
e op ? ysuen anb sajendp
sajedidud e ap sossdd
50| LT Asepuspuay
A s03deoucs ‘sejZojouday
: SRS 30 J020U0dRY seAIru sey ap
; OUMLIOUOISIQ
% o : oy 2 REES 0L S e owddsar - - W euenp ’ NODVLIDVIVD
& L y s o | NQOVIDYEY) wicfaw wun ®/9nbpk odmbda NQUVIDVAYD | ¥SOOVDOSY
ot vOoNNUY | QUIVAVD | " 3q . | epuopmsanbesnd | mswbwedss | gusandowd . | NODVIOVEW n Nus3anowRy |
u | aaoonwe | e wig | SONVOLINIE ‘uppomydedes e | sapepqey NODVNTVAI viia JANQIOVYY | 1ASYIINIG | N
> JONOWA T g PR S 2. | snamsos op o3on| BSINWOD | O/A SCIUMWI0UCD ICVAIN'Y ODIEN3R'E | 20 3WSWONIQ | OLNAINISNM
2 | 3awior © w0 odinbe snp? VISINAONd T | TVLINIMD
OVOUNYD 9 ns anb wedss gn? ofezpuasdy YNI18084 T
oyadwasaq °p 0AR3IQ0
bt ) & o omidlqo

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(S3avaniavi A S NEw.uc via uﬂnuwz.m%‘ uﬁm_ﬁ mz
i | SOLBIMIONOI| osund (et LOWCNUN &S5 N0 - STIVIOLNY LSUNVIDLYVE, | NvaDiuvd. | INvaDIEva, | §
AYZIANIYIY ugpLuLIo4 3P OPIAIAS |OP SeI0SUJIP SYouy1od YIOH V1 VIOH Y1N3 VIOH V1 N3
ANOIVIY Asa105u3)2p 9p uppRWNIOy N3SOQYIIVI3Q | SOOVNVL3a | SOAVIIviid
ONVNY3d NG ONQ ZIMLYW | ONG ZHLYIN
Tyl jesoqe] TLGTIROU) 0aQvis3 ZNLYN V130 v13a,53L v130.53 $
TVALYIA NOIDIVIY ra) IDNLULSNIYNILNG opeuMd se) 20 [eisondnsasd 130 SOA WSIINVAIDULYVd, | NVdIDILEVd. | INVAIDUYYd.
NQIDVLIDVAYD u9IN3 €1 € CuUAWNBIS | |LYHLSININGY VIOH V1 VIOHVIN3 | VIOHYIN]
N3SOQVTIvI3a | SOQvNIvViIa | SOAvTIvIIa
SYW3LSIS
ONVNH43d NG ONG ZIMLVW | ING ZRLYW
andnsa.d sauoisinaid
NQIDVIINGY IYNO (850087 >M=_§ iy, .S_E.oﬂe = oavis3 ZIYLVYW V130 ¥130.53L v130.53 ®
WALHIA | A IVZION3YAY 20 | POLULSNIYILNI ; Lo 130 S0A «SIINVADILEVd, | NVAIDLLYVd, | INVADLLEVd,
ANODIVIY NOIDVLIOVAY) Upieuaog UPRENIAD ‘Upneiodioow | | rcININGY VIOH V1 VIOHVINI | VIOHVINI
‘opeisandnsaud 053204 N3SOOVTIVLI3Q | SOOVIVLIQ | SOaQVTIViia
SYW3LSIS
ONVN'43d NG ONG ZMAIVW | OING ZISLYW
NOIDVIIY IVNO 00QviSs3 4LV V130 V133,53 v130.53
RJO! oysandnsasd 4
WLYIA A 3IV2ION3¥4Y » DNLLLSNI¥ILM 5_‘ Euﬂ 5 ._o%E_;E o“ >.“M.MHMMMM 130 SOA LSIUNVAIDILYVd, | NVADILEYd, | INVADILEVd.
ANQIDOVIY NOIDVLIVAY) LLVNISININGY YIOH V] VIOHVINI | VIOHVINI
f N3S0aVTIVIIA | SOavMVLaa | SOQVTIv.i3a
SYW3LSIS
ONVNY3d ZMIYIA ING ZIML YW
(SOLNIIWDONDD NG NG Z
010s) jesoqe] 0aQvisa LYW V130 V130,538 v130.53 .3
WNLHIA ] osy¥n) seanqnd seiduwiod se)apJ8vI3 | 13ASOA JSIUNVAIILEVY, | NVADIWYVd. | INVADILYVD. |
SNEE—- " > LLVYLSININGY VIOH V1 VIOHVINI | VIOHYIN3
ANQIDIV3Y SYWALSIS N3SOGYTIVI3A | SOQVTIVIA | SOavTviia
V2INYDU0
0lS3anNd T GVOWNN
O ONVSHO T
dad Z1eiN ‘HIA

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

euepepnp pepiindas
(SOLNIIWIDONDD ap [eyasip A jeruosd N_x»wgdﬂ,. s uu._nmwﬁm«."‘ uﬁ uNA_uENuE £
0 g 21 UQIID ot #
WD 010s) D yITIVL e Jeuoidas ugioe 3p saueid sof | STIVI¥OLIIS JSAUNVADILYVA, | NVADLLYVA, | INVAODLLYVd,
NISIWAINIS | IIVZIONIYIY uppeWLO, ap ugpen|eAs A ojuatwingas SYOLL[I0d YIOH W1 VIOH VIN3 VIOH V1 N3
ANOIIVIY ap sasey se| e sa|ged)jde N3SOQVTIVI3Q | SOQvVTIVLIa | SOaQvTIVLa
S021UDP) SouIfULRAUN
ONVNU3d JNG ONGZINIYIN | ONG ZINLYW
v
m%_w”_w‘:_wwzﬁw, |esoqe) 0avisi ZINIYW V130 v130.53L v130.53 i
WNLYIA ] oSy pEpIEIN|NIIAY &} 2p I8Y 13 130 SOA WSTNVAIDUYYY, | NVADILYVA, | INVAIDILYVd.
IMvZION3YdY ugpeunoy LLVHLSININGY YIOH V1 VIOH VIN3 VIOH VI N3
ANQIDIVIY N3SOQYTIVIIa | SOav1iviia | soavmviad
SYINILSIS
{
ﬁoiw_ﬂ_m.‘“o,.g e PRSI N_Sw&f g uu._auwm.m”. uﬁ_ wnz.wmz
WNLYIA os¥nd $3.115059p 9p 085314 I LONS? JSINVADILEYA. | NVdIDILYYd, | ANVAIDILYEYd, | 6
% IIVZIGNIYdY o ugrewso4 ey SY211)10d IOH V1 VIOHVINI | VIOH VIN3
ANOIDIVIY N350aY1IVI3a | SOdvvida | soavmivia
oNG INQZINIVIN | DNG ZIHLVA
.82&5.0:8 ke vzoz e ZUYWWI30 | V130,81 | V130.53
IVNLYIA s ] osynd ug|p3 ‘s3jedidiunty Sopiies WSALNYADUYY Y, | NVdIDILYYd, | INVdDLLEVY, | 8
IIYZIGNIYIY uQ|IRUIIOS - SVOULf10d VIOH V1 VIOH VN3 VIOH Y1N3
PISas ap |@13a3us UDNSAD
ANOIDIVIY N150avTIvi3a | SOav1IVLIa | SOQVTIVLIA
ONVN33d NG INQ7IMIVW | ONO ZiMLYW
(SOLN3IWIDONDD A 3)v3S - OpeIs3 (3p 0avisa ZMIWYWN VIO | V130,531 v130.53 L
WNLYIA 010s) o) os¥Nd aihuliag | NIPRIRAUD 4P 01UQIIIR(3 130 SOA WSILNVADILYYA, | NVAIDILYVE, | INVAIDLLEYd.
e ewSIS (3 UQISAD LLVHLSININGY YIOH V1 VIOK VINI | VIOHVIN3
A NOIJIV3Y SYW3LSIS N3ISOAVIIVI3a | SOGVIIVAIIA | SOAVTIv.3Q
ONvN43d NG ONGZIMLVIN | NG ZIMLYW
(SOLN3IWIDONO) ikt s 0avis3 Zuwwwiaa | v | visass |
WOLNA 00s) [a) oSy 130 50A JSANVADUEYd, | NVAIDLNYY, | INVAIDLLEV,
3IVZIONINIY UQIJEWLI0 4 2P S2U01I212.0U0T S| U BINZ LUVYISININGY VIOH Y1 VIOK V1IN3 VIOH Y1 N3
ANODIVIY SYIISIS N3SOAY1VA3d | SoavnviIa | sOoavTividd
NQIVLIDVIVD VIANYOBO
V130 Ol¥vIaNI 0151d T QvaINn
T34 SOam3dv O ONY9HO T
A SINBNON ‘€

%

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ONVNY3d NG ONGZMIYW | ONOZMIYW | o
£ WNLIMIA NOIDIVIY ) VIINIUIINOD . e M.«www 1 Mmu«uuﬂﬂu zd&mua:.zmw..__ Ednw%_mw..
upIIeWwIoy OARAIS|UIPY OUBIUIPII0IG Saiatuiias VIOH W1 ; VIOHVING Ak i
SYWaLSIS N3S0AV1VL3Q | SOavTIvIIa | SOavTIviia
503 jqnd sapepnud o%Mﬁ.Nm NG ING ZIMIVIN | ING ZI4LYW
5 1i0qR] uo (1559%) oféqRIL IO B prass: ZMIYWVYI30 | V130,531 v130.53 -
€ WALHIA NOIDIVIY ) VONFYIINOD | o0y Apepixtiog o0 NISFOY 130 SOA T SINVADIIEYd. | NVdDUYVE. | INVADLUYd,
o P 1 vaisimiway VIOH V1 VIOHVINI | VIOHVIN3
1 svmsiss N3SOQVTIVAI@ | SOOVTIVLIa | SOavTIvig -
ONVNY3d ING ING ZIIYW | ONG ZINLYW
(SOLNIIWIDONOD ugperede)
o oA Tl SR 0av.is3 ZWYWWII0 | V130,531 v130.53 .
£ WA o os¥nd : 130 SOA T JSINVADILEYA, | NVADUYYY, | INVADILYVA,
INZIONIYAY Hoieies Pf:UgHERS iluamm p WOHW VIOHVINI | VIOHVIN3
598 0| esed sejudnuesd) UVULSININGY
ANQIDV3Y ey opa ML 1 cvwaiss N3SOQVTIVI3@ | SOQVTIVAA | SOQYTIVAIA
vzor ONVNY3d ING INQ ZINLYW | INO ZIMLYW
s I D 0av1S3 Z¥lvWVI3a | V130,531 v130.93 4
z WNLYIA NOIDIVIY ) YIINIYIINOD 130 SOA 1 LSAUNYAIDIEYA, | NVAIDIEYVd, | LNVAIDILNV.
s SENRE op. NIty YIOH V1 VIOHVINI | VIOHVIN3
oI e ILVYLSININGY
o 9PuI0ge13 N3SOQYTIVI3a | SOQvTIVIIa | SOQvTIVi3a
SVNALSIS
WYID 50} 3p Oluaiweuolduny ONG ONG ZINLVIN | DNO 21INLvW
2¥LYWYIIG | V130,531 v130.53
WD |e0qe) A ugrejuawd|dw SIIVINOLIIS ¢ o
z NOIDIVIY o os¥nd i L 4 T JSIUNVADUYYL, | NVAIDILNYY, | INVeDILEYd. | €T
N3SIYAIVIIS ok 4 ! e pepedey SvaiLjiod VIOH V1 VIOHVINI | VIOHVIN3
by N1SOOYIIVI3a | SOOWNVI3A | SOQVTIVAIG
ONVNY3d 2
(s3avanigvH A : NG INGZMLYW | ONO ZIMLYW
SOINIINDONCD) je10qe7 eangnd 0Qvis3 WVWYIIQ | V130,50 [ wW130.8 | o
v WNLYIA o) osund il 1 icoaaase voBabi 13 S0A 0z LSINVEDILEVA. | NVAIDULNYd. | INVADILYYY,
FVZNINAY 5 , ILVLSININGY VIOH V1 VIOHVINI | VIOHVIN3
ANOIDIVIY SYWaLSIS N3SOQVIIVIIQ | SOGVTIVAIA | SOQvIIv.3a
NORVIOVVD VoInyoo
N / V130 ONVDIBNIS 0153nd T OvaiNn
<7 o O ONVDYO T
. ASINSWON '€ pras
o~ §
72660 \\\ o5 % 1443°
Il =8

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

wuvo! ONVNY3d NG ONGZINLYW | ONGZILYW
jes0ge) se) 9p 0nsias A ugreyUIP! 0avis3 ZI™MIYIN V1 30 ¥1303,531 v130.53 -
TYNLHIA NQIDVIY [40] VION3YIINGD PO o) 280 sopenUEsUn 130 SOA JSALNVADLLNYd, | NVAIDILYVY, | INVdIDLLYVd.,
o[ tona Sormn | s | Saormi
Q0 SVINILSIS N3 SOQYNV13d
1yJd ONVNY3d ING ONQ ZILYW | INGZIMLYN
N | P ESOUN AT B, - ORVGR ZUVWWI3Q | VI30.S3L | 130,53 | )
VNLYIA NOIDOV3Y (&) VIONIYIINOD | oo sopakoud ap |epos ugpenjead | 130 SOA .wdﬁ_uﬂﬁa. ﬁmmﬁﬂ. dm_h_uﬂa uu :
A ugiae|nuso) ‘ugYIuap) | LLVHLISININGY H Pl i b
esed (e2ua8 ejno SYW3LSIS NP
ING ONQ ZIAYW | ONG ZIMLYW
euepepn|) pepynSag ap ugidde 219LYN Y1 30 v130.53L v13a.53
WNLYIA NOIDVIY Fas) VIIN3Y¥3INOD . ap saued ap ugpNIAN3 A mui_xcﬂwm JSAUNVADILEVA, | NvdDUYYL, | INVdDILIVY, | T2
§ upp2wI04 L SYIUN YIOH V1 YIOHVINI | VIOH VIN3
N3 SOQV1VA3Q | SOQYTIVIIa | soavTviia
53|05 S0PPYIUIQ IP OjNRI -
‘A3 s0d sopeqode souows ONYNY3d NG ONG ZINAVW | ONQZILVIN o
s A jes0qe| vaw33) Jod saunwiod oav.is3 28LYW Y130 v120.53L v130.53
IVNLYIA NOIDOVIY 4] ¥ITIVL ? : us...: o s0sa.3u) 3p s01d500) 130 SOA wSIINVADILYYY, | NYAIDLLYVd. | INVADILYVd.
o 1 ap sod) ‘sajesoqe; sauawi8as | LIVHISININGY VIOHW VIOH VI N3 VIOH VIN3
‘01151931 3p 50d1] HHYY 9P SYW3LSIS N3 $0aQVTIvi3g | SOQVTIVIIA | SOQVIviid
e3sy ug11sad ey ap s03dasuo)
ONVNY3d NG ING ZISLYIN | ONG ZIMLYW
jes0ge] sofele 0avis3 auvwviza | visasu | vias oo
TYNLYIA NOIDIV3Y 4] VIONIYIINOD i AP ORI op 053201d 130 'SOA WSIINVADILYYD, | NVAIDULNVE, | INVADLLYVd.
e 12p upnsa3 ey esed sewioN LLVYELSININGY VIOH V1 VIOH VI N3 YIOH V1 N3-
SVINZLSIS N35S0QYNVII0 | SOQYTIVI20 | SOavTiviia
ONVNY3d ING ING ZIMLYN | ING ZILYW
0avis3 ZIMIVN V13 V130,53t v130.53
7 jesoqe) HYOVS 19p 0210w 8t
IVNLYIA 120V ) VIONINIINOD 130 S0A LSUNVADILYVD, | NVdDILYYY, | INVdIDLYEYd,
NO uQIRWIOY 19 Ud uPIISaB ap saruAWINI0Q A VIOH V1 VIOH VIN3 <_oﬂ:5< N3
SYIN3LSIS N3500V1TVLIQ | SOQV1IVL3a | SOQvTIviia
NODVIOVAVD VIINYSH0
V133 Ol¥VIDI4IN3S 015INd2 avamn
10 S00QIMdVY
O ONVOMOQ T

ASTUBWNON '€

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

E&W%J

3 as g 2 oy Eis W,
WA e . mon
e 8 73 A o kg i
(SOLNIINOONG) NG ONG ZISLVW | DNG ZIdLvw
i i " s ZMIVWYI30 | vI3a.SaL v130.53
0 0 v IVNLYIA 3 0sHNd FIYSUIASNVYL oz JSUNVADLYEYAL | NYdDILYYd, | INVADILEYY, | 22z
u .
IVZIONIYAY ugPeIDS: Y. PR [RIAP UOPRIMURL I evimaiviv YIOH V1 VIOHYINI | VIOHVING
ANOIIIVIY N3 SOaVTIVLIG | Soavmiviia | soaviviia
{saavaniavH A ING INGZIMLYW | ONG ZIMLYN
gt iats? p— s ZMIYWVYIIC | V130,531 v130.53
0 0 13 WALYIA k| 0s¥N2 g 2311Gnd ui1s38 ef ua pepuBau| | TIVSYIASNVUL oz #SIINVAIDILYYE, | NY4DILYVd. | INVDUYYY. | 92
IVZIONIIY SYISIIYN YIOH W1 VIOHVINI | VIOHVIN3
ANQIDIVIY N3ISOGYTIVI3Q | soavTivida | soavmiviia
Onvnuad NG INGZILYW | NG ZISLIYW
1es0ge] e2iqnd uonuny e) ap 0NN 0aQv1s3 LYW V1 3C V130.53L v130.53
0 0 z WALYIA NOIDIYIY o] VONIYIINOD | oo, I S 130 S0A 4 JSILNVADILEYS, | NvaDULEYA, | INVdDIIVG, | ¢
LLVYASINIAQY YIOH V1 VIOHVINI | VIOHVIN3
SYW3iSIS NISOAVTIVIIO | SOOYTIVIIO | SOQVTIVLIG
(SOLHIWDOND? BNV NG INGZILYW | NG ZHLYW
0705) jes0qe] ouerad opejs3 [ap 0oaQvis3 ZINLYN V1 30 Vv130.53L v130.53 @
0 0 £ NLEIA AVIONINLY (2] os¥nd wopewsoy | owanwevopuny Aesmpnisy 130 S0A oz SSINVADILYVA, | NYAOUYVd. | INVADILUV,
LLVYLSININGY YIOH V1 VIOHVINI | VIOHVINI
ANOIDIVIY SYWILSIS N3ISOOVIVI3Q | SOavTiviia [ Soavmivia
VINYOuO
0153nd T AvOINN
O ONYDHO0 T

i

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

