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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0052-2024-GM/MDV

Végueta, 25 de marzo de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

I. VISTO:

El Informe N°1552-2024-SGRH/MDV de fecha 22.03.2024 emitido por la Sub Gerencia de

Recursos Humanos; Informe N° 0110-2024-GAF/MDV de fecha 25.03.2024 emitido peor la

Gerencia de Administracion y Finanzas.

II. CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

2. Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes ptiblicos a los sistemas administrativos

del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

3. Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sehala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N* 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.
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4. Que, el Capitulo 11 del Titulo 1II de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales.

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su

capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de

sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

6. Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a

los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

7. Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprucba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los

servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

8. Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0043-2024 de fecha 14 de marzo de 2024, se
designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital

de Végueta, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

9. Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha de 21 de marzo del 2024, los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas

en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad.

10. Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N°152-2024-SGRH de fecha 22 de

marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
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Personas 2024 con el objetivo -de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacién del
presente ano fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la
Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades ptblicas, lo que incluye
la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos

institucionales de la Municipalidad.

11. Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo

establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva.

QUE, ESTANDO DE CONEORMIDAD CON LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES; LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADA POR LA LEY N° 30057; EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADO MEDIANTE DECRETO
SUPREMO N° 040-2014-PCM; EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1023 QUE CREA LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; Y LA DIRECTIVA “NORMA PARA LA GESTION DEL PROCESO
DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, APROBADA POR RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la

Municipalidad Distrital de Végueta; elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de Ias Personas 2024 aprobado en el

articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la

Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado,
dentro del plazo de ley.
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ARTICULO CUARTO:

PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA

Creado por Ley Regional del Centro N°237

Elevado a Distrito Historico de la Independencia Nacional - Ley N* 23942

ENCARGUESE a la Sub Gerencia de Tramite Documentario, Archivo y
Orientacién al Ciudadano, la entrega efectiva y oportuna de la presente
Resolucion a las partes interesadas y 4reas pertinentes, bajo
responsabilidad de conformidad con lo previsto en el Articulo 20° y
siguientes de la Ley N°® 27444; y a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones para la difusion de la misma en el portal

de la entidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TRANSCRITA: EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE (41) FOLIOS

GDHYPS/GPP-SGITYC/RH/ARCHIVO
CGCI-CM-MDV/ta
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.Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
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de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y
en la planificacidn estratéaica del decarrolln de ln lacalidod

La Municipalidad Distrital de Vegueta es una entidad publica con autonomia politica,
econémice y administrative en asuntos de su competencia, que como gobierno lacal
representa o la poblacion de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacion de
servicing nthr—nc Iocoles, asi como el desorrollo integrol, snstenihle Y armanico de cut

circunscripcién, encontrdndose sujeta o las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades v funcianamiento del sector nublico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de
Vegueta, ho sido eigborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las octividades programadas por los 6rganos o unidades
orgdnicas de lo entidad v o las principoles brechas identificodas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la D:rect:va ”Normas para Ia qestron del proceso de capacrtac:on en Ias

medaante Resoiucron Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016 SERVIR- PE asi como !os
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacidn del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacidn, ii)
sens:brhzac:on sobre la fmportancm de la capaataaon m) desarroh‘o de! Dmgnostrco de

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar hobilidodes que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

‘. /
ma}nrnr los servicios gue nfreromnc Fel lnc os deauancs./fm

Fn ese sentidn In ectratenin de copacitacion se alinea o lns nhietivos estroténicns de lo
crtidad porgue o purti dci gnclisis situcional se busca que ¢f conodinento y'/u
habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversidn publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa,
seguridad ciudodang, integridod, transformacidn digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materios de la competencia del municipio. tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
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3. Gestron mtegrai de residuos solidos
2 mnlementaciin de nlanezde semiridad clidndans
L7 Serwc;os sociaies iocaies con respecto a ia proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipolided Distrital de Vegueta el fortalecimiento de! proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus

oy
corei dorgs] la que imnactara en lo provision de los servicios thIrrnc munrmpf!‘ar
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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i EVALUACION y/o habiiidades R BENEFICIARIO | TIPO DE ACCION DE
AREA QUE DELA CAPACITACIO capacitacién, CAPACITACION |
PROPUESTO espers fue su SDE CAPACITACION
ESTEN CAPACITACION N i para gue CAPROTACI
ASOQCIADOS A :dq utra evidencie una N
CAPACITACION e mejora
durante la
3 respecto al
capacitacion?
problema
identificado? VI ] TR
Comprender el i
Pge! el Identificary
enfoque de |
- 5 reducir la
integridad en A
¢l wjercicic de ocurrencia de
Limitado REACCION ¥ i gsbony priicticas
2 tonocimiento integridad en APRENDIZAJE tilica: caiein antigticas o
en materia de la gestion ALTO (CONOCIMIENTO p s corruptas, i CURSO E
51, ; . finalidad de 2
integridad publica 5Y R fortaleciendo
pablica HABILIDADES) i la zonfianza
desempefio
: ciudadana en
ético de los .
seraldarosy s las entidades
2
oMV | ol Estada
servidoras
civiles
Reconcrer los
Desconocimient
conceptos y
o de las nuavas i "
i mecanis Tios Deminar los
tecnologias,
4 clave de la principales
tendencias y i
transformacion | conceptos de
procesos g
digitales i digital en el la
bt o REACCION ¥ Per(, con la trznsformacién
5 ad:cuado Transformacid APRENDIZAIE finalidad de digitalen e!
6 | iaressnbis de ndigital enel ALTO (soLa fortalecer el rol | paisy como 1 CURSO E
sagbiedia Peti CONOCIMIENTD | de las aportar a los
conotimientos o I
s) servidoras y los | serwicios que
desarrollo de .
i servidores brinda el
capacidadas a X
2 publicos & Estadoala
través del uso £ &
impulsar el civdadania a
de las B i "
. ejercicio de la través de ello.
tecnologias de 4 -
: ) ciudadania
la informacion, e
digital.

12, VALOR
DE RANGO - i 15. COSTO | coSTO | COST
08 - . OPORTUNIDA | DIRECT | INDIRECT | O
PERTINENCI oo AR D 0 ] TOTAL
A
| MATERIAS
& TRANSVERSALES IR 3 g 2 .
MATERIAS
4 TRANSVERSALES WRPUAL 4 v . -




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEGUETA

PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de Agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Vil.  Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Vegueta

VIil. Matriz PDP
3. NOMBRES Y
1. ORGAND O 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TiPO DE
UNIDAD DRGANICA e BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN — REACCION Y
1 LsHOIA WAHOM S HESA AoMINISTRATIVOS| EPABCdelas | acion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" corrpras CURSO 2 VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ GELEE A puiblicas e R
phns s s PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN [ e
2 LA HOJA LA HOJA LA HOJA i i REACCION Y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" AD'S:'?;::;S’OS n:‘jl‘t'.“"‘“'l‘;" ; F‘i;’;’ac"!’" INTEQ:’SS;TJ%%’L al @ APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ gonowir SR : @ Qe APLICACION
DNC DNC ONC presupuesto.
Proceso
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN vt ﬁ;ﬁt‘;‘:’f:::r:’
LA HOJA LA HOJA LA HOJA i y . REACCION ¥
5 | "PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" AD“S'ET‘:;?:;:;’OS c“::'f'r‘;g‘: B F‘:’“;z:;’" INTE:::‘SCTTT’L%%‘N o @ APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ pendies ke dhfmci;nés # APLICACION
e DIC DNC : P
y previsiones
presupuestales.
4 SISTEMAS Seguimiento a la
DEVALLADTIEEN | DETALLAGOSEN | DEALLABCSEN ADMINISTRATIVOS | ejecucion Formacion |  CAPACITACION
it LA HOEA LA DELESTADO | presupuestal de| taboral |INTERINSTTUCIONAL]  ©2 REACCION i
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" BrasUpuEs E5g
PERUANO las inversiones.
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PROVINCIA DE HUAURA — REGION LIMA-PROVINCIAS
Creado el 23 de Agosto de 1920 por Ley Regional N° 273

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3. NOMBRES Y
1. ORGANO O APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD ORGANICA FERUESED) BENEFICIARIC DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
Formacion de
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLACOS EN defensores y -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA BOLITICAS defensoras del EotaiiBh APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" SN servicio de pheres CURSO @ compommentos]  WETURL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ defenscria de la ¥ HABILIDADES)
DNC DNC DNC nifia, nifio y
2 adolescente
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLACOSEN o N NN
i ki Uk ADMINISTRATIVOS | Eticaentas 1 o ion APRENDIZAIE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" DELLSTADD | contrataciones [ TR CURSO ) ot VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ SR del Cstado COREMMENTOR
DNC DNC DNC 5
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN e
SISTEMAS Sistema REACCION Y
LAROIA, LA WA HEIR ADMINISTRATIVOS | Electrénico de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO C2 VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DEL ESTADO Contrataciones Laborai (SOLO
PERUANO del Estado - CONDCIMIENTOS)
DNC DNC DNC ’
2 SEACE
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN Gestion integral v
i LATIOIA LEVHOIA POLITICAS deresithios | o ncion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" b solidos S CURSO 2 i VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ municipales, CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC 3 Edicion 2024
REACCION Y
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN , Gestion de »
LA HOJA LAHOIA LAHOA s: CGT%E;AL'ZS riesgo de F"L;’;‘::;T" CURSO e “PR[ES%‘EBZME VIRTUAL
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 5 desastres AR
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3, NOMBRES Y
1. GRGANO O PR APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
UNIDAD ORGANICA * BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ OE LA MATRIZ
DNC DNC DNC
Lineamientos
técnicos
aplicables a las
fases de
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN S
seguimiento y REACCION Y
i A HAW ki POLITICAS evaluacion de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES los planes de Laboral TALLER €2 (SOLO SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ % £
accion regional, CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC o
10 provincial y
distrital de
seguridad
ciudadana
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS o REACCION ¥
2 i I B N ADMINISTRATIVOs | Modermizacion 1 ién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" de la gestion CURSO ¢2 VIRTUAL
DEL ESTADO P Laboral (CONOCIMIENTOS
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO publica Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Fortalecimiento
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN de capacidades
LA HOJA LA HOJA LA HOJA patala oo
12 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” S: g{ggf:& s |mplementacion % ‘I:;:f:,’“ CURSO o REACCION | SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ¥
DNC DNC DNC funcionamiento
de los CIAM
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS Elaboracion,
13 LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMI?GJSTRATNOS ejecucion y Formacidn
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO evaluacion del taborsl CONFERENCIA Q REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO Plan de
DNC DNC DNC Desarrollo de
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3. NOMBRES Y
1.0RGANO O 2 PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD ORGANICA : BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
las Personas
2024
Herramientas
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS para la gestion REACCION ¥
i VB I v ADMINISTRATIVOS |  UETtBlento: 1o ion APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" Gestidn del CURSO €2 VIRTUAL
DEL ESTADO S Laborat (SOLO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUAND Rendimiento y CONGCIMIENTOS)
DNC DNC DNC Gestién de la
Capacitacion
Implemantacién
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Gt &
SISTEMAS Gestion de
LI HOIA LA LA HOIA ADMINISTRATIVOS Seguridad y Formacion
15 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO Salud an &l vabisral CONFERENCIA ] REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ety Trabajo SGSST)
DNC DNC DNC i
en entidades
publicas.
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMIN‘iSTRAT!VOS Procedimiento EEiETREE
16 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO Administrativo Laborat CONFERENCEA 2 REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO Disciplinario
DNC DNC DNC i
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN | DETALLACOSEN SISTEMAS Hasianiaade
B LA HCIA L Hsgo WA RGA ADMINISTRATIVOS{ gestion en el Formacion
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO iarco el Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PLRUANO SAGRH
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS Normas parala | Formacion
18 LA HOIA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS gestion del Laboral FRNFERERGA 2 REACCION VARTUAL.
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3, NOMBRES Y
1. 0RGANO O 2 e APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD ORGANICA * BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL £STADO proceso de
DE LA MATRIZ DE LA MIATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO administracion
DNC DNC DNC de legajos
Conceptos de la
gestion fiscal de
RRHH: Tipos de
registro,
" regimenes
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS laborales, tipos
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS de conceptos de I———
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO ingresos Lakigeal TALLER 2 REACCICN VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANG comunes por
DNC DNC DNC . régimen laboral
y montos
19 aprobados por
Ley, caiculo de
beneficios
socales
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN mf;";“:e‘:i':’c:'o 2
20 NS s e POLITICAS | yejecucion de | Formacian
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES olanes de accitn Laborat CONFERENCIA 2 REACCICN VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ de Seguridad
s s o Ciudadana
Guia general
ara
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EMN SISTEMAS tdent?f-cacién,
LAHOIA LA HCUA (A honn ADMINISTRATIVOS| formulaciény | Formacion :
21 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO i " CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
DE LA MIATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO cocial d
DNC DNC DNC
proyectos de
inversion

49
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3. NOMBRES Y
1. ORGANO O 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD ORGANICA ’ BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
publica, a nivel
de perfil
Inversion
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN SISTEMAS publica:
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMIIGIS?RAT]VOS Lineamientos Farmacibn
22 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DEL ESTADO parala tabora% CONFERENCIA L2 KEACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO identificacion y
DNC DNC DNC registro de las
IOARR
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS STy REACCION ¥
" WARIEA th e e i ADMINISTRATIVOS | funcionamiento | Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" CURSO G VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DEL ESTADO del Estado Laboral (SOLO
o DNC ONC. PERUANO Peruano CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS \doneidad en el
e EA B EAHAIA ki) HEHA ADMINISTRATIVOS acceso Formacion
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPAMTES" DEL ESTADO e'erl:iciu ;; § e CONFERENCIA €2 REACCION VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO fulncién dblica
DNC DNC DNC P
- DETt:L:ngS EN DET.:\:LSOquS EN DETI::L:([))&S EN REACCION Y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" = mgii‘::m l";:ﬁ;‘:a‘; :;:c': i CURSO ¢ s S:gEchzE’:TEos VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ h & P Y HABILIDADES}
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
26 LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Transformacion I APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALES digital en el Labioral CURSO E (5010 VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 2 Perd CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
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1. ORGANO O
UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION




