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RESOLUCION DE ALCALD{A N.° 103-2024/A/MDU
Maypuco, 13 marzo del 2024.
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URARINAS
VISTO:

El Informe N° 013-2024-SGRH/GAF-MDU, de fecha 11/03/2024, de la Sub Gerencia de
. Recursos Humanos, Oficio N° 302-2024-GAF-MDU, de fecha 13 /03/2024, de la Gerencia de
{ Administracién y Finanzas, Oficio N° 182-2024-A-MDU, de fecha 13/03/2024, de Alcaldia, el informe
: N°071-2024-OAJ/MDU, de fecha 13/03/2024, de la Oficina de Asesoria Juridica Y;
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti modificado por la
v, “‘Ley de Reforma Constitucional” N.° 28607, concordante con los Articulos I y II del titulo preliminar
‘de la Ley N.° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”, la Municipalidad Distrital de Urarinas, es un
Prgano de Gobierno promotor del desarrollo local, con Personeria Juridica de Derecho Publico y plena
i:apacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su representante le yjal maxima
,"autoridad administrativa;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

o= See

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
Vo sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
""" de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio, siendo
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, senala que las entidades publicas deben planificar su
. capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus

funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la (apacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante
la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 099-2024-A-MDU, de fecha 05/03/2024, se designa
a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Urarinas,
. por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de 07 /03/2024, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del
PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion prioi.zadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes
con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacion y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno
en el presupuesto institucional de la entidad;

\‘ Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 013-2024-SGRH/GAF-MDU,
e fecha 11/03/2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de
as Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del
spresente afo fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la
* Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la
validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas
en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad;
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido
en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

En uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, numeral 6 de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972; y Decreto Legislativo N.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
) Presupuesto Publico, numeral 47.2 del articulo 47, y con las visaciones de Alcaldia, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - . Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Urarinas; elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité
de Planificacién de Capacitaciéon, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a unidad organica competente la publicacion de la presente
Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Urarinas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MUNICIPALIDAEDISTRITAL DR URARINAS
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Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobiemo que mayor cercania presenta cor
la poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestaciéon de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulaciéon de politicas
publicas y en la planificacion estratégica del desarrolio de Ia localidad.

La Municipalidad Distrital de Urarinas es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobiemno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones gue regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital
de Urarinas ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores
de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Nommas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N.° 141- 2016-SERVIR-PE: asi como los
respectivos modeios de PDP y otros instrumentos desarmroliados para gobiemos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con
las siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion,
if) sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desasolio del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estralégicos y
mejorar los seyvicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la

entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o

habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramienio esperado y los

resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: Inversion
; ' dad ci pors, infiogridiad, transh 5n dicital

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
como:

1. Gestion de riesgo de desastres

2. Presupuesto publico

3. Gestion int 1 de residuos soiid

4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana

5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

FLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2024
Pagina |2
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De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Urarinas el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrolio de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactara en la provision de los servicios publicos municipales.

li. Objetivos estratégicos institucionales:

La Gestion Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos que son los
propésitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la
Mision que se ha propuesto en el marco de su estrategia.

Los objetivos estratégicos son, por definicién de objetivos de medio plazo que
contribuiran al logro de la Mision de la Institucion. Por lo tanto, estos objetivos
deben responder a qué deseamos cambiar de la realidad interna y externa en la
cual actuamos, y deben ser expresados en términos cualitativos y ser susceptibles
de medicion a través de indicadores de resultados objetivamente verificables.

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2024-2026 de la
Municipalidad Distrital de Urarinas son:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

i | Proteccion de fa pobiacion y
sus medios de vida frente a

peligros de origen natural y
antropicos.

Porcentaje de viviendas con
vuinerabilidad fisica ante |
inundaciones

I Nimero de empresas vy
OELO2 P P :xel distrito establecimientos comerciales
HEDDORD . formalizados en el distrito

. o Proporcién de la poblacién que
Mejorar las condiciones de! . g
OELD3 S i vive en hogares con acceso a

habitabilidad en el distrito. Servicios basicos.
Proporcion de la poblacion
Promover el desarrolio wbano {wbana que vive en barrios

OEL04 y rural temritorial urbano vy |marginales, asentamientos
sostenible en el distrito. improvisados o  viviendas
inadecuadas

Porcentaje de los residuos

Promover la gestién ambiental sblidos no reutilizables son

QELOS fistri dispuestos adecuadamente en
o 0. infraestructura de residuos
solidos.

Reducir los indices de
OEL06 inseguridad ciudadana en el
distrito.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2024
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que atento contra seguridad.
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Promover el desarrollo | Porcentaje de la poblacién que
OELO7 humano y habitos saludables|se beneficia con programas
en el distrito. sogiale- :
Incrementar la oferta turistica| Nimero de establecimientos
OEL08 con enfoque cullural en el|formales de servicios turisticos
distrito. y/o relacionados a la cultura.
.. | Porcentaje de cumplimiento
OEL0% E‘osrtta!ecer Jscsiorial - RN anual del Plan Estratégico
) Institucional.
Contribuir en el acceso al|Namero de productores
OEL1D mercado de los productores | organizados que acceden al
agrario del distrito. mercado local.
Mision:

La construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Urarinas se
desarrollé a través de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permiti6 evaluar el
quehacer de Ia Institucion, analizar qué busca alcanzar, e identificar las necesidades de

IV. Estructura organica:

01 drganos de la Alta Direccion

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 érganos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2024
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sus actuales colaboradores y la poblacion a la cual esta orientada su labor.

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Urarinas, se define de la
siguiente manera:

-~

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, PROMOVIENDO EL |
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LOS CIUDADANOS DEL |
Y PARTICIPATIVA, ENFOCADA EN LA PROMOCION DE LA CULTURA, EL
TURISMO Y EL APROVECHAMEENTO RESPONSABLE DE SUS |
RECURSOS NATURALES®
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02.2 Junta de delegados Vecinales Comunales
03 6rgano de Control institucionai
03.1 Organo de Control Institucional
04 éraano de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica
05 administracion intema: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06 administracion interna: Organo de Apoyo
06.1 Oficina General de Administracion
07 6rganos de Linea
07.1 Gerencia de Desarolio Territorial y Economico
07.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.3 Gerencia de Desarrolio Social

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2024
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