o ac !‘51\5 Pgm'

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA

'Jr
ey

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0123-2024-GM/MDU

Uraca, 02 de abril del 2024

VISTO:

El informe N° 066-2024-URH-MDU, de la Oficina de Recursos f{urrmnos,' de
__ fecha 02 de abril de 2024, de asunto presentaciéon y solicitud de aprobacién de PLAN
~.DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, de la Municipalidad Distrital de Uraca;

N3\ CONSIDERANDO:

{ \
£ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, modificado por la Ley
SN? 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son

drganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
Sfacultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracion con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi como las normas técnicas referidas
a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

_  Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo, senala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
del Esta(:‘lq al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley
del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supre_mo e 04{0—2014-PCM - Y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023, ‘ N

Que, el Capitulo IT del Titulo III de la acotad
e, el j it 2 cotada Ley N° 30057, requla la gestié
de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la _ﬁ.nalidadilel prociso ?i:

capacidades de los servidores civile
Jiles para el buen desemperio, siendo un 5 ]
, sie a estrate
Jundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; -

Que, el articulo 13 de la misma Le g '
' . 1o Y, senala que las entidades publicas d be
gii?:icfraiu capacitacion tomando en cuenta la demanda en aqueﬁ;s temaseqz;:
. yan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los

servidores para el mejor cumplimi !
ore mplimiento de sus funciones ]
cumplimiento de determinacdo objetivo institucional; " P g

Que, el articulo 9 del Reglamento G, '
_ Que, e ; 0 General de la Ley N° 30057, estab
gc_:{;_)laatacmn tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en S}OC; Isegfw%:;elg
wiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0123-2024-GM/MDU

calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los

“procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
“mejorando asi el desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
{ ‘gxs ctudadanos;

Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Uraca, por un periodo de tres (03) arios;
2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 27 de marzo de 2024,
los miembros del Comité de Flanificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i} se
ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que
contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones
de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad,;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 066-2024-URH-
MDU de fecha 02 de abril de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la
planificacion de las actividades de capacitacion del presente ano fiscal, i) que dicho
documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el
proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la
vatidacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles Y, de esta manerq,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

. Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se
entiende por‘ﬁ'tufar de la entidad a la mdxima autoridad aci'nninia{fu(,iuu, siendo el
Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de
D{esam)llo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
Disposiciones Generales de la Directiva;

: Que, mediante Informe N° 066-20249-URH-MDU, de Jecha 02 de abril de 2021,
la Oficina de Recursos Humanos concluye que resulta conforme a la normativa vigente,
g:e agmbactén del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital

raca;

e E.gtando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057 el keglamento
general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; Y
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0123-2024-GM/MDU

la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Piiblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, estando a lo dispuesto en los considerandos precitados en uso de las
atribuciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 0001-2023-MDU de fecha
02 de enero del 2023 y la Resolucién N° 0001-2024-MDU de fecha 03 de enero del
2024, que amplia la delegacion de facultades conforme las atribuciones conferidas por
la Ley N° 27972, ley orgdanica de municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024,
de la Municipalidad Distrital de Uraca; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos
y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuenira
adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo
pdp(@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional y
Relaciones Publicas, la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
de la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Uraca

|
/
/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMP, s/ir: Y ARCHIVESE.

!
MUNICIPALIDAD TfITﬂ/EEURACA

sl _neménLépez
T MUNIC AL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Uraca es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Uraca ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad
y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia
Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, sequridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3.
4.
5.

Gestion integral de residuos sélidos
Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Uraca el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

NS L AW

8.
9.

OET.1 Alcanzar un buen estado nutricional de la poblacion, privilegiando a los nifios
menores de 5 afos del distrito

OET.2 Fortalecer la capacidad del aprendizaje de los estudiantes de primaria y
secundaria del distrito

OET.3 Reducir la violencia familiar y sexual a grupos vulnerables en el distrito
OET.4 Reducir los delitos en el distrito

OET.5 Fortalecer la sostenibilidad ambiental

OET.6 Reducir la brecha del acceso a servicios bdsicos de las familias del distrito
OET.7 Reducir la brecha del acceso a servicios comunicacion de las familias del
distrito

OET.8 Incrementar la competitividad econdmica

OET.9 Fortalecer la Gestion de Riesgos

10. OET.10 Disminuir sosteniblemente la corrupcion
11. OET.11 Lograr la eficacia y eficiencia en el gasto publico en el distrito

lll. Estructura organica:

1. Alta Direccion

a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos, de coordinacidn y participacion

a. Comisiones de regidores

Consejo de Coordinacion Local

Comité Distrital de Defensa Civil

Comité de Programas Sociales

Comité de Juntas Vecinales y Comunales
f. Comité de Sequridad Ciudadana

Pao s

3. Organo de Control Institucional

a. Organo de Control Institucional
b. Oficina de Procuraduria Publica Municipal

4. Organo Administracion Interna

a. Gerencia de Planificacion y Presupuesto
b. Gerencia de Administracion y Finanzas

5. Organos de Linea

a. Gerencia de Desarrollo Urbano, acondicionamiento Territorial e Infraestructura
b. Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico
¢. Gerencia de Servicios Publicos



6. Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria General e imagen Institucional, Comunicacion y Protocolo
i. Unidad de Logistica, AlImacén y Servicios Generales + Equipo Funcional
de Almacén Central.
ii. Unidad de Tesoreria
iii. Unidad de Recursos Humanos
En materia de infraestructura
i. Equipo Funcional de Obras Publicas, Privadas, Habilitaciones Urbanas
y Catastro
En materia de Desarrollo Social y Econémico
i. Equipo Funcional de Registro Civil
ii. Equipo Funcional de Programas Sociales
iii. Equipo Funcional de DEMUNA, OMAPED Y CIAM
iv. Equipo Funcional de Desarrollo Econémico Local
En materia de Gestion Publica
i. Equipo Funcional de dreas verdes, Control de Mercado y Limpieza
Publica
ii. Equipo funcional de Sequridad Ciudadana
iii. Equipo Funcional de Transporte y Sequridad Vial
iv. Equipo Funcional de Defensa Civil
7. Organos de Apoyo
a. Equipo Funcional de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
b. Equipo Funcional de Servicio de Maquinaria

IV. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L. N°1057 | Total de servidores

15 4 21 40




V. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMkTICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE T CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desconocimiento .
de los Conocer el Demostrar un nivel
. . ’ proceso de de conocimiento SISTEMAS
:'ancez:;:::;:isd:e EI ABC de las AR:I:;\?[I)IOZ’:\JVE contratacién basico del ambito ADMINISTRA
1 . compras ALTO publica, actores y del proceso de 1 CURSO c2 7 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
publica para su L (SoLo - -
implementacion publicas CONOCIMIENTOS) procedimientos, contratacion, de ESTADO
en'Ta de acuerdoa acuerdo a norma PERUANO
municipalidad. norma vigente. vigente.
Identificar los
Déficit conceptos bgs:cos
y la secuencia de Implementar las
presupuestal los productos de herramientas que
debido a una Programacién la fapse de ermitan una K SISTEMAS
poca efectiva forriulacién v REACCION Y e o Zﬁciente CAPACITACION ADMINISTRA
2 | Programaciény multianual del ALTO APRENDIZAJE Y ?orri lacién v riorizacién 2 INTERINSTITUCIO c2 9 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
formulacién del r:su uuesto APLICACION res:l uestaria de pestién mult\i/anual NAL ESTADO
presupuesto de P! P! ) p P & PERUANO
X acuerdo a los del presupuesto
los gobiernos . N AT
. lineamientos institucional.
subnacionales N
vigentes del Ente
Rector.
Identificar los
Bajo conceptos
. Proceso . . .
conocimiento y/o resupuestario: basicos, secuencia | Gestionar la
rotacién rncor poraci()n : e importancia de ejecucion SISTEMAS
continua de los certif?cacidn ! REACCION Y los procesos de la | presupuestaly la CAPACITACION ADMINISTRA
3 | operadores de com romisol ALTO APRENDIZAJEY fase de ejecucién aprobacién de 2 INTERINSTITUCIO Cc2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
presupuesto, mod‘i)ficacionles APLICACION presupuestaria, modificaciones NAL ESTADO
respecto al revisiones Y de acuerdo a los presupuestales de PERUANO
proceso p lineamientos manera eficiente.
. presupuestales. .
presupuestario. vigentes del ente
rector.
Ejecucion
resupuestal en Implementar
ipnversiones de Seguimiento a la Dinamizar la herramientas de SISTEMAS
los gobiernos e'egcucic'm eiecucion de las seguimiento para CAPACITACION ADMINISTRA
4 & . ! ALTO REACCION . " . una oportuna 2 INTERINSTITUCIO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
subnacionales presupuestal de inversiones en N L
ue se concentra | las inversiones. obierno locales. ejecucion NAL ESTADO
N L ’ 8 . presupuestal de las PERUANO
en el Ultimo mes . .
inversiones

del afio.




Objetivo de

municipales

localidad

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COSTO COSTO COSTO
P DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Ejecutar
contrataciones del
Conocer las Estado,
principales considerando las
L normas éticas que | normas éticas y las
Desconocimiento -~ REACCION Y regula la consecuencias de SISTEMAS
de las normas Etica en las APRENDIZAJE contratacién los actos de ADMINISTRA
éticas que contrataciones ALTO - " 1 CURSO Cc2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
reaulan la del Estado (soLo publica para una corrupcion; ESTADO
8 L CONOCIMIENTOS) | administracion tomando decisiones
compra publica . PERUANO
efectiva de los correctas que
recursos en el tengan impacto
Estado. positivo en la vida
personal y en la de
los ciudadanos.
Conocer los
principales hitos .
Gestion del del registro de las Ex.p||§ar las
- . ’ . principales SISTEMAS
Desconocimiento | Sistema REACCION Y contrataciones en . .
de las Electrénico de APRENDIZAJE el Sistema funcionalidades que ADMINISTRA
. . . ALTO - tiene el SEACE para 1 CURSO c2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
funcionalidades Contrataciones (soLo Electrénico de ol registro de las ESTADO
del SEACE del Estado - CONOCIMIENTOS) | Contrataciones 8 R
contrataciones del PERUANO
SEACE del Estado, de
Estado.
acuerdo a la
normativa vigente
Desconocimiento
Comprender . .
del marco Aplicar una efectiva
normativo y Gestion integral . aspectos gestion integral de
competencias de residuos REACCION Y generales sobre la residuos sélidos
. o APRENDIZAJE gestion integral de . POLITICAS
sestion mogral | mumicpals e oo | residuossaicos | IR, ) e “ £ [seomaes | TR ’ ’ ’ ’
de residuos Edicién 2024 CONOCIMIENTOS) mumc.lpal.els para marco normativo
- su aplicacién en la R .
sélidos nacional vigente




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Reconocer las
definiciones,
prlnC}plos y, Identificar y explicar
terminologia
. los componentes y
aplicable a la
Desconocimiento Gestion del Riesgo | PrO°%%% dela
de acciones a Gestion de REACCION ¥ de Desastres, as? gestién del riesgo
N . APRENDIZAJE " de desastres; asi POLITICAS
8 ::ieeasllz:rd:nte ;l::sst:jees ALTO (sOLO ic;er:fif?::::::” e como diferenciar 2 CURSO Cc2 4 SECTORIALES VIRTUAL 4 0 0 0
8 CONOCIMIENTOS) los procesos de
desastres componentes y "
prevencion,
procesos que duccion
establece la rie aracié\L
Politica Nacional prep: !
de Gestion del
Riesgo
Conocer los
Lineamientos lineamientos
Limitada técnicos técnicos y Ejecutar
participacion de aplicables a las herramientas dptimamente las
municipalidades fases de aplicables a las fases de
a nivel nacional seguimiento y REACCION Y fases de seguimiento y
en las actividades | evaluacion de APRENDIZAJE seguimiento y evaluacion de los POLITICAS
ALT( . L. TALLER 2 EMIPRESENCIAL 2
° de seguimientoy | los planes de o (soLo evaluacion de los planes de accién 3 ¢ 9 SECTORIALES S SENC 0 0 ©
evaluacion de los | accion regional, CONOCIMIENTOS) | planes de accidon regional, provincial
planes de provincial y regional, y distrital de
seguridad distrital de provincial y seguridad
ciudadana seguridad distrital de ciudadana
ciudadana seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes del
- modelo de Ofrecer o gestionar
Limitado . -
o gobernanza que bienes, servicios y
conocimiento en .
materia de se establecen en regulaciones que
R < la Politica satisfagan las SISTEMAS
modernizacién o REACCION Y ) K
de la gestion Modernizacién APRENDIZAJE Nacional de necesidades y ADMINISTRA
10 - de la gestién ALTO Modernizacién de | expectativas de las 43 CURSO c2 5] TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
publica y modelo . (CONOCIMIENTOS s
de gobernanza publica Y HABILIDADES) la Gestién Publica | personas, de ESTADO
8 (PNMGP) al 2030 acuerdo al modelo PERUANO

que impacta en
la aplicacion de
la municipalidad

con el fin de
brindar bienes,
servicios y
regulaciones de
calidad.

de gobernanza
establecidoen la
PNMGP al 2030




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Conocer la
Alta rotacién de - normativa vigente
Fortalecimiento que sustenta la . L.
personal . X L. Mejorar la gestion
de capacidades implementacién : .
encargado de los de intervencion a
Centros parala del CIAM, través de los POLITICAS
11 implementacion ALTO REACCION identificando los . L 1 CURSO c2 3 SEMIPRESENCIAL 2 0 0 0
Integrales de o servicios dirigidos a SECTORIALES
L, y procedimientos
Atencion al . . las personas adultas
funcionamiento parala
Adulto Mayor - . " mayores.
de los CIAM implementacion
CIAM .
de servicios del
CIAM
Conocer la
Limitado metodologia y . )
s herramientas para | Planificar, ejecutar y
conocimiento en L.
materia del Elaboracién la elaboracion y/o | evaluar el Plan de
roceso de ejecucion ! ejecucion y/o Desarrollo de las SISTEMAS
Sa acitacion del elvaluacio'nydel evaluacién del Personas 2024 de la ADMINISTRA
12 . P ALTO REACCION Plan de Desarrollo | entidad segun el 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
Sistema Plan de .
Administrativo Desarrollo de las de las Personas marco normativo y ESTADO
i 2024 de la entidad | metodologia PERUANO
de Gestion de Personas 2024 . ;
de acuerdo a los vigente brindados
Recursos . .
lineamientos por SERVIR
Humanos. .
establecidos por
SERVIR.
Comprender el
Desconocimiento funcionamiento Desarrollar la
de las . de la Gestion del mejora del
herramientas Herramlent§§ Rendimientoy la desempefio
para la gestion z:lri;eif:lon REACCION Y Gestion de la individual e A;IEA‘I;‘IE\I'YS“;:A
13 | del talento Gestion del INTERMEDIO APRENDIZAJE | Capacitaciény su | institucional 1 CURSO ) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
humanoy su . (soLo importancia como | aplicando las
importancia Rendimiento y CONOCIMIENTOS) | herramient h ient ESTADO
por para | - isn de la erramientas para erramientas para PERUANO
la mejora del Capacitacién la gestion del la gestion del
desempefio P talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la ciudadania.
publicas.
- Implementacion Comprender la
Bajo nivel de N X )
X L. del Sistema de importancia de la Implementar o
implementacin Gestion de lanificacion, aplicar mejoras al SISTEMAS
del Sistema de Seguridad ipm Iementac'ic’m Siitema d; Gestion ADMINISTRA
14 | Gestion de 8 Y ALTO REACCION p X 4 . 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
Seguridad y Saludenel mejora continua de Seguridad y ESTADO
salud en el Trabajo (SGSST) de la gestion de Salud en el Trabajo - PERUANO

Trabajo - SGSST

en entidades
publicas.

SSTen las
entidades publicas

SGSST




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;&TICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento principios del
sobre la f;rlr;;:renr:ienrc:a?os procedimiento SISTEMAS
aplicacién de las Procedimiento degl roycsdimiZnto administrativo ADMINISTRA
15 | reglasy Administrativo ALTO REACCION admpinistrativo disciplinario a casos 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
principios del Disciplinario disciplinario en concretos conforme ESTADO
procedimiento caso?concretos a los criterios PERUANO
administrativo ) establecidos por
disciplinario. SERVIR.
Reconocer los
documentos de
Limitado gestion en el :
conocimiento de Documentos de :easrt?gndjela ):c':rlmlcc)iirrrl\(ijesntos SISTEMAS
los documentos L - ADMINISTRA
16 | de gestion de gestidn en el ALTO REACCION recursos - adquiridos en la 1 CONFERENCIA ) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
recursos marco del humanos, asi gestion de recursos ESTADO
humanos en la SAGRH como las reglas hun_ﬁanos de sus PERUANO
entidad parasu entidades.
: formulacion,
aprobaciény
administracion.
Desconocimiento Conocer los Aplicar las
sobre las normas rincinales disposiciones de la
técnicas y glcancpes sobre la Directiva Normas
procedimientos Normas para la Directiva "Normas | P2 la gestion del SISTEMAS
que deben seguir | gestion del ara la gestion del | PTOcesO de ADMINISTRA
17 | las entidades proceso de ALTO REACCION procesogde administracion de 1 CONFERENCIA Cc2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
publicas para la administracion gdministracic’)n de legajos, a partir de ESTADO
gestion del de legajos legajos" para su su entrada en PERUANO
proceso de g.l .,p vigencia e
. ) aplicacion en las . L,
administracion entidades incorporacién a su
de legajos entidad.
Limitado Conc'?pt(.)s dela
conocimiento en gestion fiscal de
materia de RRHH: Tipos de Comprender los
. registro, principales .
regimenes " Aplicar los
laborales, asi regimenes conceptos de la conceptos durante
como conlce tos laborales, tipos Gestion Fiscal de los rgcesos de SISTEMAS
de ingresos P de conceptos de Recursos con’t)ratacién 200 ADMINISTRA
18 " 8! " lI ingresos ALTO REACCION Humanos para su de planill » Pag 1 TALLER c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
eEeniem0 :zila Zn comunes por adecuada d:s;\)/i?'lr:ulzsci‘gn ara ESTADO
a P régimen laboral aplicacién en los e P PERUANO
el desorden de la L la gestion fiscal de
y montos principales

gestion fiscal de
recursos
humanos a nivel
municipal.

aprobados por
Ley, célculo de
beneficios
sociales

procesos que
realiza la ORH

recursos humanos.




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COsTO CosTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Falta de
. Conocer los
conocimiento en
- elementos y
gestion en :
N secuencia de
materia de ” -
. Formulacién, formulacion e .
seguridad . . . 9 Formulary ejecutar
. implementacion implementacién L
ciudadana, alta ejecucion de de planes de planes de accién de POLITICAS
19 | rotacién de Vel . ALTO REACCION p seguridad 3 CONFERENCIA c2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
planes de accién accioén de X SECTORIALES
responsables de X X ciudadana de
secretarias de Seguridad seguridad manera oportuna
- Ciudadana ciudadana de P :
técnicas y poco
o acuerdo con la
conocimiento de X
. normativa
herramientas .
o, vigente.
tecnoldgicas
Limitado Conocer los Realizar la
conocimiento en lineamientos para | identificacion de
identificacién y Inversion laidentificaciony | inversiones de
registro de las publica: registro de las optimizacion, de SISTEMAS
inversiones de Lineamientos inversiones de ampliacién ADMINISTRA
20 | optimizacién, de parala ALTO REACCION optimizacion, de marginal, de 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
ampliacién identificacion y ampliacién rehabilitacion y de ESTADO
marginal, de registro de las marginal, de reposicion - IOARR PERUANO
rehabilitacion y I0ARR rehabilitacion y de | de manera
de reposicion - reposicion - adecuaday
I0ARR. I0ARR. oportuna.
Analizar de
manera integral la
estructura,
i funcionamiento y Gestionar los
Limitado A
o organizacion del proyectos y
conocimiento Estado peruano,y | estrategias
. ! ISTEMA!
sobr.e estrgctura, Estructuray REACCION Y comprender sus municipales de SIS S
funcionamientoy funcionamiento APRENDIZAJE rincipios manera oportuna ADMINISTRA
21 | competencias de INTERMEDIO principlos, nera op 4 1 CURSO @ 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
del Estado (soLo componentes, articulada con las
las X L ESTADO
- Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos internos | municipalidades
organizaciones . PERUANO
y las provinciales y otros
del Estado R . .
articulaciones que | poderes y niveles
peruano.

se dan entre los
diferentes
poderes y niveles
de gobierno.

de gobierno.




Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EJE 15 COSTO COSTO COSTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Conocer los
requisitos
Limitado minimos y los
conocimientos impedimentos "
de requisitos ara el acceso a Aplicar las
ml'nir:os ara el Idoneidad en el IFZ)S cargos de disposiciones SISTEMAS
acceso a E)S acceso funcioﬁarios establecidas en la ADMINISTRA
22 L _y ALTO REACCION R . ,y . Ley N.° 31419y su 43 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos publicos X
funcionarios funcién publica de libre respectivo ESTADO
. . 4 N . " reglamento de PERUANO
directivos designacion y
P . i manera adecuada.
publicos de libre remocion, para
designacion. garantizar la
idoneidad en la
funcidn publica.
Comprender el
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la ocurrencia de
leltafio. REACCION Y el ej.e’rmcn? dg la practicas antiéticas
conocimiento en Integridad en la APRENDIZAJE funcién publica, o corruptas, MATERIAS
23 | materia de g L ALTO con la finalidad de | fortaleciendo la 1 CURSO E 5 TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 0 0
X . gestion publica (CONOCIMIENTOS - X
integridad contribuir en el confianza LES
P Y HABILIDADES) S .
publica desempefio ético ciudadana en las
de los servidoresy | entidades del
las servidoras Estado
civiles
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologias, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesos dela principales
digitales que transformacion conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Peru, transformacion
adecuad Transformacién APRENDIZAJE n la finalidad d digital en el pai MATERIAS
24 | 2decuado ranstormacion ALTO confatinalicac ce | digital en el pais y 1 CURSO E 4 TRANSVERSA VIRTUAL 4 0 0 0
intercambio de digital en el Peru (soLo fortalecer el rol de | cdmo aportar a los LES

conocimientos o
desarrollo de
capacidades a
través del uso de
las tecnologias
dela
informacion.

CONOCIMIENTOS)

las servidoras y los
servidores
publicos e
impulsar el
ejercicio de la
ciudadania digital.

servicios que brinda
elEstadoa la
ciudadania a través
de ello.

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién
La atencidn del PDP 2024 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Uraca.




VIl. Matriz PDP

n 3. NOMBRES Y
" ONDAD | 2.puesto |  APEWIDOSDEL AcTACK
ORGANICA : BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de las compras publicas Laboral CURSO c2 (S0LO VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS o o
ADMINISTRATI CAPACITACION REACCION Y
EN LAHOJA EN LAHOJA LA HOJA Programacion y formulacion Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL T ultionual del oresubuesto Laboral INTERINSTITUCI 2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO presupuesto. ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Proceso presupuestario: ) )
ADMINISTRATI CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Incorporacidn, certificacion, Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | e odificaciones Laboral INTERINSTITUCI Q2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO promiso, ol v ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO previsiones presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Seguimiento a la ejecucic’)n Formacion CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las Laboral INTERINSTITUCI Q2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRAT! |
EN LAHOJA EN LA HOJA LA HOJA Etica en las contrataciones del Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL Eetado Laboral CURSO Q2 (5010 VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)




3. NOMBRES Y

S 3';?::3 © . U APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
RO . BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Gestion del Sistema
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA = ) Formacion APRENDIZAJE
6 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL Electrénico de Contrataciones Laboral CURSO c2 (S0LO VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Estado - SEACE avora CONOCIMIENTOS)
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Gestion intearal de resid REACCION Y
. estion Integral de resiauos
7 | "PARTICPANT | "PARTICPAN | PARTICIANTES POUTICRS | e mumicpales, edcen | O™ | curso | | APRENOZME |,
" " " " solidos municipales, icion
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES 2024 Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 4 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
8 | “PARTICPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES POUTICAS | i de iesgo de dessstes | ™" | cupso | o | APRENDIME |y
" " " " estion de riesgo de desastres
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2 CONOCIMIENTOS)
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
HEX‘RLT'TC';'&:T "i“/‘kéﬁl'c"l(;:’"\l "PARI:I'AICTI?/i:TES” POLITICAS | seguimientoy evaluacién de |  Formacién TALLER o APRENDIZAIE | SEMIPRESEN
9 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | los pIant::ns (‘ie accllon‘ regional, Laboral (soLo CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)
3 seguridad ciudadana
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS“':lTNEI';"T‘:;TI REACCION Y
“:XIRL‘I"TCTI?::T "ih/iéﬁl'c-llgﬁl "PARI:I'AICTS/i:TES" VOS DEL Modernizacién de la gestion Formacién CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL
10 ibli
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO piblica Laboral (iOHNAc;i:\gngTSS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 3 PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
" “:/TRIZI‘ITCTI?/iﬁT "?/ié;gm\l "pARI-TA:cTS/iSTES" POLITICAS capacidades para la Formacién CURSO o REACCION SEMIPRESEN
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES implementacién y Laboral CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1 funcionamiento de los CIAM




3. NOMBRES Y

& 3‘;?:;‘3 © 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA : BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Elaboracién, ejecucion y
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA evaluacion del Plan de Formacién i
12 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL besarrollo de las Personas Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO 2024
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
SISTEMAS .
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN ADMINISTRATI Herramientas para la gestion REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA del talento: Gestidn del Formacion APRENDIZAJE
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL Rendimiento v Gestion de Ia Laboral CURSO c2 (S0L0 VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO c Yt - CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO apacitacion )
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS - blementacin del Sistema
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI de Gestidn de Seguridad y Formacioén
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL Salud en el Trabajo (SGSST) en Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO idad J’bl‘
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO entidades publicas.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Procedimiento Administrativo Formacion .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL o CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
" " Disciplinario Laboral
15 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Documentos de gestion en el Formacion .
16 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL marco del SAGRH Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestion del Formacién
17 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL proceso de administracion de Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC

PERUANO




3. NOMBRES Y

S 3';?::3 © . U APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
RO . BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
Conceptos de la gestion fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS de RRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL conceptos de ingresos Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL
18 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
1 calculo de beneficios sociales
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS EN
B Formulacioén, implementacion
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS X " P Formacion .
19 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC 3
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS“';T:;"T‘:;TI Inversion publica:
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Lineamientos para la Formacion .
20 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL identificacié istro de | Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO \dent '°ac'°lgx';ig's rodefas abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ) PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
21 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL del Estado Peruano Laboral CURSO Cc2 (S0LO VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC : PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Idoneidad en el acceso y Formacion i
22 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL iercicio de la funcién pabli Laboral CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ejercicio de la funcién publica abora
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