MUNICIPALIDAD D-STRITAL DE TORO

PROVINCIA LA UNION - REGION AREQUIPA
RUC:20215092306

RESOLUCION DE ALCALDIA N°032-2024-MDT

Toro, 05 de marzo del 2024

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TORO, PROVINCIA DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA,

VISTOS:

El INFORME Nro.001-2024-MDT/GM/RRHH de la Oficina de Recursos Humanos a través de la
Gerencia Municipal y el INFORME LEGAL Nro. 006-2024-ALEX/MDT del Asesor Legal de la
Municipalidad de Toro; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
Avrticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del Articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo IIl de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del Articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefo, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
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para la gestién del proceso de capacitacidn, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo
N° 041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables a la gestion
del Servicio Civil para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20) servidores; precisando,
en su Articulo 8, que en las entidades publicas del régimen especial se aplican las disposiciones
contenidas en el Titulo Il del Libro | del Reglamento General, para la gestion de la capacitacién;

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias especiales y
simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos que las etapas, procesos,
documentos de gestion contemplados en el Reglamento General, respondan a sus caracteristicas y
condiciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba la
incorporacion de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” la cual establece que las
municipalidades que se encuentran en el &mbito del Reglamento del Régimen Especial para los
Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, estan exceptuadas de
implementar las fases 1) Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2)
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, y 3) Desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, de la etapa de Planificacion del ciclo del proceso de Capacitacion.
Asi también, respecto de la fase 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, solo les
corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME Nro. 001-2024-MDT/GM/RRHH de
fecha 01 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
capacitacion del presente afio fiscal, ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como
finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 consiste en la matriz PDP que
contiene las acciones de capacitacion prioritarias identificadas por SERVIR en base a la
problematica de los gobiernos locales.

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” (en adelante, Directiva), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE establece como fecha limite para la aprobacion y presentacién del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante INFORME LEGAL Nro. 006-2024-ALEX/MDT, de fecha 04 de marzo del 2024,
emitido por el Asesor Legal de la Municipalidad de Toro, concluye que resulta conforme a la
normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad
Distrital de Toro;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Toro; elaborado por la Oficina de Recursos, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos a través de la Gerencia
Municipal, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el
articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la secretaria general la publicacion de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Toro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Nombre de entidad

MATRIZ PDP

Municipalidad distrital de Toro

RUC de entidad 20215092306
Cantidad total de
servidores/as de la 5
entidad
ORIENTACION DEL PUBLICO OBJETIVO Y/O
COMENTARIOS DEL RECTOR, A FIN DE
DETERMINAR LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE
LA CAPACITACION
SISTEMAS €1 ABC de | ¢ . d tratacion pabli ¢ . ” REACCION Y APRENDIZAJE Servidores civiles que realizan funciones en areas de
e las compras onocer el proceso de contratacién publica, actores ormacion L . .
ADMINISTRATIVOS DEL © las comp! pre publica v CURSO a2 VIRTUAL 1 abastecimiento y/o areas que gestionan contrataciones
publicas procedimientos, de acuerdo a norma vigente. Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
ESTADO PERUANO con el estado.
SISTEMAS doneidad en el accesoy aC:Cf:‘:; IIZZ ';‘:u:s't;: z:clir;‘::r\i’(::s glrzecfilxzzntjljl:)c:::el Formacién Servidores civiles que realizan funciones en las Oficinas de
ADMINISTRATIVOS DEL ejercicio de la funcién libre desi nacit')gn remocién, para yarantizarlapidoneidad Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 q R H
ESTADO PERUANO publica 8 v v para g ecursos Humanos
en la funcion publica.
SISTEMAS Procedimient < dor | , inciios del dimient . L, Servidores civiles que realizan funciones en las Secretarias
rocedimiento omprender las reglas y principios del procedimiento ormacion . . . L N .
ADMINISTRATIVOS DEL _ procedimiento prender as regias y princip P CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 2 Técnicas del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Administrativo Disciplinario administrativo disciplinario en casos concretos. Laboral ) L
ESTADO PERUANO (PAD), Secretarios Técnicos del PAD.
SISTEMAS Normas para la gestién del Conocer los principales alcances sobre la Directiva Formacién Servidores civiles de las Oficinas de Recursos Humanos
ADMINISTRATIVOS DEL | proceso de administracién | "Normas para la gestién del proceso de administracién de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 que realizan funciones relacionadas a la administracion de
ESTADO PERUANO de legajos legajos" para su aplicacién en las entidades legajos
Conceptos de la gestion
fiscal de RRHH: Tipos de
registro, regimenes
SISTEMAS laborales, tipos de Comprender los principales conceptos de la Gestién Fiscal Formacion Servidores civiles que realizan funciones en incorporacién
ADMINISTRATIVOS DEL conceptos de ingresos | de Recursos Humanos para su adecuada aplicacién en los Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL 2 y administracion personal en las Oficinas de Recursos
ESTADO PERUANO comunes por régimen principales procesos que realiza la ORH Humanos
laboral y montos aprobados|
por Ley, célculo de
beneficios sociales
SISTEMAS Programacion y Identificar los conceptos basicos y la secuencia de los
i6 i i Servidores civiles que realizan funciones en materia de
oA, | o g | PSS ey ol | fondin || obaan | COOMMEOTA : S
ESTADO PERUANO presupuesto presup & presupuesto publico
Ente Rector.
Proceso presupuestario:
SISTEMAS - .Inc?’rporacmn, ' Identificar los conceptos basmf)s, se.cruenma e |mport.anC|a Formacién CAPACITACION REACCION Y APRENDIZAJE Servidores civiles que realizan funciones en materia de
ADMINISTRATIVOS DEL | certificacion, compromiso, | de los procesos de la fase de ejecucion presupuestaria, de Laboral INTERINSTITUCIONAL Cc2 Y APLICACION VIRTUAL 2 ibli
ESTADO PERUANO modificaciones y acuerdo a los lineamientos vigentes del ente rector. presupuesto publico
previsiones presupuestales.
SISTEMAS Gestion del Sistema Conocer los principales hitos del registro de las
ADMINISTRATIVOS DEL Elet.:trdnico de cont(ataciones en el Sistema Electronico de 4 Formacién CURSO o REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 Servidores civiles que realizan funciones en areas de
ESTADO PERUANO Contrataciones del Estado -|  Contrataciones del Estad.o, de acuerdo a la normativa Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS) abastecimiento y/o areas que gestionan contrataciones
SEACE vigente con el estado.

TOTAL




