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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 025 — 2024 = MDSR - GM

Santa Rosa, 21 de marzo del 2024

VISTO:

El Informe N°065~2024‘MDSR-SGRIl/EAQI'-SG de fecha 14 de marzo del
024, emitido por el Sr. Emest Antony Quispe Palomino — Sub Gerente de Recursos Humanos,
nediante el presente solicita la aprobacién de Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la

IDERANDO:

/ \Q‘A‘ { Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
¢ k), .?__‘N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de
“4 < | > gobiemo local con autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de sus
\@ -y, competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
<" Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
WA Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
217} que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y
*)* /) funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y
74/ bienes piblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige ¢l funcionamiento del
Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio
Civil - Ley N°30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto
Legislativo N° 1023.

Que, ¢l Capitulo 11 del Titulo 111 de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion
de la capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
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- . i ra el
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de !os seerddoreS pei‘n i
mejor cumplimiento de sus funciones, 0 que contribuyan al cumplimiento de determ
objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, es_tablece qee la
capacitacidn tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servndog'es civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los

servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
., Se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
\publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
/reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeiio
&/ de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

3>

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°025 — 2024 - MDSR — GM
de fecha 14 de marzo del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de

Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, por un periodo de tres (03) afios;
2\12024-2026.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 065-2024-
MDSR-SGRH/EAQP-SG de fecha 14 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de
asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho
documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el proceso
de gestién de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene
como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en

los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se
entiende por titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente
Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las

Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales
de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orginica de
Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento
general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM;
el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
“Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

s Personas 2024, de la
Recursos Humanos y
e se encuentra adjunto

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de la
unicipalidad Distrital de Santa Rosa; elaborado por la Oficina de
alidado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo qu

omo anexo a la presente resolucion.

Recursos Humanos, la ejecucion

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de
y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero dela

presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el

Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

onsable de la unidad de imagen institucional

Articulo Cuarto. - Encargar al resp
n el Portal Institucional de la Municipalidad

la publicacion de la presente Resolucioén y Anexo, €
Distrital de Santa Rosa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AL DE SANTAROSA
ACUCHO

MUNICPALIPADDIST
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MATRIZ PDP
)

(Para su llenado leer la hoja

Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP’

Nombre de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

RUC de entidad

20177865045

]

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacion que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y
1| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ETADO PERUAND €1 ABC de las compras publicas Formacién Laboral CURSO e APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
oNe DNC DNC CONOCIMIENTOS)
A A T/ N RI ON Y
DETALLADOS EN LA HOJ DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Programacién y formulacién ) CAPACITACION EACCION
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ESTADO PERUANO multianual del presupuesto. Formacién Laboral INTERINSTITUCIONAL c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
NC DNC DNC presupueste. APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Proceso Presupule:ta”o,: CAPACITACION REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 EeTADD PERUANG m’:?:‘;:iz";;:;“c;::::; Formacién Laboral TR TIUCIONAL Q@ APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DNC DNC DNC promiso, mod! v APLICACION
previsiones presupuestales.
| PARTCIANTES D UAMATRZ | PARICIPANTES DF UAMATRE | "PARTIIANTES? 0 LA MATRIZ s SISTEMAS AOMINISTRATVOS EL|  Seguimienoalasieucén | (oo e CAPACITACION @ reAccION —
ormacion Labora
ESTADO PERUANO presupuestal de las inversiones. INTERINSTITUCIONAL
oNe DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA F;;Z::zgsd:e‘:i?rcﬁgez ::gfé?z%i
S | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES ! ervicto Formacién Laboral CURSO c VIRTUAL
e e e defensoria de la nifia, nifioy (CONOCIMIENTOS Y
adolescente HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y
) ) :
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Etica en las contrataciones del Formacién Laboral CURSO (3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Estado
oNe DN oNe CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Gestion del Sistema Electrénico REACCION Y
7| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 RTADO PERUAND de Contrataciones del Estado - Formacién Laboral CURSO [ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC SEACE CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gestion integral de residuos REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES | o5ton I BE's €8 1ot Formacién Laboral CURSO [ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
NC DNC DNC paes CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
NC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
10 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL El ABC de la int lturalidad F 6n Laboral CURSO 2 APRENDIZAJE VIRTUAL
onc e e ESTADO PERUANO © @ interculturalica ormacion tabora (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
Lineamientos técnicos aplicables
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA a las fases de seguimiento y REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES evaluacién de los planes de Formacién Laboral TALLER o APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL
DNC DNC DNC accion regional, provincial y CONOCIMIENTOS)
distrital de seguridad ciudadana
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Modernizacién de la gestion APRENDIZAJE
" Tl " R "PAI IPANTES" A " PAI " \TRI. 7 i0 | R
12 | "PAR \CIPANT;f\‘CDE LA MATRIZ | "PARTICIPA ;ZCDE LA MATRIZ | "PARTICI NT;ZCDE LA MATRIZ EeTADD PERUANG iblcs Formacién Laboral CURSO c (CONOGIMIENTOS ¥ VIRTUAL
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Fortalecimiento de capacidades
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES para la implementacion y Formacién Laboral CURSO c REACCION SEMIPRESENCIAL
DNC DNC DNC funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Ela‘l7f)rac\on, ejecucion y )
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ReTADO PERUAND evaluacién del Plan de Desarrollo Formacién Laboral CONFERENCIA e REACCION VIRTUAL
DNC DNC DNC de las Personas 2024
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| HErramientas para Ia gestén del ) REACCION Y
15 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ESTADO PERUANO talento: Gestién del Rendimiento Formacion Laboral CURSO 2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
bNe DNC DNC ¥ Gestién de la Capacitacién CONOCIMIENTOS)
Implementacion del Sistema de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestion de Seguridad y Salud en Formacién Laboral CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO el Trabajo (SGSST) en entidades
DNC DNC DNC .
piblicas.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - .
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | - Procedimiento Administrativo Formacién Laboral CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL
DNC. DNC DNC ESTADO PERUANO Disciplinario




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL

Documentos de gestién en el

18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 ESTADO PERUANG hrco del SAGRH Formacién Laboral CONFERENCIA (3 REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC
 DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| O™ para a gestidn del - ]
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 ESTADO PERUANG proceso de administracion de Formacién Laboral CONFERENCIA (3 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC legajos
Conceptos de la gestion fiscal de
RRHH: Tipos de registro,
. DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DeL|  "e8imenes laborales, tipos de ) )
20 PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 'PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ESTADO PERUANO conceptos de ingresos comunes Formacion Laboral TALLER 2 REACCION VIRTUAL 4
DNC DNC DNC por régimen laboral y montos
aprobados por Ley, calculo de
beneficios sociales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacién, implementacion y
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES ejecucion de planes de accion de Formacion Laboral CONFERENCIA (3 REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC Seguridad Ciudadana
Guia general para identificacién,
. DETALLADOSENLAHOA |~ DETALLADOSENLAHOIA =~ DETALLADOS ENLAHOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| formulacion y evaluacién social - .
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 > Formacién Laboral CONFERENCIA (3 REACCION VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO de proyectos de inversion
DNC DNC DNC .- -
piblica, a nivel de perfil
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Inversién puhll.ca: F}neam\én&os .
23 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ESTADO PERUANG para la identificacion y registro Formacién Laboral CONFERENCIA (=3 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC de las IDARR
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . " REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Estructura y funcionamiento del L
24 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 ESTADO PERUANO Estado Peruano Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
05 ) 05 0) 05 0 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Idoneidad en el acceso y ejercicio N A
25 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 " P Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO de la funcion piblica
DNC DNC DNC
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
26 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 MATERIAS TRANSVERSALES Integridad en la gestién publica Formacion Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
27 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES | Transformacion digital en el Peru Formacion Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4

DNC

DNC

DNC

CONOCIMIENTOS)

TOTAL




MATRIZ DNC

Ta hoja "Instructivo” y i one". “Formula’]
Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH RDENAR
(Campos que el excel autocompleta o
Campos solicilados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11.VALOR o
T De Desempeiio e o i e 'ORIENTACION DEL PUBLICO OBJETIVO
1 N VL 2Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DETIPO DE | . VALOR DEL. Vo PROM 12. VALOR DE costo YIO COMENTARIOS DEL RECTOR, AFIN
~ ARea ACCION DE RANGO DE 13 e TEMATICO 14.MODAUDAD | 15. OPORTUNIDAD | €OSTO DIRECTO cosTo ToTAL DE DETERMINAR LOSIAS
CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO ot CAPACITACION Canncmacon, | socmoon e | petos | trioln, INDIRECTO e o T
P problema identificado? CAPACITACION
Desconocimiento de los lineamientos de fa Conocer Demostrar Servidores civiles que realizan funciones en dreas
REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
1 [contratacion piblca para su €1 ABC de los compras piblicas Ao il d ' w0 4 curso a 3 1 3 7 VIRTUAL 3 o o o e abastecimiento y/o areas que gestionan
»
implementacien en la municipaldad (5010 CONOCIMIENTOS) |11 3 norma vigente. contratacion, de acuerdo a norma vigente. STAOO PERUANO contrataciones con el estado.
o prespuestl et s pocs erar s corceio bivions o mptemetar s ersmiens ue
chectiva 6 multianualdel REACCION Y APRENDIZAJE | €127 de los productos della fase de | porria g efciene priorzacion y CAPACITACION SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Servidores civiles que realizan funciones en
2 rogramacien y ormulacién 3 m
presupuesto de los gobiernos presupuesto. Ao vapucacon - [Pregamadenyformactn sestion multianua del presupuesto INTERINSTITUCIONAL @ 3 3 3 ? ESTADO PERUAND ViRTuAL 2 ° ° ° materia de presupuesto piblico
subnacionales presup. institucional.
Ente Rector
dentifcar s conceptos basios,
. eerordin, o | FeACION vApReniga [ecenia mperanca de s prcess |Gesorat b e resupesialyla . o s s . SSTEMAS ADUINSTRATIOS D5t — s . . . Senvidores s e et unconesen
Y APLICACION preson 9 INTERINSTITUCIONAL ESTADO PERUANO materia de presupuesto publico
respecto alproceso presupuestario previsones presupuestales
Ejecucion presupestal en nversiones de implementar herramientas de
Seguimiento a a ejecucn presupuesta de a5 Dinamizar a ecucién de las inversiones CAPACITACION SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Servidores civiles aue realizan funciones en
4 [1os gobiernos subnacionales que se scguimiento para una oportuna ciecucion s
oo gcb nacionales que inversiones. Ao Rencon en gobiemno locaes. eguimiento portuna ejecud INTERINSTITUCIONAL @ 2 ° 3 ESTADO PERUANO ViRTUAL 2 ° ° ° materia de presupuesto piblico
concentra en el itimo mes del ao. presupuestal de as inversiones
Servidores civiles que realizan funciones enla
imi imiento de ! fensoria Municipal de la Nifa, Nif
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Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

MUNICIPALIDA DISTRITAL DE

SANTA ROSA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GESTION 2023-2026

‘Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Jndepenclencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de 3unin y ﬂyacucho"

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Santa Rosa es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Santa Rosa ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
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abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

Lk Wk

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEI.01 El ABC de las compras publicas
OEI.02 Programacion y formulacion multianual del presupuesto.

3. OELO3 Proceso presupuestario: Incorporacion, certificacion, compromiso,
modificaciones y previsiones presupuestales.

4. OEL.04 Seguimiento a la ejecucion presupuestal de las inversiones.

5. OELO5 Formacion de defensores y defensoras del servicio de defensoria de la nifia,
nifio y adolescente

6. OEI.O6 Etica en las contrataciones del Estado

7. OEL.07 Gestion del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE

8. OEIL.08 Gestion integral de residuos sdlidos municipales, Edicion 2024

9. OEIL.09 Gestion de riesgo de desastres

10. OEI.10 El ABC de la interculturalidad

11. OEl.11 Lineamientos técnicos aplicables a las fases de seguimiento y evaluacidn de
los planes de accion regional, provincial y distrital de sequridad ciudadana

12. OEI.12 Modernizacion de la gestion publica

13. OEI.13 Fortalecimiento de capacidades para la implementacion y funcionamiento
de los CIAM

14. OEl.14 Elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2024

15. OEl.15 Herramientas para la gestion del talento: Gestion del Rendimiento y Gestion
de la Capacitacion

16. OEI.16 Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en entidades publicas.

17. OEl.17 Procedimiento Administrativo Disciplinario
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18. OEI.18 Documentos de gestion en el marco del SAGRH

19. OEI.19 Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos

20. OEL.20 Conceptos de la gestion fiscal de RRHH: Tipos de registro, regimenes
laborales, tipos de conceptos de ingresos comunes por régimen laboral y montos
aprobados por Ley, cdlculo de beneficios sociales

21. OEIL.21 Formulacion, implementacion y ejecucion de planes de accion de Seguridad
Ciudadana

22. OEL.22 Guia general para identificacion, formulacion y evaluacion social de
proyectos de inversion publica, a nivel de perfil

23. OEL23 Inversion publica: Lineamientos para la identificacion y registro de las IOARR

24. OEl.24 Estructura y funcionamiento del Estado Peruano

25. OEIL.25 Idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica

26. OEL26 Integridad en la gestidn publica

27. OEL.27 Transformacion digital en el Pert

. Misién:

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de
calidad, mediante una gestion participativa, concertada y transparente”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
i. Comisidn de regidores
b. Alcaldia
i. Oficina de control institucional
ii. Procuraduria Publica
iii. Secretaria general
iv. Unidad de imagen institucional
¢. Gerencia Municipal
i. Unidad de gestion Municipal de servicios de saneamiento — UGM
ii. Municipalidades de Centros Poblados

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Plataforma Distrital de Gestion de Riesgo de Desastres
Comité de Gestion y Fiscalizacion Ambiental
Comité de Administracion Programa de Vaso de Leche
Comité de la Juventud, Mujer y Genero
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3. Organos de Apoyo
a. Gerencia de Administracion
i. Sub Gerencia de Tesoreria

ii. Sub Gerencia de Abastecimiento y control patrimonial
iii. Sub Gerencia de Recursos Humanos
iv. Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo
v. Sub Gerencia de Administracion Tributaria
vi. Unidad Ejecutora Coactiva

vii. Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

viii. Sub Gerencia de Asesoria Juridica
ix. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI
x. Unidad Formuladora de Estudios de Inversion

4. Organos de Linea
a. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
i. Subgerencia de obras y mantenimiento
ii. Subgerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial
iii. Subgerencia de Gestion de Riesgo de desastres
iv. Subgerencia de Evaluacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos
b. Gerencia de desarrollo social
i. Subgerencia de Programas Sociales y Asistenciales
ii. Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM
iii. Subgerencia de Promocidn de la Salud y Educacion
iv. Subgerencia de Registro Civil
v. Area Mujer
c. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
i. Subgerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana
ii. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
iii. Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento - ATM
d. Gerencia de Desarrollo Econémico y productivo
i. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario
ii. Subgerencia de Programacion Empresarial y Turismo
V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

14 0 22 36

/ﬁ‘ Jr. Union N°485, Plaza Mayor M munisantarosa2018@gmail.com Erson Valladolid Espinoza
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VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

1. PROBLEMA o Objetivo de
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje ¢Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA éQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
COMPRLIMIEN DENOMBRE SBENERICIO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES ZRRORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo oSy
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA oy PPy DE TIPO DE 13. EJE 14. o
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DE LA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D (o] (o]
QUE ESTEN CAPACITACIO N . " T CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
CEEERITB g durante la mejora respecto al
CAPACITACIO nte | PRI
N capacitacion? problema
identificado?
Desconocimie
r?to de AIOS Conocer el Demostrar un
lineamientos roceso de nivel de
dela REACCION ¥ sontratacién conocimiento SISTEMAS
contratacion EI ABC de las APRENDIZAJE Gblica. actores bésico del dmbito ADMINISTR
1 publica para compras ALTO (soLo P ! del proceso de 4 CURSO Cc2 7 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 o] o] 0
su publicas conocimienTo | Y proceso ESTADO
N . procedimientos, contratacion, de
implementaci S) PERUANO
Snenla de acuerdo a acuerdo a norma
municipalidad norma vigente. vigente.
Identificar los
Déficit conceptos
presAupuestal bésicos y la Implementar las
debido a una secuencia de los herramientas que
poca efectiva Programacion productos de la ermitan una a SISTEMAS
Programacion fo%mulacién REACCION Y fase de :ficiente CAPACITACION ADMINISTR
2 y formulacién :lnultianual del ALTO APRENDIZAJE Y programacion y riorizacién 3 INTERINSTITUCI C2 9 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
del e APLICACION formulacién pesﬂén mult\ilanual ONAL ESTADO
presupuesto P P . presupuestaria 8 PERUANO
del presupuesto
de los de acuerdo a los TR
X . 3 institucional.
gobiernos lineamientos
subnacionales vigentes del Ente
Rector.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA
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Objetivo de
;32‘::;2“: Objetivo de Desempefio
EL 2. PROPUESTA Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
CUMPLIMIEN DE NOMBRE 3. BENEFICIO équé ShEpe leERe JOIACDE 7.PROPUESTA E2NVALOR cosT
. 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES . 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA ™ e DE TIPO DE 13. EJE 14. (o]
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
ASOCIADOS A N equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
CAPACITACIO durante la mejora respecto al
N capacitacion? problema
identificado?
Bajo Identificar los
o conceptos
conocimiento Proceso basicos,
Zg:tri:t::ﬁ: Presupuestarlo secuencia e Gestionar la
los incor oracién importancia de ejecucion SISTEMAS
operadores certif?cacio’n ! REACCION Y los procesos de presupuestal y la CAPACITACION ADMINISTR
3 dz com romiso’ ALTO APRENDIZAJE Y la fase de aprobacion de 5 INTERINSTITUCI c2 6 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
resupLEsto modFi:‘icacion,es APLICACION ejecucion modificaciones ONAL ESTADO
fes e(F:’toaI ! revisiones presupuestaria, presupuestales de PERUANO
P Ve de acuerdo a los manera eficiente.
proceso presupuestales lineamientos
Zresupuestan vigentes del
| ente rector.
Ejecucion
presupuestal
en Implementar
inversiones Seguimiento a Dinamizar la herramientas de SISTEMAS
de los la ejecucion eiecucion de las seguimiento para CAPACITACION ADMINISTR
4 gobiernos presupuestal ALTO REACCION ir:versiones en una oportuna 5 INTERINSTITUCI c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
subnacionales de las obierno locales ejecucion ONAL ESTADO
que se inversiones. 8 ) presupuestal de PERUANO
concentra en las inversiones
el tltimo mes
del afio.

> 4
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1. PROBLEMA CLJTDCL
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
- COIALT LIRS dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CONMEIMIEN DENOMBRE SEENFRICO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES ZHRROIDESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO cosH
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Desarrollar
Limitado caplaudades en Aplicar estrategias
L los integrantes X
conocimiento de las e instrumentos
de los L } para conocer la
rocedimient Formacion de defensorias de la situacion de las
oo | defensoresy REACCION Y nifia, nifio y N2 o
frente a la defensoras del APRENDIZAJE adolescente de manera POLITICAS
5 . servicio de ALTO (CONOCIMIENT parala 4 CURSO C2 5 SECTORIAL VIRTUAL 2 0 0 0
vulneracién , L oportuna para
de los defensoria de osyY proteccion, arantizar su ES
la nifia, niflo y HABILIDADES) defensa, 8 <
derechos de L. proteccion, a
- adolescente promocion y .
las nifias, . . través del
" vigilancia de los .
nifios y procedimiento de
derechos de los .
adolescentes S atencién
nifia, nifio y
adolescente
Ejecutar
contrataciones del
Estado,
Conocer las X
- considerando las
principales -
Desconocimie . normas éticas normas eticas y
nto de las REACCION Y e regula la las consecuencias SISTEMAS
M oicas | Eticaenas APRENDIZAJE | T°TeBUS° de los actos de ADMINISTR
6 e regulan la contrataciones ALTO (soLo Gblica para una corrupcion; 4 CURSO c2 4 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
deres del Estado CONOCIMIENTO | P08 P2 4@ 1 tomando ESTADO
. p S) N decisiones PERUANO
publica efectiva de los
correctas que
recursos en el .
tengan impacto
Estado. o .
positivo en la vida
personal y en la de
los ciudadanos.
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Aiio del “Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Jndependenciu, Y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Zunin Y ﬂyacucho”

1. PROBLEMA CLJTDCL
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje ¢Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Conocer los
principales hitos
del registro de "
Gestion del las Explicar las
Desconocimie Sistema REACCION Y contrataciones principales SISTEMAS
nto de las Electrénico de APRENDIZAJE en el Sistema funcionalidades ADMINISTR
7 . . . ALTO (soLo . que tiene el SEACE 4 CURSO c2 4 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
funcionalidad Contrataciones Electrénico de .
CONOCIMIENTO . para el registro de ESTADO
es del SEACE del Estado - Contrataciones X
S) las contrataciones PERUANO
SEACE del Estado, de
del Estado.
acuerdo a la
normativa
vigente
Desconocimie
Comprender .
nto del marco Aplicar una
normativo y Gestion < aspectos efectiva gestion
competencias integral de REACCION Y generales sobre integral de
vina:)ladas resiguos APRENDIZAJE la gestion resiguos sélidos POLITICAS
8 con la gestion sslidos ALTO (SoLo integral de municipales en 3 CURSO Cc2 4 SECTORIAL VIRTUAL 2 0 0 0
X 8 L CONOCIMIENTO residuos sélidos 'p R ES
integral de municipales, 5) municipales para cumplimiento del
residuos Edicion 2024 ‘p ) P marco normativo
) su aplicacion en . )
sélidos . nacional vigente
- la localidad
municipales

> 4
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1. PROBLEMA CLJTDCL
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
- COIALT LIRS dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CONMEIMIEN DENOMBRE SEENFRICO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES ZHRROIDESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO cosH
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Reconocer las
definiciones,
principlos ¥ Identificary
terminologia R
. explicar los
aplicable a la
Desconocimie , Gestion del componentes y
nto de REACCION Y Riesgo de procesos de la
. Gestion de APRENDIZAJE 8 . gestion del riesgo POLITICAS
acciones a . Desastres, asi ,
9 realizar ante riesgo de ALTO (soLo como describir e de desastres; asi 4 CURSO c2 4 SECTORIAL VIRTUAL 4 0 0 0
X desastres CONOCIMIENTO . o como diferenciar ES
riesgo de identificar los
S) los procesos de
desastres componentes y ”
prevencion,
procesos que -
reduccion y
establece la reparacion
Politica Nacional prep :
de Gestion del
Riesgo
Escasa
incorporacion .
del enfoque Operalr a'pl'lca ndo
X los principios del
intercultural is
didlogo
enla Conocer X
) intercultural para
prestacion de conceptos claves a atencién de la
los servicios REACCION Y relacionados con diversidad cultural SISTEMAS
de parte de EIABC de la APRENDIZAJE el enfoque desde los servicios ADMINISTR
10 los tres interculturalid INTERMEDIO (CONOCIMIENT intercultural o 7 CURSO Cc2 4 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
R L. publicos,
niveles de ad oSy para la gestion y especialmente de ESTADO
gobierno": HABILIDADES) prestacién de P PERUANO
. los pueblos
Alta servicios Lo
” L indigenas u
sensacion de publicos. o
o originarios y el
discriminacié
pueblo
nen afroperuano.
establecimien P :
tos publicos.
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Objetivo de
;32‘::;2“: Objetivo de Desempefio
Aprendizaje ¢Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA ™ e DE TIPO DE 13. EJE 14. (o]
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
ASOCIADOS A N .
CAPACITACIO durante la mejora respecto al
N capacitacion? problema
identificado?
Limitada Lineamientos E:::r‘:ﬁ;rl:::;s
participacion técnicos técnicos Ejecutar
de aplicables a las herramieyntas Sptimamente las
municipalidad fases de aplicables a las fases de
es a nivel seguimiento y REACCION Y fapses de seguimiento y
nacional en evaluacion de APRENDIZAJE seguimiento evaluacién de los POLITICAS SEMIPRESENCI
11 las los planes de ALTO (soLo evgluaci()n d: planes de accién 4 TALLER Cc2 4 SECTORIAL AL 2 o] o] 0
actividades de accién CONOCIMIENTO 105 planes de regional, ES
seguimientoy regional, S) acciF:’)n regional provincial y
evaluacion de provincial y rovincialg ! distrital de
los planes de distrital de Zistrital dey seguridad
seguridad seguridad seguridad ciudadana
ciudadana ciudadana ciugdadana
Limitado Reconocer los
L componentes
conocimiento del modelo de Ofrecer o
en materia de obernanza gue gestionar bienes,
modernizacié fe establece?\ en servicios y
ned;i?n REACCION Y la Politica :f;';c'::le;q“e SISTEMAS
Sl Modernizacién APRENDIZAJE | Nacional de e ADMINISTR
12 P v de la gestion ALTO (CONOCIMIENT Modernizacién ) v 7 CURSO c2 5 ATIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
modelo de . L expectativas de
obernanza publica osy de la Gestion as personas, de ESTADO
gobe HABILIDADES) Pablica (PNMGP) p ' PERUANO
que impacta a1 2030 con el fin acuerdo al modelo
enla de brindar de gobernanza
aplicacién de bienes, servicios establecido en la
la re uI’aciones PNMGP al 2030
municipalidad ze cilidad
\‘<//7 /, 73}5\ NN\ ’Q‘ AN \\ Y
\ \( / /D \\\ 4 \\ S
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1. PROBLEMA CHEEEER
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Conocer la
normativa
Alta rotacién Fortalecimient vigente que
de personal ode sustenta la Mejorar la gestion
encargado de capacidades implementacion de intervencién a POLITICAS
13 | los Centros parala ALTO REACCION del CIAM, través delos 3 CURSO @ 3 SECTORIAL | SEMIPRESENCI 2 0 0 0
Integrales de implementacio identificando los servicios dirigidos £s AL
Atencion al ny procedimientos a las personas
Adulto Mayor funcionamient parala adultas mayores.
- CIAM o de los CIAM implementacion
de servicios del
CIAM
Conocer la
metodologia y
Limitado herramientas . .
o Planificar, ejecutar
conocimiento parala
) L. " y evaluar el Plan
en materia Elaboracién, elaboracién y/o
. ” . " de Desarrollo de
del proceso ejecucion y ejecucion y/o SISTEMAS
i L las Personas 2024
de evaluacién del evaluacion del de la entidad ADMINISTR
14 capacitacion Plan de ALTO REACCION Plan de segin el marco 4 CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
del Sistema Desarrollo de Desarrollo de las no%mativo ESTADO
Administrativ las Personas Personas 2024 metodolo 2’3 PERUANO
o de Gestién 2024 de la entidad de N 8
vigente brindados
de Recursos acuerdo a los
. . por SERVIR
Humanos. lineamientos
establecidos por
SERVIR.
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1. PROBLEMA CHEEEER
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje ¢Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
L Comprender el
Desconocimie X .
funcionamiento Desarrollar la
nto de las L. .
. de la Gestion del mejora del
herramientas . A ~
arala Herramientas Rendimientoy la desempefio
pesti()n del para la gestién REACCION Y Gestion de la individual e SISTEMAS
tgalento del talento: APRENDIZAJE Capacitacién y institucional ADMINISTR
15 humanoy su Gestion del INTERMEDIO (soLo su importancia aplicando las 4 CURSO c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
im ortanycia Rendimiento y CONOCIMIENTO como herramientas ESTADO
afa a Gestion de la S) herramientas para la gestion del PERUANO
P . Capacitacién para la gestion talento en
mejora del .
o del talento en beneficio de la
desempefio X . .
S las entidades ciudadania.
institucional o
publicas.
Bajo nivel de Implementacié Comprender la
implementaci n del Sistema importancia de Implementar o
6n del de Gestion de la planificacion, aplicar mejoras al SISTEMAS
Sistema de Seguridad y implementacion Sistema de ADMINISTR
16 Gestion de Salud en el ALTO REACCION y mejora Gestion de 5 CONFERENCIA Cc2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
Seguridad y Trabajo continua de la Seguridad y Salud ESTADO
Salud en el (SGSST) en gestion de SST en el Trabajo - PERUANO
Trabajo - entidades en las entidades SGSST
SGSST publicas. publicas
Limitado )
L Aplicar las reglas y
conocimiento rinciios del
sobre la Comprender las proceZimiento
aplicacién de reglasy sdministrativo SISTEMAS
las reglas y Procedimiento principios del disciplinario a ADMINISTR
17 principios del Administrativo ALTO REACCION procedimiento P 5 CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
. SN s . casos concretos
procedimient Disciplinario administrativo conforme a los ESTADO
o disciplinario en - PERUANO
. . criterios
administrativ casos concretos. .
o establecidos por
e SERVIR.
disciplinario.
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1. PROBLEMA CHEEEER
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Reconocer los
documentos de
Limitado gestion en el
conocimiento mar;t{) de la Apllcar I(?s SISTEMAS
de los Documentos gestion de conocimientos ADMINISTR
1g | documentos de gestion en ALTO REACCION recursos - adquiridos en la 5 CONFERENCIA ) 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
de gestion de el marco del humanos, asi gestion de ESTADO
recursos SAGRH como las reglas recursos humanos
) PERUANO
humanos en para su de sus entidades.
la entidad. formulacion,
aprobacion y
administracion.
Desconocimie
nto sobre las Conocer los Aplicar las
normas principales disposiciones de la
técnicas y alcances sobre la Directiva Normas
procedimient Normas para la Directiva para la gestion del SISTEMAS
os que deben gestion del "Normas para la proceso de ADMINISTR
19 seguir las proceso de ALTO REACCION gestion del administracién de 7 CONFERENCIA Cc2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 o] 0
entidades administracion proceso de legajos, a partir de ESTADO
publicas para de legajos administracion su entrada en PERUANO
la gestion del de legajos" para vigencia e
proceso de su aplicacién en incorporacion a su
administracié las entidades entidad.
n de legajos
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1. PROBLEMA CHEEEER
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje ¢Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Limitado
conocimiento Conceptos de
en materia de la gestion fiscal
regimenes ) de RRHH: Tipos Comprender los
laborales, asi de registro, o .
" principales Aplicar los
como regimenes
conceptos de laborales, tipos conceptos de la conceptos durante
in res'())s de concel t:s Gestidn Fiscal de los procesos de SISTEMAS
engtre ot;os o dein res’;s Recursos contratacién, pago ADMINISTR
20 veim actla comfnes or ALTO REACCION Humanos para de planillas y 4 TALLER c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
gn ol P régimen P su adecuada desvinculacién ESTADO
desorden de laboral y a;{llca‘aon en los Fara la gestion PERUANO
. principales fiscal de recursos
la gestion montos
y procesos que humanos.
fiscal de aprobados por .
. realiza la ORH
recursos Ley, calculo de
humanos a beneficios
nivel sociales
municipal.
Falta de
conocimiento
en gesftlon en Conocer los
materia de
. elementos y
seguridad R
. ) secuencia de
ciudadana, Formulacion, L,
- . ) formulacién e Formulary
alta rotacién implementacié implementacién ejecutar planes de
de ny ejecucién dep anes de aJccién dep POLITICAS
21 responsables de planes de ALTO REACCION P - 5 CONFERENCIA Cc2 3 SECTORIAL VIRTUAL 2 0 0 0
9 accion de seguridad
de accioén de X ) ES
. . seguridad ciudadana de
secretarias Seguridad .
- ) ciudadana de manera oportuna.
técnicas y Ciudadana
acuerdo con la
poco .
. normativa
conocimiento vigente.
de 8 )
herramientas
tecnoldgicas
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1. PROBLEMA CLJTDCL
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
- COIALT LIRS dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CONMEIMIEN DENOMBRE SEENFRICO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES ZHRROIDESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO cosH
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
o Guia general Conocer las
Limitado para pautas para la
ety | et i, | S
de P evaluacién i formulacién y los erfileys de ADMINISTR
22 . . ALTO REACCION evaluacidn social X P S 5 CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
formulaciény social de inversion publica
" de proyectos de ESTADO
evaluacion de proyectos de X - de manera
. - inversion . PERUANO
proyectos a inversion B ) efectiva
X y - . publica, a nivel
nivel de perfil publica, a nivel de perfil
de perfil P
Limitado
conocimiento
Conocer los .
en lineamientos Realizar la
identificacién identificacion de
X . parala . .
y registro de Inversion identificacion inversiones de
las publica: registro de Iasy optimizacion, de SISTEMAS
inversiones Lineamientos infersiones de ampliacién ADMINISTR
23 de parala ALTO REACCION . marginal, de 4 CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
I . e optimizacién, de e
optimizacién, identificacion y amoliacién rehabilitacion y de ESTADO
de ampliacién registro de las P . reposicion - IOARR PERUANO
. marginal, de
marginal, de I0ARR I de manera
e o rehabilitacion y
rehabilitacion s adecuaday
de de reposicion - oportuna
vde IOARR. :
reposicion -
I0ARR.
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1. PROBLEMA CHEEEER
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje &Qué espera que 6. CANTIDAD
- COIALT LIRS dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
:g';l: :Il:\g:_i': DDEEL':(:'\::I;:;EN & BIE)gi:ICIO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES 7':: .?_I:léE;:A 8. PRIORIDAD DE RANGO 13. EIE 14 15. COSTO COSTO C?)ST
N° DEL AREA DELA CAPACITACIO EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE DELA DE TEM'ATICO MOD, AI:ID AD OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Analizar de
manera integral
la estructura,
o funcionamiento Gestionar los
Limitado organizacion royectos
conocimiento ¥ ore proy s Y
sobre del Estado estrategias
estructura, Estructura REACCION ¥ Esrrrl\ja:eor;t;ler sus m::le?:?)le;riina SISTEMAS
funcionamien funcionamiyent APRENDIZAJE rin(?i ios, ar‘ticulaga con ADMINISTR
24 toy o del Estado INTERMEDIO (soLo Eom Zne;tes ;las 5 CURSO c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
competencias Peruano CONOCIMIENTO rocz-sos ! municipalidades ESTADO
de las S) p . p PERUANO
- internos y las provinciales y
organizacione - .
articulaciones otros poderes y
s del Estado )
que se dan entre niveles de
peruano. I B
los diferentes gobierno.
poderes y
niveles de
gobierno.
Conocer los
Limitado requisitos
conocimiento minimos y los
sde impedimentos .
requisitos ara el acceso a Aplicar las
mlgnimos ara Idoneidad en EJS cargos de disposiciones SISTEMAS
el accesoz los el acceso funcioﬁarios establecidas enla ADMINISTR
25 . v ALTO REACCION . . ¥ Ley N.° 31419y su 6 CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos .
funcionarios funcién publica Ublicos de libre respectivo ESTADO
R . Y P P . " reglamento de PERUANO
directivos designaciény
g - manera adecuada.
publicos de remocidn, para
libre garantizar la
designacion. idoneidad en la
funcién publica.
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1. PROBLEMA CLJTDCL
QUE AFECTA Objetivo de Desempefio
Aprendizaje ¢Qué espera que 6. CANTIDAD
EL 2 PROPUESTA dQué su equipo logre o TOTAL DE 12. VALOR
CUMGLIMIEN DENOMBRE SBENEEGD 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego POSIBLES EERORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. cosTo cosTo co
o TO DE METAS DE LA ACCION DELA i~ o DE TIPO DE 13. EJE 14. [0}
N EVALUACION y/o habilidades de la capacitacion, BENEFICIARIOS DELA DE OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT
DEL AREA DELA CAPACITACIO ACCION DE TEMATICO MODALIDAD TOTA
PROPUESTO espera que su para que DE CAPACITACION PERTINENCI D o o
QUE ESTEN CAPACITACIO N " ; I CAPACITACION L
equipo adquiera evidencie una CAPACITACION A
(AL LI L) durante la mejora respecto al
CAPACITACIO e l G
N capacitacion? problema
identificado?
Comprender el Identificar y
papel del N
reducir la
enfoque de R
. integridad en el ocurrencia de
Limitado REACCION Y eiercicio de Ia précticas
conocimiento Integridad en APRENDIZAJE fl.JJnCién dblica antiéticas o MATERIAS
26 en materia de la gestion ALTO (CONOCIMIENT Ap S corruptas, 5 CURSO E 5 TRANSVERS VIRTUAL 3 0 0 0
) ) S con la finalidad 3
integridad publica osyY de contribuir en fortaleciendo la ALES
publica HABILIDADES) o confianza
el desempefio )
- ciudadana en las
ético de los )
. entidades del
servidores y las
. L Estado
servidoras civiles
Desconocimie
nto de las
nuevas Reconocer los
tecnologias, conceptos y
tendencias y mecanismos
procesos clave de la Dominar los
digitales que transformacion principales
iy wicaony | S| o
intercambio Transformacié APRENDIZAJE finali,dad de digital en el pais MATERIAS
27 de ndigital en el ALTO (SoLo fortalecer el rol cégmo a ortaF:' R IZs 30 CURSO E 4 TRANSVERS VIRTUAL 4 0 0 0
. Pertu CONOCIMIENTO . . P ALES
conocimiento 5) de las servidoras servicios que
s o desarrollo y los servidores brinda el Estado a
de publicos e la ciudadania a
capacidades a impulsar el través de ello.
través del uso ejercicio de la
de las ciudadania
tecnologias digital.
dela
informacién.
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Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra JIndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de JJunin y SAyacucho”

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencidn del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.
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VIIl. Matriz PDP

3. NOMBRES Y
. ?Jil?::[? ° 2. PUESTO RERaDOSDED acAc
CRERR BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
1 | ENLAHOIA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL El ABC de las compras publicas Laboral CURSO (o] (010 VIRTUAL 3 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS
) EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Programacién y formulacién Formacion CAPACITACION REACCION Y
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 3 VOS DEL ) INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO multianual del presupuesto. Laboral ONAL APLICACION
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS Proceso presupuestario: ) )
3 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Incorporacion, certificacion, Formacién CAPACITACION REACCION Y
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 5 VOS DEL compromiso, modificaciones y Laboral INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO o ONAL APLICACION
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO previsiones presupuestales.
DNC
DETALLADO SISTEMAS Seguimiento a la ejecucién 3 CAPACITACION
g | DETALLADOS | SENLA DETALLADOS EN 5 ADMINISTRATI presupuestal de las Formacion 1\ rerinsTituct | c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA HOJA LA HOJA VOS DEL versiones Laboral ONAL
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" :
NTES" DE ESTADO
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3. NOMBRES Y
& 3E?§:§ © L CUESE APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
CREIE . BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
TES" DE LA LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO
MATRIZ DNC DNC DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN Formacion de defensores y REACCION Y
“i':;‘?lglgﬁ\l "PAFIL?'JlélPA “PARL‘:cTI?:ﬁTES" 4 POLITICAS defensoras del servicio de Formacion CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL ) o o
ECTORIALE! f i la nifi in L: | NOCIMIENT
s TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ SECTO S de enson;z dle a nifia, nifio y abora (CONOC 0S
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC adolescente Y HABILIDADES)
DNC
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN AOMINISTRATI REACCION Y
EN LAHOJA HOIA LA HOJA Etica en las contrataciones del Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL Estado Laboral CURSO c2 (SOLO VIRTUAL 3 0 0
6 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Gestion del Sistema .,
L. . Formacion APRENDIZAJE
7 "PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL Electrénico de Contrataciones Laboral CURSO C2 (S0LO VIRTUAL 3 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO del Estado - SEACE avora CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO - . REACCION Y
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN POLITICAS Gestion integral de residuos F i6 APRENDIZAJE
ormacion
3 sélidos municipales, Edicion CURSO C2 VIRTUAL 2 0 0
EN LA HOJA HOJA LA HOJA SECTORIALES 20;4 Laboral (soLo
8 "PARTICIPAN "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" CONOCIMIENTOS)
NTES" DE
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3. NOMBRES Y
& 3%?3:[? © . CUESTE) APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
TR . BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
TES" DE LA LA MATRIZ DE LA MATRIZ
MATRIZ DNC DNC DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN REACCION Y
“?:I;?I?Igﬁ\l "PAFIL?'JI(?IPA “PARL':CTI?AJ«:TES" 4 POLITICAS Gestion de ri ded t Formacidn CURSO C2 APRENDIZAJE VIRTUAL 4 0 0
estion de riesgo de aesastres
) ) SECTORIALES & Laboral (soLo
9 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DNC
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN AOMINISTRATI REACCION Y
EN LAHOJA HOIA LA HOJA . . Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 7 VOS DEL El ABC de la interculturalidad Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 2 0 0
10 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO Y HABILIDADES
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO Lineamientos técnicos
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
“i':lli-ﬁlglgﬁ\l "PA’-DL?'JI?IPA “PARL‘;TCT:):QTES" 4 POLITICAS seguimiento y evaluacién de Formacion TALLER o APRENDIZAJE | SEMIPRESEN ) o o
E LE! i0 i L: L L
1 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ SECTORIALES | los planés de| acdc.lon.relg;onal, aboral CONO(CT;IENTOS CIA
MATRIZDNC | LAMATRIZ DNC provincial y distrital de )
DNC seguridad ciudadana
DETALLADOS DES-I—:;LCSO DETALLADOS EN SISTEMAS Modernizacién de | tio F i6 :::ECNCIIJ(I)Z’\LJYE
odernizacion de la gestion ormacion
7 ADMINISTRATI L 8 CURSO c2 VIRTUAL 4 0 0
EN LAHOJA HOJA LA HOJA VOS DEL publica Laboral (CONOCIMIENTOS
12 | "PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" Y HABILIDADES)
NTES" DE ESTADO
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Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA

GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra JIndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de JJunin y SAyacucho”

3. NOMBRES Y
& 3&?3:3 © L CUESE APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
CREIE . BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
TES" DE LA LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO
MATRIZ DNC DNC DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN Fortalecimiento de
EN LA HOJA HOJA LA HOJA POLITICAS capacidades para la Formacion . SEMIPRESEN
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 3 SECTORIALES implementacién Laboral CURSO C2 REACCION CIAL 2 0 0
13 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ funi P ) del 4
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC uncionamiento de los CIAM
DNC
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN Elaboracion, ejecucién y
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI L, .,
evaluacién del Plan de Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL Desarrollo de las Personas Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
14 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO 2024
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN ADMINISTRATI Herramientas para la gestion REACCIONY
EN LA HOIA HOJA LA HOJA del talento: Gestion del Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL Rendimiento v Gestin de Ia Laboral CURSO C2 (S0LO VIRTUAL 3 0 0
15 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO C y L. CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO apacitacion )
DNC
DETALLADOS DES-I—:::ILC?O DETALLADOS EN SISTEMAS lrzpl(eimi'n'tacdlor;del S'chtzma F i6
e Gestion de Segurida ormacion .
5 ADMINISTRATI | 8 Y CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LAHOJA HOJA LA HOJA VOS DEL Salud en el Trabajo (SGSST) en Laboral
16 | "PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" entidades publicas.
NTES" DE ESTADO

NSNS NN AN
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Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA

GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra JIndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de JJunin y SAyacucho”

3. NOMBRES Y
& ?J‘:l?[’:l’:[? ® 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
CREIE BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
TES" DE LA LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO
MATRIZ DNC DNC DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI . o -
Procedimiento Administrativo Formacion
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 5 VOS DEL Disciplinario Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
17 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS
18 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Documentos de » »
gestion en el Formacién i
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 5 VOS DEL marco del SAGRH Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
19 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | Normas para la gestion del Formacién )
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 7 VOS DEL proceso de administracién de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN . SISTEMAS Conceptos de la gestion fiscal Formacion TALLER © REACCION VIRTUAL . o o
20 | ENLAHOIA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI | de RRHH: Tipos de registro Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" ’
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Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA

GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra JIndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de JJunin y SAyacucho”

3. NOMBRES Y
& 3&?3:3 © L CUESE APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
CREIE . BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ VOS DEL regimenes laborales, tipos de
MATRIZ DNC NTES" DE DNC ESTADO conceptos de ingresos
LA MATRIZ PERUANO | comunes por régimen laboral y
DNC montos aprobados por Ley,
calculo de beneficios sociales
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN
EN LA HOJA HOJA LA HOJA B Formulacién, implementacién ,
POLITICAS . L, Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 5 SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
21 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS Guia general para
2 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacion, formulaciony Formacion
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 5 VOS DEL evaluacién social de proyectos Laboral CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO perfil
DNC
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN Inversion publica:
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI . . L.
Lineamientos para la Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL \dentificacion v registro de las Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
23 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO IOXRRg
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC

NSNS NN AN
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Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra JIndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de JJunin y SAyacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA

GESTION 2023-2026

Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

3. NOMBRES Y
& 3%?3:[? © . CUESTE) APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
TR . BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN AOMINISTRAT REACCION Y
EN LA HOIA HOJA LAHOJA Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 5 VOS DEL del Estado Peruano Laboral CURSO c2 (S0LO VIRTUAL
24 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI . »
Idoneidad en el acceso y Formacion i
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 6 VOS DEL ercicio de la f ) ibli Laboral CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL
25 | TES"DELA | NTES'DE DE LA MATRIZ EsTapp | Sercicio defatuncion publica abora
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN MATERIAS REACCION Y
EN LA HOIA HOJA LAHOIA X L, . Formacion APRENDIZAJE
26 "PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 5 TRANSVERSALE | Integridad en la gestion publica Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ S Y HABILIDADES
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN MATERIAS REACCION Y
EN LA HOIA HOJA LAHOIA Transformacidn digital en el Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 30 TRANSVERSALE . CURSO E VIRTUAL
Peru Laboral (soLo
27 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ S CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC )
DNC
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Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA

GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra JIndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de JJunin y SAyacucho”

3. NOMBRES Y

. 3::?323 ® | 2 euesto APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION

LA CAPACITACION

TOTAL 0
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