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E ] ERENCI ° 015-2024-MDC/GM

Cumba, 18 de marzo de 2024.

UL
%G\x el Jefe (E) de la Oficina de Recursos Humanos, de fecha 18 de marzo del 2024,

""" \C';jel Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 18 de marzo del 2024, v:

\;: : ,-i_i \( i
“aiont” CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°

A0305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son
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drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que
de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su

naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, sefala que, ‘“la
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente
municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el alcalde (...)" dispositivo concordante con la parte in fine del
articulo 39°, del mismo cuerpo normativo, el cual establece que, “las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y

directivas”;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder

Ejecutivo, sefnala como uno de los sistemas administrativos que rige el
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funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta
regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°
1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de
la capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que |a finalidad del proceso

de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias
de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan

al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado

y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, mejorando asi el desempefo de los servidores civiles para brindar

servicios de calidad a los ciudadanos;

'Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 009-2024-MDC/GM de fecha
29 de febrero del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Cumba, por un periodo de tres (03)
anos; 2024-2026.
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Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 11 de marzo del 2024, los

miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién dejan constancia que: (i)

se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del
PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
ejercicio fiscal; verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
> oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las
i“;capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto

f,’;institucionaf de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 040-2024-
\ RR.HH/MDC de fecha 18 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la
"responsabilidad de aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-

2024, con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de

capacitacion del presente ano fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado
en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la
capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de
Planificacidon de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias vy
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al

logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el
Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral

5.2.7 de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, de conformidad con los fundamentos esgrimidos, la Ley del Servicio Civil-
Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 10?3 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Directiva “Norma para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion

“de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; y en uso de las facultades y
atribuciones previstas en el Articulo 27°, concordante con el Articulo 39° de la ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - 2024, de la Municipalidad Distrital de Cumba; elaborado por la

Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
\ Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
QI

/= ! resolucion.

r 4

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de Cumba, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo

de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

)

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo

pdp @servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro

del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién y

Anexo (PDP), en el portal de institucional (www.gob.pe/municumba).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

- /LG UL AR
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - 2024

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CUMBA.

IVAN ELMER BRAVO FERNANDEZ
ALCALDE
2023 - 2026.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA.
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024,

15

CONTENIDO.

|l PRESENTACION.
Il.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONES.
1 MEJORAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDAD DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD.
MEJORAR EL ESTILO DE VIDA DE LA POBLACION CUMBA.
FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL.
CONTRIBUIR CON LA SEGURIDAD CIUDADANA.
4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
. MISION.
IV.  VISION.
V. ESTRUCTURA ORGANICA.
VI.  POLITICA DE CALIDAD.
VIl.  FUNCIONES A EJECUTAR.
VIll.  ANALISIS DE LAS NESECIDADES DE LA CAPACITACION.
IX.  MARCOS ESTRATEGICOS.
4 Valores.

- = &

{ Aspectos generales.
4 Ambito de aplicacion.
4 Datos de la poblacion de la entidad.
X. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
Xl FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Xll.  OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.
o Desempefio.
o Aprendizaje.
Xill.  TEMAS ESTRATEGICOS DE LA CAPACITACION
XIV.  MATRIZ DEL DNC
XV.  MATRIZ PDP.

_

Ay




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA.
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024.

I. PRESENTACION.

El Plan de Desarrollo de las Personas, es el Instrumento de gestiéon para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora
sobre las bases de un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, por

formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover |la

"“Nc’ruo!izccic’)n y potenciar los conocimientos de los Servidores Civiles en
umphmlento a lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestidon del

\ gs?,lg:;:»' froceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado mediante
L UTgu

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE.

/"""E}‘ asi como en la articulaciéon de politicas publicas y en la planificacion
Sl

»

//V" j_.‘i\fes’rrmégicc del desarrollo de la localidad.

R /&
\ _ La Municipalidad Distrital de Cumba, es una entidad publica con autonomia

politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que
como gobierno local representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve

una adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el

== desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion,
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encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades

K/ funcionamiento del sector pUblico.

El Plan de Desarrolio de las Personas - PDP 2024, de la Municipalidad Distrital
de Cumba, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
6rganos o unidades orgdnicas de la enfidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en Ias entidades

publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
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mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como
los respectivos modelos de PDP y ofros instrumentos desarrollados para

gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han

cumplido con las siguientes acciones:

4 conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion

Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion
4+ Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
4+ Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

jobjetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
sonocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno
y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir
J\logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a

®/as ciuvdadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitaciéon se alinea a los objetivos
P estratégicos de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca

] ‘giue el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacion permita el
ejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye temdticas como: Inversién publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestidn de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad

ciudadana, integridad, transformacién digital.

II.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONES.

Los Objetivos  Estratégicos Institucionales (OEl), establecidos en Ia

Municipalidad Distrital de Cumba son los siguientes:
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4+ MEJORAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDAD DEL PERSONAL.

El Plan de Capacidades Constituye un instrumento que permitird a
la  Municipalidad acreditar la existencia de capacidades
de gestidn efectiva para asumir las competencias, atribuciones,
funciones y recursos que la ley contempla. El Capital Institucional es
loa caopacidad que tienen las personas que conforman
una organizacion para lograr objetivos comunes, este capital es de

las personas también de la institucion.

Los Recursos Humanos son la base del capital institucional y un Plan
De Desarrollo De Capacidades puede ayudar a promover
procesos efectivos para identificar y fortalecer una serie de
conocimientos, habilidades y destrezas de quienes de manera

individual y colectiva , en tanto miembros de una organizacién ,

deben desempefarse adecuadamente y hacer posible

\Qg;‘"_’l?fé’:@ el objefivo de desarrollo y de la misién de la Municipalidad.
=7 YORo \%
[/f“ LAY i \181
i3 4+ MEJORAR EL ESTILO DE VIDA DE LA POBLACION.

Con este trabajo hemos arribado a las conclusiones de que el
modo y estilo de vida de la poblacién depende directamente del
sistema socioecondmico imperante, por lo tanto, al cambiar el

sistema socioecondmico existente por otro, se producen cambios

en el modo y estilo de vida, que a su vez, determinan cambios en

la calidad de vida y en el proceso salud-enfermedad.

4 FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL.

Esta gestion requiere la participacién  de Municipios vy
Organizaciones ciudadanas con capacidades técnicas en la
Gestion Ambiental a nivel comunal, para enfrentar desde una

perspectiva sistematica e integral, los problemas del territorio y
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desarrollar soluciones que sean vdlidas por la comunidad y sus

autoridades.

La GAL estd integrada por la gestién que a nivel territorial pueden
realizar los municipios, la comunidad, el sector pUblico y privado,
los que de manera coordinada pueden desarrollar acciones
concretas para lograr un desarrollo comunal sustentable en el

ambito social, econdmico, cultural y natural,

+ CONTRIBUIR CON LA SEGURIDAD CIUDADANA.

La convivenciay la seguridad, es la condicién de libertad en la cual
los ciudadanos podemos ejercer nuestros derechos, libertades y
deberes sin senfiros victimas de amenazas y asi poder gozar de

adecuadas personas también de la institucion.

Los Recursos Humanos son la base del Capital Institucional Y un plan
de propia gobernabilidad y para enfrentar este fenémeno se debe
tener una visién de conjunto y de largo plazo donde las causas son
un factor que se tienen que trabajar en forma paralela a sus
efectos. En un estudio realizado por la escuela de Gary Becker
sobre la economia del crimen, nos sefala la enorme importancia
que tiene un eficaz sistema de prevencién y sancién en la

expansion del delito.

4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

El fortalecimiento concebido en este sistema es el de un proceso
intencionado politicamente, fortalecer los procesos de construccién
de relaciones con el medio social, politico y econémico en el que
actuan los organismos civiles. Es indispensable que los vinculos
crezcan con una estrategia organizativa clara, en donde los
liderazgos, los conflictos, la planeacién, la evaluacién y el
seguimiento en las tareas que se realizan permitan aprovechar los

recursos de manera éptima.
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L. MISION.

Brindar servicios de calidad con eficiencia y eficacia conservando una
gestion transparente y responsable que garantice el manejo dptimo de los
recursos publicos, promoviendo asi el bienestar y desarrollo integral y

sostenible de su poblacion.

v Promover un Distrito desarrollado sobre la base de la atencién y
servicio amable, agil y eficiente para la poblacién del Distrito de
Cumba.

v" Son politicas de gestién para el cumplimiento de su MISION:

v Promover el desarrollo integral del Distrito de Cumba.

v' Fomentar una cultura de identidad promotora del desarrollo
local.

v Promover la equidad con justicia social.

v' Promover la inversion local enmarcado en austeridad e
inteligencia en la inversion.

v' Promover la concertacién para una participacién vecinal
efectiva.

v' Promover la transparencia y eficacia en la gestién.

v Promover la planificacién estratégica como un instrumento

imprescindible para el desarrollo.
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ESTRUCTURA ORGANICA.

CONCEJO MUNICIPAL Comision de Regidores.
Concejo de coordinacion Local Distrital.
Organo de Control Institucional ALCALDE Comité de Administracion del Vaso de Leche.
Junta de Delegados Vecinales vy Comunales.
SECRETARIA GENERAL | Comite Distital e Sequridad Ciudadan. |
I _l Comité Distrital de Defensa Civil. I
Unidad de Tramite
I —| Comité Distrital de Gestién Ambiental.
imagen Institucional GERENCIA MUNICIPAL
Servicio de atencion al ciudadano. Unidad de Asesoria Legal.
Oficina de Planeamiento y
UNIDAD DE Cooperacion Técnica.
PLANEAMIENTO, Oficina de Presupuesto
PRESUPUESTO Y OPI.
Oficina Inversion Publica —l
| [ l ! [ 1
Unidad de Unidad de Recursos Unidad  de Unidad  de Unidad de Unidad de Area Técnica
Administracion Humanos Contabilidad. Tesoreria Ahastecimientns Municipal.
Departamento de Infraestructura, Catastro, [~ Oficina de Rentas.
Control Urbano v Rural. el gls\gi!g:o?io o DIVISION DE
Departamento de Obras Publicas, Estudios Y RURAL . :Rnlgif_:il?:CMN : " —
y Proyectos: Unidad Formuladora. iy : Oficna de  Fiscalizacion
Tributaria y Cobranzas
I Unidad de  Desarrollo DIVISION DE DESARROLLO
smi ECONOMICO Y  SERVICIOS - icios Publi
Econémico Local. SOCIRLES DIVISION DE SERVICIOS [_ Unidad de Servicios Publicos.
Unidad de  Seguridad A LA COMUNIDAD Y
[ Ciudadana GESTION AMBIENTAL. l_ Oficina de Omato, Limpieza
- . Pablica v Medio Ambiente.
Unidad de Defensa Civil.
MUNICIPALIDADES DE
UNIDAD DE  SERVICIOS CENTROS PORI ADOS.
SOCIALES.
l ! I
Oficina Municipal de Atencion a la Centro Integral  del Unidad Local de
Persona con Discanacidad: OMAPED. Adulto Mavor: CIAM. Emoadronamiento: ULE

I

Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescenta: DEMUNA.

Oficina de Registro Civil,

Unidad de Padron Nominal

Programa Vaso de Leche.

AGENTES MUNJCJPALES.T
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V1. POLITICA DE CALIDAD.

El objetivo y propésito de la Municipalidad Distrital de Cumba, es prestar
servicios a la ciudadania de baja complejidad, a través de un Recurso
Humano actualizado y altamente calificado; buscando satisfacer las
necesidades y expectativas prioritarias de los pobladores y usuarios y

mejorando continuamente la eficacia y eficiencia en el sistema de gestion,

VII. FUNCIONES DEL PDP.

Goro s - 524 -
K&o\d’ y Oficina Municipal de Recursos Humanos, para el cumplimiento del
jetivo de este plan, debe ejecutar las siguientes funciones:

a. Actualizar anualmente el Plan de Capacitacién cuando asi sea
necesario, el cual serd sometido a la aprobacién del Concejo
Municipal.

b. Elaborar y actualizar una base de datos que cuente con toda
la informacién de los Planes y Programas de Capacitacion en
los meses de octubre a diciembre de cada afo.

‘c. Coordinar con las personas que ocupan puestos de Direccién
de Areas y Jefaturas de Departamentos, los programas y planes

de capacitacion.

d. Realizar las diligencias necesarias para determinar los temas de
interés para el personal de la Municipalidad.

e. Buscarla permanente actualizacién de métodos, cursos, talleres
y en general, los medios efectivos para el cumplimiento de su
objetivo.

f. Coordinar con el drea de presupuesto, el monto asignado a
cada departamento para capacitaciones.

g. Analizar y evaluar los diversos planes y programas de

capacitacion.
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h. Cumplir con el seguimiento de cada curso, seminario,
enfrenamiento y en general de todos los programas y planes
ejecutados.

i. Mantener un registro de las encuestas y expectativas de los
instructores, y de los/as participantes de cada curso Yy SUS

respectivas evaluaciones.

capacitacion y formaciéon del personal municipal que cumpla con lo

establecido en el Plan de Capacitaciéon Municipal y mantener estos

sponsabilidad de Recursos Humanos y de cada jefatura, velar porque los
bgramas de capacitacién no afecten a la prestacion de servicios del

municipio.

ft s capacitaciones que se brinden al personal municipal, deben estar
ientadas a complementar y perfeccionar las competencias de todo el

. ’:-‘az N“
& personal munrapol segun las exigencias de perfiles de puesto y las

de Capacitaciones al personal municipal.

VIII. ANALISIS DE LAS NESECIDADES DE LA CAPACITACION.

La determinacién de las necesidades de capacitacion permitird conocer Jos
requerimientos existentes en el municipio, a fin de establecer las acciones y

programas que se deben ejecutar.

Para la identificacién de estas necesidades se tomard en consideracién
fanto los conocimientos y habilidades del personal, asi como todos los temas

y demas conocimientos que una persona deba tener, adquirir, reafirmar y
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actualizar para desempenar satisfactoriamente las tareas o funciones a su

cargo.

La Oficina Municipal de Recursos Humanos establecerd el mecanismo para
el levantamiento y manejo de esta informacién, asi como de realizar el

cronograma de actividades.
IX. MARCOS ESTRATEGICOS

4] planeamiento estratégico busca delinear, de manera participativa, un

proyecto de futuro. Ese proyecto no es estatico, sino que se va reformulando.
Es el marco integrador de las decisiones y las acciones que propone mas allg
—_de las gestiones de gobierno, ademas contribuye para poder definir hacia

o“’; 0‘}5,‘;'/-:\ ) . " B X
({3“ < #Sddnde quiere ir tu organizacién y qué acciones se realizardn para lograr esos
>
e |

4+ VALORES.

Los valores que guian el actuar de los servidores publicos de la
.{ g - Municipalidad Distrital de Cumba son los siguientes:
» Responsabilidad:
El hecho de que una persona sabe que no tiene tiempo que
perder para realizar una actividad importante o que no

ejecutara otra accién que no tenga que ver con la misidn.

» Trabajo en equipo.
Trabajar en equipo es tener un espacio de encuentro entre las
personas que tienen distintas ideas, experiencias y habilidades
y qQue, producto de esto, pueden alcanzar resultados y
soluciones que son en nUmero y en calidad superiores a los
logros individuales.

> Respeto.
Es Respetar, pensar y actuar positivamente sobre los demds y
sobre nosotros mismos (auto respeto), significa preocuparse por

el impacto de nuestras acciones en los demds, ser inclusivos y




Y
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aceptar a los demds por lo que son, incluso cuando son
diferentes.

Honradez.

Es vocacién por el buen obrar, o sea, por la rectitud, la
integridad y especialmente la honestidad. De hecho, suelen
asociarse, casi al nivel de sinébnimos, los adjetivos honrado y
honesto. A grandes rasgos, una persona honrada es una
persona recta en su obrar, decente, razonable, sincera.
Transparencia.

Es darinformacion clara, comprensible, sin adornos innecesarios
que puedan generar duda. Ser transparente es hablar claro
con nuestros interlocutores, expresar la verdad, siendo
objetivos. Ser transparente es no ocultar nada a nuestro equipo
de frabagjo.

Lealtad.

Es un principio que bdsicamente consiste en nunca darle la
espalda a determinada persona o grupo social que estan
unidos por lazos de amistad o por alguna relacién social, es
decir, el cumplimiento de honor y gratitud, la lealtad estd mds

apegada a la relacién en grupo

4+ ASPECTOS GENERALES.

Distrital de Distrital de Cumba, se elabora teniendo como base las

definiciones contenidas en el, Manual de Organizacion y Funciones-MOF, las

coordinaciones realizadas con las diferentes unidades orgdnicas de la

Municipalidad Distrital de Cumba. La capacitacién se orienta  af

fortalecimiento de capacidades del personal institucional por lo que se ha

creido conveniente que dichas actividades sean de cardcter grupal y

obligatorio.
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4 AMBITO DE APLICACION.

El PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP - 2024, es de aplicacién a
funcionarios, directivos y servidores de la Municipalidad Distrital de Cumba,

comprendidos en los distintos regimenes laborales.

Es de opiicocién obligatoria para todos los funcionarios y Servidores de la

ublico, el Decreto Legislativo N°1057 "Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios” y el personal obrero regulado por el regimen

laboral del Decreto Legislativo N°728 ‘“ley de Productividad y
\Qompehhwdod

. :)X NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD.
/-’

N8 os propdsitos del PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS comprenden a todos
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cumba, sean estos:

A._/E)wechvos Ejecutivos, Especialistas, Técnicos y de Apoyo, quienes alinearan

',SSL}!‘S actividades y objehvos de las Areas, Sub Gerencia, y Gerencias de la

(Z\ 1
| |

e esta manera la consistencia orgdnica y armdnica de sus acciones.

D.L.N°| D.L N°27% TOTAL DE
D.L.N°728 | D.L N°1057 LN

276 CONFIANZA S. P. MDC

( ) (COMFIANZA) 1057

06 08 03 02 07 26
23% 31% 11% 8% 27% 100%
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Titulo del grafico

mD. L N°276

©D. L. N° 276 (CONFIANZA)
D.L.N°728
D. L. N® 1057 (CONFIANZA)

®D. L. N° 1057

XI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

presupuesto destinado para ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA para el afio 2024, y considerando

S cierre de brechas mencionadas, por la autoridad nacional de servir que se
eyt realizarGn a costo cero y con el apoyo de la ESCUELA NACIONAL DE
/| ADMINISTRACION PUBLICA - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a fravés
- dela coordinacién de la GDCRSC - SERVIR.

Permiten determinar las acciones concretas que los participantes

realizaran en su frabajo después de culminada la capacitacién.

o Aprendizgje.
Son las especificaciones de los conocimientos y las habilidades que
los participantes deben aprender durante la capacitacién.
Asimismo, los objetivos de aprendizaje se dividen: Conocimientos o

Conocimientos y Habilidades.

Sonlas especificaciones de los conocimientos y las habilidades que
los participantes deben aprender durante la capacitacién.

Asimismo, los objetivos de aprendizaje son:
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Fortalecer una cultura institucional de servicio, dagil e
innovadora, que redunde positivamente en la calidad de los
servicios municipales.

Sensibilizar y concientizar a los trabajadores municipales sobre
sus roles como promotores del desarrollo urbano, social,
cultural y ambiental de la ciudad.

Desarrollar el liderazgo participativo y comunicacién efectiva
que contribuya a conformar equipos de alto rendimiento y un
optimo clima institucional.

Planificar la capacidad de gestion de los trabajadores de la
Municipalidad a través de la actualizacién permanente en
procedimientos y normas de gestién publica.

Proporcionar a los frabajadores de la Municipalidad los
conocimientos de los lineamientos, politicas y programas
sectoriales que permitan consolidar un eficaz proceso de
descentralizacion.

Contar con servidores publicos con la capacidad de visidn
integral para identificar, formular, evaluar y gestionar
eficazmente proyectos de inversién publica.

Desarrollar en los servidores de la Municipalidad la
predisposicion de servir y que este se concrete en un deseo de
mejora constante de la calidad de servicio que ofrece y de las
condiciones en que los Ciudadanos lo reciben.

Implementar una filosofia de trabajo en equipo haciendo
prevalecer el Interés comun sobre el interés personal.
Desarrollar en los trabajadores de la Municipalidad una
predisposicion Constante a incrementar su productividad a
través de un mayor esfuerzo, de la mejora de los procesos que
interviene, el redisefio de sus funciones y de cualquier otra
actividad o enfoque que lo pueda llevar a un instrumento de

sus resultados.
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Brindar un servicio administrativo municipal al publico usuario
con eficiencia y oportunidad;

Desarrollar una cultura de honestidad y honradez en las
relaciones laborales y en el ejercicio de las actividades
Desarrollar en los servidores de la Municipalidad la
predisposicion de servir y que este se concrete en un deseo de
mejora constante de la calidad de servicio que ofrece y de las
condiciones en que los ciudadanos lo reciben.

Implementar una filosofia de trabajo en equipo haciendo
prevalecer el interés comun sobre el interés personal.
Promover conocimientos y desarrollar habilidades que cubran
la totalidad de requerimiento para el desempefio de cada
puesto especifico.

Desarrollar el senfido ético y moral hacia la institucion a través
de una mayor competitividad y conocimientos apropiados
Fortalecer la organizacién institucional con tecnologias de la
informacién, que contribuyan al mejor cumplimiento de la
funcidon municipal.

Dotar a los funcionarios y trabajadores municipales de los
conocimientos y habilidades necesarios para desempenarse

con eficiencia y eficacia.
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