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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°037-2024-MDSJ-C/GM.

San Jerénimo, 26 de marzo de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO
VISTO:

El Informe N° 341-2024-ORH-OGA-MDSJ/C, Informe N° 062-2024-OGPP-MDSJ, Informe N° 026-2024-MDSJ/OGPP/OPM,
y Opinién Legal N°091-2024-OGAJ-MDSJ.

CONSIDERANDO:

Que, ta Municipalidad Distrital de San Jeronimo de Cusco, es un érgano de Gobierno Local, promotor de desarrollo, con

personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia, politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo

Prehmmar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del
erll establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
;administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 dispone que los gobiernos locales
estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd,
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos y de los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.
. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
%", regionales y locales de desarrollo;

Que conforme al articulo 39° sobre Normas Municipales previsto en la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972,
menciona que (...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas
administrativos que rige ef funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos - Decreto Legislativo N® 1023;

i ue Ias entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectlvamente servicios de

L

) calldad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;
/

" a traves del articulo 10 que Ia finalidad del proceso de capacnamon es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
. institucionales;

| Que, el articulo 13°, referido a la Planificacion de Necesidades de Capacitacion de la misma Ley, sefiala que las entidades
pUblicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquelios temas que confribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de 10s servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, ¢ que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9°, referido a la Capacitacion previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civit como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion plblica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva "Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, 1a cual tiene por finalidad desarroliar los procedimientos, reglas
e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, segln el numeral 6.4.1.4., sobre la Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP previsto en la
Directiva sefiala: El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de

",  Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia anual y
; '?’»T\, se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad. EI PDP contiene: a) Aspectos Generales. Comprende la mision y
o Vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, niimero de servidores civiles que conforman la entidad segln régimen

™ Jaboral, resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de
Capacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas (Anexo 3), las
cuales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y
presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar

ﬁ\ Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP:
A e RSES
,{-é\”:%‘\'“ 09’4;2 28lle, mediante Resolucién de Alcaldia N° 104 - 2023 de fecha 28 de marzo de 2023, se designa a los miembros del Comité
(,“';5 \:} {" =34 Planificacion de Capacitacion de Ja Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, por un periodo de tres (03) afios, a
iz & }‘ £ Portir del 28 de marzo de 2023;
\wigz ue, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 18 de marzo de 2024, los miembros del Comité de Planificacién de

Capacitacién dejan constancia que: 1.- Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
/ relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura organica de la entidad,
numero de servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento). 2. Se ha revisado la Matriz de
PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
) -.‘prelaci()n previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido

s &lindicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”
0~§‘/"3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se ajustan a las necesidades

7 identificadas en el DNC. 4. Se ha revisado la disponibitidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Que, mediante Informe N° 341-2024-ORH-OGA-MDSJ/C, de fecha 19 de marzo de 2024, la Directora de la Oficina de

o Recursos Humanos ABG. Isis Cusi Qoyllor Quispe Quispe, con conocimiento de la Directora General de Administraciéon MG.

_ ;2‘;_;\2507)\}\5;\ Maruja Ccohuanqui Auccatinco, solicita al Gerente Municipal MG. Bernardino Marin Castillo, la aprobacién del Plan de
'éSJ‘ %: 3 é’o‘jfc’g\j\D,esarrollo de Personas -PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Csuco, la cual concluye: "De acuerdo a
2 ool :%A \r i}g dispuesto en la Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en entidades pUblicas”, aprobada mediante
L4 UF'C"LA”A%LRsos :" esolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se han realizado las acciones correspondientes para la
\ gy VALE e /.’elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, en cumplimiento de la normativa en mencién, conformando el CPC, asi
& .:_'{_E_éc;\“!_y"\" como desarrollando las actividades de sensibilizacion, el DNC y la elaboracién del documento de PDP. 4.2, Respecto al DNC,
precisar que se ha tomado como propio el diagnéstico de necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR respecto de
las brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los Sistemas
Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias fransversales
\ que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad. 4.3. En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, conteniendo 24 acciones de
 capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, irrogando el monto de S/ 25,000.00 (Veinticinco Mil con 00/100 Soles),
de los recursos ordinarios/directamente recaudados de la entidad. 4.4 Se sugiere a vuestro Despacho, la aprobacién del Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo de Cusco, para lo cual se adjunta en la

presente el proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal correspondiente”;

Que, mediante Informe N° 062-2024-OGPP-MDSJ, de fecha 26 de marzo de 2024, el Director General de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto MG. José J. A. Palomino Pacaya, remite al Gerente Municipal MG. Bernardino Marin Castillo,
el Informe N° 026-2024-MDSJ/OGPP/OPM, de fecha 26 de marzo de 2024, de la Director de la Oficina de Planeamiento %
Modernizacién ECON. Carlos F. Castafieda Villafuerte, mediante el cual opina favorablemente considerando pertinente, la
aprobacion del “Plan de Desarrollo de Personas”, mediante acto resolutivo, asimismo, de acuerdo al articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, la Oficina de Recursos
Humanos tiene entre sus funciones la supervision de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas - PSP de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco;

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

"~ § Municipalidad de San Jerénimo - Cusco

@ 084-278216 @ Plaza de San Jerénimo s/n.

¢ ® o sanjeronimocusco



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JERONIMO Juntos

CUSCO - PERU P°f§'0g§f_»%5g"o
9 & ACACHT 14 4 AL M 19 ¢ AFC 1 ¢ A0 1 ¢ AL [ 1 4 AR

Que, mediante Opinion Legal N°091-2024-OGAJ-MDSJ, de fecha 26 de marzo de 2024, el Director General de la Oficina
N\ General de Asesorfa Juridica - MDSJ, ABG. Gilmar Hermoza Luna, OPINA PROCEDENTE la emisién del acto resolutivo de
“.%\ Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, €l
;5 || cual se encuentra de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades
< |/ pliblicas", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y Oficina de Recursos Humanos;

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 032-2024-MDSJ/C, de fecha 29 de enero de 2024,
y en concordancia con las facultades que confiere la Ley Orgénica de las Municipalidades, Ley N° 27972, y en concordancia
al Memorandum N° 0243-2024-MDSJ-C/GM, y dando cumplimiento a la norma vigente,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el "PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP, PARA EL ANO 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos ejecute las acciones de capacitacion previstas en

3. el "PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP, PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO DE CUSCO”, debiendo también realizar el seguimiento, evaluacion y supervision de la acciones de
capacitaciones conforme sus competencias;

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del correo pdp@servir.gob.pe, aprobado dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la oficina de Tecnologias de fa Informacicn, la publicacién en el Portal Institucional de

,5{-@‘5“?\ Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco (http:/www.munisanjeronimocusco.gob.pe).
SO

3 Ay OS \;'.,VARTiCULO QUINTO. - DEVOLVER, el expediente administrativo con todos sus actuados a la Oficina de Recursos Humanos

;:l Y e . . . - .
| ey ~iide la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco.
P e pr DELA /
Mo tRSps 7
oo ,'.'}/
-.:x:_‘. "EPC '\\\N\O' “
SO

o REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

T/ A \_\i‘

) 5‘ .
%7

Mg. José J. A, Palomino Pacaya
GERENTE MUNICIFAL (e)
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Prof. Maximo Rimachi Morales )
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

Mgt. Bernardino Marin Castillo
GERENTE MUNICIPAL

Mgt. Maruja Ccohuanqui Auccatinco )
DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Mgt. Abog. Isis Cusi Qoyllor Quispe Quispe
DIRECTORA DE LA OFICINA RECURSOS HUMANOS
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< COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

JERONIMO

DIRECTORA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Presidente

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y Miembro

PRESUPUESTO

GERENTE MUNICIPAL Representante de Alta Direccion (Organo de
Linea)

ZENON ALEXANDER ARANA FIGUEROA Representante Titular de los Servidores
Civiles

ROSAURA CIPRIAN GONGORA Representante Suplente de los Servidores
Civiles

Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 104 - 2023-MDSJ/C
< EQUIPO TECNICO DE LA FORMULACION DEL PDP 2024

e Isis Cusi Qoyllor Quispe Quispe.

e Jose Jean Andre Palomino Pacaya.
e Jose Luis Quispe Calla.

o Johnstin Smith Apaza Condori.

e Feyman Miller Ortega Pastor.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2024
Municipalidad Distrital de San Jerénimo

PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que con mayor cercania a la poblacién. Se
constituyen como actores clave en la prestacion de servicios publicos que impactan de manera directa
en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la planificacion estratégica del
desarrollo en su desarrollo.

La Municipalidad Distrital de San Jerénimo es una entidad publica con autonomia politica, econoémica y
administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a la poblacién de su
jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones
que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad porque
a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacion
permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas
como: contabilidad, inversion publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos
humanos, ambiente, orden publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Participacion vecinal en el desarrollo local.

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

ok whd =

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad Distrital
de San Jerénimo el fortalecimiento del proceso de capacitacién y, consecuentemente, promover el
desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la provisién de los
servicios publicos municipales.

Plan de Desarrollo de Personas - 2024
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l. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales - OE| establecidos en el Plan Estratégico de la Municipalidad
Distrital de San Jeronimo definen los resultados que se espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacién y en las condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas y/o sus funciones
de administracion interna.

El Plan Estratégico Institucional PEI de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo establece 10 objetivos

Estratégicos institucionales

Cadigo

Tabla 1 Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nombre del indicador

Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios

Ratio de poblacion por establecimiento de

OEL.01 de Salud en el distrito de San Jeronimo atencion primaria de salud.

Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios | Porcentaje de estudiantes de la EBR que
OEI02 . o o . : -

educativos en el distrito de San Jerdnimo estudian en II.EE. que reciben apoyo municipal.

Garantizar el acceso y sostenibilidad de los . .

. . " . Porcentaje de viviendas de zonas rurales con
OEI.03 | servicios de saneamiento basico de calidad en el B
O - acceso a servicios basicos.

distrito de San Jer6nimo

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito | Tasa de denuncias por comision de delitos por
OEI04 - .

de San Jerénimo 1,000 habitantes.

Garantizar la gestién ambiental en el distrito de | Porcentaje de poblacién no atendida por un
OEI.05 . ; .y o

San Jerénimo adecuado Sistema de Limpieza Publica.
OEL06 Garantizar el servicio cultural y deportivo y la Porcentaje de familias en condicién de pobreza

' asistencia social en el distrito de San Jerénimo | que son atendidas por programas sociales.

Promover el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de viviendas que cumplen con los
OEL07 . o . e

sostenible en el distrito de San Jeronimo criterios de Desarrollo Urbano.

-~ Promedio de dias de permanencia de visitantes

Promover el desarrollo econémico local en el . . o
OEIO8 | .. .. " nacionales y extranjeros en establecimientos de

distrito de San Jer6nimo .

hospedaje.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus Porcentaje de personas afectadas por
OEIL09 | medios de vida frente a los riesgos de desastre | emergencias y/o desastres que recibieron

en el distrito de San Jerénimo atencién oportuna y adecuada.
OEI.10 | Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de ejecucion de gasto a nivel de

devengado.

Fuente: Plan Estratégico Institucional

MISION Y VISION:

Vision':

Al 2024 el distrito de San Jeronimo es un territorio planificado, ordenado, integrado, articulado que respeta
el borde urbano y las areas de conservacion natural siendo inclusivo en lo social, ambiental y econdmico.

1 Conforme al Plan de Desarrollo Concertado al 2024, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°.
007-2024-MDSJ-C.

Plan de Desarrollo de Personas - 2024
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Gracias a la produccion agricola organica y ecolégica, el comercio y la gastronomia es la ciudad con méas
auge del Cusco. Preservar su patrimonio historico cultural revalorando el legado de las Panacas y ayllus
jeronimianos.

La poblacion cumple sus deberes para ejercer plenamente sus derechos accede a servicios publicos de
calidad por contar con entidades publicas, privadas y académicas lideres organizaciones sociales
institucionalizadas comprometidas con el territorio que coparticipan en los procesos de desarrollo con
responsabilidad social y ambiental, hacia un desarrollo humanos sostenible.

e Mision:

“Promover el desarrollo integral, arménico y sostenible del distrito de San Jerénimo en beneficio
de toda su poblacién, prestando servicios publicos de calidad con liderazgo, integridad,
transparencia, eficacia, participacion ciudadana, inclusion e identidad cultural.”

IV. ESTRUCTURA ORGANICA:

Segun el articulo 06 del Reglamento de organizacién y Funciones, para el cumplimiento de sus funciones,
la Municipalidad Distrital de San Jeronimo, se estructura de la siguiente forma:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 CONCEJO MUNICIPAL
01.2 ALCALDIA
01.3 GERENCIA MUNICIPAL

02 ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

05.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
05.2.1 Oficina de Presupuesto
05.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
05.2.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion
05.2.4 Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
05.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

05.3 OFICINA GENERAL DE GESTION DE INVERSIONES
05.3.1 Oficina de Formulacion y Evaluacién de Inversiones.
05.3.2 Oficina de Elaboracion de Expedientes Técnicos.
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06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
06.1.1 Oficina de Recursos Humanos
06.1.2 Oficina de Abastecimiento
06.1.3 Oficina de Gestidn Patrimonial
06.1.4 Oficina de Contabilidad
06.1.5 Oficina de Tesoreria

06.2 OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
06.3 Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria

06.4 Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

06.5 Oficina de Ejecucion Coactiva

06.6 Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2 Subgerencia de Registro Civil y Cementerios
07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

07.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
07.2.1 Subgerencia de Ejecucién de Inversiones
07.2.2 Subgerencia de Mantenimiento
07.2.3 Subgerencia de Equipo Mecanico

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
07.3.1 Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Transito
07.3.2 Subgerencia de Gestion de Edificaciones
07.3.3 Subgerencia de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

07.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
07.4.1 Subgerencia de Competitividad Empresarial, Agraria y Turismo
07.4.2 Subgerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal
07.4.3 Subgerencia de Control Sanitario y Camal Municipal
07.4.4 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

07.5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
07.5.1 Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
07.5.2 Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Ciudadana

07.6 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
07.6.1 Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos
07.6.2 Subgerencia de Saneamiento Bésico y Area Técnica Municipal
07.6.3 Subgerencia de Medio Ambiente
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Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo

ORGANO DE CONTROL --
INSTITUCIONAL

- CCONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

CONCEJO
MUNICIPAL

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL --

— - JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

————q———

ALCALDIA

OFICINA DE SECRET)}RiA

GENERAL Y GESTION
DOCUMENTARIA
GERENCIA
MUNICIPAL
1 | I
OFICINA DE IMAGEN OFICINA DE EJECUCION OFICINA DE GESTION DEL
INSTITUCIONAL Y COACTIVA RIESGO DE DESASTRES
COMUNICACIONES

OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE _ OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION SUPERVISION Y LIQUIDACION PLANEAMIENTO ASESORIA JURIDICA
DE INVERSIONES Y PRESUPUESTO
|_1  OFicINA DE RECURSOS HUMANOS - OFICINA DE PRESUPUESTO
OFIC'INA GENERAL DE
OFICINA DE ABASTECIMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE INVERSIONES
MODERNIZACION
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SUBGERENCIA DE RENTAS SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE GESTION DE
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones
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V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

La Municipalidad Distrital de San Jerdnimo, al 30 de enero de 2024, cuenta con 624 servidores civiles
los mismo que se encuentran en los siguientes regimenes laborales: D. Leg. 276, D.leg. 728 y D.Leg
1057 como se detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Servidores de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo

D.Lég. N° D.Lég. N° D.Lég. N°
1057 1057 1057 Total
Indeterminado Confianza  Transitorio
52 245 258 27 42 624
Fuente: Oficina de Recursos Humanos

D.Lég.N°  D.Lég. N°

llustracion 1 Servidores de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo

D.L. N° 1057
TRANSITORIO ﬁ“
i

(7]
; D.L. N° 1057
& CONFIANZA
[~2]
< D.L.N° 1057 .
£ INDETERMINADO I |
2
] D.L. N° 728 . 245
w
o

D.L. N° 276 g”

0 50 100 150 200 250 300

| Servidores de la Municipaldiad Distrital de San Jeronimo

Fuente: Oficina de Recursos Humanos

V.  FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
La disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Desarrollo de Personas 2024 de la entidad,

de acuerdo a lo comunicado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es de $/25,000.00.
Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la entidad.

VI.  CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION
El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas:
a) Planificacion.

b) Ejecucién.
c) Evaluacion.
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Dicho proceso se interrelaciona con el Proceso de Gestion del Rendimiento, recibiendo informacion sobre
los resultados de la evaluacion de desempefio de las/os servidoras/es, que permita planificar y ejecutar
acciones de capacitacién de manera prioritaria para aquellos/as con rendimiento sujeto observacidn.

llustracion 2 Etapas del proceso de capacitacion

a) ETAPA DE PLANIFICACION
Esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad la identificacion y definicion de
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de
determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante el afio 2024.

En la etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes

acciones:

i) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién.
i) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion.

ii) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
iv) Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

Fase 1. Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 104-2023-MDS/C, se conformé el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo, el cual esta- integrado por los siguientes
miembros?.

Abog. Isis Cusi Qoyllor Quispe Quispe - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Presidente).
Mgt. Jose Jean Andre Palomino Pacaya - Gerente de la Planificacién y Presupuesto (Miembro).
Mg. Bernardino Marin Castillo - Gerente Municipal (Representante de la alta direccion).

Zenon Alexander Arana Figueroa (Representante Titular de los Servidores Civiles).

Rosaura Cipriani Gongora (Representante Suplente de los Servidores Civiles).

Fase 2. Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion.

2 Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 169-2023-MDSJ-C/MG, de fecha 22 de noviembre de 2023, se aprueba el
Cuadro de Equivalencias de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, conforme a la
estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones(ROF) aprobado por Ordenanza Municipal
N.° 015-2023-MDSJ/C, por lo que, las denominacion de dichas oficinas han cambiado.
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El equipo Técnico de la Oficina de Recursos Humanos, desarroll6 la sensibilizacién a la Alta Direccién y a
los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion sobre la importancia de la capacitacion en la
mejora del desempefio de los servidores civiles y en el logro de los objetivos estratégicos institucionales; asi
como el rol que cumple cada uno de ellos dentro del Ciclo del Proceso de Capacitacién. Con la finalidad de
lograr el compromiso de cada uno de estos actores a fin de garantizar que las Acciones de Capacitacion
sean pertinentes.

Para ello, la Oficina de Recursos Humanos elaboré un Cronograma de Trabajo para el desarrollo del DNC
en el cual se detallan las acciones y plazos.

Asimismo, se desarroll6 la sensibilizacion a los servidores civiles con objetivo dar a conocer en que consiste
el Ciclo del Proceso de Capacitacién, su importancia y su contribucién a la mejora de su desempefio y que
a través de las Acciones de Capacitacion se puede contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la
entidad.

Fase 3. Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién - DNC.

El equipo técnico de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo desarroll6 del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacién, como proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades de
capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias 0 conocimientos, las cuales deben
estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad.

Las acciones de capacitacién tienen su marco normativo en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, que en concordancia con el numeral 6.1.1.3. de la Directiva, define como se determina la
prioridad de la capacitacion en la Entidad.

Para el desarrollo de esta fase la Oficina de Recursos Humanos utilizd como base la metodologia
establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrollo del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion de conformidad con la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SEVIR-PE.

Fase 4. Elaboracion del PDP
Luego de haber culminado el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y habiéndose definido el

presupuesto para Capacitacion, se procedié a definir las Acciones de Capacitacion a realizarse. Estas
acciones fueron escogidas de acuerdo a la prioridad y rango de pertinencia de la capacitacion.
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VII.  ANALISIS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

Se recogio la informacion de 259 servidores de distintos regimenes laborales (D. Leg. N° 276, D. Leg. N°
728 y D. Leg. N° 1057) de las diferentes Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
San Jerdnimo, mediante la aplicacion de una encuesta.

Posteriormente e procedié a sistematizar la informacion, resultados que se presentan a continuacion.

8.1. Genero

En la llustracién 3 se puede evidenciar que la cantidad de participantes que llenaron el formulario en
cuanto a Genero, es lo siguiente, teniendo como el porcentaje de Masculinos el 60.6 %, asi como 39.4%
de Femenino lo que indica que hay mayor cantidad de varones trabajando en la entidad.

llustracion 3 Genero
GENERO
259 respuestas

@ MASCULINO
@ FEMENINO

Fuente: Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, Matriz de Requerimiento de Necesidades de Capacitacion.

8.2. Régimen Laboral

A través de la ilustracion se puede evidenciar a los regimenes laborales que se tienen en la entidad, asi
mismo el porcentaje que estos significan teniendo como participantes a los trabajadores de los regimenes
Laborales lo siguiente el 46% se tiene a los trabajadores D. Leg 728, el 32% a los trabajadores del D. Leg
276,y 22 % a los trabajadores del D. Leg. 1057 (CAS).

llustracion 4 Servidores por régimen laboral

60% 32%
22% e
—
— |
Porcentaje
0%
D. Leg 728 D.Leg 1057 (CAS) D.Lég. 276

Fuente: Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, Matriz de Requerimiento de Necesidades de Capacitacion.
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8.3. Condicién Laboral

En la siguiente llustracion 5 se puede ver se el porcentaje de trabajadores bajo las distintas condiciones
laborales teniendo como mayor porcentaje el 44 % de personal Contratado, 26.6% en condicién de
Repuesto Judicial, 26.3% como personal permanente, seguida del personal nombrado.

llustracion 5 Servidores

¢ CONDICION LABORAL ?

259 respuestas

@ PERMANENTE/INDETERMINADO
@ REPUESTO JUDICIAL

@ NOMBRADO

@ CONTRATADO

Fuente: Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, Matriz de Requerimiento de Necesidades de Capacitacion.

8.4. Grupo Ocupacional
En la ilustracién 6, se puede apreciar con mayor incidencia al grupo de Soporte con un 32 %, asi como
se tiene grupo de Apoyo con un 30.9 %, seguido del grupo de especialistas con 25.1% y terminando en
el grupo de Directivos con 12 % la misma que completan el universo de trabajadores de la Municipalidad
Distrital de San Jeronimo.

llustracion 6 ;A qué grupo ocupacional pertenece?

¢A QUE GRUPO OCUPACIONAL PERTENCE ?

259 respuestas

@ DIRECTIVO
@ ESPECIALISTA

@ APOYO / ASISTENTE TECNICO O
ADMINISTRATIVO

@ APOYO/AUXILIAR/SOPORTE

&

Fuente: Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, Matriz de Requerimiento de Necesidades de Capacitacion.

8.5. Beneficios
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En la ilustracion 7, se puede ver que los servidores de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo
consideran que serd de mucho beneficié la Curso y/o Capacitaciones que se pueden dar a través del
Plan de Desarrollo de Personas, las mismas que coadyuvaran al cumplimiento de metas establecidas por
la entidad.

llustracion 7 ; Cual es el beneficio de la capacitacion?

¢CUAL ES EL BENEFICIO DE LA CAPACITACION?

259 respuestas

@ ALTO (Cuando aporta al cumplimiento
de las funciones de los puestos. )

@ INTERMEDIO (Cuando aporta al
cumplimiento de una actividad operativa
(POI).)

BAJO ( Cuando aporta al cumplimiento
de una accion estratégica de la entidad
(PEI).)

8.6. Los Organos y/o Unidades Organicas que plantearon los Cursos y/o Programas, Talleres,
Diplomados de Especializacion son los siguientes:

> GERENCIA MUNICIPAL
e  Curso De Siga - POI (Plan Operativo Institucional)
o Curso En Procedimiento Administrativo

> GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
e Curso De Procedimientos En Registros Civiles
e Curso En Catastro Urbano
e Curso En Fiscalizacién Tributaria
e Curso En Gestion Documental Y Atencién Al Usuario
o  Curso En Tributacién Municipal
e Cursos De Normas Sanitarias

> GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
o Capacitacién en Seguridad en el Trabajo
o  Curso de Desarrollo de Habilidades Blandas
e Curso de Intervenciones De La Policia Municipal
e Curso de Siga - POI (Plan Operativo Institucional)
e Curso en Defensa Personal Y Primeros Auxilios
o  Curso en Elaboracion De Términos De Referencia
o  Curso en Gestion Ambiental
e Curso en Gestion de Archivos
e Curso en Gestion de Recursos Humanos
o  Curso en Gestién de Residuos Solidos y del Sistema De Limpieza Publica
o  Curso en Gestion de Riesgos

Plan de Desarrollo de Personas - 2024



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JERONIMO  Juntos

i " poreid ]
CUSCO - PERU \ prodesarrolio

o Curso en Gestion Documental y Atencién Al Usuario
o Curso en Gestion Publica

e  Curso en Hostigamiento Laboral y Sexual

e Curso en Implementacién del Sistema de Control Interno
e  Curso en Inocuidad Alimentaria y Faenado

o Curso en Intervencion de la Policia Municipal

o  Curso en Liderazgo y Trabajo en Equipo

o Curso en Manejo de Bienes Patrimoniales

e  Curso en Ofimatica - Excel

o Curso en Primeros Auxilios

o Curso en Procedimiento Administrativo

e Curso en Procompite

e  Curso en Redaccién De Documentos

e Curso en Salud Mental

o  Curso en Seguridad Ciudadana

o  Curso en Seguridad Vial

e  Curso en Sistemas Administrativos

e Curso Etica e Integridad

o  Cursos de Normativas de Recaudacion

o  Cursos en Gestion de Contrataciones

» GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
e  Curso De Siga - POI (Plan Operativo Institucional)

> GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
o  Curso de Siga - POI (Plan Operativo Institucional)
e Curso en Gestidn de Abastecimiento
e Curso en Gestidén de Almacenes
e Curso en Gestidn de Inversiones
e Curso en Gestién Documental Y Atencién Al Usuario
e Curso en Gestion Publica
e  Curso en Metodologia BIM
e Curso en Ofimatica - Excel
e Curso en Sistemas Administrativos
e Cursos en Gestion de Contrataciones

> GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
e Curso en Gestion De Inversiones
e Curso en Gestion Publica
e Curso en Ofimatica — Excel

» GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
e Curso de Siga — POI (Plan Operativo Institucional)
e  Curso en Gestion Administrativa
e Curso en Gestion De Inversiones
e Curso en Gestion Por Procesos
e Curso en Gestion De Inversiones
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> GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
e Curso de Siga — POI (Plan Operativo Institucional)
e  Curso en Gestion De Inversiones
e  Curso en Gestion Documental Y Atencion Al Usuario
e  Curso en Implementacion Del Sistema De Control Interno
e  Curso en Metodologia BIM
e  Curso en Ofimatica - Excel
e  Curso en Programacion De Obras
o  Curso en Reposiciones Judiciales Y Cumplimiento de Auto Requerimiento Judiciales
o  Curso en Sistemas Administrativos
e  Curso en Supervision De Obras
e Cursos en Gestidén De Contrataciones

> OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
e Curso en Llenado de Formularios EDAN
e Curso en Procedimiento Administrativo

> OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
e  Curso en Gestion De Riesgos

> OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTARIA
e Curso en Gestion Documental y Atencion al Usuario

> OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
o Curso de Siga - POI (Plan Operativo Institucional)
e Curso en Gestion de Almacenes
e Curso en Gestion de Escalafén
e Curso en Gestion de Recursos Humanos
e Curso en Gestion Documental Y Atencidn Al Usuario
e Curso en Gestion Patrimonial
e Curso en Hostigamiento Laboral Y Sexual
e Curso en Liderazgo Y Trabajo En Equipo
e Curso en Primeros Auxilios
e Curso en Rastreabilidad Del Proceso De Faenado De Animales
e Curso en Seguridad Ciudadana
e Curso en Sistemas Administrativos
e Cursos de Normativa De Patrimonio
e Cursos en Gestion De Contrataciones

> OFICINA GENERAL DE GESTION DE INVERSIONES
o Curso en Gestion De Inversiones
o Curso en Gestion Publica
e Curso en Metodologia BIM
e Curso en Ofimatica - Excel
e Curso en Sistemas Administrativos
e Curso Etica E Integridad

> OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Curso de Siga - POI (Plan Operativo Institucional)
Curso en Gestion De Inversiones

Curso en Gestion De Procedimientos Administrativos
Curso en Gestion Por Procesos

> OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
o Curso de Siga — POI (Plan Operativo Institucional)
o Curso en Gestion De Inversiones
o Curso en Gestion Documental Y Atencién Al Usuario
o Curso en Gestion Publica
o Curso en Implementacién Del Sistema De Control Interno
e Curso en Metodologia BIM
o Curso en Ofimatica - Excel
o Curso en Programacion De Obras
o Curso en Supervision De Obras
o Cursos en Gestion De Contrataciones

» PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL
o Curso De Siga - POI (Plan Operativo Institucional)
o Curso En Reposiciones Judiciales Y Cumplimiento De Auto Requerimiento Judiciales

En ese sentido, se evidencio que los cursos y/o programas de especializacién, conforme al diagndstico y
solicitudes de las areas usuarias se consideran pertinentes para el cumplimiento de las metas
institucionales, por lo que, se considero estas con mayor porcentaje y priorizacién por parte de los
Organos y/o Unidades Organicas, las mismas que, nos ayudara a cerrar brechas en capacitacion con el
fin de cumplir objetivos institucionales de la entidad.

La informacién que sirvid de base para la incorporacion de cursos en la matriz PDP, que devienen del
requerimiento para el cierre de brechas identificadas en el diagnostico, y la priorizacion de cursos
establecidos por servir. Se adjuntan en los anexos correspondientes:

ANEXOS
o RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):

e MATRIZ PDP
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Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVEL DE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.DR DE RANGO EIE TEMATICO Mol
ot ot 5 BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO
e que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
SER EFICIENTE EN EL SERVICIO QUE SE PRESTA
(CAPACITACION DEFICIENTE POR SER LOS REACCION Y APRENDIZAIE | CONOGIVIENTOS NUEVOS SOBRE REGISTRO
Ao
1 | CURSOS VIRTUALES. PROCEDIMIENTOS EN REGISTROS CIVILES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | CVIL ACORDE A LA REALIDAD A LOS USUARIOS CON RELACION AL CARGO! 3 CURSO. ca 3 2 3 8 ‘GENERALES PRESENCIAL 0 0
OE REGISTRADOR CIL
CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN SOLUCIONAR
LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LASUB
PORSER LOS WILES (CUR REACCION Y APRENDIZAIE | GERENCIA, SOBRE INSCRIPCION DE HECHOS | SOLUCION DE LOS PROBLEMAS Y QUE EL
Ao g
? |cursos virtuates PRESENCIAL) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [VITALES Y ACTOS QUE MODIFICAN EL ESTADO | ADMINISTRADO SEA ATENDIDO 3 CURSO o 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL o 0
CIVILDE LAS PERSONAS(RECTIFICACIONES,
DIVORCIOS, RECONOCIMIENTO ETC)
TENER MAYOR CONOCIMIENTO AL RESPECTO
LIMITADO CONOCI MIENTO EN REACCION Y APRENDIZAE | TENER MEIOR CONOCIMIENTO ACERCA DE LOS | Y PODER BRINDAR MEIOR INFORMACION A
Ao
3 [PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO CIVIL CAPACITACIO DE PROCEDIMIENTOS EN REGISTROS CIVILES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | PROCEDIMIENTOS EN REGISTRO CIVIL LOS USUARIOS EN CUANTO A LOS. 3 CURSO c E 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL o o
PROCEDIMIENTOS EN REGISTRO CVIL
FISCALIZACION TRIBUTARIA, SENSIBILIZACION, HONESTIOAD AFIANZAR MIS CONOCIMIENTOS ¥ QUE LLEGUE | CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO
o |tmamsoo conacnento oe essoaL of i Ao REACCION Y APRENDAEN |18 s UE TR ECBAAN [ SLANTEADO | A NOMMACIONCON 4 o > B B 2 s GenenaLes EsENCIAL o o
REALIZA DE MANERA CORRECTA. RESPECTO ALOS OTROS ASPECTOS DE VALORES. | CONCIENCIA
LIMITADO CONOCIVIENTO DE LAS NORMAS REACCION Y APRENDIZAIE | EL CUIDADO PERSONAL CONCERNIENTE ALA | TENER MAYOR CUIDADO RESPECTO A
Ao
° [sanmagias CAPACITACION DE LAS NORMAS SANITARIAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |SALUD LASALUD PERSONAL Y DE MIS COMPAREROS. 4 CURSO < E 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL o o
INCREMENTO DE LA BASE TRIBUTARIAY LA
¥ ELEBIDO P v A REACCION Y APRENDIZAJE
6 ALTO MAYOR CONOCIMIENTO IDENTIFICACION DE OMISION DE LA 4 CURSO. D 3 2 3 8 ‘GENERALES PRESENCIAL 0 0
DE LA NOTIFICACIGN PROCESO DE NOTIFICACIONES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DECLARACION JURADA.
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS REACCION Y APRENDIZAJE | EL CUIDADO PERSONAL CONCERNIENTE A LA | TENER CONOCIMIENTO DE LA SALUD.
Ao
7 SANITARIAS CAPACITACION DE NORMAS SANITARIAS {(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |SALUD PERSONAL Y MIS COMPAREROS 4 CURSO < 8 2 3 G GENERALES PRESENCIAL o o
s REACCION Y APRENDIZAJE £l C AlA | TeneR conoc wo
Ao
NORMAS SANITARIAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |SALUD PERSONAL Y DE MIS COMPAREROS 4 cuRso a g 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 0 0
ACTUALIZAR EN EL SISTEMA PREDIAL DE
DEFICIENCIA EN EL EQUIPAMIENTO DE EQUIPO MAS CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL PROGRAMAS O
5 o CoMPUTO, A ACTUMIZA oo | TE1ERACCESO AL CATASTRO URBAND ACTUAL400 08 wicweoro [FEACCIONYAPRENDIZAIE(SOLO |15, g  actum zacon ot aoeo | 21MSTACON TUTAAI 1000 L03 3 o a 2 1 3 . APUCATVOS. | PRESENCIAL o o
PREDIALES EN EL SISTEMA QUE SE UTILIZA CONOCIMIENTOS) DE CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO Jot INFORMATICOS
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS REACCION Y APRENDIZAIE | EL CUIDADO PERSONAL CONSERNIENTE ALA | MEJIORAR EL CUIDADO RESPECTO A LA
Ao ;
1| samasns CAPACTACION DE NORMAS SANITARIAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |SALUD SALUD PERSONAL Y DE MIS COMPANEROS 4 cuRso a 9 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 0 0
REACCION Y APRENDIZAJE SABER SOBRE LAS RELGAS DE SALUD PARA MI
11 |orcus apaa Ao L CUIDADD DE SALUD cwrso )
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Y MIS COMPAREROS 3 a 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 0 0
REACCION Y APRENDIZAE | TENER CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS Y LOS
12 |umimano conocimiento RiBUTACON Ao CUMPLIMIENTO DE METAS cwrso ]
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |REGLAMENTOS ACTUALIZADOS 4 o 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 0 0
REACCION Y APRENDIZAJE MATERIAS
13 |umimano conocimiento RiBUTACON Ao LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ACTUALIZADOS | CUMPLIR METAS wrso PRESENCIAL
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 4 o 3 2 3 8 TRANSVERSALES RESENCIAL 0 0




RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Campos a completar por el area usuaria

Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta ENAR

Campos solicitados en Matriz PDP

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVEL DE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.DR DE RANGO EIE TEMATICO Mol OPORTUNIL
s I ” BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | COSTO TOTAL
e que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
TENER MAYOR CUIDADO RESPECTO A LA
LIMITADO CONOCIVIENTO DE NORMAS LAS REACCION Y APRENDIZAJE SABER SOBRE EL CUIDADO PERSONAL FRENTE A *
INTERMEDIO
14 [ ConmARIAS ATENCION AL USUARIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | LASALUD. SALUD PERSONAL Y DE MIS COMPANEROS. 4 TALLER ca 2 2 2 6 HABILIDADES BLANDAS PRESENCIAL 2 2000 0 2000
TALLER DE CAPACITACION EN LA ELABORACION DEL PLAN
DE CONTINGENCIA DE RIESGOS EN EL LABORATORIO,
15 | IMPLEMENTACION D CURSOS ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA EN RIESGOS DE Ao REACCION ¥ APRENDIZAIEY | MEIORAR LA CAPACIOAD PARAATENDER | cogh aL usLaRI OE MEIOR MANERA 3 curso a 3 3 2 8 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 3 0 0 )
MATERIA SANITARIO DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO)
Y OFIMATICA ACTUALIZADA
DIFICULTAD PARA LAEL PN

FORMULACION Y EJECUCION DE LOS REACCION Y APRENDIZAJE Y

| PE CONTINGENCIA DE RIESGOS EN PLANES DE NEGOCIO PROCOMPITE Y SU NORMATIVA amo DESTREZA LOGRO DE METAS 4 curso a 3 3 2 8 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 2 0 0 0

BIENES Y SERVICIOS APLICACION
ANIVALES DE ABASTO
DEMORA EN LA CONTRATACION DEL REACCIONY APRENDIZAJEy | CONOCER LOS PROCESOS DE EJECUCION, | LOGRAR EIECUTAR AL 100% LOS PLANES DE
17 | PERSONAL, PARA EJECUTAR LOS PLANES DEL | CONTROLY MANEJO DE EMOCIONES Ao APUICACION PARA CONCLUIR SATISFACTORIAMENTE EL | NEGOCIO Y MEIORAR LOS INDICES 4 curso a 3 3 3 9 HABILIDADES BLANDAS |  PRESENCIAL 3 0 0 o
NEGOCIO PROCOMPITE PROCESO DEL PROCOMPITE ECONOMICOS DE LOS EMPRENDIMIENTOS

REACCION Y APRENDIZAJE
ALTo
DEFICIENCIA EN EL ESFUERZO FISICO SALUD MENTAL (CONOCIMIENTOS v HaBILIDADES) | MANEIO DE EMOCIONES BIENESTAR O SALUD MENTAL 3 CURsO c 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 o o 0

ASISTENCIA PSICOLOGICA Y CAPACITACIONES CONSTANTES. REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO

19 | DEFICIENCIA EN EL ESFUERZO FISICO e Ao CONOGMIENTOS) SALUD MENTAL SALUD MENTAL 3 TAULER a 3 1 2 3 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 0
5 REACCION Y APRENDIZAJE | ESTAR MAS PREPARADO PARA BRINDAR EL MATERIAS
05 DE RECAUDACION TRIBU
20 |FALTA DE CAPACITACIONES AL PERSONAL | CAPACITACION AL PERSONAL DE RECAUDACION (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | SERVICIO DE CALIDAD AL USUARID MAS PRODUCTIVIDAD 4 curso a 2 1 3 RANSVERSALES PRESENCIAL 2 0 0 )
REACCION Y APRENDIZAJE | AR UNABUENA ATENCION ¥ SABER SISTEMAS
21| DEFICIENTE EL ESFUERZO FiSiCO ACTUALIZACION DEL TUPAC Ao CONOCIIENTOS ¢ RABILIOADES) | PONDE Y EL PORQUE SE HACE ELCOBRO | UNA MEIORiA 3 curso a 3 2 1 3 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 2 0 0 )
¢ ) |0 Los seRoRes usaRios ESTADO PERUANO
22 | NUNCA HAY PRESUPUESTO PaRA Las AReas | 10/ TAE0 EX HFETRETACION OF 840 "A‘:c‘i':l‘:::;g‘:‘mz“” MAS CONOCIMIENTO SOLUCIONES 4 curso a 1 3 3 7 GENERALES PRESENCIAL 3 1500 o 1500
METAS LOGRADAS EN CUANTO A LAS
s EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL
DIFICULTAD EN LA INTERPRETACION DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ACCIONES DE LA UNIDAD DE POLICIA
AT
2 EaTa b ChpACITCOn MEIORAR LA CALIDAD DE SERVICIO A LA SOCIEDAD 0 CONOGMIENTOS) CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE La | SEREE e SN0 BB PO SR ol 4 TAULER a 3 1 2 3 GENERALES PRESENCIAL 2 1500 o 1500
POLICIAMUNICIPAL DEL COMERCIO Y LA SEGURIDAD
CAPACITACION ATODOS LOS ABOGADOS SOBRE EL MARCO
LEGAL QUE LES RESPALDA PARA EL CUMPLIMENTO DE SUS. .
20 |DericiEnTE FUNCIONES, EN DEFENSA PERSONAL Y REDUICCION DE Ao e maon (010 | FoRTaLECeR conocIMIENTOS MEIORA SU RENDIMIENTO Y SU FORMACION 2 TALER a 3 1 3 7 ‘GENERALES PRESENCIAL 2 1500 o 1500
DELINCUENTES YA QUE EN EL INTERIOR DEL MERCADO SE )
CAPTURA CONSTANTEMENTE LOS DELINCUENTES
CAPACITACION CONSTANTE AL PERSONAL DE
ooyt CUMPLIR NUESTRAS FUNCIONES SIN QUE TODO EL MERCADO TRABAJE EN
REACCION Y APRENDIZAJE CCOMETER ABUSO DE AUTORIDAD Y SIN SER | CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO Y SE
25 | ATENCION SEGUN SE CUMPLE LAS O.M 03. 06 | MEIORAR LA CALIDAD DE SERVICIO A LA SOCIEDAD Ao TALLER )
LA 12 21 REGLAMENTO INTERNG DEL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ACREEDORES DE UNA DENUNCIAPOR | PUEDA FORMALIZAR LOS AMBULANTES £N 3 “ 3 2 2 ’ GENERALES PRESENCIAL N 1500 o 1500
PARTE DE LOS COMERCIANTES LOS ALREDEDORES.

MERCADO YA QUE FALTA EL CUMPLIMIENTO
DE SANCIONES




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DETIPO
| UM et inga | PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA | o L De Desempefio POSIBLES seacoonoe | "HomBoEW | ] deonon 1LVMOR | VALORDERANGO | o o oPORTUN
AL 5 BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | cOSTO TOTAL
et snipo ek drela £ L S Concacon | asochooALNEL| | OFL0S
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
CAPACITACION EN INTERPRETACION DE NORMAS SOBRE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
AT0
26 |oercenTe A e ConotmENToS) FORTALECER CONOCIMIENTOS MEIORA SU RENDIMIENTO ¥ SU FORMACION 3 cwhso a 3 1 3 7 GENERALES PRESENCIAL 2 1500 0 1500
ALCANZAR LAS METAS PROPUESTAS PARA EL-
EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL
DIFICULTAD EN LA INTERPRETACION DE . REACCION Y APRENDIZAJE A PRESENTE ARO 202¢, COLN MAYOR
AT0 .
27 O MAS ORIENTACION (CONOEMENTOS ¢ gt oRDES) |CUMPLIMIENTO D LAS FUNCIONES DE L | PTESEHTE RSO 220 SOMRR, 4 TLLER a 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
POLICIAMUNICIPAL UNIDAD DE POLICIA MUNICAL
sisTemAS
I I—— sonsisuen [RRI o Ll I R— ‘ a ) : s 5| oumsramoson | meean | 2 o o o
ESTADO PERUANO
CONOCIMIENTO EN TEMAS DE GESTION
29 |presupuesto RIESGO LABORAL Y TALLERES DE CAPACITACION wienueoio | FEACCION ¥ B e DARLO MEIOR A LA SOCIEDA. 2 cwhso a 2 1 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 o
MUNICIPALIDADES.
DIFICULTAD EN LAS NORMATIVAS E REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ALCANZAR LAS METAS EN CUANTO A LAS
ATo
30 DFCULTAD X L PSICOLOGIA EN EL TRABAL. P EFICIENCIAY EFECTIVIDAD ALCHNZIR LIS METHS £ o 3 TaLLER a 3 1 2 6 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
MANEJO DE LAS EMOCIONES
31 [arencion psicoLosica GesTION pUBLICA a0 REACCION ¥ 20 it (SO0 | p1COLOGICAS, PARA CUMPLIR NUESTRAS | UN NIVEL GPTIMO EN NUESTRO SERVICIO. 4 cwrso a 3 1 3 7 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 o
METAS
CONOCIMIENTO EN TEMAS DE GESTION
32 | pRESUPUESTO MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO AL USUARIO INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZAJE (SOLO. |16y 1y ORGANICA DE LAS UNA BUENA ATENCION A LA SOCIEDAD, 4 TaLLER a 2 1 2 s GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 )
CONOCIMIENTOS)
MUNICIPALIDADES
\ REACCION Y APRENDIZAE | APRENDER EL SERVICIO DE CALIDAD QUE
Ao
33 | raLTa OE cooromACION RELACIONES INTRAPERSONALES (CONGMENTOS ¢ SABLOADES) |E LE BRINDA AL USOARID PONERLO EN PRACTICA 4 TaLLER a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 2 1500 0 1500
SISTEMAS
, REACCION Y APRENDIZAJE | MEJORAR LAS RELACIONES
Ao
34 | raLTa OE comunicaciOn Leves (CONOMENTOS ¢ SABLOADES) |INTAAPERSONALES MEIOR COMUNICACIONE CON EL PERSONAL 4 TaLLER a 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 2 1500 0 1500
ESTADO PERUANO
NUESTROS JEFES Y SUPERVISORES CUENTAN
CON UNA LIMITADA ACTITUD PARA EL
DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES, SE
35 rnsa bt e |ensrenn e sbos ao REACCON Y APRENDIAR 5010 | MEIORAR LA TERVENCON AL COMEAGD e sarvtossocnos | a ) : . s PR — 50 o -
CHISMES Y MALOS COMENTARIOS DE OTROS coNoci 0s) ULATORIO
COMPAREROS DENTRO DE LA UNIDAD O
DIVISION DEL SERENAZGO.
MANEJAR LA SITUACION ANTE CUALQUIER
CAPACITACION, PARQUE AUTOMOTRIZ, N REACCION Y APRENDIZAJE MAYOR CONOCIMIENTO ANTE CUALQUIER
. . AT0
35 Ao CAPACITACION DE SEGURIDAD (CONOENTOS ¢ At oADES) |PROBLEMAIGRESCACONFLCTOS N 4 TaLER a 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 0
PROBLEMAS DE SALUD)
CAPACITACION DE DEFENSA PERSONAL ¥ PRIMEROS. REACCION Y APRENDIZAJE CONOCIMIENTO DE FUNCIONES EN
37 | raura o capacaciones At0 conoamiento TR ]
AuxiLos, (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |SEGURIDAD CIUDADANA 4 « 3 2 B © GENERALES PRESENCIAL 2 100 ° 1500
TENER CONOCIMIENTO PARA EL
38 | CAPACITACIONES Y PARQUE AUTOMOTRIZ | ADMINISTRACION PUBLICA Ao REACCION Y APRENDIZAJEY | MANEIARA LASITUACION ANTE UNA | v o o Las METaS PROPUESTAS 3 TaLLER a 3 3 3 5 GENERALES SEMIPRESENCIAL a 0 0 0
APLICACION GRESCA 0 CONFLICTOS . CumLEne




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
~° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ARea |  PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA [ o De Desempefio POSIBLES DEACCONDE | PRIORIDAD DELA N 10. VALOR DEL 11.VALOR VDAI.DR DE RANGO T o T
e e e = BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION. COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | C€OSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
P problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO CONTRIBUIR A LA MEIORA DEL SERVICIO
m 70 0E AP Ao
39 | FALTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | PRIMEROS AUXILIOS CONOGMIENTOS) GERENCIAL o 4 curso a 3 1 2 6 ‘GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
PODER APOYAR EN ACCIDENTES SIN FROGRAVAS O
Ao
40 |FALTA DE CAPACITACION sin REACCION Y APLICACION | COLOCACION DE FERULAS R eotar pomee0s U oTRGS| 4 curso a 3 3 2 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 3000 0 3000
INFORMATICOS
UERDO A CADA AREA Y MEIORAR REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
Ao
41 |FauTa e D CAPACIDADES | e CONOGMIENTOS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTRIBUIR A LA MEIORA 3 TALLER a 3 1 3 7 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 o
CON LA CAPACITACION SE MEIORA
FALTA DE CAPACITACIGNES £ INDUMENTARIA Y o PSICOLOGICAMENTE | aptican T0DO L0 APRENDIDO EN LA
42 |SE ENCUENTRA EN MAL ESTADO ELPARQUE | DEFENSA PERSONAL Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | EN VISTA QUE SOMOS PERSONAL DE CAPACITACION PARA MEIORAR LA ATENCION 4 TALLER a 3 1 1 B GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 o
CONOCIMIENTOS) PRIMERA LINEA EN BENEFICIO Y MEIORA
AUTOMOTOR ALUSUARIO
LAATENCION AL CIUDADANO ¥ DE LA
INSTITUCION.
LA IMPLEMENTACION ADECUADA DEL 5 MEJOR DESEMPERO EN LAS
Ao
LEY Poidoniaimeives CAPACITACION EN PRIMEEROS AUXILIOS REACCION Y APLICACION |t e e EFECTUAMOS HACER QUEDAR BIEN AMI INSTITUCION 4 TALLER a 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 o
. NORMAS LEGALES DE ACUERDO AL AREA, PSICOLGGICO ¥ TENER CONOCIMIENTO DE LAS s
d Ao
44 | DEMORA EN LA CAPACITACION I REACCIONY APLICACION [ (=028 EORBEM APLICAR D TODO MIS CAPACITACIONES 3 curso a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 o
F PACITACIONES £ v REACCION Y APRENDIZAJE
CTUALIZAD aTo
45 | | ANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | NUESTRAS FUNCIONES Y OBLIGACIGNES [ APLICAR TODO Mis CAPACITACIONES 3 curso a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 o o o
FALTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS REACCION Y APRENDIZAJE PARA TENER EN CUENTA, FORTALECE EN LOS
INTERMEDIO
L] Jositihiviiv CAPACITACION DE LAS NORMAS LEGALES ACTUALIZADOS {CONOGIMIENTOS Y HApiLIDADES) | MEIORAR ELCONOCIMIENTO ETERVENCIONES. 3 curso a 2 2 2 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 0
FALTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO .
INTERMEDIO
Ea Postotrvein ACCIDENTES DE TRANSITO CONOGIMIENTOS) MEJORAR EL CONOCIMIENTO UNA MEIORiA 4 curso a 2 1 2 5 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 o
POCA CAPACITACION EN SEGURIDAD CAPACITACION SOBRE EL MANEJO E NTERVENCION HACIA REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | MEJORAR MIS CONOCIMIENTOS.
aTo
“8 | cupapana EL COMERCIO AMBULATORIO. CONOCIMIENTOS) PRACTICAS APRENDER MUCHO MAS 4 TALLER a 3 1 3 7 ‘GENERALES PRESENCIAL 2 0 o o
ESPERARIA ADQUIRIR CONOCIMIENTOS fj::::g:gsg:“{‘d:w:g:: ENLA
FALTA DE IMPLEMENTOS EN LA DOTACION DE REACCION Y APRENDIZAJE SOBRE NORMATIVAS RELACIONADAS, | TUERACCN SR COMERAE
49 | UNIFORMES Y INTERMEDIO (CONGCIMIENTOS ¥ ABILIDADES) | PABILIDADES DE COMUNICACION RESPET 0%, LN A APLICAGON D LAS 4 TALLER a 2 2 2 6 ‘GENERALES PRESENCIAL 2 1500 0 1500
PARA ELMEIOR CUMPLIIENTO DE LABORES. EFECTIVA Y TECNICAS DE RESOLUCION DE | ¢ o CeloN EN
CONFLICTOS. POSIBLES CONFLICTOS.
50 |NINGUNA CAPACITACION EN PSICOLOGIA Ao REACCION Y APLICACION | LIDERAZGO COMUNICACION ¥ COLABORACION 3 TALLER a 3 3 2 8 ‘GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | COMO AFECTA LOS PROBLEMAS DE SICOLOGICAMENTE. SOLUCIONAR
B8O
51 |PERSONAL ESTRESADO CAPACITACION DE LAS NORMAS LEGALES ACTUALZADOS CONOGMIENTOS) TRABALD EN EL HOGAR SROBLEIAS ANTES O LLEGAR ALA CASA 3 curso a 1 1 2 4 GENERALES PRESENCIAL 3 o 0 o




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTAEL PROPUESTA DE TIPO.
N | COMPUMIENTO OF meraS ELAREA | PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA | o De Desempefio POSIBLES Ao DE | PRIORIDAD DE LA . 10, VALOR DEL 1LvaLoRL || VALOR DERANGO I — o OPORTUNI
e " BENEFICIODELA | CAPACTACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
FALTA DE CAPACITACION EN LOS TEMAS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
INTERMEDIO
5o [FALTADF o ATENCION AL USUARIO CONOCMIENTOS) MEIORAR EL CONOCIMIENTO MEIOR EL SERVICIO AL CIUDADANO 4 TALLER a 2 1 2 s HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 2 0 0 o
53 | saLup mENTAL LES Y DEFENS Ao REACCION Y APLICACION | MANEJO DE EMOCIONES RENDIMIENTO LABORAL 4 curso a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 o
54 | FaLTA CaPACITAR PRIVEROS AUXILOS INTERMEDIO :iﬁsgg; APRENDIZAJE Y MEJORAR LA CAPACIDAD EN EL TRABAIO | BRINDAR MEIOR SERVICIO AL CIUDADANO 4 TALLER a 2 3 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
55 | NINGUNA DIFICULTAD TEMAS PREVENTIVAS Ao REACCION Y APLICACION | BUENOS CONOCIMIENTO TENERLO EN PRACTICA 4 TALLER a 3 3 3 9 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 )
CAPACITACION DE FAENADO, INOCUIDAD ALIMENTARIA,
56 | DIFICULTAD POR LOS INTEGRANTES DE RIESGOS LABORALES EN MATADEROS Y MICROSOFT OFFICE Ao REACCION Y APLICACION | IDERAZGO PARA CONDUCIR UN GRUPO DE | ey 105 v erciencia 4 TALLER a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
conisec PERSONAS
ACTUALZADO
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL PROCESO DE
FAENADD DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE REACCION Y APRENDIZAJE(s0L0 | EFIIENCIAY EFICACIA EN ELFAENADO. | ALGANEAR EL CMPLIMIENTO DE LS METAS
57| SENASA, LIMITADO CONOCIMIENTO EN CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA Ao o SANITARIO ADECUADO DE ANIMALES DE | DE LA UNIDAD DEL CAMAL MUNICPAL COMO 4 curso a 3 1 1 s GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
RIESGOS LABORALES Y DIFICULTAD PARA EL } |ABASTO Y DESTREZA EN LA OPERATIVIDAD | MATARIFE
USO DE MICROSOFT OFFICE
ENSERIANZA LABORAL, COMO ACTUAR
REACCION Y APRENDIZAJE | ANTE UNA EMERGENCIA Y URGENCIA, | UN CONTACTO CIUDADANO Y EL RAPIDD
AT .,
58 | HMITADO CONOGIMIENTO VEIORAR LA CALIDAD DE SERVICIO AL USUARIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | CONOCIMIENTOS PARA EXPRESARSE ACTUAR DEL PERSONAL DE SERENO 4 ThUER o e & Z ’ GENERALES PRESENCIAL 2 o o 2
COMO SERENO Y ETC
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y
RENTABILIDAD, TAMBIEN FORTALECE LA
MOTIVACION Y EL COMPROMISO DE LOS | APOYAR DE MEIOR MANERA AL AREA AL
AT
59 | coNoCIMIENTO LMITADO CAPACITACION DE REDACCION DE ACTAS REACCIONY ApLICACION [ e AL o 3 TALLER a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 )
CRECIMIENTO A LARGO PLAZO DE LA
ORGANIZACION.
LIMITADO CONOCIMIENTO Y POCAS REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
AT
60 [ TOLERANCIA, AUTOCONTROL Y LAS NORMAS LEGALES CONOCMIENTOS) MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD APOYAR A LA AREA A LA CUAL PERTENECE 3 TaLLER a 3 1 1 B GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
CAPACITACION DE FAENADO DE ANIVALES , RIESGOS. REACCION Y APRENDIZAIE
61| capacaciones LABORALES EN MATADEROS ¥ MICROSOFT OFFICE Ao CONOCER MAS SOBRE LAS NORMAS TENER MAS CONOCIIENTO 3 TaLLER a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
ACTUALIZADO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL FAENADO EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL FAENADO
e pnto staun REACCIONY APRENDIZAJE | ANITARIO DE ANIMALES DE ABAS CONTRIBUIR EN EL LOGRO DE LAS METAS DE
3 6 Ao
62 e 1 ot ardabs AsORALE, | CAPACTACON DE SENASA (CONOCIIENTOS v AAaIDAGES) [ 2CSTREZAEN ELMANEIODEICROSOFT |4 UNBAD B oL MUNIPAL COVO 3 TALLER a 3 2 1 3 GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
MATADEROS Y DIFICULTAD EN EL USO DE
MICROSOFT OFFICE INFORMADO CONSTANTEMENTE
REACCION Y APRENDIZAJE
63 | oericiEnTE A Ao 2 MEIORAR HABILIDAD TaLLER )
vo (CONGCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | APRENDER MEIOR 4 a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 )
EJECUCION U OPERATIVOS PARA
INTERMEDIO
64 [ FALTA DE CAPACITACION Y EJECUCION DEFENSA PERSONAL REACCION Y APLICACION DE ACUERDO AL TEMA DESEMPERAR LO APRENDIDO 4 TALLER ca 2 3 3 8 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 0




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVEL DE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.DR DE RANGO EIE TEMATICO Mol
s I ” BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
CAPACITACION EN EL MANEIO DE MAQUINAS Y MOTORES
65 | FALTA DE CAPACITACION INTERMEDIO REACCION Y APLICACION APRENDIZAJE APORTE 3 CURSO. ca 2 3 2 7 ‘GENERALES PRESENCIAL 0 0 o
Y MICROSOFT OFFICE ACTUALIZADO
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE DOMINIO EN EL MANEIO Y REPARACION DE
MAQUINAS Y MOTORES DEL CAMAL,
oL, N NOAMAS OF MOCUIDAD e s e o CONTRIBUIR CON L LOGRO DE METAS O LA PROGRAMAS O
66 | e, Mo o n CAPACITACION DE OFIMATICA Ao REACCIONY APLICACION [t e UNIDAD DEL CAMAL MUNICIPAL COMO 4 curso a 3 3 1 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 1500 0 1500
MATADEROS Y DIFICULTAD PARA EL MANEIO ALIMENTARIAS, DESTREZA EN ELMANEID |0 AL MATARIFE INFORMATICOS
DE MICROSOFT OFFICE. DE MICROSOFT OFFICE
REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
67 | FALTA DE CAPACITACION FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TODOS LOS. ALTO MEJOR MANEJO EN OFIMATICA SER UNTRABAJADOR EFICIENTE EN M1 4 CURSO. c 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL PRESENCIAL 1000 0 1000
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
ESTADO PERUANO
LIMITADO CONOCIMIENTO EN LAS NORMAS EL MANEIO Y REPARACION DE MAQUINAS
DE INOCUIDAD ALIMENTARIA, PRACTICAS O DE MATADEROS, EFICIENCIAY
FAENADO, DIFICULTAD EN EL MANEID, TENER CRITERIO EN LOS REQUERIVIENTOS QUE UNO HACE REACCION Y APRENDIZAJE . DEMOSTRAR LO APRENDIDO EN LA
INTERMEDIO
58 | REPARACION DE MAQUINAS Y MOTORES, PARA LOGRAR NUESTRO OBJETIVO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | EF-CTIVIDAD EN EL PROCESO DE FAENADO |\ rpcioy 2 TALLER < 2 2 2 © GENERALES PRESENCIAL 1500 o =y
RIESGOS LABORALES EN LOS MATADEROS Y. DE ANIMALES DE ABASTO Y MANEJO DE
MICROSOFT OFFICE MICROSOFT OFFICE ACTUALIZADO
POCO CONOCIMIENTO RESPECTO A LOS TENER CRITERIO EN LOS REQUERIMIENTOS QUE UNO HACE CONTRIBUIR EN EL LOGRO DE METAS DE LA SISTEMAS
6 a a ALTo REACCION Y APLICACION ALTERNATIVAS DE INTERVENCION UNIDAD DEL CAMAL MUNICIPAL COMO 4 CURsO c 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS DEL |  PRESENCIAL 1500 o 1500
TEMAS DESIGNADOS PARA_ LOGRAR NUESTRO OBIETVO
PERSONAL MATARIFE ESTADO PERUANO
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL ENTORNO DE
WINDOWS, EN EL MANEIO Y ALMACENAMIENTO DE NUEVOS CONOCIMIENTOS DE LOS REALIZAR BUENAS INTERVENCIONES Y
3 ato
70 | FALTA DE CAPACITACION DATOS, PROCESAMIENTO Y TRANSMISION DE REACCION Y APLICACION REGLAMENTOS, LEYES QUE EXISTE REDACTAR LAS ACTAS COMO SE DEBE 3 CuRso c 9 9 3 v GENERALES PRESENCIAL 1000 o aED
INFORMACION DIGITAL.
DAR UNA SOLUCION INVIEDIATA PARA LA
LEYDEPROCEDIMENTOS OF CONTRATACONES CON €L POBLACION POR BRINDAR AUKILOS orLoMASO 0 SISTEMAS
71| ESCASO CONOTIMIENTO DE SENASA Ao REACCION Y APLICACION | MAS CONOCIMIENTO CONJUNTAMENTE CON LA POLICIA ASI 4 PROGRAMA DE a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 3000 0 3000
REVISION DEL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE PROYECTOS BRINDAR TRANQUILIDAD PARA LA ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
DE INVERSION PUBLICA
POBLACION.
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL MANEIO Y
REPARACION DE MAQUINAS Y MOTORES DEL £L MANEIO Y REPARACION DE MAQUINAS
CAMAL MUNICIPAL DIPLOMADO O SISTEMAS
72 | ANIMALES DE ABASTO, LALEYDE DELESTADO Y LA LEY DE Ao “‘“C"’“J L e ool A | CONOCMIENTO 4 WA DE a 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 3000 0 3000
INOCUIDAD ALIMENTARIA, RIESGOS conocl 0s) CIENC cTl o ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO.
LABORALES EN MATADEROS Y MICROSOFT SANITARIO DE ANIMALES.
OFFICE ACTUALIZADO
CONTRIBUIR EN EL MOGRO DE METAS DE LA SISTEMAS
73 | ESCASO CONOTIMIENTO DE SENASA GESTION PUBLICA Ao REACCION Y APLICACION | MAS CONOCIMIENTO UNIDAD DEL CAVAL MUNICIPAL COMO 4 cwrso a 3 3 1 7 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 0 0 )
PERSONAL MATARIFE ESTADO PERUANO
CAPACITACION DE REQUERIVIENTOS EN EL SISTEMA SIGA Y DIMOMADO O Ssremas
74 | capaciTacion o o Ao REACCION Y APLICACION | MAYOR CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO Y CONTRIBUIR 4 PROGRAMA DE a 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3000 0 3000
ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
DIPLOMADO O SISTEMAS
v
75 | PResUPUESTO o o NEQUERIMIENTOS OEL SITEMA SGA Y Ao Co’:;‘émfxw‘;:“::;‘s‘;‘:m ELTRABAJO CON CRITERIO R Pt (o ENTO EN ELATEAEN 4 a 3 2 1 3 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3000 0 3000
L ) ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
LIMITADO CONOCIMIENTO EN
RASTREABILIDAD DEL PROCESO DE FAENADO | ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL
SEGUN SENASA DEL CAMAL MUNICIPAL, REALIZACION DE PEDIDOS DE BIENES O SERVICIOS. REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO RESGUARDO DE LOCALES, DOMINIO DEL DIPLOMADO O SISTEMAS
6 3 CAPACI IMAS EN INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) MANEJO DE RASTREABILIDAD DEL DINAMICA GRUPAL 4 PPROGRAMA DE c1 2 1 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 0 0 o
DEFICIENTE CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD DE| GESTION PUBLICA ) PROCESO DE FAENADO EN MATADEROS Y ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
LOCALE: LUlOS DE DOMINIO EN OFIMATICA
oFMATICA
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL MANEIO Y DOMINIO EN EL MANEIO Y REPARACION DE
REPARAGON B ACUINAS Y MOTORES DEL CEACCIONY APRENDizase | EQUIPOS Y MAQUINAS DE MATADEROS, | CONTRIBUR EN L LOGRO O METAS D L oPLOMADO O SISTEMAS
77 BUENAS PRMYIO\;DE FAENADO SANITARIO " | ACTUALIZACION EN SISTEMAS DE ADMINISTRACION ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL FAENADO |UNIDAD EL CAMAL MUNICIPAL COPMO 4 PPROGRAMA DE c1 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 1500 0 1500
SN SENASA, RIESGOS LABORALESEN DE ANIMALES DE ABASSTO, DESTREZAEN | PERSONAL DE SEGURIDAD ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
MATADEROS Y OFIMATICA OFIMATICA
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVEL DE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.DR DE RANGO EIE TEMATICO Mol
s I " BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
e que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
OIPLOMADO 0 SISTEMAS
78 | FALTA DE CAPACITACION ACTUALIZACION EN SISTEMAS DE TRAMITE DOCUMENTARIO| Ao o NI ) | MAS CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA [ CONTHIBURENELLOGRO OE METAS DE LA 4 PROGRAMA D a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 1500
[ ) ESPECALZACION ESTADO PERUANO
LIVITADO CONOCIVIENTO EN EL MANEIO ¥
REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DEL DESTREZA EN EL MANEIO Y REPARACION
oL wuncpA, LTa00 cencciony aphenozme|DE MAUINAS Y EQUIROS, EFCIENCIAY sistevas
a0
'BUENAS PRACTICAS DE FAENADO SANITARIO TRAMITE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) E;i‘(‘?lm‘I:)AI;EE:NEI;AT&EE;EOAZEA:?;NVADO SER MAS EFICIENTE 4 CURSO. ca 1 2 1 4 Aiﬂ:;!:gg?:ﬂlz(zigﬂ PRESENCIAL 0 1500
DE ANIVIALES DE ABASTO SEGUN SENASA,
RIESGOS LABORALES EN MATADEROS Y DOMINIO DE OFIMATICA.
DIFi AD EN EL DOMINIO DE OFIMATICA
LIMITADO CONOCIMIENTO EN DOMINIO EN EL MANEJO DE
RASTREABILIDAD DEL PROCESO DE
G ANVIALEDE ASRSTOSECUNSENRSAEN | CONTROLY GESTON D¢ TEVIFO - ATENGON L CLENTE ANIIALES O ABASTO SEGUN LA CONTHBUIR €L LoGho € METS € Lt
N ALTO
50 | e ConTROL Y StsTON ReACCION TARIGATION | Ao, erCicy | JIDADOELCAVAL MunICPALcomo 3 cuRso a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 1500 0 1500
LOCALES, RIESGOS LABORALES EN EL CAMAL Y EFECTIVIDAD EN RESGUARDO DE LOCALES
OFIMATICA Y DOMINIO DE OFIMATICA.
REACCION Y APRENDIZAIE CONTRIBUIR AL LOGRO D METAS DE LA OIPLOMADO 0 PROGRAMAS O
81 | DEMORA OFIMATICA Y LEYES LABORALES ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ESTAR SATISFECHA CON LA CAPACITACION | UNIDAD DEL CAMAL MUNICIPAL COMO 4 PPROGRAMA DE c 3 2 1 6 APLICATIVOS VIRTUAL 1500 0 1500
(« ) PERSONAL DE SEGURIDAD ESPECIALZACION INFORMATICOS
) OPLOMADO 0 PROGRAMAS O
82 |pesconozco TALLER DE OFIMATICA wieneoio | FEACCION ¥ APRENDIZALE (SOLO | rpregiag LOGRARAN UN BUEN TRABAO Y UNA BUENA 4 PROGRAMA DE a 2 1 3 6 APLICATIVOS VIRTUAL 1000 0 1000
) ESPECIALZACION INFORMATICOS
CONOCIMIENTO GENERAL SOBRE
\ \ REACCION Y APRENDIZAJE CUMPLIR UN BUEN ROL EN EL TEBAIO
Ao
83 [ FALTA DE PERSONAL Y DE CAPACITACION TEMAS ADMINISTRATIVOS ¥ LA RELACION LABORAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) :IELICAUON DE NORMATIVA EN TRABAIO ASIGNADO 3 CURSO. c 3 2 3 8 ‘GENERALES PRESENCIAL 1500 0 1500
2 |DEMORA CAPACITACION SOBRE ARCHIVO DE INFORMACION A0 REACCISQJ ol ':Aﬁ;‘zf:; (50LO | GTAR SATISFECHA CON LA CAPACITACION | INCREMENTO DE OPERATVOS 3 cuRso a 3 1 2 6 GENERALES PRESENCIAL 0 o
TENIENDO CONOCIMIENTO SOBRE LA
) REACCION Y APRENDIZAJE MODIFICACION DE LA LICENCIA DEL TENER UN BUEN TRABAIG PARA LA
INTERMEDIO
85 | ACTUALIZACION DE TUPA CCAPACITACION DE LAS NORMAS LEGALES ACTUALIZADOS. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | FUNCIGNAMIENTO PARA MAYOR INSTITUCION 3 CURSO. c 2 2 3 7 ‘GENERALES PRESENCIAL 1500 0 1500
ORIENTACIONAL AL PUBLICO.
OFIMATICA, TRATO INTERPERSONAL ENTRE SERVIDORES Y REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ’
. ®
86 | PRESUPUESTO TRATO AMABLE A LOS ADMINISTRADOS A0 CONOCIMIENTOS) EL TRABAJO CON CRITERIO UNA MEJORIA 4 CURSO. c 1 1 3 5 ‘GENERALES PRESENCIAL 0 o
UNA RESPUESTA ADECUADA ANTE PROGRAMAS O
& |LIMITADO CONOCIMIENTO CAPACTACION X L STENIADE A 0AS OF DATOS DiL INTERMEDIO | REACCION Y APLICACION B e e Y| cunLauen wrowisTo suscmaco 3 curso a 2 3 2 7 APLCATIVOS PRESENCIAL 0 o
DURANTE EL TRABAIO. INFORMATICOS
o8 | MUCHA BUROCRACIA CAPACITACION EN L SITEMIA DE LA BASE DE DATOS DEL ickveoio | REACCIONYAPRENDIZAJE(SOLO. (¢ oo MANEIO ¥ CONOCIMIENTO DE LOS PLANES 3 oo o ) s 5 s s PRESENCIAL Y o
SISTEMA DE LIMPIEZA PUBLICA CONOCIMIENTOS) ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION
INFORMATICOS
PROGRAMAS O
, v
89 | MUCHA BUROCRACIA CAPACITACION EN EL POI Y SGA INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE SOBRE GESTION PUBLICA LATOLERANCIA 4 wrso a 2 2 1 s APLICATIVOS PRESENCIAL 3000 0 3000
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
INFORMATICOS
E£QUIPO DE COMPUTO
AGILIZAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN| PROGRAMAS O
50 N r e TA | capacmacion en orvaTica Ao “‘“C"gg’: o“c"l”’m“’:z‘fo“; (50LO | FORMATOS DIGITALES, PARA LOGRAR UNA | PARA MEIORAR LAS INTERVENCIONES 4 curso a 3 1 2 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 1000 0 1000
MOBILIARIO. ATENCION EFECTIVA DE LOS USUARIOS INFORMATICOS
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ORDENAR

FORMULA FORMULA FORMULA rorvua S ormua
(OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
| COMPOEG S ieres ot kRea |  PROPUESTADE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA [ » De Desempefio POSIBLES oeacconor | TRoOAOE | 10. VALOR DEL ILUNOR | VALORDERANGO | reyinco MODADAD | OPORTUNIDAD
AL 5 BENEFICIODELA | CAPACTACIGN | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO cosToToTAL
uesu eaulpo scuira durante aue evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
LIMITADO CONOCIMIENTO DE
CONTRATACIONES CON EL DOMING ¥ CONOCIMIENTO DE LA PROGRAMAS O
ESTADO, GESTION PUBLICA, ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA ) CONTRATACIONES CON EL ESTADO -
- INTERMEDIO
L DEL AVANGE FISICO Y | hanntes REACCION Y APLICACION o on | MEsoRAR wiDEsevpEfi0 LaBORAL 4 cwhso a 2 3 3 8 Jeucamvos PRESENCIAL 2 0 o
FINANCIERO DE LOS PROYECTOS PUBLICA
DE LA INVERSION PUBLICA
MOBILIARIO, EQUIPOS DE SISTEMAS
92 |COMPUTO Y TRAMITE GESTION PUBLICA Ao (m:g‘éf;‘lg”““’o‘:z"::;f‘;‘:m] TODA LA INFORMACION MEIORAR LIS HABILDADES OF ATENCION 2 4 cwhso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 3 0 )
DOCUMENTARIO ESTADO PERUANO
DEMORA EN LOS TRAMITES REACCION Y APRENDIZAJE CONOCER LOS EQUIPOS DE PROTECION DEL Ssremas
INTERMEDIO
L et o OOMENT oo L ipApEs) | CONOCIMIENTOS EN GESTION puBLICA [ (OO 105 F0L0sBE MOTeaor ey 4 cwrso a 2 2 1 s ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 3 0 o
ESTADO PERUANO
FALTA DE MOVILIDAD PARA USO
EXCLUSIVO PARA LA OFICINA DE
SISFOH-ULE PARA MANEIO DE SISTEMA SIGA Y MANEIO DE
EMPADRONAMIENTO EN LA ; 5 INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS | MEIORAR EL DESEMPENO EN EL ABAIO AL .
% SISTEMIAS DE MANEIO DE AGUA TANTO URBANO Y RURAL Ao ‘ curso
ZONAS RURALES DEL DISTRITO Y REACCIONYAPLICACION | i |CAS QUE SE PUEDAN REALIZAR EN EL [ MOMENTO DE ACUDIR 3 a 8 8 8 © POLITICAS SECTORIALES | - PRESENCIAL 3 0 ®
DEFICIENTE EQUIPO DE DISTRITO
COMPUTO PARA LA ATENCION
DEL USUARIO.
FALTA DE MOVILIDAD PARA USO
EXCLUSIVO DE LA ULE, QUE
FACILITARIAN LA RAPIDA E [APRENDER Y TERNER UN AMPLIO
INMEDIATA UBICACION Y REACCION Y APRENDIZAJE CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA SIGA Y MANEIO DE LOS PROCESOS DE
INTERMEDIO
% | FOCALIZACION O CAPACITACION REFERENTE AL MEDIO AMBIENTE Y 5560 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |OTROS, PARA UN MEJOR DESEMPEROY | BIOSEGURIDAD 3 cuRso a 2 2 8 B GENERALES PRESENCIAL 3 o ©
EMPADRONAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES.
USUARIO EN LAS ZONAS
RURALES.
EALTA DE ACTUALIZACION DE LAS LAS HABILIDADES PONER EN PRACTICA, EN
NUEVAS NORMATIVAS EN ELDIAADIA EN LA REALIZACION DE LAS
GESTION PUBLICA Y LIMITADO REACCION Y APRENDIZAJE INCIONES. TALES COMO REALIZAR UNA' MATERIAS
o6 MEIORAR LA CALIDAD DE SERVICIO AL USUARIO INTERMEDIO ‘ RESPETO MUTUO TALLER
CONOCIMIENTO EN L (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ADECUADA PLANIFICACION DE 4 @ 2 2 2 & TRANSVERSALES PRESENCIAL 3 ° °
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ACTIVIDADES Y FLUIOS DE PROCESO
EN GESTION PUBLICA. ADMINISTRATIVO
. MEIORAR EN LOS PROCESOS DE OPERATIVOS
DEMORA EN LOS TRAMITES SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE SITUACIONES ADVERSAS REACCION Y APRENDIZAIE | HERRAMIENTAS INHERENTES DE
7 a0 ] EN LOS COMERCIOS FORMALES € TALLER
7| ADMINISTRATIVOS DE LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANEO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ADMINISTRACION e COMERCI0S FORMALES 3 a g 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 o
DEMORA EN LOS TRAMITES CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO / GESTION . . .
A INTERMEDIO 1000 L0 APRENDID R
et e REACCION Y APLICACION ACTUALIZACION DE GESTION PUBLICA | 7000 L0 o 3 URsO a 2 3 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 o
DEMORA EN EL TRAMITE DE CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION 5 ; LA REALIZACION INDIVIDUAL Y ALMISMO | CONOCIMIENTO SOBRE PROTOCOLOS DE
A INTERMEDIO cur
9 | EOOIMIENTOS e REACCION Y APLICACION e o s Do i 3 URsO a 2 3 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 o
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS
POLITICAS DE GESTION Y CUALES DESARROLLO DE HABILIDADES
SON LOS FLUJOS DE LOS LEY DEL PROCEDIVIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL (LEY REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | BLANDAS(TRABAIO EN EQUIPO, MEIORAR LOS CONOCIMIENTO DE LA
Ao T R
20| BROCESOS ADMINISTRATIVOS (  |27444) CONOCMIENTOS) RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NORMATIVAVIGENTE 3 uso a 3 1 2 3 GENERALES PRESENCIAL 3 3 3
QUE HACER, COMO HACER Y EN COMUNICACION EFECTIVA)
QUE MOMENTO HACERLO)
LEY DE CONTRATACIONES DEL QUE FORTALEZCA LOS CONOCIMIENTOS SISTEMAS
LEVDES CAPACITACION EN EL LLENADO DE FORMULARIOS EDAN INTERMEDIO | REACCION ¥ APLICACION e BUEN MANEIO DE PROTOCOLOS DE LIVPIEZA| 4 crso a 2 3 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 3 0 o
ESTADO PERUANO
PROGRAMAS O
07| DEFICIENCIA EN LA CAPACITACION DE GESTION REACTIVA ALTO REACCION Y APLICACION APRENDER INFORMATICA ATENCION EN ACCIDENTES 3 CURSO. c1 3 3 3 9 APLICATIVOS PRESENCIAL 3 0 0
COMPRENSION LECTORA s




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
~° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ARea |  PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA [ o De Desempefio POSIBLES DEACCONDE | PRIORIDAD DELA N 10. VALOR DEL 11.VALOR VDAI.DR DE RANGO T o TS
e " BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION SisTEMAS
NO CONTAMOS CON EL DOCUMENTAL, CONSERVACIGN DE DOCUMENTOS Y 5 DURANTE LOS CAMBIOS PERMANENTES | UNA EXCELENTE RESPUESTA ANTE
d INTERMEDIO
103/ \OBILIARIO CORRESPONDIENTE | ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN LAS ENTIDADES REACCION Y APLICACION DEBEMOS DE ESTAR ACTUALIZADOS CUALQUIER INCIDENTE 4 curso =3 2 3 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL |  PRESENCIAL 3 o o 0
PUBLICAS ESTADO PERUANO
EXISTE ERRORES EN EL MANEJO
104|Y ARCHIVOS PRESENTADOS POR | CAPACITACION SOBRE GESTION DE TRAMITE Ao REACCION Y APLCACION | CROENAMIENTO DE LAINFORMACION | o ecry e accioente 3 TALLER a 3 3 3 9 HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 3 0 0 o
DOCUMENTARIA
EL ADMINISTRADO
MANEIO CONTROL DE EMOCIONES Y SISTEMAS
105| FALTA DE INFORMACION LEGAL [ GESTION DE RECURSOS HUMANOS. ALTO REACCION Y APLICACION CONOCIMIENTOS LEGALES BRINDAR APOYO EN PRIMEROS AUXILIOS A 3 CURSO c 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 3 0 0 0
LAPOBLACION ESTADO PERUANO
TRABAJO EN EQUIPO, NO HAY
COMUNICACION, MUCHA
106 | DIFERENCIA POR SERVIDORES | RELACIONES HUMANAS EN LA ATENCION AL USUARIO Ao REACCION Y APLICACION zz%‘:l‘:;ﬁg DAD DE COMUNICACION s FUNCIONES 3 curso a 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 o
NUEVOS HACIA SERVIDORES
NOMBRADOS O PERMANENTES.
REACCION Y APRENDIZAJE QUE NOS DEN A CONOCER Mis
INTERMEDIO
107 DEMORA oTos (CONOCIMIENTOS Y HaBiLiDADES) | *PRENER INFORMACION SOBRE NUESTROS DERECHOS 2 curso o 2 2 2 ’ GENERALES PRESENCIAL 3 o o 2
REACCION Y APRENDIZAJE s
Ao
10| DEMORA SISTEMATIZACION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS (CONGCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | *PRENDER ACTUALIZACION 2 curso a 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 o
DIPLOMADO O SISTEMAS
109 DEMORA DEL PRESUPUESTO ABASTECIMIENTO ALTO REACC'SQ‘J C“‘::PI:AE‘:S\TZ:;E (soto :AEA':JEEJRD\ ;EEL :;SDYSEMA PARALOS LEUNEES: ';csrg:':\é/;r:i STEMAS EN CUANTO A 3 PROGRAMA DE c 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 2 3000 0 3000
) QU ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO MATERIAS
AT
10| DEMORA PRESUPUESTAL SISTEMIAS INFORMATICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO CONOGMIENTOS) APRENDER MAS INFORMACION AL PERSONAL 4 curso a 3 1 1 B RANSVERSALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
EL SISTEMA SE CUELGA, FALTA
DE COORDINACION CON LAS
111 AREAS DE LOGISTICA Y CAPACITACION EN EL TEMA DE ESCALAFON Ao REACCION Y APLICACION Zﬁ:ﬂiﬁ:ﬁf CONOCIMIENTOS Y T ESTAANTE CUALQUIER 2 curso a 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0 )
PRESUPUESTO PARA LA
ACTIVACION DE LOS ITEM
FALTA DE CAPACITACION EN
12| TEMAS DE FUNCION PUBLICA Y | HABILIDADES BLANDAS INTERMEDIO REACCION Y APLICACION FORTALECER MIS CAPACIDADES g FroTocowospEvIe 3 curso a 2 3 1 6 HABILIDADES BLANDAS |  PRESENCIAL 2 1500 0 1500
ACTUALIZACION
6 I T
13| LIMITADO CONOCIMIENTO CAPACITACION EN EL TEMA DE HOSTIGAMIENTO LABORAL Y Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | ACTUALIZACION DE NORMAS Y LA INTERVENCIONES 3 corso a g A a 8 GENERALES PRESENCIAL ) o o 0
w CONOCIMIENTOS) PROCEDIMIENT
COMO SERVIDORES PUBLICOS, APOYAR,
s REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | ADECUADO MANEJO DE LOS RECURSOS | ORIENTAR A LA POBLACION EN GENERAL.
Ao
114 PRESUPUESTO CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS CONOGMIENTOS) irispoivs piuivteoi 3 curso a 3 1 1 5 ‘GENERALES PRESENCIAL 3 1500 0 1500
MIS FUNCIGNES ADECUADAMENTE.
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL APRENDER EL MANEJO DE TODO EL LOGRAR ENTENDER DE LA MANERA MAS MATERIAS
115| AREA DE MEDIO AMBIENTAL Y | CAPACITACION DE MORAL Ao REACCION Y APLICACION | SISTEMA AMBIENTAL Y SUS RAPIDA PARA ACTUAR ANTE STUACIONES 2 curso a 3 3 1 7 TRANSVERSALES PRESENCIAL 4 o 0 )
SERVICIOS BASICOS. COMPLEMENTOS. QUE ATENTAN CONTRA MI SERVICIO




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
~° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ARea |  PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA [ o De Desempefio POSIBLES DEACCONDE | PRIORIDAD DELA N 10. VALOR DEL 11.VALOR VDAI.DR DE RANGO T o TS
e " BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
CAPACITACION SOBRE EL MANEIO DE LOS BIENES
FALTA DE CAPACITACIONES Y 5 MEJOR DESENVOLVIMIENTO EN ELAREA | UNA RESPUESTA ASERTIVA ANTE CUALQUIER
Ao
116 I TADO CONDOIMIENTO PATRIMONIALES, MUEBLES, INMUEBLES, SANEAMIENTOS REACCIONY ApLcacion (R PR Y oSl 3 curso a 3 3 2 8 ‘GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 o
SIGA PATRIMONIO Y OTROS
DAR RESPUESTA RAPIDA EN PRIMEROS FROGRAVAS O
117| CAPACITACION siA Ao REACCION Y APLICACION [ MAS CONOCIMIENTOS SOBRE ELTEMA | 24° P UESTARAPIDAEN PRIV 4 curso a 3 3 2 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 3000 0 3000
INFORMATICOS
DEMORA EN LA ENTREGA DE
DOCUMENTACION REQUERIDA LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
POR PARTE DE LAS GERENCIAS, REACCION Y APRENDIZAVE (SOLO | 1AS STUACIONES ADVERSAS Y DE ACUERDO A PROGRAMAS O
11| DESCONOCIMIENTO DE LOS CAPACITACION DEL SIGA Ao CONOGMIENTOS) ELLO LLENAR DE MANERA EFICIENTE EL LOGRAR MEIOR FUNCIGNAMIENTO DEL PVL 4 curso a 3 1 3 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 3000 0 3000
TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y FORMATO " 17 DE LA CONTRALORIA GENERAL INFORMATICOS
LIMITADO CONOCIMIENTO EN EL DE LA REPUBLICA.
APLICATIVO SIGA.
DEMORA EN LA ATENCION DE LOS| REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO CONTAR CON LAS CAPACIDADES Y PROGRAMAS O
19| DOCUMENTOS POR PARTE DE LAS| SISTEMAS DE AUMACENES Ao oNoCIENTOS) QUE CONOZCAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO. | CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO 4 curso a 3 1 2 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 0 0 o
UNIDADES ORGANICAS ) ADECUADO DE NUESTRAS OBLIGACIONES INFORMATICOS
LIMITADO CONOCIMIENTO POR
g:g&gﬁa’:}fﬁ:gﬁ;ﬁm g; REACCION Y APRENDIZAJE QUE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROGRAMAS O
120 INVERTE PE, SEACE Y CONTRATACIONES CON EL ESTADO INTERMEDIO CONOZCAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y | FORTALECER MAS MIs CONOCIMIENTOS 4 curso a 2 2 1 B APLICATIVOS PRESENCIAL 2 3000 0 3000
DEMORA EN ATENCION DE LOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | <00 n ceamom posticn INFORMATICDS
DOCUMENTOS POR PARTE DE LAS|
UNIDADES ORGANICAS
PROGRAMAS O
121{LIMITADO CONOCIMIENTO SIGAY MEF INTERMEDIO mﬁ)‘é‘?ﬂ;“: ::;;“D‘ZA‘E (SOLO" | ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS RESPECTO | oz e wis coNOGIMIENTOS 4 curso a 2 1 1 4 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 3000 0 3000
INFORMATICOS
REACCION Y APRENDIZAJE MAYOR DOMINIO DE LAS GESTIONES PROGRAMAS O
122|LIMITADO CONOCIMIENTO SISTEMIAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Ao OCIENTOS o HABIL OADES) | APECUADO LLENADO FORMULARIOS EDAN | DOCUMENTARIA A TRAVES DE LAS 4 curso a 3 2 1 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 1500 0 1500
(CONOCIMIENTOS s) DIFERENTES PLATAFORMAS DIGITALES INFORMIATICOS
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS ACERCA DE PROGRAMAS O
123 ggnggm‘igaonemlznmm Y | capaciracion oe asastecmento Ao :EA“:;‘IE&‘" A ) | GESTON REACTIVAY SU APLICACION PARA LA | EFICENGIA LABORAL 4 curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 0 0 o
(CONOCIMIENTOS S) | ATENCION DE EMERGENCIAS INFORMATICOS
DEFICIENCIA DEL PERSONAL
124 CAPACITADO Y ESCASEZ DE CALIDAD DE SERVICIO AL CIUDADANO Ao REACCION Y APRENDIZAJE | LAAUTOGESTION Y HABILIDADES TECNICAS EN 1101 e 1 TRAMITE DOCUMENTARIO 3 curso a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 2 0 0 o
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |EL AREA
RECURSOS
DEFICIENCIA EN LOS EQUIPOS. REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO MEIORAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL Ssremas
AT .
125 N ICOS « FALTA PERSONAL | APACTACIONEN SiGa Y siae CONOGMIENTOS) CONOCIMIENTO ¥ CAPACIDAD DE APLICACION | o0 1A P 3 curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 3000 0 3000
ESTADO PERUANO
SER EFICIENTE EN LA PLANIFICACION, PONER EN PRACTICA LO APRENDIDO PARA PLOMADO 0
FALTA DE CAPACITACION EN REACCION Y APRENDIZAJE | ORGANIZACION, ADMINISTRACION DE LAS | MEIORAR LA ATENCION AL USUARIO Y
Ao g
12%| GESTION DE RECUROS HUMANOS | APACTACION ENTECNOLOGIAS B (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | TAREAS Y ACTIVOS RELACIONADOS CON LAS | MEIORAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SERVIDOR 2 Pt “ 3 2 2 ’ GENERALES VIRTUAL N 4000 o 4000
PERSONAS. pUBLICO
LA FALTA DE ESPECIFICACION DE
FUNCIONES Y LA DOTACION DE TENER UN MEIOR DESEMPERO | EFICAZ EN PLOMADO 0
UNA ADECUADA INDUMENTARIA REACCION Y APRENDIZAJE | APROVECHAR AL MAXIMO LiS CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE
127 CAPACITACION EN TECNOLOGIAS BIM Ao PROGRAMA DE R
QUE NOS IDENTIFIQUE EN LA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | CAPACITACIONES AMERITA EN LAS TAREAS O 2 Pt a 2 2 Z i GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 R0
ATENCION AL PUBLICO (CASACA, RESPONSABILIDADES COMPETENTES
CHALECO)
REALIZAR CORRECTAMENTE LAS FUNCIONES 1 oPLOMAS0 O
REACCION Y APRENDIZAJE Y | ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA [ ACTIVIDADES QUE ME DESIGNEN, CON EL
Ao X
128/ 0OTROS CAPACITACION ENTECNOLOGIAS BIV APLICACION. FUNCION DE LA MUNICIPALIOAD CONICOMIENDO ADQUIRIDO EN LA 3 Pt “ 3 2 ° GENERALES VIRTUAL N 4000 o 4000
CAPACTACION




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
~° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ARea |  PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA [ o De Desempefio POSIBLES DEACCONDE | PRIORIDAD DELA N 10. VALOR DEL 11.VALOR VDAI.DR DE RANGO T o TS
e " BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
DEFICIENCIA EN DIPLOMADO O
129 LASISTEMATIZACION DE INTERMEDIO szfsé?&“:::;;;“”‘zm (S0LO | MANEIO DE UN SITEMA DE TRAMITE e e oADEs £ 2 PROGRAMA DE a 2 1 2 5 ‘GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
Y RECEPCION DE DOCUMENTOS. ESPECIALIZACION
REACCION Y APRENDIZAJE MEIOR MANEIO DE LA INFORMACION ¥ DIPLOMADO O
130| NINGUNO CAPACITACION EN TECNOLOGIAS BIM INTERMEDIO CONOCIVIENTOS Y FABILIDADES) | APRENDIZAE DELAREA CON RESPECTO AL [ AGILIZAR LOS TRAMITES DOCUMENTARIOS 3 PROGRAMA DE a 2 2 2 6 ‘GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
¢ )| runcionamienTo ESPECIALZACON
2/ COMO L0S P FECTANSU SISTEMAS
DEMORA EN EL TRAMITE |ACTUALIZACION EN INNOVACION PUBLICA DE LAS REACCION Y APRENDIZAJE CONOCER DE LAS NUEVAS A
131 INTERMEDIO DESEMPERO EFICIENTE Y LA PROPUESTA DE 2 curso a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 3000 0 3000
DOCUMENTARIO Y EN LAS FIRMAS | INVERSIONES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) _[LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL ESTADO | oec o110 EFICERTE £ BROPHESTA BF il
FALTA DEL SISTENA DE LEGAJOS REACCION Y APRENDIZAE GETENDO B LA IATACONE
6 Ao
132|Y MOVILIARIOS PARA ARCHIVOS | GESTION PUBLICA LOCAL Y SU DESARROLLO (CONOCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | P1ICALO APRENDIOO EN i TRABAO O s A 2 curso a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
DE LEGAJOS
FUNCIONES
PROGRAMAS O
REACCION Y APRENDIZAJE | TRABAIO EN EQUIPO, MAYOR LIDERAZGO € s
Ao .
133{LIMITADO CONOCIMIENTO OFIMATICA AVANZADA (CONOCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | RTELISENCA EMOCONAL MEIORAR EL TRABAIO Y COORDINACION 3 curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 0 1000
INFORMATICOS
;g‘g&“gﬁjgsf’:s”ﬂig? ENLOS REACCION Y APRENDIZAJE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LA LEY DIPLOMADO O SISTEMAS
130 A LA PLA TARORMA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES INTERMEDIO e e ADES CION DE PONER EN PRACTICA LO APRENDIDO 3 PROGRAMA DE a 2 2 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
( ) [ LasoraL ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
ESSALUD
LIMITADO CONOCIMIENTO EN CESTION PUBLICA GENERAL DESE INCLUR L0 REACCIONY APRENDIZAJE | 05 PROCEDIVIENTOS CORRECTOS CONOCER AL DETALLE LA FUNCION SISTEMAS
135|PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Ao ATENCIGN ANTE UNA STUACION DE 3 curso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 1500 0 1500
S SALD EN EL TRABAJC |AREAS DE UNA ENTIDAD (LOGISTICA, CONTABILIDAD, (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [gyyeccict CUMPLIDA TeThO0 PERUANG
PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE INVERSION).
- REACCION Y APRENDIZAJE
AT
136|EL TIEMPO LIMITADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (CONOCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | 4 FEALZACION NDVIDUAL MAYOR CONOCIMIENTO 2 curso a 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
CAPACITACION EN LOS TEMAS DIPLOMADO O
CAPACITACION DE PROGRAMAS BIM PARA EL MANEIO REACCION Y APRENDIZAJE MAYOR CAPACIDAD Y CONOCIMIENTO EN LO MATERIAS
137| ESPECIFICOS ACORDES A LAS INTERMEDIO UNA MEIOR ATENCION AL USUARIO 2 PROGRAMA DE a 2 2 1 B VIRTUAL 4 4000 0 4000
LOBAL DE PROYECT E SE ESPERA DE LA CAPACITACION
CABORES QUE DESARROLLAN. |4 OYECTOS. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | QUE S€ Es CAPACITACIGY capron AN TRANSVERSALES
REACCION Y APRENDIZAJE DIPLOMADO O SISTEMAS
138[LIMITADO CONOCIMIENTO PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES INTERMEDIO CComoCMIENTORY HaBioAoEs) | PROCESD DE IMPLEMENTACION sica MANEIO ADECUADO DE LA DOCUMENTACION| 2 PROGRAMA DE a 2 2 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
REACCION Y APRENDIZAJE MEIORES RESPUESTAS ALOS PROGRAVAS O
139| DEMORA OFIMATICA AVANZADA Ao o DELSIGA ewitnive 3 curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 0 1000
) INFORMATICOS
5 CON CAPACITACION SE LOGRA MEIORAR LAS PROGRAMAS O
1460 EER?EALD:LCJ:CD&EL AMBIENTE | s cruaLZACION EN EL MANELD DE SOFTWARE Ao oo oA0ES) | i FSPUESTAENELMANEIODE | capACIDADES DE UN SERVIDOR Y DAR 3 curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 0 1000
¢ ) CALIDAD DE SERVICIO AL PUBLICO. INFORMATICOS
141| TIEMPO LIMITADO GESTION PUBLICA LOCAL Y SU DESARROLLO Ao ooty Lot LIDERAZGO EN EL AREA (GESTIONAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 curso a 3 1 2 6 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBIETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVEL DE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.DR DE RANGO EIE TEMATICO Mol OPORTUNIDAD
Rl o BENEFICIODELA |  CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTODIRECTO | COSTOINDIRECTO | COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
ssrewmas
142|LIMITADO COMOCIMIENTO ESPECIALIZACION EN GESTION DE INVERSION INTERMEDIO REACCIGN ¥ APRENDIZAJE MANEJO DEL SIGA EXPERIENCIA 3 CURSO 1 2 2 1 5 ADMINISTRATIVOS DEL PRESENCIAL 4 3000 [ 3000
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
£STADO PERUANO
CCONOCER MAS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PROGRAMAS O
DEMORA EN LOS DOCUMENTOS LLENADO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y
143] INTERMEDIO  ADMINISTRATIVOS DE LA GERENCIA DE EXPERIENCIA 2 CURSO 1 2 1 3 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 [ 3000
/AL MOMENTO DE RESPONDER RESPECTO A LA INVERSION  APLICACION. | ADMINISTRACION INFORMATICOS
DEMORA EN LA ENTREGA DE
EXPEDIENTES POR PARTE DEL REACCION Y APRENDIZAJE ' TENER MEJOR CONOCIMIENTO SOBRE LOS SISTEMAS
144| AREA USUARIA Y GESTION DE INVERSION INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) PROCEDIMIENTOS QUE DEBE REALIZARSE EN REALIZAR MI TRABAJO MAS RAPIDO 2 CURSO 1 2 2 1 5 ADMINISTRATIVOS DEL PRESENCIAL 4 3000 o 3000
CONFORMIDADES DE ORDENES )  ABASTECIMIENTO ESTADO PERUANO
DE COMPRA
PROGRAMAS O
FALTAN MATERIALES DE REACCION Y APRENDIZAJE SABER COMO BRINDAR MI SERVICIO A LOS
Ao
145 LIMPIEZA Y SEGURIDAD ESPECIALIZACION EN EL SIGA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |USUARIOS MEJOR USO DE LA COMPUTADORA 3 CURSO 1 3 2 2 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 o 3000
INFORMATICOS
LIMITADO CONOCIMIENTO EN
FASTREASILIDAD DEL PROCESO e p— ocmmso
REACCION Y APRENDIZAJE FAENADO DE ANIMALES DEL CAMAL MUNICIPAL, | MEJOR EJECUCION DE LOS TRAMITES.
Ao
146| CAMAL MUNICIPAL SEGUN ESPECIALIZACION EN EL SIGA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL RESGUARDO DE | ADMINISTRATIVOS 3 CURSO 1 3 2 2 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 o 3000
SENASA, RESGUARDO DE LOCALES, RIESGOS LABORALES Y OFIMATICA INFORMATICOS
LOCALES, RIESGOS LABORALES
EN EL CAMAL Y OFIMATICA
DEMORA Y DEFICIENCIA EN LA DIPLOMADO O SISTEMAS
147| DOCUMENTACION QUE INGRESA A| 57SCH40N & GSToNFoR R0ces0s 01 aro REACCION YAPRENDIZAES0L0|oomi b s .5 Ak k03 NG U sorss o > mochmoE a s : s ) AOUINSTRATVOSOEL | viTUAL . o o o
LA OFICINA ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
MEIORAR ELPROCEDIMIENTO oPLOMADO O
san{UMITADO CONOCIMIENTO DE LAS | coATcon LA g E VLR UBLCD W {FASSONVARENDZRESOLD {1 enorcssm ANSTIATIO N o A e U s rosks o a 2 : f . ceneaes A . o o o
CoNoCl 0s) MAYOR ALCANCE AL USUARIO. ESPECIALIZACION
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS REACCION Y APRENDIZAJE Y INCREMENTAR CONOCIMIENTO EN LAS 'MATERIAS
TERMEDIO
149 TECNOLIGIAS BIM CCAPACITACION EN EL SIGA | APLICACION. TECNOLOGIAS BIM MEJORAR LAS DEBILIDADES QUE SE TIENENE 2 CURSO 1 2 1 3 TRANSVERSALES PRESENCIAL 4 3000 0 3000
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS | CHARLA SOBRE EL MANEJO Y PROCEDIMIENTO DE LOS. REACCION Y APRENDIZAJE GESTION, MODELADO, \PLICAR LOS |
Ao
150/ TECNOLIGIAS BIM DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |EN EL ENTORNO 81M LAPOBLACION USUARIA. 3 CURSO < 8 2 9 6 GENERALES PRESENCIAL 4 o o ®
ABASTECIMIENTO Y CoMPRAS.
EJECUCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS,|
DURANTE EL ARO FISCA SISTEMAS
15| IMTADO CONOGIMIENTO DE LAS |51 sccumaeuro e essioes oo [REACONYAMENDAE | s cousonamo evme s s |CLLELT ST cenonoe s a 2 2 s P o p— . 200 o 200
( ) ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, ESTADO PERUANO
CONSIDERANDO T0DOS L0S NIVELES QUE
WPARTE
IMPORTANGIADE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFACION sirenas
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS |EN LA GESTION PUBLICA TALES COMO POI - CUADRO DE REACCION Y APRENDIZAJE | APRENDER EL MODELAMIENTO USANDO LA TENER MAS CONOCIMIENTO PARA EL BUEN.
Ao
152/ TECNOLIGIAS BIM EVITAR RETRAZOS EN LA EJECUCION DE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |METODOLOGIA BiM DESEMPERO LABORAL 2 CURSO o 9 2 3 G ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 3000 o I
e ESTADO PERUANG
IMPLEMENTACION DE CRITERIOS VIABLES PARA
FALTA ACTUALIZAR LOS SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA MDS) DE CADA AREA. REACCION Y APRENDIZAJE ELEGIR INVERSIONES A EJECUTAR QUE HACER EL USO ADECUADO DE LAS
reRvEDI0
***| DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ATENCION AL USUARIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | GENEREN DESARROLLO INTEGRAL DEL COMPUTADORAS 3 cuRso c 2 2 1 s HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 4 0 0 o
%08LADOR OFL DSTRITO
DEMORA DEL TRAMITE SUPERVISON DE OBRAS POR ADINISTRACON DIRECTA REACCION Y APRENDIZAJE | AUMENTAR Wi CAPACIORD 8 LA ApLacn | SO0RE LA NUEVAS NORNIAS D LA SISTENIAS
Ao y )
54 OGMENTARIO e AR A eSO 366 105 (CONGGMENTOS Y HABNIDADES) |0 cEon revcn CONTLOA it oMNSTIACON o8 2 @ ) 2 2 QR ovvismavosoe | prestuns s 0 0 °




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTAEL PROPUESTA DE TIPO
| COMPOEG S ieres ot kRea |  PROPUESTADE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICODELA [ o o De Desempefio POSIBLES ncn or | PRIORIDAD DE LA s onon 10. VALOR DEL ILUNOR | VALORDERANGO | reyinco o OPORTUNIOAD.
Rl = BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
e que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
ADMINISTRACION Y OPERACION DE EQUIPOS
MECANICOS. 2. TENER CONOCIMIENTOS DE
DEPRECIACION, DE MAQUINARIAS PARA
155 NINGUNO IMPLEMENTACION DEL OCI Ao REACCION ¥ APRENDIZAIEY | e avanzaco PLANTEAR SUS BAJAS; 3 MANEIO DE 2 curso a 3 1 4 e e PRESENCIAL 4 0 0 o
- PERSONAL OPEADORES, CONDUCTORES Y
MECANICOS. 4. REALIZAR Y ACTUALIZAR
DIRECTIVAS INTERNAS ACORDE A LAS NUEVAS
RETRASO EN LA DOTACION DE
MEIOR MANEIO DE LOS INSTRUMENTOS DE PROGRAMAS O
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS | SISTEMA ADMINISTRATIVO SIGA Y PRESUPUESTO POR REACCION Y APRENDIZAIE | PRIORIZACION Y PROGRAMACION DE
Ao
19| (LOGISTICA) PARA LOS ESTUDIO |RESULTADOS DE LOS PROYECTOS v OF PREINVERSION GESTION INHERENTES A LA EIECUCON 0F 2 ceso a &l 2 2 7 o PRESENCIAL 4 3000 o Ll
DE PREINVERSION
D s RAMITES REACCION Y APRENDIZAJE (50L0 | CONOCER LA RUTA PARA LOS ROCEDIMIENTOS PROGRAMAS O
. Ao
157 s CONSTANTE | [0S SSTEMAS AOMINSTRATIVOS (516A) CONOCMENTOS) roNsTRATIOS o prOGCTOSoF coNoamIENTO 2 curso a 3 1 3 7 Arucamvos PRESENCIAL 4 3000 0 3000
CAPACITACION
CONCENTRACION Y DEDICACION PARA PROGRAMAS O
TIEMPOS Y REVISION CON REACCION Y APRENDIZAJE CONOCIVIENTOS BASICOS A TODO NIVEL DE LA
INTERMEDIO
158 JEMPOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SIGA) (CONOCIVIENTOS Y HABILIDADES) | pRTE e oe & | uasoran s ReauemmEnTos, 2 curso a 2 2 3 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 0 3000
< INFORMATICOS
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LOS
. REACCION Y APRENDIZAJE DAR A ENTENDER MEIOR LA CALIDAD
Ao
155| PROYECTISTA SOBRE EL PROGRAMACION DE OBRAS (CONOEMENTOS ¢ AgILOADES) |MAVER DELSOFTWARE O v Bl 3 curso a 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 )
SOFTWARE BIM
RETRASO EN LA DOTACION DE
s MAYOR CONOCIMIENTO EN LOS TEMAS DE OPLOMADO 0 SISTEMAS
0 CIITCA) DARA LG EETUDIO | st Ercs et 0 AT T FABDADES) | maekoontia e e ity |5 A0QUSGONE 05 cnvicos 2 oGt OE a 2 2 3 7 ADVINSTRATNOSDEL | VIRTUAL 4 0 0 3000
( ) ( ) PROCESOS QUE PUEDA TENER EN OBRA. ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
DE PREINVERSION
REACCION Y APRENDIZAJE AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO Y SEGUIR DIPLOMADO O SISTEMAS
161 NINGUNO INVERSIONES PUBLICAS. Ao CONGEmIENTO hmBIL oA pES) |IVEL AVANZADO FORMANDO NOS EN NUESTRA CARRERA 3 PROGRAMA DE a 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
L ) PROFESIONAL ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
MEIORA Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS SISTEMAS
| PESACTURLZACION L o et wio e A ResLEsn con s caca 05 3 anso a s 2 s s AOMINSTAATIVOS L | PRESENGIAL . 1500 o 1500
o DOCUMENTARIA (« ) ESTADO PERUANO
. PROGRAMAS O
DEMORA DEL TRAMITE ) REACCION Y APRENDIZAIE | AUMENTAR MI CAPACIDAD EN LA APLICACION
Ao
163 D SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA (CONGOIMIENTOS ¢ RABILIDADES) | oF cesioN pUB LA LAMEIOR 3 cwrso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 0 3000
INFORMATICOS
MODIFICACIONES DE
INVERSIONES E INCORPORACION REACCION Y APRENDIZAJE | ACTUALZACION EN LA NORVAE MANEIO DE LOS SOFTWARES Y TENER DIPLOMADO O SISTEMAS
164| DE INVERSIONES NO PREVISTAS | TALLER DE CONTRATACIONES A0 O ow0tS, 6N DE CUELLOS DE CONOCIMIENTO DE. 3 PROGRAMA DE a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
QUE RETRAZAN LA EJECUCION ( )| GesTion DE INvERSIONES BIENES Y SERVICIOS ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
FISICA Y FINANCIERA
LA NO ACTUALIZACION DE LOS
FORMATOS POR PARTE DE N REACCION Y APRENDIZAJE LLENADO DE LOS FORMATOS PARA TENER IDENTIFICAR EL PROBLEMA Y DETERMINAR
Ao
1%/ INAFRAESTRUCURA RESPECTO A | *OMINSTRACONPUSLICA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ACTUALIZADO EL FORMATO 128 UNARESPECTIVA SOLUCION 3 curso “ 3 2 2 ’ GENERALES PRESENCIAL N 3000 o 3000
LOS PROYECTOS
EL RETRASO Y REACCION Y APRENDIZAJE PROGRAMAS O
165 DESCONOCIMIENTO HOJAS DE CALCULO EXCEL INTERMEDIO oy T g |EFCAcAY rapioEz MAYOR DESARROLLO DE SOFTWARE 3 wrso a 2 2 2 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 0 1000
DOCUMENTARIO ( ) INFORMATICOS
CONSULTORES QUE CAPACITEN LA PARTE TECNICA Y MEIOR MANEIO DEL SOFWARE (SIGA)
167| DESCONOCIMIENTO DEL SIGA | ADMINITRATIVA LA CUAL ESTE SENIDA A LOS TRABAIOS DE Ao REACCION Y APRENDIZAJE | MAYOR CONOCIMIENTO PARA UN ADECUADO | 561110 ias CoNOGIMIENTD EN GESTION| 3 wrso a 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 o
EeUON OF OBRAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | MANEIO DEL SIGA BTN




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
| COMPOEG S ieres ot kRea |  PROPUESTADE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICODELA [ o L De Desempefio POSIBLES oeacconor | TRoOAOE | 10. VALOR DEL ILUNOR | VALORDERANGO | reyinco o OPORTUNIDAD
AL 5 BENEFICIODELA | CAPACTACIGN | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
SIGA- SEACE SIAF Y APOYO EN LALEY DF
DESCONOCIMIENTO DE LA AEACCION Y APRENDIZAJE CONTRATACIONES DEL ESTADO 300225, OIPLOMADO 0 SISTEMAS
168| PROGRACION DE CUADRO DE [ LA COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS. ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | FUNCIONAMIENTO. DEL SIGA DIFICULTAD EN LABORES DE TRAMITE 2 PROGRAMA DE c 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 3000 0 3000
NECESIDADES EN EL SIGA { ) ADMINISTRATIVO ¥ SISTEMAS. ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
AOMISTRATIVOS
IDENTIFICAR LOS PROCESOS CLAVE DE LA
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS PROGRAMAS O
MANEIO DE APLICACIONES QUE SE REQUIERE Y UTILZAN REACCION Y APRENDIZAJE | MUNICIPALIDAD, PARA ANALIZARLOS, CONOGIMIENTO PARA APLICAR EN LAS
169| DIFERENTES AREAS EN GESTION | /10 DEAPUICACIONES QUE 5% REQU ER At " S B 2 cwhso a 3 2 1 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3 3 o
POR PROCESOS o INFORMATICOS
LACION.
e e[ e e e e
170| LA CADENA DE VALOR PUBLICO Y | CAPACITACION EN EL SSTEMA DE INVERSION PUBLICA A0 . 2 PROGRAMA OE a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
oo POR PROCESS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |PUBLICO BASADO £N LA GESTION POR SIGA, MANEIO DE SOFTWARES APLICADOS A PRograMADE
PROCESOS, LAMETODOLOGIA BIM ESTADO PERUANO
OIPLOMADO 0
LA METODOLOGIA BIM ASOCIADO AL: REVIT, CIVIL 3D ¥ REACCION Y APRENDIZAJE ‘TENER UNA BUENA CAPACITACION ¥ PODER
. Ao
171 NINGUNA o (CONOEMENTOS ¢ inatLoADES) |CONOTMENTOENELSSTew DeLsion —{ TEUERUN SORA CPAETHAOR VO 2 rrosw ot a 3 2 1 6 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
EL TRAMITE BUROCRATICO DE
m COMO UsAR &L BxceL INTERMEDIO TECNICAMENTE LA INFORMACION SOLICTADA, | MAYOR DESEMPERO LABORAL 2 cwrso a 2 2 2 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 0 1000
TIEMPO EN LAS OFICINAS POR (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | I oy cavrae ates ot v ooty s
FALTA DE CONOCIMIENTO DE
LOS RESPONSABLES
DIFICULTAD EN LA REDACCION,
: MEIORA DE CAPACIDADES DE UN MEIOR SISTEMAS
COMPRENSION LECTORA Y REPOSICIONES Y CUMPLIMIENTO DE AUTO REACCION Y APRENDIZAJE ! )
Ao
173 R R b | s (CONGEMITNTOS ARl DADE) | A5 SEGUMENTO BN CADA NG O 0S| MEIOTA TENFOS O BECUCON O OB 2 cwrso a 3 2 2 7 ASMNSTRATIGS DL | PRESENCAL 4 0 0 o
DOCUMENTACION
T e W PARA REACCIGN Y APRENDIZAYE ENSERAR, GUIAR Y LOGRAR UNA RESPUESTA PROGRAMAS O
) Ao
*7%| LIMITADO CONOCIMIENTO EN LA |47 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | PUESTO e poaeTshs 3 curso o e & & U iveine PRESENCIAL 4 3000 o £
FORMULACION DEL POI
QUE LOS TRABAJADORES DE LA SISTEMAS
oA[PSHORRS ENLAATENCON | cuiemicon e e T o | RRCONOMEDINESO |, moarercoron | B roceo 2 a 5 g 5 | sommemosoa | oo | s 0 0 ;
) ADMINISTRATIVO ESTADO PERUANO
DEMORA EN EL ABASTECIMIENTO
EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA PARA REACCION Y APRENDIZAJE uveur  [ave Lo IMPLEVENTEN EN
Ao
176|DE MATERIALES Y DEFICIENTE 1000 et peRsonat (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |CON LO ESTABLECIDO POR LA NORMA 5US ACCIONES EL DEBIDO PROCESO 3 curso o e & Z ’ GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 ®
MANO DE OBRA
PODER OTORGAR MEIOR ATENCION AL
17| LIMITADO CONOCIMIENTO LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL (LEY A0 REACCION Y APRENDIZAJE | 15c11nTo v APLICACION EN ELTRABAIO | ADVINISTRADO, AGILIZAR LOS TRAMITES 2 cwrso a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 o
N27444) (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) i
ISTRATIVOS.
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LOS TENER LOS CONOCMIENTOS BASICOS DEL SGA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN REACCION Y APRENDIZAJE Y PARA REALIZAR UNA BUENA PROGRAMACION | REGISTRAR Y RECOPILAR LA INFORMACION MATERIAS
INTERMEDIO
17| WEB VERSION ACTUALIZADA | CAPACTACION EN LLENADO FORMULARIOS EDAN APLICACION. DE GASTOS EN BASE A LOS TECHOS OF FORMA ADECUADA 3 curso “ 2 B 3 TRANSVERSALES PRESENCIAL N ° ° °
PRESUPUESTALES
DEMORA EN LA ENTREGA DE CONOCIMIENTOS BASICOS PARA UNA BUENA S
175| DOCUMENTOS EN EL INFORME | CAPACITACION EN GESTION REACTIVA e (AN Y APENDIZA ey | PROSRAMACION DEL05 cascaDoRes o | COMECTAMPICACION PATA LAATENCION 2 cwrso a 2 2 3 7 s PRESENCIAL 4 0 0 0
FINAL DE LAS OBRAS ¢ )| Gasro en osaas
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION AUMENTARA Mi NIVEL O SATISFACCION CON
DEMORA EN LA ENTREGA DE )
DDOCUMENTAL, CONSERVACION DE DOCUMENTOS Y REACCION Y APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTOS BASICOS PARA REALIZAR UNA | EL PUESTO QUE TENGO Y ME AYUDARA A
. A0
180| DOCUMENTOS EN EL INFORME | yac1oN D DOCUMENTOS EN LAS ENTIOADES APLICACION. BUENA PROGRAMACION LOGRAR LAS METAS QUE SE TIENE EN M1 2 curso a 8 8 6 GENERALES PRESENCIAL 4 ° ° g
FINAL PuUBLICAS UNDAD




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
| COMPOEG S ieres ot kRea |  PROPUESTADE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICODELA [ o L De Desempefio POSIBLES oeacconor | TRoOAOE | 10. VALOR DEL ILUNOR | VALORDERANGO | reyinco o OPORTUNIDAD
AL 5 BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | cOSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
CUMPLIVIENTO DE PROGRAMACION DE LOS
ACTUALIZACION EN TEMAS DE REACCION Y APRENDIZAJE MEJORAR LAS HABILIDADES DE
E Ao
181 et CAPACITACION EN GESTION DE TRAMITE (CONGEMIENTOS Y AABIoADEs) | P08 0 BEcucnoeos rovectosot | (CMe IO EIER S 3 cwhso a 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 o
. REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
182|NO SE TIENE CAPACITACION GESTION DE RECURSOS HUMANOS TERMEDIO CONOCIVIENTO SOBRE EL MARCO NORMATIVO [SER MAS PRODUCTIVO 2 cwhso a 2 2 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 4 0 0 )
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
ESTADO PERUANO
CAPACITARME PARA QUE EL CIUDADANO &
CAPACITACION EN MATERIAS ; REACCION Y APRENDIZAJE ;
; Ao .
153 A RELACIONES HUMANAS EN ATENCION AL PUBLICO (CONOEMENTOS ¢ EAEIOADES) | CONOEMENTO S0BRE 7 SENTASHTSTECHO DE LAATENCON 3 cwrso a 3 2 3 8 HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 4 0 0 o
DEMORA EN LAS ADQUISICIONES
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | MEIORAR EN LOS PROCESOS AOMINISTRATIVOS
INTERMEDIO
134|OF BIENES Y SERVICIOS PARA LA [orios ConotmENTOS) O O oS 0s oM UN MAYOR RENDIIENTO 3 cwhso a 2 1 3 6 GENERALES PRESENCIAL 4 3000 0 3000
LA FALTA DE ATENCION
OPORTUNA DE LOS MATERIALES | SISTEMATIZACION DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE REACCION Y APRENDIZAJE ,
Ao
15| 0L 2RVICID QUE AFECTA N 105 |oocummron (CONOEMIENTOS ¢ iABtLoADES) |TEVPOS Y PROCEDIMIENTOS OE ADQUISCION. £ s PRODUCTIVD 3 cwrso a 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 o
CRONOGRAMAS DE OBRA
OPLOMADO 0 SISTEMAS
186| DEMORA DE REQUERIMIENTOS | ABASTECIMIENTO INTERMEDIO ":;ﬁsgm::’:;“f::ﬁm ogs) | LEY OF CONTRATACIONES SER MAS ACERTIVO 2 PROGRAMA DE =Y 2 2 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 o 3000
( ) ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
PROGRAMAS O
DEMORA EN LA ADQUISICION DE o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO -~ ESPERO DEVOSTRAR LO AMPRENDIDO EN
137|BEMORAEN, SISTEMIAS INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO ConoemENTaS) AOMINISTRACION PUBLICA A 3 cwrso a 3 1 3 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1500 0 1500
INFORMIATICOS
REACCION Y APRENDIZAIE PROFUNDISAR EN EL ENTENDIMIENTO DE SisTemAs
188 | LIMITADO CONOCIMIENTO CAPACITACION EN EL TEWIA DE ESCALAFON a0 T s | HANE10 D 0ATOS LOS CONCEPTOS TECNICAS Y HERRAMIENTAS 2 cwrso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 0 0 o
(coNOCIMIENTOS 5 QUE % RELACIONAN CON ELTEMA ESTADO PERUANO
QUE ESPECIALISTAS SON NECESARIOS PARA EL. \
EN LA UNIDAD DE LOGISTICA REACCION Y APRENDIZAJE PROPONER ALTERATIVAS DE SOLUCION A
Ao
1 e L REQULAMIEATOS | MAEIDAOESBLANoAS (CONGEMIENTOS Al DADE) | PEATIOLD DE A UA O s R e 3 cwrso a 3 2 1 6 HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 4 1500 0 1500
JECUCIONES DE LAS OBRAS
DEMORA EN LAS ORDENES DE PREVENIR, EVITAR EL HOSTIGAMIENTO
1oo| CEMORA ENLAS ORDENES CAPACITACION EN ELTEMA DE HOSTIGAMIENTO LASORAL e | FEACCION Y APRENDIZAJE [SOLO | apncnoc De MEIoR maNGRa LS ORDge o | FREVEAT VAR E HOSTIGAMIENTO . o o ) X A . cenenaes — . . . .
CONOCIMIENTOS) COMPRAS Y LOS SERVICIOS DE BIENES.
BIENES cALLADAS
EL CONOCIMIENTO NECESARIO PARAPODER | QUE NUESTROS TRABAJADORES ESTEN
DEMORA EN LA ATENCION DE
N REACCION Y APRENDIZAJE Y ACCEDER Y UTILIZAR LAS APLICACIONES ENTRENADOS PARA EVALUAR, ACTUAR Y
INTERMEDIO
153/ REQUERIMIENTOS (PERSONAL, chmccn nesos viuos IO e AEn | e e o 2 cwrso a 2 2 4 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 0
d ) DE SUPERVISION DE LA ENTIDAD. STUACION DE EMERGENCIA
DEMORA EN LA ATENCION DE REACCION Y APRENDIZAIE | MANEIO EFICIENTE DEL SISTEMA DE
192 A CAPACITACION DE MORAL At0 CUMLIR CON LAS METAS TRAZADAS cwrso i ]
ADQUISICION DE MATERIALES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |REQUERIMIENTOS 3 a g 2 8 0 HABILIDADES BLANDAS | - PRESENCIAL 4 ° ° 0
TEMAS RELACIONADOS AL MANEID DE LOS BIENES
EXISTE LIMITADO ACCESO A MANEJAR EL SISTEMA BV, QUE SERA DE USO SISTEMAS
15| SOTHWARE DE DISERG v+ [PATANONIES MUEBES IMUEBES SAEAVIETOS ato 1 onrisioun. |2 S0waON A5 rossvs s 2 oo a ; ; o | somwstmosor | erestuans . 0 0 o
PROGRAMACION DE OBRA e - PARTIR EL 2025 ESTADO PERUANO




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTAEL PROPUESTA DE TIPO.
N | COMPUMIENTO OF meraS ELAREA | PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA | o De Desempefio POSIBLES Ao DE | PRIORIDAD DE LA . 10, VALOR DEL LLVALOR | VALORDERANGO | g repgnco o OPORTUNIDAD.
e " BENEFICIODELA | CAPACTACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
PROGRAMAS O
DEMORA EN LA ENTREGA DE REACCION Y APRENDIZAJE
amo
198 O GOn ECY (CONGCIMIENTOS ¢ iABILIDADES) | PVEN MANEIO IFoRwATIcO HABILIDAD Y DESTREZA EN EL SIGA 2 curso a 3 2 2 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 0 3000
INFORMATICOS
PROGRAMAS O
195| CAPACITACION ACTUALIZADA | CAPACITACION DE SiGA Ao NI ) | FCTUALZACIONES CON RESPECTO A L0 MANEIO CORECTO DEL SIGA 3 curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 0 3000
INFORMATICOS
SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE DESARROLLO PERSONAL Y TRABAIO EN
ato
196 DIFICULTAD SISTEMA DE ALMACENES (CONGCIMIENTOS ¢ iABIL DADES) | FPRENDER ELSSTENASIGA Y OTROS A A 2 curso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 4 0 0 )
ESTADO PERUANO
REACCION Y APRENDIZAJE DIPLOMADO O SISTEMAS
197| TIEMPO LIMITADO INVERTE PE-SEACE-CONTRATACIONES CON EL ESTADO Ao N Tt A oEs) | UDERAZGO EN EL AREA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO 3 PROGRAMA DE a 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
( ) ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE ORIENTAR DE DEIOR MANERA LOS TRAMITES
ato
19| LIMITADO COMOCIMIENTO SIGA MEF (CONGCIMIENTOS ¢ ABiLIDADES) | MAENO TOTALDELSGA e e 3 curso a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 4 3000 0 3000
ESTADO PERUANO
CONOCER MAS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS SISTEMAS
199 DEVORA £ LOS DOCUMENTOS A | gsreaaas somnisramvos oe estaoo INTERMEDIO Reacan ::;;ND‘ZA‘E (50O | AOMINISTRATIVOS DE LA GERENCIA DE AMPLIAR MIS CONOCIMIENTOS. 3 curso a 2 1 1 4 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 4 1500 0 1500
ADMINISTRACION ESTADO PERUANO
LA DEMORA EN LA ENTREGA DE
EXPEDIENTES POR PARTE DEL REACCION Y APRENDIZAJE | TENER MEIOR CONOCIVIENTO SOBRE LOS | REALIZAR DE FORMA MAS EFICIENTE £ SISTEMAS
200/ AREA USUARIA COMO CAPACITACION EN ABASTECIMIENTO Ao CONEmIENTOR hABIL N DES) | PROCEOIMIENTOS QUE DERE REALIZARSE EN | PROCEDIMIENTO DE LOS TRAMITES 3 cwrso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 4 3000 0 3000
CONFORMIDADES DE ORDENES « ) | agasTecvienTo DOCUMENTARIOS ESTADO PERUANO
DE COMPRA
LA FALTA DE MATERIALES DE
LIMPIEZA Y MATERIALES DE REACCION Y APRENDIZAJE SABER MAS COMO BRINDAR MI SERVICIO A LOS
INTERMEDIO
201 PO GBI AN i | CALDAD O SERVICIO AL CUDADANO {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | sevis MEIORAR MIS SERVICIOS CON LOS DEMAS 3 cwrso a 2 2 2 6 HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 4 0 0 )
TRABAJO
LIMITADO CONOCIMIENTO EN
RASTREABILIDAD DEL PROCESO | TALLER DE CAPACITACION EN RASTREABILIDAD DEL DESTREZA EN DOMINIO DE RASTREABILIDAD DEL
DE ANIMALES DE ABASTO EN EL |PROCESO DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO EN REACCION Y APRENDIZAJE Y | PROCESO DE FAENADO DE ANIVALES DEL | CONTRIBUIR EN EL LOGRO DE METAS D LA
202| CAMAL MUNICIPAL SEGUN MATADEROS SEGUN SENASA, RESGUARDO DE LOCALES, a0 e CAMAL MUNICIPAL, EFICENCIA Y EFECTIVIDAD. | UNIDAD DEL CAMAL MUNICIPAL COMO 3 cwrso a 3 1 4 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 )
SENASA, RESGUARDO DE RIESGOS LABORALES EN MATADEROS, OFIMATICA (CAc EN RL RESGUARDO DE LOCALES, RIESGOS PERSONAL DE SEGURIDAD
LOCALES, RIESGOS LABORALES | ACTUALIZADA VON CERTIFICADO. LABORALES ¥ OFIMATICA
EN EL CAMAL, OFIMATICA
REACCION Y APRENDIZAJE LOGRAR EMPATIA, CREATIVIDAD, LOGRAR EMPATIA, CREATIVIDAD,
INTERMEDIO . 2 .
203 |LIMITADO CONOCIMIENTO TS0 ENEQUIPO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ADAPTABILIDAD ADAPTABILIDAD 4 ThUER o & & & & HABILIDADES BLANDAS | - PRESENCIAL 4 1500 o =)
DEMORA Y DEFICIENCIA EN LA S PROGRAMAS O
REACCION Y APRENDIZAJE DDOMINIO DEL SIGA Y EL SIAF PARA APLICARLOS | MEIOR EFICIANCIA RELACIONADO A M1
204 DOCUMENTACION QUE INGRESA A| CAPACITACION EN EL SIGA Y EN EL SIAF Ao 3 wrso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 0 3000
N AL SEA %
ChORICINA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [CON RELACION AL SEACE PUESTO LABORAL P
205|LIMITADO CONOCIMIENTO EN | ¢4 cracion en TechoLoGis i Ao REACCION Y APRENDIZAJE |10 pe recnoLocias s DOMINIO DE TECNOLOGIAS B APLICADO. 3 oA a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
TECNOLIGIAS BIM (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) EN PROYECTOS DE INVERSION copto AN
OIPLOMADO O SISTEMAS
LIMITADO CONOCIMIENTO EN REACCION Y APRENDIZAJE | INCREMENTAR CONOCIMIENTOS EN LA PRESENTAR PROYECTOS DE INVERSION
Ao




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTAEL PROPUESTA DE TIPO
| COMPOEG S ieres ot kRea |  PROPUESTADE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICODELA [ o o De Desempefio POSIBLES ncn or | PRIORIDAD DE LA s onon 10. VALOR DEL ILUNOR | VALORDERANGO | reyinco o OPORTUNIOAD.
Rl = BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
e que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
OIPLOMADO 0
§ REACCION Y APRENDIZAIE | GESTION, MODELADO, TRABAIO COLABORATIVO|
Ao ] 2
207|LIMITADO CONOCIMIENTO EN BIM | CAPACITACION EN TECNOLOGIAS BIM (CONGCIMIENTOS ¢ HABILIDADES) | o L FORNG o LOGRAR UN MANEIO DEL ENTORNO 8iM 3 TroctAMADE a 3 2 1 6 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
2us| LIMITADO CONOCIMIENTO EN |01 rovecrosm aro REACCION Y APRENDIZAE [ TRABAO COLABOTATO ENTR ASDSTTAS | 1 orecros e, eNronno o 3 oG ot a s 2 s s cenenates wiruAL . 2000 o a0
DIRECCION DE PROYECTOS BIM (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |ESPECIALIDADES ey
OPLOMADO 0
REACCION Y APRENDIZAIE | APRENDER EL MODELAMIENTO USANDO LA | MEIORAR LA CALIDAD EN LA EJECUCION DE
Ao
209| LIMITADO CONOCIMIENTO EN BIM |5IM PARA LA GESTION DE PROYECTOS (CONGOIMIENTOS ¢ RABILIDADES) | WETODOLOGIA M sl 3 rosmAvADE a 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 4 3000 0 3000
IMPLEMENTACION DE CRITERIOS VIABLES PARA | IDENTIFICAR INVERSIONES QUE GENEREN . SsTemas
ACTUALIZACION DE LOS ACTUALIZACION EN INNOVACION PUBLICA DE LAS REACCION Y APRENDIZAJE | ELEGIR INVERSIONES A EJECUTAR QUE LLO INTEGRAL DEL DISTRITO €N
Ao
71| DOCUMENTOS DE GESTION INVERSIONES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | GENEREN DESARROLLO INTEGRAL DEL REFERENCIA AL DESARROLLO HUMANO 2 PROGRAMA OE a 8 2 8 G ADMINISTRATIVOS DEL | - VIRTUAL 4 3000 o EELD
ESPECALZACION ESTADO PERUANO
POBLADOR DEL DISTRITO BusTENTE
LA DEMORA DE TRAMITE GESTION PUBLICA EN DISTRITOS LOCALES ¥ SU REACCION Y APRENDIZAJE | AUMETAR MI CAPACIDAD EN LA APLICACION DE
Ao
a11 | LA DEMORA e GESTON e (CONGEMENTOS ¢ EABLOADES) |vomon PUstcn APLICAR SISTEMAS INTELIGENTES 3 curso a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
PROGRAMAS O
212| NINGUNO OFIMATICA AVANZADA Ao REACCION Y APRENDIZAJE |, ey syanzaoo TENER CONOCIMIENTO AVANZADO 2 curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 0 1000
(CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES)
INFORMATICOS
ESTUDOR GOMPLEWENTARIDS REACCON Y APENDIZAR_[rionzacny roctavacose|arcusco oo e i carena o peows00 ssrens
Ao
3 (LOGISTICA) PARA LOS ESTUDIO | "ROSTAVACION MULTIANUAL DEINVERSIONES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | INVERSIONES A NIVEL DE PREINVERSION INVERSIONES DE LA ENTIDAD 2 e e a 8 2 2 g ootk | Vo 4 3000 0 €D
DE PREINVERSION
DEMORA EN TRAMITES GESTION PUBLICA GENERAL, DEBE INCLUR LOS AN ArRDZAR oL |CONGRERARTA A aumanboc
214| DOUMENTARIOS, ES NECESARIO Ao ADMINISTRATIVOS Y OE PROYECTOS DE INCOMPLETOS DURANTE EL TRAMITE DE 3 cwrso a 3 1 2 6 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
e e AREAS DE UNA ENTIDAD (LOGISTICA, CONTABILIDAD, CONOCIMIENTOS) ooty s o
PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE INVERSION)
TIEMPOS Y REVISION CON - REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | CONOCIMIENTOS BASICOS A TODO RIVEL DE LA
AT
a1s| TEMEOS GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA o CONOCMIENTOS) o epoex | ActuaLizacion Tecnico proFesionaL 2 cwrso a 3 1 3 7 GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LOS DIPLOMADO O
CAPACITACION EN PROGRAMAS TIPO BIM PARA EL MANEIO REACCION Y APRENDIZAJE MANEJAR TODA LA INFORMACION DE UN
INTERMEDIO
216| PROYECTISTA DE UN SOFTWARE | 1FACTACON SR PRoc LCONOCIMIENTOS Y rablLIDADES) | MANEIO OF SOFTWARE PO 8 oA ors Y 2 PROGRAMA DE a 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
TIPO BIM ESPECIALIZACION
TRASO EN LA PRESTACIO
. ';ERV\ACs\gSECéQPFEEMSESEA?{?‘OgE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES. Ao REACCION Y APRENDIZAJE | PRIORIZACION Y PROGRAMACION DE LA MANEID DE LA CARTERA DE INVERSIONES A 3 DIMOMADO O a 5 5 N , ADMINS":T':A""I‘;SOS et | vt B 3000 o 2000
PARA LA ELABORACION DE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | CARTERA DE INVERSIONES NIVEL DE PREIVERSION IroguaoE MINSTRATIVOS
ESTUDIOS DE PREINVERSION
EMPLEAR LAS BUENAS PRACTICAS SSTEMAS
21| NINGUNO NINGUNO Ao REACCION CONOCMIENTOS PRACTICOS Y AVANZADOS 2 curso a 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL |~ PRESENCIAL 4 0 0 0
ESTADO PERUANO
PROGRAMAS O
DESACTUALIZACION EN MANEJO REACCION Y APRENDIZAJE
21 ACTUALIZACION EN MANEIO DE SOFTWARE Ao ou €FICAZ Y OPORTUNO cwrso PLICATH PRESENCIAL 4
DE SOFTWARE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 3 « 3 2 B © oiveine RESENCIAL 1000 ° 1000




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
(OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVEL DE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.DR DE RANGO EIE TEMATICO Mol OPORTUNIDAD
Al ” BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | COSTO TOTAL
ey e e CAPACTACION | ASOCADOALNNEL | | DEL0S
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
LA DEFICIENCIA DE LOS
20| PROGESO DE DOCUMENTACION | VALSS GESTION PUBLGA €Ol Un cacon & REACCION Y APRENDIAE | ApUca CON 502 L03TEwAS MEIORAR DE MANERAEFCENTE 03 2 anso a B 2 3 . aenERALES PRESENCIAL s 1500 o 1500
ADMINISTRATIVOS
MODIFICACIONES DE
INVERSIONES E INCORPORACION REACCION Y APRENDIZAIE | ACTUALIZACION EN LA NORMATIVA £ DIPLOMADO O SISTEMAS
221|DE INVERSIONES NO PREVISTAS | ESPECIALIZACION EN GESTION DE INVERSIONES. ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) CUELLOS DE BOTEL ERS S 3 PROGRAMA DE 1 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 3000 [ 3000
RETRAZAN LA EJECUCION FISICA GESTION DE INVERSIONES ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
Y FINANCIERA
LA NO ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS O
FORMATOS POR PARTE DE CURSOS DE CAPACITACION DEL LLENADO DE LOS. REACCION Y APRENDIZAJE LLENADO DE LOS FORMATOS PARA TENER TENER ACTUALIZADO TODO LOS FORMATOS
222 |NAFRAESTRUCURA RESPECTO A | FORMATOS RESPECTO A INVERSION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ACTUALIZADO EL FORMATO 12 8 DE LOS PROYECTOS. 3 CURSO < 2 2 9 v APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 o Xy
INFORMATICOS
LOS PROYECTOS
EL RETRASO Y REACCION Y APRENDIZAJE DIPLOMADO O SISTEMAS
223| DESCONOCIMIENTO GESTION DE INVERSION ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) EFICACIA Y RAPIDEZ UNA BUENA GESTION Y CONTROL 2 PROGRAMA DE 1 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 3000 o 3000
DOCUMENTARIO ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
REACCION Y APRENDIZAJE IMAYOR CONOCIMIENTO PARA UNA ADECUADO | TRABAJO EFICIENTE EN BENEFICIO DE LA SISTEMAS
224| DESCONOCIMIENTO DEL SIGA ESPECIALIZACION EN EL SIGA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | MANEIO DEL SI6A MDS) 3 CURSO 1 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL PRESENCIAL 4 3000 o 3000
ESTADO PERVANO
DESCONOCIMIENTO DE LA PROGRAMAS O
25| PROGRACION DE CUADRO DE |54 CcomEACCIONAENOINE | oo oc 501 MEIORAR ELALID 0t Lossewws 3 a s 2 2 , APUCTNOS | PRESENCIAL . 000 0 3000
NECESIDADES EN EL SIGA INFORMATICOS
IOENTIHCA L0S PROCES0S CLAVE O Lo
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LAS N N SISTEMAS
225| DIFERENTES AREAS EN GESTION. | LR DE ESFECALZATON X GESTON R 0CE50S Ao CconCACCIONVAMENOIAE iocrmio i aaaios | e 0s octsos e e 2 a s 2 s . ADMINSTRATIVOSDEL | PRESENCIAL . 0 0 0
POR PROCESOS . ESTADO PERUANO
MAYOR CONOCIMIENTO Y CRITERIO PARA TOMA| IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DEL VALOR
JsTeM
| NSUFICIENTE CAPACITACION EN. | cracon e caves o vton usuco v ssrom o REACCION Y APRENDIZAIE | b DESIONGSCoN UN ENFORUE D YL [PUBLICO EN A TOWA OF DECISONESOF L , ortoms00 o s s s . o 1 o . . . )
GESTION POR PROCESOS, 'R PROCESOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) P:umcus»xs \DO EN LA GESTION POI R 10 A UNA GESTIGN PO ESPECIALZATION ESTADO PERUANG.
PROGRAMASO
228 NINGUNA CAPACITACION EL SIGA ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJE CCONOCIMIENTO EN EL SISTEMA DEL SIGA MES DE UN MES 3 CURSO 1 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 3000 o 3000
(CONOCIMIENTOS ¢ EABILIDADES)
INFORMATICOS
EL TRAMITE BUROCRATICO DE
LOS DOCUMENTOS, LOS MISMOS
LA CAPACIORD E RESPORDER Y SUSTENTAR )
QUE SE ESTANCAN DEMASIADO | CHARLA SOBRE EL MANEJO Y PROCEDIMIENTO DE LOS Ao REACCION Y APRENDIZAJE 5 ORIENTAR A LOS COMPANEROS QUE TENGAN
29| TEMPO EN LAS OFICINAS POR | oOCUMENTOS AOVNSTRATIS CONOCMIENTOS Y aBlibADes) [[ECCAMENTE A wrorvscin soucmaon,|CLCLt ey e on 2 a 3 2 3 s GeneRaLes PRESENCIAL . o o 0
FALTA DE CONOCIMIENTO DE
LOS RESPONSABLES
o[ COMPRERSNLECTORAY | o e mssnes rescoon o IO oot o o 5 o : : ] s | coummmoson | . o 0
DEMORAS EN LA ENTREGA DE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | RESALTAN EL SEGUIMIENTO DE EIECUCION OF ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
DOCUENTACION LOSPIPS.
FALTA DE PRESUPUESTO PARA | IMPORTANCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION SIsTEMAS
LA EJECUCION DE METAS, POR | EN LA GESTION PUBLICA TALES COMO POI-CUADRO DE REACCION Y APRENDIZAJE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN EL
3 t— MEOR OESAROLLD DEL PUESTO INSTRATY .
LIMITADO CONOCIMENTO EN LA VAR RETRAZOS EN L EECUEION DE (CONOGIVIENTOS Y HABILIDADES) |suEsTo 2 a 2 2 3 7 ADMINSTRATOSDEL | PRESENCAL ‘ 000 o 3000
FORMULACION DEL POI METAS.
DEMORAS EN LA ATENCION SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA MDSJ DE CADA AREA REACCION Y APRENDIZAJE ‘QUE EL TRABAJO QUE SE REALIZA DEBE SER
aro
232| SEGUN EL FLUO GRAMA PARA LA ATENCION AL PERSONAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) CORDIAL SRATIFCANTE 3 CURSO. c 3 2 3 8 HABILIDADES BLANDAS | PRESENCIAL 4 0 0 0




Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACIGN COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
~° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ARea |  PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIODELA [ o De Desempefio POSIBLES DEACCONDE | PRIORIDAD DELA N 10. VALOR DEL 11.VALOR VDAI.DR DE RANGO T o TS
Al " BENEFICIODELA |  CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO |  COSTO INDIRECTO |  COSTO TOTAL
CEGACe que evidencie una mejora respecto al CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL DELOS
caped problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
DEMORA EN EL ABASTECIMIENTO SISTEMAS
SUPERVISION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA REACCION Y APRENDIZAJE HERRAMIENTAS QUE CONLLEVEN A CUMPLIR | EFICIENCIA EN LA EJECUCION DE OBRAS POR
233|DE MATERIALES, DEFICIENTE INTERMEDIO 2 curso a 2 2 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 0 0 o
MANG DE OB SEGUN LA NUEEVA RESOLUCION NO 423.CG-2023 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | CON LO ESTABLECIDO POR LA NORMA ADMINISTRACION DIRECTA ot
SISTEMAS
234|LIMITADO CONOCIMIENTO IMPLEMENTACION DE LA OCI Ao REACCION Y APRENDIZAJE 5111 To v APLICACION EN ELTRABAIO | PROBLEMAS MENORES 3 curso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 0 0 o
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
ESTADO PERUANO
LIMITADO CONOCIMIENTO DE LOS TENER LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DEL SIGA PROGRAMAS O
335| SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN  |SISTEMA ADMINISTRATIVO EL SIGA Y PRESUPUESTO POR o REACCION Y APRENDIZAJE | PARA REALIZAR UNA BUENA PROGRAMACION | DEMOSTRAR EN EL CASO PRACTICO EN UN 3 coRso o A a g a APUCATIVOS PRESENCIAL A 13000 o &
WEB VERSION ACTUALIZADA RESULTADOS DE LOS PROYECTOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |DE GASTOS EN BASE A LOS TECHOS SISTEMA ADMINISTRATIVO
INFORMATICOS
PRESUPUESTALES
DEMORA EN LA ENTREGA DE REACCION Y APRENDIZAJE | CONOCIEMIENTOS BASICOS PARA UNA BUENA SISTEMAS
236|DOCUMENTOS EN EL INFORME | LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (516) Ao (CONGCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | FOSTAMACION DE LOS CLASIFICADORES DE | CUMPLIMIENTO DE OBJETNOS Y METAS 3 curso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 3000 0 3000
FINAL DE LAS OBRAS GASTO EN OBRAS ESTADO PERUANO
DEMORA DE ENTREGA DE X SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE | CONOCIMIENTOS BASICOS PARA REALIZAR UNA. | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Ao
237| DOCUMENTOS EN EL INFORME  [SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SIGA) (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | SUENA PROGRAMACON e 3 curso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 3000 0 3000
ESTADO PERUANO
CUMPLIVIENTO DE PROGRAMACION DE LOS. SISTEMAS
ACTUALIZACION EN TEMAS DE s REACCION Y APRENDIZAJE (QUE LAS OBRAS CONCLUYAN EN EL PLAZO
28 PROGRAMACION DE OBRAS INTERMEDIO PLAZOS DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE 2 curso a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 0 0 o
GESTION DE PROYECTOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | F0Z0% 3¢ ESTABLECIDO phdlliod
DIPLOMADO O SISTEMAS
ELABORACIGN Y FORMULACIGN DE PROYECTOS DE REACCION Y APRENDIZAJEY | MARCO NORMATIVO, MAYORES MEIORA EN LA ELABORACION DE
239|NO SE TIENE CAPACITACION AT . 3 PROGRAMA DE a 3 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
INVERSIGN EN EL MARCO DEL INVIERTE PE APLICACION. CONOCIMIENTOS DEL TEMA PROYECTOS, EVALUACION DE LOS MISMOS o TeThO0 PERUANG
DIPLOMADO O SISTEMAS
200 i:;‘;‘;‘;‘fﬂs;gﬁgﬁ“"s SOBRE INVERSIONES PUBLICAS INTERMEDIO ”;;ﬁgg;:’E‘:‘:Ro‘s“v”::‘;imws MEJOR CONOCIMIENTO SOBRE 1. MAYORES SOLUCIONES EN L0 QUE RESPECTA 3 A DE a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
( ) ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
DEMORA EN LA ADQUISICIONES | MEIORA Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DIPLOMADO O SISTEMAS.
241|DE BIENES Y SERVICIOS PARA | ADMINISTRATIVOS Y DESTRAVE DE GESTION Ao :““:;‘IE&"" ) | oS AMINSTIAT® | MEoRa en TRaITes /0 ReauermenTos 2 PROGRAMA DE a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 0 0 o
DOCUMENTARIA (CONOCIMIENTOS S) ESPECIALZACION ESTADO PERUANO
LA FALTA DE ATENCION
CONOCER LOS TIEMPOS MAXIMOS ¥ SISTEMAS
242| QPORTUNA DE LOS MATERIALES | 57014 somnistrativo o LosisTica INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE TEwPO: DQUISION | MINIMOS EN LOS PRO 3 curso a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 3000 0 3000
Y SERVICIO QUE AFECTA LOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ADQUISICION DE MATERIALES U O SERVICIOS ESTADO PERUANO
CRONOGRAMAS DE OBRA
1
REACCION Y APRENDIZAJE DIMOMADO O SSTEMAS
243| DEMORA REQUERIMIENTO TALLER DE CONTRATACIONES Ao CONOOMIENT oS ¢ HABILIOADES) | Y O CONTRATACIONES MEIORAR LOS TRAMITES 2 a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 3000 0 3000
L ) ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
DEMORA EN LA ADQUISICION DE 5 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 5 CONOCIMIENTO SOBRE LAS
Ao
2aa | OALES ADMINISTRACION PUBLICA CONOGMIENTOS) ADMINISTRACION PUBLICA e omECACION 3 curso a 3 1 2 6 ‘GENERALES PRESENCIAL 4 1500 0 1500
PROGRAMAS O
REACCION Y APRENDIZAJE MEIORAR LA PRODUCTIVIDAD, MANTENER L4|
Ao
245(LIMITADO CONOCIMIENTO HOJAS DE CALCULO EXCEL (CONGCIVIENTOS ¢ HABILIDADES) | VAVEI0 OF 4705 i it 3 curso a 3 2 2 7 "f;:lkcx'\:ggs PRESENCIAL 4 1000 0 1000




RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

ENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
'CANTIDAD TOTAL DE
PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE TIPO
N°| CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA PPROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA BENEFICIO DE LA NIVELDE P De Desempefio POSIBLES DE ACCION DE PRIORIDAD DE LA o VALORDEL 10. VALOR DEL 11. VALOR VDAI.OR DE RANGO EIE TEMATICO Mol OPORTUNIL
s I ” BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION COSTO DIRECTO | COSTO INDIRECTO | COSTO TOTAL
e que evidencie una mejora respectoal CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL
G problema dentificado? EVALUACION SERVIDORES
CONSULTTORES QUE CAPACITEN EN LA PARTE TECNICA, QUE ESPECILISTA SON NECESARIOS PARAEL | AMPLIAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO PARA
o TS| FOMINTRATIVA LA CUL ESTE SERIOA A LOS TRABAIO OE amo OO ¥ AP RENDIZAE ) | PESARROLLO DE CADA UNA DE L RESOLVER PROBLEMIAS DE EN LA EJECUCION cwhso a 3 2 2 7 GENERALES PRESENCIAL 4 0 o
Q EJECUCION D OBRAS. [ ) | Execuciones oe Las OBRAs o€ OBRA
DEMORA EN LAS ORDENES DE SISTEMAS
47| COMPRAS Y SERVICIOS DE EN LA COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS. INTERMEDIO REACCIGN ¥ APRENDIZAJE APRENDER DE MEIOR MANERA LAS ORDENES DE AAPRENDER Y CONOCER DE MEJOR MANERA CURSO. (=3 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL PRESENCIAL 4 3000 3000
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | COMPRAS Y SERVICIOS DE BIENES
BIENES ESTADO PERUANO
) L CONOCIMIENTO NECESARIO PARA PODER
DEMORA EN LA ATENCION DE - SISTEMAS
MANEIO DE APLICACIONES Q SE REQUIERE Y UTILZAN €N REACCION Y APRENDIZAIE | ACCEDER Y UTILZAR LAS APLICACIONES UTILZACION DE ESTAS APLICACIONES DE
Ao
A IO PERSONAL: | 1 A1EA D SUPERVISION DE LA ENTIDRD. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | NECESARIAS Y QUE SE REQUIEREN EN EL AREA | FORMA INDEPENDIENTE. cuso o e 2 2 U ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 4 o 2
g ) DE SUPERVISION DE LA ENTIDAD. ESTADO PERUANO
OIPLOMADO 0 SISTEMAS
DEMORA EN LA ATENCION DE REACCION Y APRENDIZAIE | MANEIO EFICIENTE DEL SISTEMA DE MENOR TIEMPO EN LAS SOLICITUDES DE LAS
49| CAPASITACIONE EN EL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA ALTO PPROGRAMA DE c 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 3000 3000
ADQUISICION DE MATERIALES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | REQUERIMIENTOS NECESIDADES DE OBRA SPECALZATON ESTADO PERUANOD
AL MANEIAR EL SISTEMA BIM CON LOS
SOTFWARE INDICADOS, PROPICIARA UNA
EXISTE LIMITADO ACCESO A MANEJAR EL SISTEMA BIM, QUE SERA DE USO | GESTION EFICIENTE Y ADECUADA DEL OPLOMADO 0
SOTFWARE DE DISENO Y METODOLOGIA I, ASOCIADO AREVI, VL 30 Y ato o EACCION ¥ APRENDIZAJ <) | OBLIGADO EN LA ADMINITRACION PUBLICAA | PROYECTO (1SERO Y BECUCION), PROGRAMA DE a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 4000 4000
PROGRAMACION DE OBRA (OELPHI. (« ) | paRTiR EL 2025, ESTABLECIENDO EN TIEMPO REAL LAS ESPECIALZACION
POSIBLES MODIFICACIONES Y
PROGRAMACIONES DE OBRA.
PROGRAMAS O
DEMORA EN LA ENTREGA DE REACCION Y APRENDIZAJE . ADQUISICION DE CONOCIMIENTO.
Ao
51 exceL (CONGCIMIENTOS ¢ AglL DAOES) | MEIOR MANEIO INFORNATIO o curso a 3 2 3 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 1000 1000
INFORMATICOS
i REPOSICIONES Y CUMPLIMIENTO DE AUTOS DE REACCION Y APRENDIZAIE | ACTUALIZACIONES CON RESPECTO DELOS | MEIOR FLUIDEZ AL EFECTUAR DESCARGOS O
AT
252| CAPACITACION ACTUALIZADA REQUERIMIENTOS JUDICIALES ° {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |CAMBIOS EN LA NORMATIVIDAD CONTESTAR EMPLAZAMIENTOS JUDICIALES. CURSO < 8 2 2 v GENERALES PRESENCIAL 4 ° ®
PROGRAMAS O
REACCION Y APRENDIZAIE | APRENDER T0DO LOS CONOCIMIENTOS DE | PARA REALIZAR TODO TIPO TRABAIO SN
Ao




Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2024

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO I
20159386253 |

Nombre de entidad
RUC de entidad
Campo a completar por la Oficina de Recursos
Informacion que deviene de la matriz DNC

ORGANO O UNIDAD
e PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS 7. TIPO DE CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O FORMULACION DEL POI Y
1 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 APLICATIVOS CMN - SIGA Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION| ~ PRESENCIAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN GESTION REACCION Y
2 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 24 GENERALES DOCUMENTAL Y ATENCION Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC AL USUARIO APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO EN GESTION DE APRENDIZAJE
3 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 22 ADMINISTRATIVOS DEL | 100 2™ omal Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1500
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y
4 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 ADMINISTRATIVOS DEL ~ [CURSO EN GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1500
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS £1 ABC DE LAS COMPRAS REACCION Y
5 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 ADMINISTRATIVOS DEL | oo o Formacién Laboral CURSO &) APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O CURSO EN OFIMATICA - APRENDIZAJE
6 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 APLICATIVOS EXCEL Formacién Laboral CURSO c1 (CONGCIMIENTOS Y VIRTUAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN METODOLOGIA APRENDIZAE
7 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 GENERALES Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC e Y/O MODELAMIENTO BIM (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)




Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2024

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO I

Nombre de entidad
RUC de entidad 20159386253 I
Campo a completar por la Oficina de Recursos
Informacion que deviene de la matriz DNC

ORGANO O UNIDAD
e PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS 7. TIPO DE CAPACITACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS CURSO EN SISTEMAS APRENDIZAJE
8 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ADMINISTRATIVOS DEL | o oo Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN LIDERAZGO Y REACCION Y
9 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES TRABAJO EN EQUIPO Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN INOCUIDAD
0 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APLICACION| ~ PRESENCIAL 2000
ALIMENTARIA Y FAENADO
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ;Eﬁigmgi%mgsgfi REACCION Y
1 ["PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES SERENAZGO - SEGURIDAD Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2000
RIZD ZD DN L ‘
MATRIZ DNC MATRIZ DNC c CIUDADANA APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN DEFENSA REACCION Y
2 ["PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES PERSONAL Y PRIMEROS Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC AUXILIOS CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DE RIESGOS DE REACCION Y
3 ["PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES DESASTRES Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION INTEGRAL DE REACCION Y
4 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES |RESIDUOS SOLIDOS Formacién Laboral CURSO (&) APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC MUNICIPALES, EDICION 2024 CONOCIMIENTOS)




Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2024

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO I
RUC de entidad 20159386253 I
Campo a completar por la Oficina de Recursos
Informacion que deviene de la matriz DNC

ORGANO O UNIDAD
e PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS 7. TIPO DE CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN TRIBUTACION REACCION Y
5 ["PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES MUNICIPAL CURSO APRENDIZAJE Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO EN CATASTRO REACCION Y
6 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES URBANO CURSO APRENDIZAJE Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTEGRIDAD EN LA GESTION APRENDIZAJE
7 ["PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ GENERALES PUBLICA CURSO (CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS MODERNIZACION DE LA APRENDIZAJE
8 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ADMINISTRATIVOS DEL | o oo CURSO (CONOCIMIENTOS ¥
RIZ D ZD| DN ESTADO PE
MATRIZ DNC MATRIZ DNC c STADO PERUANO HABILIDADES)
CONCEPTOS DE LA GESTION
FISCAL DE RRHH: TIPOS DE
REGISTRO, REGIMENES
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS LABORALES, TIPOS DE
9 ["PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ADMINISTRATIVOS DEL | CONCEPTOS DE INGRESOS TALLER REACCION
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO COMUNES POR REGIMEN
LABORAL Y MONTOS
APROBADOS POR LEY,
CALCULO DF RENFFICIOS
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS PLANEAMIENTO APRENDIZAJE
0 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ADMINISTRATIVOS DEL | o e CURSO (CONGCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS PROGRAMACION Y CAPACITACION REACCION Y
1 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ ADMINISTRATIVOS DEL [FORMULACION MULTIANUAL INTERINSTITUCIONAL APRENDIZAJE Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO DEL PRESUPUESTO APLICACION




Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2024

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO I
RUC de entidad 20159386253 I
Campo a completar por la Oficina de Recursos
Informacion que deviene de la matriz DNC

ORGANO O UNIDAD
e PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS 7. TIPO DE CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y
22 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ADMINISTRATIVOS DEL | "o oo Formacion Laboral CURSO (o) APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC ESTADO PERUANO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ;::EC’\‘C["?Z'LVE
23 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 ADMINISTRATIVOS DEL  |IMPLEMENTACION DEL SCI Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 0
MATRIZ DN MATRIZ DN DN ESTADO PERUAN
c c C STADO PERUANO HABILIDADES)
IMPLEMENTACION DEL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMA DE GESTION DE
24 |"PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 GENERALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL Formacién Laboral CONFERENCIA (o) REACCION VIRTUAL 3 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC TRABAJO (SGSST) EN
ENTIDADES PUBLICAS.
GUIA GENERAL PARA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS 'F%E;‘“;'::_(;Z%%N‘; REACCION Y
25 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 ADMINISTRATIVOS DEL |00 f oot o Formacién Laboral CONFERENCIA 2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 0
12D ZD DN ESTADO PE| L ‘
MATRIZ DNC MATRIZ DNC c STADO PERUANO PROYECTOS DE INVERSIGN APLICACION
PUBLICA, A NIVEL DE PERFIL
TOTAL 25000




