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c::U'unicipalidad °<Pistrildl de Grli!trCdcha 
'ProvLll\,cLa �e cajabavv..t'.la - De-partavv..ell\,to �e caj.a�ttYetit---=:=�- 

'AÑO OH BICENTENARIO, DE LA CONSOUDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, YDE LA CONMEMORACIÓN DELAS HEROICAS BATAllAS DEJUNIN YAYACUCHO' 

RESOLUCIÓN GERENCIAL NºOlS-2024-GM-MDS 

Lluchubamba, 27 de marzo del 2024. 

VISTOS: 

La Resolución Gerencial Nº016-2024-GM-MDS, de fecha 15 de marzo del 2024, emitida 
por Gerencia Municipal, el Informe Nº104-A-2024-MDS/RR.HH-RJSS, de fecha 27 de 
marzo del 2024, emitida por la Unidad de Recursos Humanos y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 194º de la Constitución Política del Perú, modificado por la Ley Nº 30305, 
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son órganos de gobierno local 
con autonomía política, económica y administrativa en asuntos de sus competencia, 
concordante con el artículo II del Título Preliminar de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, en tanto dicha autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, 
administrativos y de administración con sujeción al ordenamiento jurídico; 

objetivos institucionales; 

Que, el Capítulo II del Título 111 de la acotada Ley Nº 30057, regula la gestión de la 
capacitación estableciendo a través del artículo 10 que la finalidad del proceso de capacitación 

Que, el numeral 1) del artículo 46º de la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, 
señala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de 
Gestión de Recursos Humanos, sistema que está regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley Nº 
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM - y sus 
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora 
del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos - Decreto Legislativo Nº 1023; 

Que, el artículo VIII, del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades 
establece que los gobiernos locales están sujetos a las leyes y disposiciones que de manera 
general y de conformidad con la Constitución regulan las actividades y funcionamiento del Sector 

úblico; así como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes públicos a los sistemas 
dministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; 

-�...j...,..� 

Que, el artículo 13 de la misma Ley, señala que las entidades públicas deben planificar 
su capacitación tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan 
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el 
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado 
objetivo institucional; 

Que, el artículo 9 del Reglamento General de la Ley Nº 30057, establece que la 
capacitación tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, 
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'AÑO DE1. BICENTENARIO, DE LA CONSOUDACIÓN DE NUESTRA INOEl'ENOENCIA, YOE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATAl.lAS OEJUNIN YAYACUCHo• 

fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los 
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba 
la Directiva "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas" (en 
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e 
instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, mejorando así el desempeño de los 
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; 

Que, mediante Resolución de Gerencial Nº 016-2024-GM-MDS de fecha 15 de marzo 
del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificación de Capacitación de la 
Municipalidad Distrital de Sitacocha por un periodo de tres (03) años; 2024-2026. 

Que, a través del Acta de Validación del PDP de fecha 26 de marzo 2024, los miembros 
del Comité de Planificación de Capacitación dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido 
del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de 
capacitación priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas 
en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha 
verificado la oportunidad de las acciones de capacitación; y, (iv) se ha revisado que las 
capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la 
entidad; 

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2 104-2024-MDS/RR.HH.- 
RJSS, de fecha 27 de marzo 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan 
de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificación de las actividades 
de capacitación del presente año fiscal, ii} que dicho documento ha sido elaborado en atención 
a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestión de la capacitación en entidades 
públicas, lo que incluye la validación del Comité de Planificación de la Capacitación; y iii) que el 
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de 
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir 
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; 

Que, para el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos se entiende por 
titular de la entidad a la máxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el 
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de 
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva; 

Que, mediante Informe Nº 104-2024-MDS/RR.HH.-RJSS de fecha 27 de marzo 2024, la 
Oficina de Recursos Humanos concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la 
aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de 
Sitacocha; 

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades; la Ley 
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 102� que crea 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestión del Proceso de 
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'AÑO OH BICENTENARIO, DELA CONSOLJOACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DELA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS OEJUNIN YAYACUCHO' 

Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 
N°141-2016- SERVIR-PE; 

SE RESUELVE; 

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la 
Municipalidad Distrital de Sitacocha; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado 
por el Comité de Planificación de Capacitación, el mismo que se encuentra adjunto como anexo 
a la presente resolución. 

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecución y evaluación 
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el artículo primero de la presente 
resolución. 

ARTÍCULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo 
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley. 

ARTÍCULO CUARTO. - ENCARGAR la Unidad de Tecnología de la información la publicación de la 
presente Resolución y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Sitacocha. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITACOCHA 

l. Presentación: 

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercanía presenta con la 
población. Se constituyen como actores clave en la prestación de servicios que impactan de 
manera directa en la ciudadanía, así como en la articulación de políticas públicas y en la 
planificación estratégica del desarrollo de la localidad. 

La Municipalidad Distrito/ de Sitacocha es una entidad pública con autonomía política, 
económica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local 
representa a la población de su jurisdicción y promueve una adecuada prestación de 
servicios públicos locales, así como el desarrollo integral, sostenible y armónico de su 
circunscripción, encontrándose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades 
y funcionamiento del sector público. 
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El Plan de Desarrollo de las Personas - POP 2024 de la entidad Municipalidad Distrito/ de 
Sitacocha ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos 
institucionales, así como las actividades programadas por los órganos o unidades orgánicas 
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Políticas 
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la 
Directiva "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas", 
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolución 
Presidencia Ejecutiva Nº 141- 2016-SERVIR-PE; así como los respectivos modelos de POP y 
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales. 

Así, en esta etapa de planificación del proceso de capacitación, se han cumplido con las 
siguientes acciones: i) conformación del Comité de Planificación de la Capacitación, ii) 
sensibilización sobre la importancia de la capacitación, iii) desarrollo del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación y iv) elaboración del Plan de Desarrollo de Personas. 

El objetivo del POP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de 
nuestros/as servidores/as civiles, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos y 
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as. 

En ese sentido, la estrategia de capacitación se alinea a los objetivos estratégicos de la 
entidad porque a partir del análisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad 
adquirida con la capacitación permita el mejoramiento esperado y los resultados que se 
quieren alcanzar. Es así que incluye temáticas como: Inversión pública, presupuesto público, 
abastecimiento, gestión de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana, 
integridad, transformación digital. 

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como: 

1. Gestión de riesgo de desastres 
2. Presupuesto público 



3. Gestión integral de residuos sólidos 
4. Implementación de planes de seguridad ciudadana 
5. Servicios sociales locales con respecto a la protección social. 

De esta manera, el POP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la 
Municipalidad Distrito/ de Sitacocha el fortalecimiento del proceso de capacitación y, 
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus 
servidores, lo que impactará en la provisión de los servicios públicos municipales. 

11. Objetivos estratégicos institucionales: 

OEI. 01 AMPLIAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A 
SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y SANEAMIENTO 

OEI. 02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS 
DE SALUD. 

OEI. 03 Mejorar las condiciones de los servicios de educación 
básica regular (EBR) del distrito. 

OEI. 04 Promover la inclusión en los espacios de desarrollo 
económico y sociales 

OEI. 05 Mejorar la atención de la población vulnerable del distrito. 

OEI. 06 Promover las expresiones culturales y deportivas del 
distrito. 

OEI. 07 Reducir los niveles de inseguridad y conflicto en las 
zonas urbanas. 

OEI. 08 Impulsar la organización y gestión de pequeños 
productores agropecuarios. 

OEI. 09 Mejorar la infraestructura de riego menor. 

OEI. 1 O Mejorar la infraestructura vial de categoría vecinal. 

OEI. 11 Promover el turismo, la artesanía y gastronomía local 
con identidad cultural. 

OEI. 12 Promover la protección, conservación, aprovechamiento 
sostenible y recuperación de ecosistemas priorizados. 

OEI. 13 Mejorar la gestión institucional de la Municipalidad 
Distrital de Sitacocha. 



111. Misión: 

"Somos un gobierno local eficiente, moderno y transparente que promueve la 
prestación de servicios públicos locales de calidad; y el desarrollo integral 
sostenible y armónico del distrito de Sitacocha." 

IV. Estructura orgánica: 
1. Alta Dirección 

a. Concejo Municipal 
b. Alcaldía 
c. Gerencia Municipal 

2. Órganos consultivos 
a. Consejo de Coordinación Local Distrito/ 
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales 
c. Comisión de Regidores 
d. Comité Distrito/ de seguridad ciudadana 

3. Órgano de Control Institucional 
a. Órgano de Control Institucional 

4. Órgano de Defensa Jurídica 
a. Procuraduría Pública Municipal 

5. Órgano de Asesoramiento 
a. Oficina de Asesoría Jurídica 
b. Oficina de Planificación y Presupuesto 

6. Órganos de Apoyo 
a. Oficina de Secretaría General 
b. Oficina de Administración Tributaria 
c. Oficina General de Administración y Finanzas 
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7. Órganos de Línea 
a. Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial 
b. Sub Gerencia de Desarrollo Económico Local 
c. Sub Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental 
d. Sub Gerencia de Desarrollo Social 
e. Unidad de Gestión Municipal 
f. Gerencia de Educación, Cultura y Turismo 

V. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad: 

01 03 10 17 31 
--� --- ---��------- 
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