RESOLUCION DE ALCALDIA N° 081-2024-MDRIA.

Ranrahirca, 31 de mayo de 2024.

VISTO: El Informe N° 058-2024-MDR-RR.HH/MDCF/R de fecha 28 de mayo de 2024, sobre remito
solicitud de Resolucion de Alcaldia para Programa Desarrollo de Personas 2024, emitido por el
Especialista en Promocién, Desarrollo Econémico, Servicios Sociales y Recursos Humanos —
MDR;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, Los Gobiernos Locales gozan de autonomia econémica
fadministrativa en asuntos de su competencia, la misma que se.traduce en el ejercicio de actos de
gobierno, administrativos'y de administracion con estricta sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, de acuerdo a los prescrito.en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, “(...) El alcalde es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de
la Municipalidad y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas
orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por
la Administracion Municipal’; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20° de la norma antes citada,
sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. Asimismo, agrega el mismo Texto Legal en el
Articulo 43°, sefiala que: “/las Resoluciones ge Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de

caracter administrativo”, # Pt

=

Que, mediante Resolucion de‘Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprob¢ la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, definiendo en el numeral 5.2 a los actores de la Capacitacién y sus
competencias, indicando en el item 5.2.5) Oficina de Recursos Humanos — ORH, es la que se
encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR, conduce la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacién, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 12°
del Reglamento de la Ley; asimismo emite lineamientos sobre el proceso de capacitacién en
concordancia con lo establecido por SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE se
aprobo la Incorporacién de una Sétima Disposicion Complementaria Final a la directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en la entidades publicas” (en adelante, directiva
GDC), la cual establece:

e Las municipalidades distritales y provinciales que se encuentran en el ambito del
Reglamento de Régimen Especial para los Gobiernos Locales; es decir, aquellas
municipalidades con 20 a menos de servidores civiles, estan exceptuados de
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implementar las siguientes fases de la etapa de Planificacion: 1) Conformacién del
Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de
la capacitacion y 3) Desarrollo del DNC, establecidas en la Directiva GDC. Respecto a
la fase 4) Elaboracion del PDP, solo les corresponde elaborar la Matriz que SERVIR
publica en su web para tal fin. (...).

Que, con Informe N° 058-2024-MDR-RR.HH/MDCF/R de fecha 28 de mayo de 2024,
el Especialista en Promocion, Desarrollo Econdmico, Servicios Sociales y Recursos Humanos —
MDR, se dirige al despacho de alcaldia manifiesta: “(...) hacer de su conocimiento que en vista de
poder desarrollar el Programa de Desarrollo de Personas 2024, (PDP 2024), en donde se toma
en consideracion el programa de capacitaciones para el personal de la Municipalidad Distrital de
Ranrahirca, segun cuadro adjunto, para ser aprobado por acto resolutivo;

En ese marco legal y, conforme & las atribuciones que le E‘:onflere la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 en su Articulo 20° numeral 6)yy el Aticulo 43" de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MATRIZ PDP 2024 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE RANRAHIRCA, PROVINCIA DE YUNGAY, DEPARTAMENTO DE ANCASH,
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, en funcién a los instrumentos de gestion vigentes,
el cual forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISP! NER a la Setretaria General, remitir a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil “SERVIR”, a travgs del correo pdp@servir.gob.pe La Matriz PDP 2024,
aprobado.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Oficina de Recursos Humanos y a los
organos competentes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RUBEN >y6 S ATANACIO
DNI N°.>3 630/
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