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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho™

Resolucion de Alcaldia N° 087 - 2024-MDQ/A

Quiruvilca, 26 de marzo del 2024.

VISTO: EL Informe N° 0085-2024-MDQ-GRRHH/KPRO, de fecha 25/03/2024, del Gerente de
%‘F Recursos Humanos de la MDQ, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024,

#/mediante acto resolutivo; y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru
y en la Ley N° 27972, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades, las Municipalidades, y en virtud de dicha autonomia tiene a facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujeciéon al ordenamiento juridico;

e, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son o6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el

articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha

-240 >\ autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con

\#sujecién al ordenamiento juridico;
>

el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por

su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeno, siendo

una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus

competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los

ciudadanos vy las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

v Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempedio de los servidores civiles para brindar

servicios de calidad a los ciudadanos;

-

F ue, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N°
041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables a la gestion del
Servicio Civil para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20) servidores; precisando, en

su articulo 8, que en las entidades publicas del régimen especial se aplican las disposiciones

contenidas en el Titulo III del Libro I del Reglamento General, para la gestion de la capacitacion;

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales, senala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias especiales y
simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos que las etapas, procesos, documentos

de gestion contemplados en el Reglamento General, respondan a sus caracteristicas y condiciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba la
incorporacién de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” la cual establece que las municipalidades que
se encuentran en el ambito del Reglamento del Régimen Especial para los Gobiernos Locales, aprobado
por Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, estan exceptuadas de implementar las fases 1) Conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, y 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, de la etapa de
Planificacion del ciclo del proceso de Capacitacion. Asi también, respecto de la fase 4) Elaboracioén del
Plan de Desarrollo de las Personas, solo les corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica

en su web para tal fin;

Que, la Gerencia de Recursos Humanos, a traves del Informe N° 085-2024-MDQ-GRRHH/KPRQ de
fecha 25 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del
presente ano fiscal, ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar
el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta
manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 consiste en la matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion

prioritarias identificadas por SERVIR en base a la problematica de los gobiernos locales;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

Entidades Publicas” (en adelante, Directiva), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-

e

[
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2016- SERVIR-PE establece como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo

de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afo;

"2\ Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
=

Zlentidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido

en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

- Que, mediante el Informe N° 0085-2024-MDQ-GRRHH/KPRO, de fecha 25/03/2024, del Gerente de
Recursos Humanos de la MDQ, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024,
__‘:"’ ' | mediante acto resolutivo concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan
)( ‘ de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad

Nacional del Servicio Civil; y la Directiva.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital
de Quiruvilea; elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos, el mismo que se encuentra adjunto

como anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del Plan

de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Oficina de Imagen Institucional y Soporte Técnico la publicacion de
la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUOMPLASE Y ARCHIVESE.
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“4fio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA

Presentacion:

L
Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la poblacion.
Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de manera directa

en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la planificacion estratégica

del desarrollo de la localidad.
La Municipalidad Distrital de Quiruvilca es una entidad publica con autonomia politica,

economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a
la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios pablicos locales,

asi como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion, encontrandose sujeta
a las Leyes v disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector piblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Quiruvilca ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por los ¢rganos o unidades organicas de la entidad y a las

principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la

gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad

MU

9

Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE: asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para

gobiernos locales.
Asi. en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes

acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacion sobre
la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.
24 es polenciar las capacidades, crementar ios CONOCIHINENIOS Y

Ei objeuvo dei POF 20
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de nuestros/as
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servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios

que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad

porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con

fa capaciiacion permita ¢f mejoramiento esperado y ios 1esuliados gue se guicien aicanzar. Es asi

que incluye tematicas como: Inversion publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de

recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

11

2.
) 3.
4.
5

&
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Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos
Implementacién de planes de seguridad ciudadana

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad

e )< promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en

N1 laprovision de los servicios publicos municipales.

()

Objetivos estratégicos institucionales:

OEL01 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacion en pobreza.
OFEL02 Mejorar los servicios y la atencion primaria de la salud, con incidencia en la
disminucion de la anemia, y la desnutricion cronica infantil.

OEL03 Mejorar los niveles de logro del aprendizaje y la calidad de los servicios
educativos.

OEL04 Mejorar las condiciones de vivienda de la poblacion del distrito.

OEL05 Mejorar el nivel de acceso a los servicios de agua 'y saneamiento de calidad
en la poblacion.

OEL06 Fortalecer la participacion ciudadana y la gobernabilidad local y el acceso a
la transparencia y el acceso a la informacién piblica.

OEL07 Garantizar un Distrito seguro.

OEL08 Promover una gestion publica efectiva.

OEL09 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.
OEL10 Promover una gestion ambiental participativa y efectiva frente a la gestion

del riesgo de desastre.
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“Garantizar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y sostenible de la poblacién

Mision:
del Distrito de Quiruvilca, con transparencia, competitividad y modernizacién de la gestion

unicipai
Estructura organica:

IV.
L. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal Distrital

1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
IL.DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Comisiones de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Distrital

2.1.
Juntas de Delegados Vecinales Comunales

2.2,
2.3.
24
2.9,
2.6.

2.7,

Juntas Vecinales
Plataforma Distrital de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

Comision Ambiental Municipal Distrital - CAM
Concejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes

2.8.
2.9. Comité Distrital de Salud
I[MI.DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

3.1. Organo de Control Institucional — OCI
3.2. Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

IV.DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Presupuesto y Planificacion
4.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI

V.DE LOS ORGANOS DE APOYO
5.1. Oficina de secretaria general.
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. 1.1. Unidad de Tramite Doc_u_mc;ﬁrtial_'lg;gréﬁvo Ce;l_t_ral 7
5.2 Oficina de Imagen Institucional y Soporte Técnico

5.2.1. Unidad de Imagen Institucional

5.2.1.1. Area de Soporte Técnico

5.2.2. Unidad de Relaciones Publicas
5.3. Gerencia de Administracion y Finanzas

52 1 1inidad de Contahilidad
5.3.2. Unidad de Tesoreria

5.3.2.1. Area de Caja
5.3.3. Unidad de Logistica
5.3.3.1. Area de Control Patrimonial
5.3.3.2. Area de Almacén
5.4. Gerencia de Recursos Humanos

\ 15.4.1. Unidad de secretaria técnica.
/5.4.2. Unidad de Gestién de Empleo y Compensacion.

VI.DE LOS ORGANOS DE LINEA
6.1. Gerencia de Administracion Tributaria
6.1.1. Division de Fiscalizacion Tributaria
6.1.2. Division de Recaudacion y Control de Deuda
6.1.2.1. Area de Licencias, Comercializacion y Mercados

6.1.3. Division de Ejecucion Coactiva
6.1.4. Division de Transito y Transporte Especial
6.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

6.2.1. Division de Obras Puablicas y Privadas

6.2.2. Division de Estudios y Proyectos
6.2.3. Division de Supervision y Liquidaciones de Obras
6.2.4. Division de Catastro y Acondicionamiento Territorial

6.2.5. Division de Maquinaria y Mantenimiento de Equipos

6.2.6. Division de Servicios Generales
6.3. Gerencia de Desarrollo Humano ¢ Inclusidon Social

6.3.1. Division de Registros Civiles
6.3.2. Division de Educacion, Cultura'y Deporte

7 € \ 633 Division de Programas Saciales

<«

Q,\,\CP« Dg,
“?\) 4 pﬁp

(2

T
\7, 5/ 633.1. Area de Programa Vaso de Leche
Ve S .
ettt 6.3.3.2. Area de Unidad Local de Empadronamiento — ULE.
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6.3.3.3. Area de Participacion Vecinal
idad - OMAPED

6.3.4. Division de Atencion al Ciudadano
6.3.4.1. Area de Defensoria Municipal del Nifio, Niiia y del Adolescent

6.3.4.2. Area de Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapac
6.3.4.3. Area de Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM
6.4. Gerencia de Desarrollo Economico Local

64 1 Division de Promocion v Desarrollo Turistico

6.4.2. Divisién de Promocion y Desarrollo Empresarial
6.4.3. Division de Desarrollo Agropecuario y Proyectos Productivos

6.5. Gerencia de Servicios Pablicos y Medio Ambiente

6.5.1. ATM — Saneamiento Basico

6.5.2. Division de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
6.5.3. Division de Salud Publica y Medio Ambiente

" 6.5.3.1. Area de Parques, Jardines, y Areas Verdes
6.5.3.2. Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos.

Niamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

V.

VL
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VI Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion
La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional dela Mmlf.lrpicipalidad Distrital de Quiruvilca.
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(Para su liel

Nombre de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA

f_\L o\

RUC de entidad 20192751919 |
Carpa a completar por \a Oficina de Recursos Humanos
16n que deviene de |a matriz DNC
3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
1. GRGAND O UNIDAD £ ;
2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA ACION
ORGANICA CAPACITACION e eapaE
TALLADOS £N LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS [N LA HOIA T REACCION ¥
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