Municipalidad Distrital de Quinistaquillas
Provincia General Sdanchez Cerro - Region Moquegua

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Resolucion de Alealdia

N° 019 - 2024 - A/MDQ
Quinistaquillas, 01 de abril del afio Fiscal 2024.

Vistos.- El Informe N° 033 - 2024 - RRHH/NACG/MDQ, de fecha 25
de marzo del ario 2024.

Considerandos:

Que, conforme el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orginica de Municipalidades, concordante con el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Peri,
establecen que las Municipalidades, son organos de Gobierno Local y como tales son Personas Juridicas
de Derecho Piblico con Autonomia Econémica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia.

Que, mediante Informe N° 033 - 2024 - RRHH/NACG/MDQ, de fecha
25 de marzo del afio 2024, emitido por (e) Jefe del Area de Recursos Humanos, Tec. Nancy Alejandra
Cruz Guillen, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad
Distrital de Quinistaquillas - Provincia General Sinchez Cerro - Departamento de Moquegua.

Que, conforme el articulo 11) de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Piiblico, establece que la capacitacion “estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, pricticas,
habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcion piblica y los servicios
piiblicos, mejorar su desemperio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar
mejor servicio al usuario.”.

Que, conforme el articulo 9, del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en su articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se indica que la
finalidad del proceso de capacitacion es, “cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
ortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio
para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica.”

Que, conforme a la Sétima Disposicion Complementaria de la Directiva:
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piblicas”, contempla una
serie de consideraciones para la gestion del Plan de Desarrollo de las Personas de las municipalidades,
siendo estas las siguientes:

1) Servir, identifica, en base a la problemdtica de los gobiernos locales, los temas de capacitacion que las
municipalidades, deben considerar en la elaboracién de su PDP, las cuales son financiadas con su
presupuesto institucional o a través de la gestion de becas del sector piiblico.

2) Para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, las municipalidades, de acuerdo con su
problemitica y necesidades institucionales, consideran los temas de capacitacion identificados por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es responsable de realizar las acciones
revias y gestionar la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas, ante la mdxima autoridad
inistrativa de la entidad.
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4) Que, con el Plan de Desarrollo de las Personas, aprobado, corresponde a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, realizar las coordinaciones para la ejecucion de las capacitaciones.

Que, conforme el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha publicado en la caja de herramientas de su pigina web, en
cumplimiento de lo establecido en la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva, esta
cuenta con una lista de 14 acciones de capacitacion prioritarias, sobre las que han informado garantizarin,
ademds, su ejecucion a costo cero en coordinacion con la Escuela Nacional de Administracién Piblica
(ENAP) de SERVIR y los Entes Rectores de las materias de cada accién de capacitacion.

Que, conforme el numeral 5.2.5). de la Directiva: “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en entidades piiblicas”, aprobada mediante, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141 - 2016 - SERVIR - PE, establece que la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Que, conforme el numeral 6) del Articulo 20 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972.
Se resuelve:

Articulo primero.- Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024
de la Municipalidad Distrital de Quinistaquillas - Provincia General Sanchez Cerro - Departamento de
Moquegua.

Articulo segundo.- Remitir, copia de la presente Resolucion Gerencial,
al Area de Recursos Humanos, con la finalidad que realice las acciones correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

10 Baldarrago
15582016

AL

MJCB/MDQ
C.c Archivo
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