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i(i‘ ) Quilmana

“Capital de la cordialidad y la amistad”

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
heroicas Batalla de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 027-2024-MDQ

Quilmand, 20 de marzo de 2024

.w v§ms el informe N° 197-2024-SGRRHH-MDQ, de fecha 19 de marzo del 2024, de la Sub gerenma:‘ L,
i ~ de Recursos Humanos. de Recursos Humanos, PRESENTACION. Y SOLICITUD DE
APROBACION DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DE LA:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son organos de gobierno local con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto
. dicha aufonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de
R admmisiraclon con sujec:on al ordenamiento juridico; - '

it R i ey

i ue el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades establece que Ios
‘dobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
&/ conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento! del Sector Piblico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos alos sistemas admlmstratwos
del Estado que por su natura[eza son de observancia y cump!nmlento obllgatono

Que,_ei numeral 1) del articulo 46° e la Ley N° 29158, Ley Orgamca del Poder E;ecutwo senala

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
. stableciendo a través del articuto 10 que Ia fi nalidad del proceso de capacitacibn es buscar la
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Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

~ Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como fi nalldad cerrar las brechas |dent|fcadas en los serwdores civiles, fortalec&endo sus

-/ AQue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la = =
- Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades pblicas” (en :
adelante la' Directiva), la' cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas.e
|nstrumentos para la gestlon del proceso de capacutacnon mejorando asi el desempeno de los

; e, mediante Resolumén de Gerencra Mummpai N°G17 2024~mdq de fecha 23 de febrero del
N 24, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad
”\. . Distrital de Quilmana, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026. i

Sl

Que; a través del Acta de Validacion del PDP de 19 de marzo, los miembros del Comité.de
Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
- \pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las
ceiones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad; ‘

Que la Oficina de Recursos Humanos, a través del lnforme N° 197-2024 SGRRHH MDQ
,concluye que i) se tiene la. responsabfftdad de aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024, con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion
o del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en
} --&‘% Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que
“Hincluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) ue el Plan de Desarrollo
“de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad ala méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los

,n?:;‘:s;?:?m""' stablecido en el numerai 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Dlrectlva
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Que, mediante Informe N° 140-2024-GAJ-MDQ, de fecha 20 de marzo del 2024, la Gerencia de
Asesoria Legal concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Quilmana;

Estando de conformidad con la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del Servicio

_ Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado

© mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la

A ~Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de .
; @2 Capacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
. 2N°141-2016- SERVIR-PE; e

0 |2 44 ARTICULO 'PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS;-"'}

— PERSONAS 2024, de |a Municipalidad Distrital de Quilmana, elaborado por la Subgerencna de
Recursos Humanos y. validado por el Comité de Planificacion.de Capamtac:on el mismo que se
encuentra adjunto:como anexo ala presente resmucmn BBV Vel /7

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Subgerencaa de Recursos Humanos la
gjecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo
\ primero de la presente resolucion.

%

N |

'iz. ’ “ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Subgerencia de Recursos Humanos,
resente a la Autoridad Nacional del Servicio Civi — SERVIR a través ‘del correo

T pdp@semf gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

: ~ ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Gerencia de Secretaria General y Unidad de
Imagen, la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal tnstltucmna[ de la
o Mumclpalldad Distrital de Quﬂmané
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA

Presentacidn:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de Ia localidad.

La Municipalidad Distrital de Quilmand es una entidad publica con autonomia politic
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyesy disposiciones que requian las actividades
y funcionamiento del sector piblico.

C
El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Quilmand ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestioén del proceso de capacitacién en las entidades publicas”
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacicn del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacicén y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y ~
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversidn publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacidn digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de |a competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Implementacicn de planes de sequridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Quilmand el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos Vv competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEI.01 Proteger el ejercicio de los derechos de la poblacién vulnerable.

OEI.02 Apoyar la atencidn integral de salud a la Poblacién del Distrito de Quilmand.

3. OELO3 Contribuir en los servicios educativos en la Poblacion del Distrito de
Quilmanag.

4. OELO4 Mejorar el sistema vial del Distrito de Quilmand.

5. OELO5 Reducir eventos que atentan contra la seguridad de la Poblacidn dg
Quilmand.

6. OELO6 Promocionar el patrimonio cultural del Distrito de Quilmanad.

7. OElO7 Fomentar la competitividad de los agentes econdmicos del
Distrito de Quilmand.

8. OELO8 Promover las habilidades de las dreas urbanas y rurales del distrito de
Quilmand.

9. OEL.09 Fomentar la gestion ambiental en el Distrito de Quilmand.

10. OEI.10 Mejorar la Gestién Institucional del Distrito de Quilmanad.

11. OEIl.11 Mejorar la Gestién de Riesgo de desastre del Distrito de Quilmand.

N

. Misién:

“La Municipalidad de Quilmand es un agente promotor del desarrollo integral y concertado
del distrito, desarrolla una gestién transparente, promoviendo el desarrollo econdmico
sostenible con un plan ambiental racional y responsable, orientado a lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de su poblacidn, convocando permanentemente |g
participacion y concertacién de los actores econémicos y sociales, asi como institucione
publicas, privadas, implementando politicas y estratégicas planteadas en el plan de
desarrollo local concertado, gestionando la inversién publica, privada y de cooperacién ¥
internacional en los proyectos estratégicos y prioritarios identificando el plan.”.

IV. Estructura orgénica:

1. Alta Direccién

Concejo Municipal

Regidores y Comisiones de Regidores
Alcaldia

Gerencia Municipal

&0 & o

2. Organos consultivos




Consejo de Coordinacidn Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Comité Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
Consejo Consultivo de Nifias, Nifios v Adolescentes — (CCONNA)

ThpP a0 oo

3. Organo de Control Institucional
a. Oficina de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Racionalizacidn
I.  Oficina de Programacién Muitianual de Inversiones {OPMI)

6. Organos de Apoyo
a. Gerencia de Secretaria General
i.  Unidad de Imagen Institucional
ii. Unidad de Archivo General
iii. Subgerencia de Registro Civil
b. Gerencia de Administracicn y Finanzas
i. Unidad de Informdtica
ii. Subgerencia de Recursas Humanos
iii. Subgerencia de Contabilidad
iv. Subgerencia de Tesoreria
v. Subgerencia de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial

7. Organos de Lineg
a. Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas
i. Divisidn de Desarrollo Econdmico
ii. ~Subgerencia de Registro, Orientacidn ¥ Recaudacion Tributaria
fii. - Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria
iv. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
b. Gerencia de Servicios Pliblicos v Gestion Ambiental
I.  Divisidn de Equipo Mecdnico

: 3
ii. Subgerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica, Parques y&

Jardines

3
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iii. Area Técnica Municipal para la Gestién de Servicios de Agua y

Saneamiento (ATM) - JAS
¢. Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Turismo
i. Unidad de Salud y Desarrollo Humano
ii. Subgerencia de Educacion, C ultura, Deporte y Turismo
iii. Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios

iv.  Oficina de Defensorfa Municipal del Nifio y del Adolecente (DEMUNA)




d. Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa
Civil
i. Subgerencia de Seguridad Ciudadana
ii. Subgerencia de Transporte
iii. Subgerencia de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
e. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
i. Subgerencia de Obras Publicas
ii. Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro
i, Unidad Formuladora de Estudio (UF)

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

17 53 13 83

/
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQue equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .um TIFQ DE 8. PRIORIDAD DE | 12, VALOR DE 13.EIE 15 cocio ot .
N® DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidad lac ion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ._.mg.h.:no 14. MODALIDAD O_.Umu.c.z_oa DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Mmmd“m:ooﬁ_m:po Conocer el Demostrar un nivel
% . 5 procesa de de conocimienta SISTEMAS
]
ﬁjmw..ﬂmme MW EI ABC de las ”nw%nc_owﬂh,.m contratacién basico del dmbito i ADMINISTRA
1 =2 compras ALTO plblica, actores y | del proceso de CURSO cz T TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 (U]
publica para su i (soLo 2 =
imnlementacs publicas CONGCIMIENTOS) procedimientas, contratacién, de ESTADO
ma_wwm erecen de acuerdo a acuerdo a norma PERUANGD
municipalidad, norma vigente. vigente.
Identificar los
Déficit conceptos U.mm_now
y la secuencia de Implementar las
presupuestal los productos de herramientas que
debidoa una Programacién la ,ﬂwﬂm de ermitan :mn SISTEMAS
poca efectiva ﬂ & i REACCION Y L ﬂ. e ) CAPACITACION ADMINISTRA
2 | Programacién y h“ﬂ“”fn__a _M_g ALTO APRENDIZAJE Y Nﬁhhwﬂﬂw ¥ ﬂm“w%a: INTERINSTITUCIO 1) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0
formulacidn del resupuesto. APLICACION presupuestaria d Umu:n._z :.E_ﬁw.u:cu_ AL EsTAD
presupuesto de P! P : p © | B PERUAND
i acuerdo a los del presupuesto
los gobiernos R ; e
. lineamientos institucional.
subnacionales i
vigentes del Ente
Rector.
Identificar los
Bajo conceptos
. Proceso o i 2
congcimiento y/o - basicos, secuencia | Gestionar la
rotacion w:nuau i . e importancia de ejecucidn SISTEMAS
continua de los nm:;mvnwn&: ! REACCION Y los procesos de la presupuestal y la 1 CAPACITACION ADMINISTRA
3 | operadores de compro _mu. ALTO APRENDIZAJE Y fase de ejecucion aprobacién de INTERINSTITUCIO c2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0
presupuesto, 5_,u. 3, 5 APLICACION presupuestaria, modificaciones NAL ESTADO
modificaciones y
respecto al ceviciones de acuerdo alos presupuestales de PERUANO
proceso ua - lineamientos manera eficiente,
presupuestarip, | Presupuestales. vigentes del ente
rector.
Ejecucién
presupuestal en Implementar
inversiones de Seguimiento a la Dinamizar la hérramientasida =i TEMAS
sty o ecucion dalas | SeBuImiento para 5 CAPACITACIGN ADMINISTRA
§. | S2e0h ) ALTO REACCION I ® | unaoportuna INTERINSTITUCIO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0
subnacionales presupuestal de inversiones en : T
ue se concentra | las inversiones gobierno locales, €jecucion Nak ESTADO
9 5 ) presupuestal de las PERUANO
en el dltimo mes : 2
= inversiones
del afia.
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-~ Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luegode POSIBLES mum TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EJE 15 costo cosTo cosTo
N® DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE A RANGO DE .—.m;“ﬁﬂ_nn— 14. MODALIDAD OvOﬂ.—._._r_ohU DIRECTO | INDIRECTG | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Desarrollar
Limitado nmu.mnamanm n Aplicar estrategias e
S los integrantes de | °
conocimiento de it ; instrumentos para
Formacién de las defensorias de ; §
los dEfeiiines a nifta, nid conocer la situacion
procedimiento | 8 nores L4 REACCION Y mleammmjw_mwma de las NNA e
de atencian APRENDIZAJE y intervenir de 1 POLITICAS
5 i Al 2
frentea la serviciode Lo {cONOCIMIENTOS | 12 Protection, manera oportuna Luea c2 2 SECTORIALES VIRTUAL 0 2
g defensoria de la defensa, s
vulneracién de B gk Y HABILIDADES) & para garantizar su
nina, nnoy promocion y PP .
los derechos de . % proteccion, a través
- oy adolescente lancia de los il
as nifias, nifios y del procedimiento
derechos de los 2
adolescentes S de atencién
nifia, nifio y
adolescente
Ejecutar
contratacienes del
Conocer las Estado,
principales considerando las
s normas éticas que | normas éticas y las
. ST
Gesconocimienta . REACCION Y regula la consecuencias de SISTEMAS
de las normas Eticaen las APRENDIZAJE conteatacitn fos-actos.ds 1 ADMINISTRA
6 | éticas que contrataciones ALTO 1 etac] oeann: CURSD c2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0
regulan la del Estado (soLo plblica para una carrupcion; ESTADO
w — CONOCIMIENTOS) | administracién tomando de:
compra publica 4 PERUANO
efectiva de los correctas que
recursos en el tengan impacto
Estado, positivo en [a vida
personal y en la de
los ciudadanos.
Conocer los
principales hitos
Gestidn del del registro de las :
M,
Desconacimiento | Sistema REACCION ¥ contrataciones en w::‘ uu_m.m STERD
de las Elecitrshissich APRENDIZAIE lshte funcicnalidades que 1 ADMINISTRA
7= fare ALTO fama tiene el SEACE para CURSO 2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0
funcionalidades Contrataciones (soLo Electrénico de t regletis do k ESTADO
del SEACE del Estado - CONOCIMIENTOS) & _.;w_znnwo:m i el
SEACE del Estado, de fonirgtaciones
Estada.
acuerdo a la
normativa vigente
Desconocimiento Comprender Aplicar una efectiva
del marco Gestian integral - aspectos gestidn integral de
normativo y de residuos REACCIONY genersles sobee fa residuos sélidos
i o APRENDIZAIE gestion integral de 2 POLITICAS
8 t a B CURSO VIRTUAI
MNHN qmm;mnmnﬂ i H__h_ma i atho (soLo residuos solidos RS £ < SECTORIALES RILAL 2 g o
pa‘és, CONOCIMIENTOS) | municipales para :
gestion integral marcoe normative
de residuos nacional vigente
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R | —“Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE canocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .Um TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EIE s costo COSTO cosTo
N* DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACIGN habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE A RANGO DE ._.m?___.h._.nno MODALIDAD Dva_w:w‘:ub_u DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
municipales
Reconocer las
definiciones,
unjn. Eum,., Identificar y explicar
terminologia
los componentes y
aplicable ala
Desconocimiento ‘ Gestion del Riesgo procesosfels
de acciones a Gestién de REACCION ¥ de Desastres, asf gestin del rlesgo
7 APRENDIZAJE de desastres; asi 2 POLITICAS
: RS0 I
9 M“__”_wmim Mmmww“nmm ALTO (soLo m%mﬂ,“mqwmuwﬂ_w_q e comb diferehets Cu C2 4 SECTORIALES VIRTUAL 4 0 0 0
EQ £ esastres CONOCIMIENTOS) | ' 5 los procesos de
desastres componentes y e
prevencidn,
procesos que reduccién
establece la )
Politica Nacional prepgracion:
de Gestion del
Riesgo
Escasa Operar aplicando
incorparacion del los principios del
enfoque didlogo intercultural
5 Conocer o
intercultural en conceptos claves para la atencién de
la prestacion de i B la diversidad SISTEMAS
REACCION Y relacionados con
los servicios de EIABC de la APRENDIZAJE diEnka cultural desde los 2 ADMINISTRA
10 | partedelostres | | e INTERMEDIO : que servicios publicos, CURSO @ 1 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
interculturalidad (CONOCIMIENTOS | intercultural para :
niveles de Y HABILIDADES) 1a gestidn especialmente de ESTADO
gobierno™: Alta & n,,. ¥ los pueblos PERUANO
B prestacion de O
sensacion de " - ingdigenas u
e servicios publicos.
discriminacién en sy el
establecimientos pueblo
publicos. afroperuano.
Conocer los
Lineamientos ineamientos
Limitada técnicos técnicos y Ejecutar
participacion de aplicables a las i aptimamente las
municipalidades fases de aplicables a las fases de
a nivel nacional seguimientoy REACCION Y fases de seguimiento y
en las actividades | evaluacién de APRENDIZAJE seguimientoy evaluacion de los 1 POLITICAS
11 ALTO i TALLER 2 SEMIPRESENCIAL 2 a
de seguimientoy | los planes de {S0LO evaluar planes de accidn 4 SECTORIALES £ € 0 g
evaluacion de los | accidn regional, CONOCIMIENTOS) | planes de accién regional, provincial
planes de provincial y regional, y distrital de
seguridad distrital de provincial y seguridad
ciudadana seguridad distrital de ciudadana
ciudadana seguridad
ciudadana
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ﬁ\ .\\Oc._nmcn de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA &Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .Qm TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13 6E 15 cosTo costo 0
' DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ﬂm.g_.hﬂno 14. MODALIDAD Qvow._.:.z_chu DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Reconocer los
componentes del
. modelo de Ofrecer o gestionar
Limitado 5 5
L gobernanza que bienes, servicios y
canocimiento en E
materia de se establecen en regulaciones que
2 i MAS
modemizacien . ReactiOny | 12 Politica satistoga las ASTE
de la gestion Modernizacion APRENDIZAIE Nacional de necesidades y 22 ADMINISTRA
12 e de la gestion ALTO Modernizacian de | expectativas de las CURSO 5 TIVOS DEL VIRTUAL 4 [} 0 0
publicay modelo " (CONOCIMIENTOS I
de gibiorianza ptblica Y HABILIDADES) la Gestidn Publica | personas, de ESTADO
Fals il (PNMGP) al 2030 | acuerdo al modelo PERUANO
Ww " P .M_W.M con el fin de de gobernanza
la Su:_wn__m@ m__nmmn_ brindar bienes, establecido en la
el servicios y PNMGP al 2030
regulationes de
calidad.
Conocer la
i normativa vigente
Altaratacién de Fortalecimiento que sustenta la P i
persanal i . Mejorar la gestion
de capacidades implementacidn . L
encargado de los de intervencion a
Centros para la geltlan, través de los 2 POLITICAS
1 i i6 ION i i CURSO c2 P
3 integrales de implementacién ALTO REACC .nmzn}.anun los servicios dirigidos a URS! 3 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 0 0
S ¥ procedimientos
Atencién al e . tas personas adultas
funcionamiento parala
Adulto Mayor - 2 o mayores.
de los CIAM implementacién
CIAM G
de servicios del
CIAM
Conocer la
Limitado :._n_oan.v_oma«. )
PHRS herramientas para | Plan ficar, ejecutary
conocimiento en 3 s
materia del Elaboracian la elaboracién y/o | evaluar el Plan de
R iecucldny ejecucion y/o Desarrollo de las SISTEMAS
wm mm;m i6n del M m,“_ E.S«.a | evaluacion del Personas 2024 de la 1 ADMINISTRA
14 mwwmam e e MM & ALTO REACCION Plan de Desarrollo | entidad segin el CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
Administrativo Desarrollodiiis de las Personas marco normative y ESTADO
o es 2024 de la entidad | metodologia PERUANO
de Gestion de Personas 2024 5 z
de acuerdo alos vigente brindados
Recursos i :
Hurman lineamientos por SERVIR
0% establecidos por
SERVIR.




= rl\ Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera gue su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES ._um 1IPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EIE 15, cosTo cosTo cosTo
N*® DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION ades la capacitacidn, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ._,mg.hﬁnﬂ 14. MODALIDAD Ovcﬂ._.:.zug DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Comprender el
Desconocimiento funcionamiento Desarrollar la
de las ; de la Gestion del mejora del
herramientas Hendmientss Rendimientoy la desempefio
I Tio P SISTEMAS
para la gestion Mm_qwm_mmmmw‘_u: REACCION Y Gestion de la individual e ADMINISTRA
i 5 P q i i 1
45 | delialenta Gestian del INTERmEDIQ | APRENDIZAJE | Capacitacidny su | institucional CURSO o) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 o
humano y su s (soLo importanciacomo | aplicando las
importancia para Rendgmiensy CONOCIMIENTOS) | herramientas para | herramientas para ESIADD
POTancla para | Gestion de la IEnLED bk PERUANG
la mejora del . la gestién del
! Capacital .
desempefio talento en beneficio
institucional de la ciudada
publicas.
oo Implementacién Comprender la
Bajo nivel de 3 : i
i = del Sisterna de importancia de la Implementar o
mplemientacion Gestion de lanificacion aplicar mejoras al SISIENIS
delSistemade | ¢ ! e ma KT m,u_n i Em ma . 1 ADMINISTRA
16 | Gestion de ey ALTO REACCION P ementaciony| cstemadetestion CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
Sewinidad Salud en el mejora continua de Seguridad y ESTADO
E y Trabajo (SGSST) de la gestion de Salud en el Trabajo -
Salud en el & PERUANO
Trabajo - SGSST en entidades SST enlas SGSST
) publicas. entidades publicas
Limitado Aplicar las reglas y
conccimiento principios del
sobre Ia Mﬁma.ﬁﬂwmmw& procedimiento SISTEMAS
aplicacion delas | Precedimiento i e | administrativo ) ADMINISTRA
17 | reglasy Administrativo ALTO REACCION = RIoCEahTY disciplinario a casos CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
i administrativo
principios del concretos conforme ESTADO
procedimiento Chsoseaniret a los criterios PERUAND
trativo Oneretas. | actablecidos por
disciplinario. SERVIR.
Reconocer los
documentos de
Lifmitado M“H:nm” - Aplicar los
conocimiento de ER e pear’e SISTEMAS
Documentos de gestion de conocimientos
los-documientos estiénenel recursos adquiridos en | 1 ADMINITRR
18 | de gestion de gpsior ALTO REACCION ) llides en CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
marco del humanos, asf gestion de recursos
fecHiEes SAGRH como las reglas humanos de sus ESTADO
humanos en la g . PERUANO
entidad para su entidades.
’ formulacién,

aprobacion y
administracién.
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( H\ Objetivo de
Objetivo d Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE
5 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .Dm TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.EJE 15 Py cosTo €osTO
N DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCIGN DE LA RANGO DE _.mgw._._s 14. MODALIDAD avcchrs.pu u_nummnq_oo INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera gue su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desconocimiento Conocer los Aplicar las
sobre las normas - disposiciones de la
oy principales =
técnicas y alcances sobre ) Directiva Narmas
procedimientos Normas para la L8 ¢ s - s para la gestidn del SISTEMAS
i Directiva "Normas
que deben seguir | gestion del ara la gestion del | PTCCes® de 1 ADMINISTRA
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION _uaonmmum&m administracién de CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 o o 0
publicas parala administracidn Mqaiaﬂ.mnaz - legajos, a partir de ESTADO
gestion del de legajos L su entrada en PERUANO
legajos” para su . .
proceso de vigencia e
administracion f incorporacion a su
de legajos enidades entidad.
Limitado Conceptos de la
conocimiento en gestion fiscal de
materia de RRHH: Tipos de Comprender los
: registro, principales
regimenes 3 Aplicar los
laborales, asi TREImEnes conceptosdes conceptos durante
— no_pnm s laborales, tipos Gestion Fiscal de los procesos de SISTEMAS
Jeinaranns B de conceptos de Recursos nu_._waﬂmna: s 1 ADMINISTRA
20 BiPa0% ingresos ALTO REACCION Humanos para su - Pag TALLER c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 o
entre atros, lo d de planillas y
da padta an comunes por adecuada desvineulacion para ESTADO
il ;) AN
el desorden de ja | [©BMeN iabaral mu, m.n&: enlas la gestion fiscal de RERMANG
" y montos principales
gestion fiscal de recursos humanos.
veriiies aprobados por procesos que
humiaricsa el Ley, calculo de realiza la ORH
ik M_ beneficios
L sociales
Falta de
conocimiento en canocar ks
eestibrien elementos y
materia de - P
i Formulacion, formulacion e :
seguridad . o ; . Formular y ejecutar
J implementacidn implementacién E
ciudadana, alta ejecucion de de planes de planes de accién de 1 POLITICAS
21 el 5 ALTO REACCION s seguridad CONFERENCIA (@] 3 VIRTUAL 2 0 0 0
planes de accidn accion de ; SECTORIALES
responsables de z " cludadana de
secretarias de Seguridad seguridad manera aportuna,
téenicas y poco Ciudadana ciudadana de )
conocimiento de ”ncma."m con la
herramientas <.Emﬂ.wm.<u
tecnoldgicas B 5




Objetivo de £
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6, CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA ¢Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE imientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .um TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EJE 15 cosTo COSTO cosTo
DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ﬂmzw«_no 14. MODALIDAD Ovoad.za AD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION | CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
5 Guia general Conocer las
Himitado par autas para la
congcimiento en | identificacion, u B B i Identificar, formular SISTEMAS
it identificacign,
el procesa de formulacién y formitilatién y evaluar los 2 ADMINISTRA
22 | formulacién y evaluacion social ALTO REACCION eeny perfiles de inversién CONFERENCIA cz 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
o evaluacion social &
evaluacion de de proyectos de publica de manera ESTADO
= % de prayectos de
proyectos a nivel | inversion ) (it efectiva PERUAND
2 3 inversién publica,
de perfil publica, a nivel
g a nivel de perfil
de perfil
Limitado Conocer los Realizar la
conacimienta en lineamientos para | identificacion de
identificacion y Inversion laidentificaciény | inversiones de
registro de las publica: registro de las optimizacién, de SISTEMAS
inversiones de Lineamientos inversiones de ampliacién 2 ADMINISTRA
23 | optimizacién, de | parals ALTO REACCION optimizacion, de marginal, de CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 i) 0
ampliacion identificacion y ampliacion tacién y de ESTADO
marginal, de registro de las n - I0ARR PERUANO
rehabilitacién y I0ARR de manera
de repo: reposicion - adecuada y
IOARR I0ARR. oportuna.
Analizar de
manera integral la
estructura,
. funcionamientoy | Gestionar los
Limitado o
% organizacion del proyectos y
conacimventa Estado peruano, y | estrategias
P ¥ MA!
moua.m mu:mngw. Estructuray REACCION Y comprender sus municipales de SISTEMAS
funcionamiento y funcionamiento APRENDIZAIE rincipios, manera oportuna 22 ADMINISTRA
24 | competencias de INTERMEDIO prngiplos, ! P ¥ CURSO 2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
del Estado (soLo companentes, articulada con las
fas Peruano CONOCIMIENTOS) rocesos internos | mu lidades ESTADOD
organizaciones = e ® M PERUANO
y las provinciales y otros
del Estado - i :
articulaciones que | poderes y niveles
peruano. H
se dan entre los de gobierno.
diferentes
poderes y niveles

de gobierno.
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%2, 2 .
e |4 Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA &Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.EJE 15, COSTO cosTO cosTo
DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacién BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ._.mgwﬁno 14. MODALIDAD n_az._.c.z_u_ru DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CABACTACISN CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Conocer los
requisitos
Limitada
conocimientos impedimentos ’
de requisitos _E_M el wnmnam a >.u:nmq _mm
minimos para el Idoneidad en el los cargos de a_mvamﬁ_.oumm SRTEMAS
. r < establecidas enla 1 ADMINISTRA
25| Acresdalos decesy ALTO REACCION [CIONANOSY || ey N.* 31419 y su CONFERENCIA @ 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos publicos ;
funcionarios y funcién publica de libre Téspectiva ESTADD
: 2 : e reglamenta de PERUANO
directivos designacion y
b e i manera adecuada.
publicos de libre remocién, para
designacion. garantizar la
idoneidad en la
funcidn pablica.
Comprender el
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la ocurrencia de
:_j;mno‘ REACCION ¥ el ejer m.n.m la précticas antiéticas
conocimiento en Integridad en la APRENDIZAIE funci Jn:a_aw. ] no-EEmm. 22 MATERIAS
26 | materia de 2 o ALTO con la finalidad de | fortaleciendo la CURsO E 5 TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 0 (o]
5 E gestion publica (CONOCIMIENTOS %
integridad contribuir en el confianza LES
Y HABILIDADES) g :
desempeiic ético | ciudadana en las
de los servidoresy | entidades del
las servidoras Estado
civiles
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologias, conceptos y
tendenciasy mecanismos clave | Dominar los
pracesos dela principales
digitales que transformacién conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Pert, | transformacian
. 3 3 MATERIAS
27 .mn_mncmao‘ ﬂwm,:ﬁo_.ann_c:. ALTO APRENDIZAIE con la finalidad de n_,m;m_ en el pais y CURSO £ 4 TRANSVERSA VIRTUAL 4 o o 0
intercambio de digital en el Peri (soLo fortalecer el rol de | cémo aportaralos LES
CONOCIMIENTOS) | las servidoras ylos | se 05 que brinda
desarrollo de servidores el Estado a la
capacidades a publicos e ciudadania a través
través del uso de impulsar el de ello.
las tecnologias ejercicio de la
dela ciudadanfa digital.
informacion.
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Vil. Fuentes de .4_,_”:. ciamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencidn del PDP 2024 no irrogar

.

a gasto alguno con cargo al presupuesto

Institucional de la Municipalidad Distrital de Quilmana.



VIl Matriz PDP

1. 6RGANO O 2 NOMBHES ¥
UNIDAD | 2,pupsTo | APELLIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACIGN
ENCARGAD
ODELA
SUB
GERENCIA SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE
DE ADMINISTRATI o APRENDIZAIE
>cz__nﬂ,_h_mw RACH LoaisTica, nwﬂfow _px%uﬂwu VOS DEL ELAAE umnﬂhwanau JHMM_U: CURSD c2 {s0L0 VIRTUAL
FINANZAS ABASTECIMI ESTADO CONOCIMIENTO
ENTOY PERUANO S)
CONTROL
PATRIMON!
AL
RESPONSAB
GERENCIA DE LEDE LA
PLANEAMIENT | OFICINA DE SISTEMAS -
o, PROGRAMA YAUYO ACENCIO ADMINISTRATI Programacion y formulacién Formacion nbwbn_“.,“._..pﬁo REALGIONY
PRESUPUESTO'|  CiON LADY GABRIELA a0 L i Laboral | INTERINSTITU €2 APRENDIZAIEY | VIRTUAL
Y MULTIANU ESTADO ) CIONAL APLICACION
RACIONALIZAC ALDE PERUANG
ION INVERSIONE
S (OMPI)
GERENCIA DE mmxommz.ﬁm
PLANEAMIENT SISTEMAS
o v_.b_ﬂc.wh_s_m SARAVIA ADMINISTRER) Programacién y formulacién Formacion nb_u.pn.ﬂ__;n_o RERECION ¥
PRESUPUESTO vmmm:vrmm RODRIGUEZ 10sE VO3 DEL multianual del presupuesto. Laboral _Z+m=_zm4_ﬂc = >nmeU_N>.._m ¥ VIRTUAL
Y TOY CLAUDIO ESTADO . CIONAL APLICACION
zhﬁ_mn_w_u_._mhﬁ RACIONALIZ PERUANO
ACION
GERENCIA DE mmxbmmz._.m
PLANEAMIENT SISTEMAS .
I b | e | o | S wrccon
PRESUPUESTD 2 RODRIGUEZ JOSE VOS DEL 5 e c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
PRESUPUES compromiso, modificaciones Laboral INTERINSTITU
Y TOY craleie ESTADO Y previsiones presupuestales CIONAL ARLICACICN
RACIONALIZAC PERUANO d
1ON RACIONALIZ

ACION




1. RGANO O 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO FPELUDGS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACIGN
RESPONSAB
GERENCIA DE LEDE LA
PLANEAMIENT | OFICINA DE SISTEMAS
o, PROGRAMA |\ enclo ADMINISTRATI | - Seguimientoa a ejecucion | Qﬁﬂﬁn_a
PRESUPUESTO ClION VOS DEL presupuestal de las c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
LADY GABRIELA ) S Laboral INTERINSTITU
Y MULTIANU ESTADO inversiones. CIONAL
RACIONALIZAC AL DE PERUANO
ION INVERSIONE
S (OMPI) 2
GERENCIA DE mm_wm_.:m
PLANEAMIENT SISTEMAS
0, ngu.__.mmup_,..__m SARAVIA ADMINISTRATI | Seguimientoa la ejecucion Formacién n%k..uﬁbn_o A
PRESUPUESTO 4 RODRIGUEZ JOSE VOS DEL presupuestal de las c2 REACCION VIRTUAL 3 o] 4]
PRESUPUES . - Laboral INTERINSTITU
Y T0Y CLAUDIO ESTADO inversiones. CIONAL
RACIONALIZAC RACIONALZ PERUANO
10N ACION
MmMMMM%._.U% mmzummz,_.b Formacidn de defensores y >xnﬂ>mﬂ%_“nwwﬂhﬁ
SOCIAL DESARROLL RUIZ TORRES 1 POLITICAS defensoras del mm.minﬂ de Formacidn CURSO c2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL 9 o 0
Ic_s..»zn_u . _._om_”\__ﬂm,,__bo_.< VICTORIA SECTORIALES amﬁmzmn:w n__m la :.n__m. nifio y Laboral Sy
adolescente
TURISMO. TURISMO HABILIDADES)
ENCARGAD
O DE LA
sus
GERENCIA SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE
ADMINISTRACI oE CARLOS RICHARD ABMINISTRATY Etica en las contrataciones Formacidn ARRENDIZAIE
ONY LOGISTICA, OCHOA NIETO 1 VOS DEL del Estado Laboral CURSO e (soLO VIRTUAL 3 0 o]
FINANZAS ABASTECIMI ESTADO CONOCIMIENTO
ENTO Y PERUANO s)
CONTROL
PATRIMONI
AL
ENCARGAD
ODELA
GERENCIA DE suB >Gm7_am_g_.¢m_“ﬂm>._._ Gestién del Sistema .%%.Wm.._n_wn_uwﬂ_.\m
ADMINISTRACI | GERENCIA CARLOS RICHARD Electrénico de Formacion
1 VOS DEL ; CURSO c2 (soLo VIRTUAL 3 0 0
ONY DE OCHOA NIETO ESTADO Contrataciones del Estado - Laboral CONOCIMIENTO
FINANZAS LOGISTICA, PERUANO SEACE 5)
ABASTECIMI
ENTO Y




3. NOMBRES Y

1.6RGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
CHCARIGH BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
CONTROL
PATRIMONI
AL
G
GERENCIA DE m_wmmzqm REACCION Y
SERVICIOS | SERVICIOS |  LAJO SANCHEZ POLITICAs | Gestion integral de residuos | ARRENDIZAJE
10 PUBLICOS Y PUBLICOSY | BERLY JHONSSON SECTORIALES solidos municipales, Edicién Laboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL
GESTION 2024 a CONOCIMIENTO
AmeienTaL | GESTION 5)
AMBIENTAL
SuB
GERENTE
DE
10 SANCHEZ VICENTE POLITICAS estion integral de residuo Formacion
11 PUBLICOS Y AMBIENTAL SARITA ANDREA SECTORIALES solidos municipales, Edi Laboral CURSQO c2 {soLo VIRTUAL
GESTION 2024 CONOCIMIENTO
AMBIENTAL | + UMPIEZA 5)
PUBLICA
PARQUES Y
JARDINES
GERENCIA
DE
GERENCIA DE
SEGURIDAD MMNMWM% REACCION Y
CIUDADANA Y MANRIQUE L g APRENDIZAJE
12 | GesTION DE m.mmwm_ﬁ%mzo BENETRE ALCIDES mmn %ﬂmﬂm S mmﬂ_ms nmh_mmo de _"HHNMM.: CURSO c (50L0 VIRTUAL
RIESGO DE oE JAVIER SFagtres o CONOGCIMIENTO
DEFENe G | DESASTRES ¥
¥ DEFENSA
cviL
SUB
GERENCIA DE
GERENCIA
SEGURIDAD DE GESTIGN CERVANTES REACCION Y
CIUDADANA Y . o . APRENDIZAIE
DEL RIESGO SANCHEZ POLITICAS Gestidn de riesgo de Formacién
13 | GESTION DE CURSO c {soLo VIRTUAL
DE GUILLERMQ JHAN SECTORIALES desastres Laboral
RIESGO DE CONOCIMIENTO
DESASTRES PIERRE
DESASTRES Y | /oS 5)
DEFENSA CIVIL

CiviL




1. GRGANG O

3. NOMBRES Y

UNIDAD | 2.puesto | APELLIDOS DEL
DRCANIC BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
GERENCIA DE mmmomm_,:..p SISTEMAS REACCION Y
DESARROLLO ADMINISTRATI " APRENDIZAJE
z
SOCIAL, DESARROLL | RUIZ TORRES VOSDEL [ EIABCde lainterculturalidad | [Ormacion CURSO c2 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL
0, SOCIAL, VICTORIA Laboral
HUMANG Y MBI ESTADO sy
SMO. Dl
TURISMO TURISMO , PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE mmmm”ﬂ 5 SISTEMAS REACCION Y
DESARROLLO i VICENTE YACTAYO ADMINISTRATI Formacidn APRENDIZAJE
SOCIAL, VOS DEL EI ABC de la interculturalidad CURSO c2 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL
EDUCACION | GIOVANA EUGENIA Laboral
HUMANO Y REPORTEY ESTADO SY
TURISMO. TURISMO PERUANO HABILIDADES)
GERENTE
DE
GERENCIA DE SEGURIDAD Lineamientos técnicos
SEGURIDAD CIUDADANA Jicables:a Ja facee REACCION Y
CIUDADANA Y MANRIQUE ) aplicables alas fases de . APRENDIZAJE
Y GESTION POLITICAS seguimiento y evaluacidn de Formacidn SEMIPRESE
16| GESTIONDE | "o o | BENETRE Alcioes e SECTORIALES | los planes de accién regional Laboral TALLER €2 (S0L0 NCIAL
RIESGO DE JAVIER ® planes de accidn regional, CONOCIMIENTO
DESASTRES v DE provincial y distrital de 5)
DEFENSA CIVIL DESASTRES seguridad ciudadana
¥ DEFENSA
CIviL
S >
GERENTE SISTEMAS REACCION Y
WMM.M”M%.W% DE CALAGUA ADMINISTRATI Modernizacién de la gestion Formacion APRENDIZAJE
17 URBANOy | DESARROLL | ZEVALLOS MISAEL VOS DEL ¢ S g Cabiaral CURSO c2 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL
R 0 URBAND SILVANO ESTADO publica 3%
¥ RURAL PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE mm__ﬂuwzqm SISTEMAS REACCION Y
SERVICIOS ADMINISTRAT] - » e APRENDIZAJE
18 PUBLICOS v SERVICIOS LAJO SANCHEZ 22 VOS DEL gonm:.__mmn_.o:,nm_m gestion Formacion CURSO B (CONOCIMIENTO VIRTUAL
PUBLICOSY | BERLY JHONSSON publica Laboral
GESTION GESTION ESTADO SY
AMBIENTAL AVIBIENTAL PERUANO HABILIDADES)
GERENTE SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE ADMINISTRATI s B " APRENDIZAJE
19 ASESORIA DE RUIZ FERNANDEZ VOS DEL gcmm:.__mmn_.oa.am_u gestion Formacién CURSO e (CONOCIMIENTO VIRTUAL
ASESORIA ENERSON JAIME puablica Laboral
JURIDICA IRIDICA ESTADO SY
_ PERUANO HABILIDADES)




1. 6RGAND O 3 NOMERES'Y
APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
SREAIEA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
GERENTE
GERENCIA DE DE
E
SEGURIDAD w_ %_M%WW SISTEMAS REACCION Y
clupaDANAY | © I MANRIQUE ADMINISTRATY | o scién dea gesticn —— APRENDIZAJE
20 [ GESTIONDE | WL N | BENETRE ALCIDES VOS DEL oeem Nmn.h. s ! a“wm_ CURSO c2 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL 0 0
RIESGO DE DE JAVIER ESTADO pURlER “ sy
c_wwmmwmmwmm_mm_.ﬁ i PERUANQ HABILIDADES)
Y DEFENSA
cviL
GERENCIA DE mmﬂmm:.p SISTEMAS REACCION Y
DESARROLLO ADMINISTRATI . " - APRENDIZAJE
21 SOCIAL, DESARROLL RUIZ TORRES VOS DEL Znnm_.a_umn_.o:.n_m_w gestion Formacion CURSO 2 {CONOCIMIENTO VIRTUAL 0 0
0, SOCIAL, VICTORIA publica Laboral
Humanoy | h ESTADO sy
TURISMO. i PERUANO HABILIDADES)
GERENTE SISTEMAS REACCION ¥
GERENCIA DE ADMINISTRAT! - - ) APRENDIZAJE
22 SECRETARIA DE MIRANDA QUISPE VOS DEL Zaam_.:_nun_m:.nm la gestion Formacion CURSO a2 (CONDCIMIENTO VIRTUAL o o
SECRETARIA RANDY publica Laboral
GENERAL —" ESTADO sy
PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE mm_w_.“mzqm
PLANEAMIENT | o i SISTEMAS REACCION Y
o, i SARAVIA ADMIBISTRATIL |\ p— Bormaiidh APRENDIZAIE
23| PRESUPUESTO | o | RODRIGUEZ JOSE VOS DEL er _Nmn_m__. Lt N amMn__ CURSO 2 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL 0 0
Y pesih CLAUDIO ESTADO publica 420 $y
§n_n_-mu:§n NG PERUANO HABILIDADES)
ACION
SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE
SUBGERENT | _ . ADMINISTRATI : . APRENDIZAIE
i . ;
24 o_mww”ﬂwﬁc £ DE OBRAS <»wmmmm Mﬂ,..v_ﬂh VOS DEL zo%s_mn_nﬂw% kigestidin mﬂﬂmn.__n__: CURSO I (CONOCIMIENTO | VIRTUAL 0 o
it PUBLICAS ESTADD PR ar 3%
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE
SUBGERENT ADMINISTRATI : ) . APRENDIZAJE
L A i i i
25 DESARROLLO E DE OBRAS DEL AGUILA VOS DEL __,.._cumE_NmQ.oz‘am la gestion Formacion CURSO 2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL 0 0
URBANO Y RAMIREZ FREDDY puiblica Laboral
i PRIVADAS ESTADO sy
PERUANO HABILIDADES)




3. NOMBRES Y

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
RESPONSAB
LEDELA
GERENCIADE | OFICINA DE >D.ﬂ_~._m_ﬂ_“.”m_ﬁ.ﬂm>ﬁ M_um.“»mh_“”n_.ﬁwmzbw.m
26 DESARROLLO | FORMULACI | ARMAS DE LA CRUZ VOS DEL Meodernizacién de la gestion Formacidn CURSO o (CONOCIMIENTO VIRTUAL
URBANOQ Y ON DE RUBEN EDSON ESTADO publica Laboral sy
RURAL ESTUDIOS ¥
PROYECTOS PERUANO HABILIDADES)
-UF
GERENCIA DE GERENTE SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRACI DE MasRaoUIN ADMINISTRAT] Modernizacién de la gestion Formacion ADRENDIZAIE
27 ON ADMINISTR | YACTAYO RICARDO VOS DEL piblica tatioral CURSO c2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL
TRIBUTARIA ACION ENRIQUE ESTADO SY
TRIBUTARIA PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
28 GERENCIA GERENTA LILIANA MARIA >c”“_u_“_w.__.mm_~.>j Modernizacion de la gestidn Formacidn CURSO & Anwﬂxwu_w___ﬁwo VIRTUAL
MUNICIPAL MUNICIPAL FLORES LOZANO publica Laboral
ESTADO S
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
CERENCIXDE mthmwdmmz._. JAMBO MANCO ADMINISTRAT) Modernizacién de la gestion Formacidn APRENDIZAJE
29 SECRETARIA REGISTRO BLANCA ISABEL VOS DEL ptiblica Laboral CURSO c2 [CONOCIMIENTO VIRTUAL
GENERAL cviIL ESTADO SY
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE | SUBGERENT
ADMINISTRACI EDE RAURTORNAS ADMINISTRATE Modernizacidn de la gestion Formacion ARRENDIZIJE
30 ALEJANDRO VOS DEL B CURSO c2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL
ON FISCALIZACI publica Laboral
TRIBUTARIA oN JOSEPH ESTADO Sy
PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE
SEGURIDAD SISTEMAS REACCION Y
CIUDADANA'Y mCmM M_Mmz._. n.M”MMMMMm ADMINISTRATI Modernizacién de la gestion Formacion il i
31 GESTION DE VOS DEL e CURSO c2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL
DEFENZA GUILLERMO JHAN publica Laboral
RIESGO DE CIVIL PIERRE ESTADO SY
DESASTRES Y PERUANO HABILIDADES)
DEFENSA CIVIL
GERENCIA DE SISTEMAS REACCION Y
DESARROLLO | SUBGERENT ADMINISTRATI P o, L. APRENDIZAJE
32 SOCIAL, ADE Mﬁmﬂwﬂﬁﬂ% _w VOS DEL g&ma_m_”%uﬂhw fgestin Jm””mﬂa CURSO c2 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL
HUMANO Y EDUCACION ESTADO SY
TURISMO. PERUANO HABILIDADES)




1. 6RGANO O 3. NOMBRES Y
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UNIDAD 2. PUESTO
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
e p— e e
33 PUBLICOS Y EDE SANCHEZ VICENTE VOS DEL guam_.:_Nmn_\n_:.am_m gestion Formacion CURSO c2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL 0 0
SERVICIOS SARITA ANDREA publica Laboral
GESTION PUBLICOS ESTADO SY
AMBIENTAL PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE
PLANEAMIENT SISTEMAS REACCION Y
0, ADMINISTRATI B y e APRENDIZAJE
34 | PRESUPUESTO RESPONSAB | YAUYO ACENCIO VOS DEL chmS_Nmnﬁ.o_..,am_m gestidn Formacion CURSO 2 (CONGCIMIENTO | VIRTUAL o 0
LE DE OPM LADY GABRIELA publica Laboral
Y ESTADO Sy
RACIONALIZAC PERUANO HABILIDADES)
ION
GERENCIADE. |- SR >omu_,n._wm_ﬂwm>: %vmﬂ,_n%wﬂm
35 ADMINISTRACI EDE CARLOS RICHARD VOS DEL __Sonmwzzmn_.c:.am la gestidn Formacion CURSO 2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL o 0
ONY OCHOA NIETO publica Laboral
FINANZAS LOGISTICA ESTADO Sy
PERUANO HABILIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
>m0mh“mzz_mﬂm.wm__ xmm_.nmcb_mmbm AOSERNGEL ADMINISTRATI Maodernizacién de la gestion Formacio APRENDIZAJE
36 HUAMAN VOS DEL RRernizdcon delae " CURSO c (CONOCIMIENTO |  VIRTUAL 0 0
ONY INFORMATI ptblica Laboral
FINANZAS CA ZAMUDIO ESTADO SY
PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE SISTEMAS REACCION Y
DESARROLLO | RESPONSAB ADMINISTRAT! e 4 i APRENDIZAJE
37 SOCIAL, LE DE mcmxﬂ”@_omnc VOS DEL _ss_ms_mnﬁﬂ% la gestion mﬂﬂ“wﬁ_a CURSO c2 (CONOCIMIENTO |  VIRTUAL 0 0
HUMANOY | DEMUNA ESTADO piblica 4 sy
TURISMQ. PERUANO HABILIDADES)
RESRONSAD SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE HEOE ADMINISTRATI APRENDIZAJE
i T i " -
38 ADMINISTRACI | DESARROLL YATACO ROJAS VOS DEL gcnmS_Nmn_,u:.nm la gestion Formacion CURSO e (CONOCIMIENTO VIRTUAL 0 a
ON o] LUIS ANDERSON ESTADO publica Laboral Sy
|
TRIBUEARIA thZOO_S_n PERUANO HABILIDADES)
GERENCIA DE GERENTA -
DESARROLLO DE Fortalecimiento de
19 SOCIAL DESARRQOLL RUIZ TORRES POLITICAS capacidades para la Formacién CURSO c2 REACCION SEMIPRESE 0 0
HUMAN m v 0, S0CIAL, VICTORIA SECTORIALES implementacién y Laboral NCIAL
TURISMO HUMANO Y funcionamiento de los ClAM
) TURISMO
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UNIDAD 2. PUESTO
ARG AN BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
ENCARGAD
ADELASUB
GERENCIADE | GERENCIA Fortalecimiento de
DESARROLLD oE GUERRERO 0SCO POLITICAS b st pary Formacién SEMIPRESE
a0 SOCIAL, PROGRAMA 2Rac ho CURSO c2 REACCION
NOEMI SECTORIALES implementacién y Laboral NCIAL
HUMANQY | SSOCIALES e O
.:l_z_m?_c. Jq uncionamien S
ALMENTAR
105
ENCARGAD
|
GERENCIA DE ODELA >Gm_.<._m_.“.4m_“__“__..“m>._.‘ Elabaracién, ejecucién y
ADMINISTRACI | SUBGERENC | RUIZ FERNANDEZ evaluacion del Plan de Formacion
g ONY 1A DE ENERSON JAIME Mwu._m.pnnwmur Desarrollo de las Personas Laboral CONFERENCIA & REACCION VIRTUAL
FINANZAS RECURSOS PR UANG 2024
HUMANOS
ENCARGAD
GERENCIA DE ODE LA >Um_,_\u_.._ﬂm__.m.\.__ﬁﬂm>._._ Herramientas para la gestidn M_um*ﬁn%%mﬂ_,\m
ADMINISTRACI | SUBGERENC | RUIZ FERNANDEZ del talento: Gestion del Formacidn
42 VOS DEL : = CURSO 2 (soLo VIRTUAL
ONY 1A DE ENERSON JAIME Rendimiento y Gestion de la Laboral
ESTADO L CONOCIMIENTO
FINANZAS RECURSOS PERUANO Capacitacion 5)
HUMANOS
ENCARGAD
GERENCIADE | O DE LA >om_hwwm_m_ﬂwwﬂ_ Implementacién del Sistema
ADMINISTRAC] | SUBGERENC | RUIZ FERNANDEZ de Gestion de Seguridad y Formacidn
4 ONY IADE ENERSON JAIME Mmow.pww Salud en el Trabajo (SGSST) laboral | CONFERENCIA e REACCION L
FINANZAS RECURSOS PERUANO en entidades publicas.
HUMANOS
SISTEMAS
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRATI - 2
A
44 | SECRETARIA bE MIRANDA QUISPE VOS DEL o rocedimienta. Formacion | o\ rerencia o) REACCION VIRTUAL
GENERAL SECRETARIA RANDY ESTADO Administrativo Disciplinario Laboral
SENERAL PERUANO
ENCARGAD
GERENCIADE | ODELA >om_hw_ﬂ_m_%ﬂw5
ADMINISTRACI | SUBGERENC | RUIZ FERNANDEZ Procedimiento Formacion
4
> ONY IA DE ENERSON JAIME me.p_wmn__. Administrativo Disciplinario Laboral | CONFERENCIA € REACCION VIRTUAL
FINANZAS RECURSOS SERLANG
HUMANOS
GERENCIA DE | ENCARGAD ——
ADMINISTRACI ODE LA RUIZ FERNANDEZ Documentos de gestién en el Formacién
46 T N I L
ONY SUBGERENC | ENERSON JAIME >ua__n_m_wm_”3_ marco del SAGRH Laboral CONEERERCIA e REAECID MifTLR
FINANZAS 1A DE
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APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
RECURSOS ESTADO
HUMANQOS PERUANO
ENCARGAD
GERENCIADE ODELA i h_n.m__,_‘.._m_ﬂm_w_qu.: Normas para la gestion del
AD E (¥] D e} 5
47 MINISTRACI | SUBGERENC | RUIZFERNANDEZ VOSDEL | proceso de administracion de | FOTMACN | o0 e e c REACCION VIRTUAL 0 0
ONY 1A DE ENERSON JAIME ESTADO g Laboral
FINANZAS | RECURSOS e RIS
HUMANOS
Conceptos de la gestion fiscal
ENCARGAD SISTEMAS de RRHH: Tipos de registro,
GERENCIADE ODELA ADMINISTRATI | regimenes laborales tipos de
AD ISTRACI ER| UIZ FERNANDE. 2 6
ag | APMINISTRACI | SUBGERENC | RUIZ FERNANDEZ VOS DEL conceptos de ingresas PatEgein TALLER c2 REACCION VIRTUAL 0 0
ONY 1A DE ENERSON JAIME L. Laboral
ESTADO comunes por régimen laboral
FINANZAS RECURSOS
PERUANO Y montos aprobados por Ley,
HUMANOS . "
célculo de beneficios sociales
GERENTA
DE
GERENCIA DE SEGURIDAD
SEGURINAD CIUDADANA Formulacién
ClubADANA Y | (L BADAN MANRIQUE POLITICAS | implementaticn v etecucion Formacid
49 | GESTION DE BENETRE ALCIDES AmpemBmACiony €jaeucld OrMACION | ONFERENCIA @ REACCIGN VIRTUAL 0 0
DEL RIESGO SECTORIALES de planes de accién de Laboral
RIESGO DE JAVIER . £
DE Seguridad Ciudadana
DESASTRES ¥
DEFENSA ClviL | DESASTRES
Y DEFENSA
CIVIL
RESPONSAB
LEDE LA
GERENCIADE | OFICINA DE >_um__(_‘_m_.__”gm_m\.__.ﬂw._._ Emi%m“ﬂm::m“”“ﬂm&m: y
DESARROLLO | FORMULACI | ARMAS DE LA CRUZ ot it Formacion I
50 URBANO Y ON DE RUBEN EDSON VOS DEL evaluacion m<on_m_ n—m Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0 0
ESTADO proyectos de inversion
RURAL ESTUDIOSY PERUANO ibli ivel de perfil
PROYECTOS publica, a nivel de perfi
- UF
SERENCIADE >Dm__._\__w_.“,_m_.m,_____.ﬂwﬂ_ Em:ﬂMM_mw_”MmzszwH”_ﬁmmnmoz y
DESARROLLO | RESPONSAB YAUYO ACENCIO i 3 Formacion
51 URBANO Y LE DE OPM LADY GABRIELA VOS DEL evaluacion m.cn_w_ n__m Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL o] 0
RURAL ESTADO proyectos de inversién
PERUANC publica, a nivel de perfil




3. NOMBRES Y

1.6rGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
ORGSR BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
RESPONSAB
LE DE LA
GERENCIADE | OFICINA DE >cﬁﬂm_%wm§ Inversion publica:
DESARROLLO | FORMULACI | ARMAS DE LA CRUZ Lineamientos para la Formacién .
Vi REACCION IRTUAL
2 URBANO Y ON DE RUBEN EDSON mwOWbUUM. identificacion y registro de las Laboral CONFERENGIA - EACCIO VIRTLA
RURAL ESTUDIOS Y it IDARR
PROYECTOS
-UE
RESPONSAB 1
GERENCIADE | LEDELA
PLANEAMIENT | OFICINA DE SISTEMAS Iversitiplifeas
o, PROGRAMA ADMINISTRATI vets : y
Fi
53 | PRESUPUESTO CION ﬁwﬁwmw_,_mn% VOSDEL | %smﬁwﬂﬂ”aw“ ﬂﬂ_“m las _..HH”M_,_S CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
y MULTIANU ESTADO ! _ ouzxm_
RACIONALIZAC | AL DE PERUANO
ION INVERSIONE
S (OMPY)
GERENTE SISTEMAS
MMMM”MM»_.__.U% o CALAGUA ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacion
59 ) RBANGY | DESARROLL | ZEVALLOS MISAEL VOS DEL i ﬂ< Mo ko] CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
Rl 0 URBANO SILVANO ESTADO SLRA n
Y RURAL PERUANO
GERENCIA DE mmwmzqm SISTEMAS REACCION Y
i » R E
SERVICICS SERVICIOS LAJO SANCHEZ ADMINISTRAT! Estructura y funcionamiento Formacidn ARRENDIZA
35 | PuBLICOSY PUBLICOS Y | BERLY JHONSSON VO3 DEL del Estado Peruan Laboral LURSO = {50L0 VIRTUAL
GESTION ey ESTADO gretace.eruang ° CONOCIMIENTO
AMBIENTAL | AL PERUANO 5)
GERENCIADE | CERENTE < >am_,_\_m_wm_w.bw4_ Hnm%mﬂ”_wwﬂ_,\m
DE RUIZ FERNANDEZ Estructura y funcionamiento Formacién
R | ESEBAR | ENERSON JAIME VOSDEL del Estado Peruano Laboral fuRso c2 WOl VIRTUAL
JURIDICA A Proics ESTADO Sl CONOCIMIENTO
PERUANG s)
GERENCIA DE mmﬂmzqm
SEGURIDAD | - e SISTEMAS REACCION Y
ClUDADANAY. [ o = IFIRAD MANRIQUE ADMINISTRATI | o V— R— APRENDIZAJE
57 | aestionpe | LA on | BENETRE ALCIDES VOS DEL «“m__._mm "< n_“_,_uwamﬂ, EES_: CURSO c2 (soLo VIRTUAL
RIESGODE | - "ol JAVIER ESTADO 4 CONOCIMIENTO
DESASTRES Y OE PERUANO s)
DEFENSACIVIL | | e
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1. 6RGANO O 3:NOMEAES ¥
APELLIDOS DEL
UNIDAD | 2.PUESTO
dechatien BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
Y DEFENSA
aviL
GERENCIA DE mmﬂm‘;
% cmmwwumrs DESARROLL |  RUIZ TORRES
- 0, S0CIAL, VICTORIA
HUMANO ¥
TURISMo. | HUMANO'Y
| Turismo
GERENTE
- M_memmﬁwm DE MIRANDA QUISPE
GEnERAL | SECRETARIA RANDY
GENERAL
GERENCIA DE mmmommzm
PLANEAMIENT
o, ugh.qmwg_m SARAVIA
60 | PRESUPUESTO : RODRIGUEZ JOSE
PRESUPUES
¥ ik CLAUDIO
_Sn_n_uu_”ﬁpn RACIONALIZ
ACION
GERENCIA DE
61 | DESARROLLO mcomﬂmmﬁ YAREZ CHUMPITAZ
ursaNoY | “ P PIES | ascar erwin
RURAL
GERENCIA DE
¢ | DESARROLLO mﬂwmommmnm DEL AGUILA
urBaNOY | E 0 PN | RAMIREZ FREDDY
RURAL
RESPONSAB
LE DE LA
GERENCIADE | OFICINA DE
63 | DESARROLLO | FORMULACI | ARMAS DE LA CRUZ
URBANQ Y ON DE RUBEN EDSON
RURAL ESTUDIOS ¥
PROYECTOS

-UF

SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRAT] Estructura y funcionamiento Formacion BERENDIZAIE
VOS DEL del Estado Peruano Laboral CURSO € [S0L0 VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO 5)
SISTEMAS REACCION ¥
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZ/JE
VOS DEL del Estado Peruano tabiaial CURSO c2 (soLo VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacidn ARBENDIZAIE
VOS DEL del Estade Perusno Laboral CURSQ c2 (soLo VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
AOMINETRATI Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
VOS DEL del Estado Pertiano Laboral CURSO c2 (SoLo VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATS Estructura y funcionamiento Formacidn APRENDIZAJE
VOS DEL del Eetado Pertano taboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL
ESTADO CONQCIMIENTO
PERUANO s)
SISTEMAS REACCION ¥
ADMINISTRAT) Estructura y funcionamiento Formacion ARRENDIZAIE
VOS DEL del Estads Pefugas Laboral CURSO c2 {soLo VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
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APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
GROANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
GERENTE
G I
>cm_,ﬂ__m“ _mﬂ»mmm_ DE MARROQUIN
64 . ADMINISTR | YACTAYO RICARDO
ACION ENRIQUE
=
RIBUTARIA | TriBUTARIA
e GERENCIA GERENTA LILIANA MARIA
MUNICIPAL | MUNICIPAL | FLORES LOZANO
SUBGERENT
i m_mmw%.rﬂ_wm ADE JAMBO MANCO
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ON FISCALIZACI G
TRIBUTARIA ON
GERENCIA DE
SEGURIDAD SUBGERENT CERVANTES
CIUDADANA Y
68 | GESTION DE EDE 2ANCHEZ
S DEFENZA | GUILLERMO JHAN
DESASTRES ¥ civiL PIERRE
DEFENSA CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO | SUBGERENT | oo vhmive
L ZOciAl, ADE GIOVANA EUGENIA
HUMANOY | EDUCACION
TURISMO.
mmmmqm_,wwm SUBGERENT
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GERENCIA DE
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PRESUPUESTQ | LEDEOPM LADY GABRIELA
Y

SISTEMAS REACCION Y
ABMINISTRAT) Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAIE
VOS DEL 6l EStsilo Periss sl CURSO c2 {soLoO VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO s)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
N0 DEL del Estado Peruano Laboral CuRsQ £2 g VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO 5)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRAT! Estructura y funcionamiento Formacidn ARRENDIZAIE
VOS DEL del Estado Peruano Laboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
AGMINISTRAT Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAIE
VOsDEL del Estado Peruano Laboral CHRSD €2 (oo MARTEAE
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacidon ARENDIZAJE
VOS DEL del Estado Peruano Laboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL
ESTADO CONOQCIMIENTO
PERUANC S)
SISTEMAS REACCION ¥
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAIE
VOS DEL del Estado Peruano Laboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacion AERENDIZAIG
VOS DEL del Estado Peruano Laboral R0 & (soLo VIRRIAL
ESTADO CONOCIMIENTO
PERUANO S)
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Estructura y funcionamiento Formacidn AFRENDIZAIE
VOS DEL el Estaids Peruand Cabial CURSO c2 (SOLO VIRTUAL
ESTADO CONQCIMIENTO
PERUANO S)
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SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE
ADMINISTRACI SUBGERENT CARLOS RICHARD ABMINISTRATL Estructura y funcionamiento Formacién ARRENDIZATE
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