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del bicentenarioc de la consclidacién de nuestra independencia y de la

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0047-2024-GM/MDP

Puguina, 14 de mérzo del arfio 2024

Gerendia
Municigal

La Resolucidén de Alcaldia N° 017-2024-A/MDP, La
Resolucidén de Alcaldia N°018-2024-A/MDP, el expediente
N°593, el informe N° 0019-2024-RRHH/MDP, del Area de
Recursos Humanos; y, el informe Legal N° 030-2024 -HWCO-
ALE/MDP

y Que, conforme el articulo 194 de 1la Constitucién
# Politica del Pert modificado por Ley N° 30305 Ley de la
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
sobre descentralizacién sefiala que, las municipalidades son
Organos de Gobiernos, Local gque emanan de la voluntad
popular, tienen personeria juridica de derecho publico
interno y gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia”. En ese
entender, la autonomia que la Constitucién Politica del
Pert establece para los gobiernos locales, radica en la
facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracidn, con sujecidén al ordenamiento Juridice;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucién regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Pablico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos a los sistemas administrativos del Estado gque por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;
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. y Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de
sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
ado al de Gestidén de Recursos Humanos, sistema que esté
regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por
Su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos -
ecreto Legislativo N° 1023.

o Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley
7 N®© 30057, regula la gestidn de la capacitacién
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar 1la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer Y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen
y desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar
v €1 logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de 1la Ley N°
30057, establece que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias Yy capacidades para
cornitribuicda 13 melorafide < la| calidadatda los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado %
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
141—2016—SERVIR—PE, S€ aprueba la Directiva “Normas para la
gestidén del proceso de capacitacién en las entidades
publicas” (en adelante 1la Directiva), 1la cual tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestidén del proceso de capacitacién,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos:;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-pPCM,
tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas
aplicables a la gestién del Servicio Civil para las
municipalidades que cuentan hasta con veinte (20)
servidores; precisando, en su articulo 8, que en las
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lones contenidas en el Titulo III del Libro I del
amento General, para la gestién de la capacitacién;

Que, asimismo, la Quinta Disposicién Complementaria
Final del Reglamento del Régimen Especial para Gobierncs
Locales, sefiala que SERVIR establecerd lineamientos Y
etodologias especiales y simplificadas para las entidades
el régimen especial a efectos que las etapas, procesos,
ocumentos de gestién contemplados en el Reglamento
//General, respondan a sus caracteristicas Y condiciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
148-2023-SERVIR-PE, se aprueba la incorporacién de 1la
Sétima Disposicién Complementaria Final de 1la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas” la cual establece gque las
municipalidades que se encuentran en el ambito del
=, R€glamento del Régimen Especial para los Gobiernos Locales,

'“iaprobado por Decreto Supremo N° 041=2014-F€M; K" estan
; \exceptuadas de implementar las fases 1) Conformacién del
#Comité de Planificacién de la Capacitacién, 2)
‘fSensibilizacién sobre la importancia de 1la capacitacidén, y
3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién, de 1la etapa de Planificacién del ciclo del
proceso de Capacitacién. Asi también, respecto de la fase
4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas,
solo les corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR
publica en su web para tal fin.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°- 017-2024-
A/MDP, de fecha 05 de febrero del afio 2024, se designa, en
el cargo  estructural de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Puquina - Provincia General
Sanchez Cerrobi= Regidén Moquegua, en clasificacién de
funcionario Publico, al sefior Ing. David Eusebio Espinoza
Apaza, identificado con Documento Nacional de Identidad
N°43635066, con registro Colegio de Ingenieros del Peru N°
142912, conforme al nivel remunerativo correspondiente por
Ley, quien debera cumplir con sus funciones establecidas en
el Documento de Gestidn denominado Reglamento de
Organizacién y funciones (ROF) .
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05 de febrero del afo 2024, se aprueba la
gacién de facultades atribuciones Administrativas vy
olutivas al Gerente Municipal de 1la Municipalidad

Distrital de Puquina - Provincia General Sanchez Cerro -
R Departamento de Mogquegua.

Que, el Area de Recursos Humanos, a través del Informe
¥ SH° 0019-2024-RRHH/MDP de fecha 07 de marzo del 2024,
Géq@//ﬂtoncluye que 1) se tiene la responsabilidad de aprobar el
~— 4 Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de
asegurar la planificacién de las actividades de
capacitacién del presente afio fiscal, ii) que el Plan de
Desarrollo de 1las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de ©brechas de competencias vy
capacidades identificadas en los servidores civiles vy, de
esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad; y iii) que el Plan de
"ﬁaDesarrollo de las Personas 2024 consiste en la matriz PDP
Wue contiene las acciones de capacitacién prioritarias
Jdentificadas por SERVIR en base a la problematica de los
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Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para
la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Piblicas” (en adelante, Directiva), aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE establece
como fecha limite para la aprobacién Y presentacién del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de
cada afio;

Que, para el Sistema Administrative de Gestidén de
Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la

maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente
Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de

conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe Legal N°030-2024-HWCO-ALE/MDP,
de fecha 14 de marzo de 2024, el Asesor Legal Externo de la
Municipalidad Distrital de Puquina, Abogado Héctor Williams
Cubas Querevald, con Registro de Colegio de Abogados de
Moquegua N°0508, concluye que resulta conforme a la
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nas 2024 de la Municipalidad Distrital de Puguina;

Vi

Estando de conformidad con 1a Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; 1la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de 1la
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; vy la Directiva.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR c] Plan de Desarrollo de
las Personas 2024, de 1a Municipalidad Distrital de
Puguina; elaborado por la Oficina de Recursos, el mismo que
Se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucién.

Articule Segundo.- ENCARGAR al Area de Recursos
Humanos, la ejecucién Y evaluacién del Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de 1la
pPresente resoluciédn.

Articulo Tercero.- DISPONER que el Area de Recursos
Humanos, presente a 1a Autoridad Nacional del Servicio
Civil b @SERNTIR a través del  coried pdp@servir.gob.pe, el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro
del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria General, la
publicacién de la presente Resolucidén y Anexo, en el Portal

Institucional de 1la Municipalidad Distrital de Pugquina.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

IDAD DISTRITAL DE PU

...........

GER 5

DEEA/GM
C.c Archivo
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Nombre de entidad

RUC de entidad
Cantidad total de

entidad

MATRIZ PDP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUQUINA

20214579066
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1; 47182606

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS . REACCION Y
del I Gbli
ADMINISTRATIvOs DeL | B ABC S :°"°::' bt d::::::?:':::::"? :‘?'“ % F"L:::::’“ CuRsO Q APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 3
ESTADO PERUAND e Erbemlmania, VR CONOCIMIENTOS)
Formulacién,
implementacion y Conocer los elementos y secuencia de formulacién e Formacidn
2 | POLITICAS SECTORIALES | ejecucidn de planes de implementacién de planes de accion de seguridad b CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL 3
accidn de Seguridad ciudadana de acuerdo con la normativa vigente,
Ciudadana
— Elaboracién, ejecucién y Conocer la metodologia y herramientas para la
i [ : jecucis idn del Formacié
3 [ AbmimisTRATIVOS DL | Svaluacién del Plande | elaboracién v/o ejecucién /o evaluacidn del lan de il CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 1
ESTADO PERUANO: Desarrollo de las Personas | Desarrollo de las Personas 2024 de la entidad de acuerdo| Laboral
2024 a los lineamientos establecidos por SERVIR,
[ isitos min
SO | el sy | S e e |
i
4 | ADMINISTRATIVOS DEL |  ejercicio de 2 funcién ! s e sl g CONFERENCIA e REACCION VIRTUAL 1
by publicos de libre designacidn y remocion, para garantizar|  Laboral
ESTADO PERUANO pablica : i
12 ideneidad en la funcién piblica.
SUSTEMAS Feovemiieats Comprender las reglas y principlos del procedimiento |  Formacién
5 | ADMINISTRATIVOS DEL Administrativo a:m i :[u_ ’I;“ mnin nm"c eraie o CONFERENCIA « REACCION VIRTUAL 3
ESTADO PERUAND Disciplinario LR R on g
SISTEMAS. Normas para la gestién del Conocer los principales alcances sobre la Directiva ———
6 | ADMINISTRATIVOS DEL | proceso de administracién| “Normas para la gestion del proceso de administracién Labiial CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 1
ESTADO PERUANO de legajos de legajos” para su aplicacién en las entidades
Conceptos de Ia gestion
fiscal de RRHH: Tipos de
registro, regimenes
SISTEMAS laborales, tipos de Comprender los principales conceptos de la Gestion |
7 | ADMINISTRATIVOS DEL | conceptos de ingreses | Fiscal de Recursos Humanos para su adecuads aplicacién Al TALLER Q REACCIGN VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO | comunes por régimen en los principales procesos que realiza la ORH
laboral y montas
aprobados por Ley, calculo
de beneficios sociales
Cenocer conceptos claves relacionados con el enfoque HEACCIN'Y
MATERIAS EIABC de la o Formacion APRENDIZAJE
8 intercuttural para | idn de servic @ L 4
TRANSVERSALES interculturalidad Riafcftucs] para g”;::::’“m P mrant Laboral cuco (conocmienTosy | VRTUA
L ; HABILIDADES)
Analizar de manera integral la estructura,
SISTEMAS Estructuray funcionamiento y organizaciin del Estado peruana,y | REACCION ¥
$ | ADMINISTRATIVOS DEL ffuncionamiento del Estado| comprender sus principios, componentes, procesos taborat CURSO 2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 5
ESTADO PERUANG Peruanc internos y las articulaciones que se dan entre los CONOCIMIENTOS)
diferentes poderes y niveles de gobierno.
: 1dentifi dsicos y | iade |
SISTEMAS Giopranadlon’y 'n.;:j:‘:s':: g ::s br:}::r;:c'a'?“:::::h;é:\s Formacién CAPACITACION MEACHION:Y
10 | ADMINISTRATIVOS DEL [formulacién multianual del] P™® i m: a‘h’ g e ek fierefINGT At a APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL 1
ESTADO PERUANO presupuesto P L e 3 pants: & APLICACION
del Ente Rector.
Incorporacién, Identificar los conceptos basicos, secuencia e
SISTEMAS i ; REACCION Y
fcaci i i jecucis capac
| s [~ v by aiavum e | o | ommens | o | et | 1
ESTADO PERUANO foddiiredin RITTIRRNEHITE e acobin s b APLICACION
previsiones del ente rector.
) . ;
SSTEMs i | et | REACCION Y
12 | aDMnETRATIVESDRL B e Contrat: cl: ae ek i e Severia 12 normativa Laboral om0 @ APRENDRAIE (20L0. | VIRTUAL z
i
ESTADO PERUANO HALE0n] B ACONES PALERIGE, s CONOCIMIENTOS)
SEACE vigente
Comprender el papel del enfoque de integridad en el REACCION Y
. MATERIAS Integridad en la gestion ejercicio de la funcién piblica, con la finalidad de Formacion cons " APRENDIZAJE P .
TRANSVERSALES publica contribuir en el desempefio ético de los servidores y las Laboral (CONOCIMIENTOS ¥
senvidorss civiles HABILIDADES)
MATERIAS i6n digital it :n:‘\msylr:::iam:\fs:“a‘:‘dd::: Formacio REACOON Y
14 N frctizally Wi S0 el 2erd, con finwlided de TRadon CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 5
TRANSVERSALES el Peri fortalecer el rol de las servidoras y los servidores Laboral
Wnbighi 4 : e CONOCIMIENTOS)
Publicos & impulsar el ejercicio de la ciudadania digital.
TOTAL




