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RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 034-2024-MDP/GM-AYAC

Pullo, 02 de mayo de 2024

El INFORME N°051-2024 - MDP —RRHH - WRC, de fecha30de abril 2024, mediante
al el jefe de Recursos Humanos, solicitala aprobacién del Plan de Desarrollo Personal
P) 2024 de la Municipalidad Distrital de Pullo y pue se reconozca mediante acto

¥0R05, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de

K /

Jine B Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
%})’ _Wablece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
:-‘-_’-E;EB—"/ general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
sisteras administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y

: v O‘Sm’% umplimiento obligatorio;

| Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder
‘ecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
stado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del
Servicio Civil - Ley N2 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo lil de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
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fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacidon en las entidades
(en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
Heedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
glorando asi el desempeniio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
dadanos;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por
B creto Supremo N° 041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones
: @Specnflcas aphcables a Ia gestlon del Servicio Civil para las mumcnpalldades que cuentan

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y
etodologias especiales y simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos
e las etapas, procesos, documentos de gestion contemplados en el Reglamento General,
ondan a sus caracteristicas y condiciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se
prueba la incorporacién de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” la cual
establece que las municipalidades que se encuentran en el ambito del Reglamento del
Régimen Especial para los Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-
PCM, estan exceptuadas de implementar las fases 1) Conformacién del Comité de
"‘\\PIamf‘cacnon de la Capacutac:on 2) SenSIblhzaCIon sobre la lmportanaa de la capautacron

| ciclo del proceso de Capacitacion. Asi también, respecto de la fase 4) Elaboracion del
an de Desarrollo de las Personas, solo les corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR
publica en su web para tal fin.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del informe N2 051-2024 — MDP —
RRHH - WRC de fecha 30 de abril de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la
planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; vy iii) que el Plan de
Desarrolio de las Personas 2024 consiste en la matriz PDP que contiene las acciones de
capacitacion prioritarias identificadas por SERVIR en base a la problematica de los
gobiernos locales.
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Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” (en adelante, Directiva), aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°141- 2016- SERVIR-PE establece como fecha limite para la
aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende
. por titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal
NG péﬁ el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas,

N Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la
L‘é’:\ §del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del
icio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
&;\' islativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital de Pullo; elaborado por la oficina de Recursos Humanos, el mismo que
. se encuentra anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién
di | Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente
agsolucion.

¢

‘ ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, presente a La Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTQ. - ENCARGAR, a la unidad de Imagen Institucional, la publicacidn de la
presente resolucién y anexo, en los medios de comunicacién de la Municipalidad Distrital de
Puilo.

4 Municipaildad Distiital de Pulic
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PULLO

183

. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con
la poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de
politicas publicas y en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Pullo es una entidad publica con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de
su circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad
Distrital de Pullo ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos
o unidades orgadnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los
entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se
han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos
desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con
las siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, ii) sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii)
desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan
de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desemperio y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento
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y/0 habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion
publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos,
ambiente, defensa, sequridad ciudadana, integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

Luh WNh R

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Pullo el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

. Objetivos estratégicos institucionales:

La Municipalidad Distrital de Pullo, persigue los siguientes objetivos:

+ Atender los servicios Municipales esenciales como son: Saneamiento,
Ambiental, Limpieza Agua Potable, Alcantarillado Posta Sanitaria, Registro
civil, Educacidn, Recreacidn y Promocidn turistica y Cultural en el Ambito del
distrito
Satisfacer adecuada y oportunamente los servicios de infraestructura bdsica
social, rural y urbana facilitando la accesibilidad permanente.

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana.

Mejorar la interconexion vial en el distrito

Mejorar la gestion ambiental

Promover el desarrollo humano y hadbitos saludables

Promover la competitividad econémica en el distrito

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de desastres de origen
natural en el distrito

Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad.

Mejorar la calidad de vida de las familias.

FF FEEFEEEF

I1l. Mision:
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La Municipalidad Distrital de Pullo es el drgano de Gobierno Local que representa y
gestiona los intereses de los vecinos en la jurisdiccion, promueve una fuerte
gobernabilidad democrdtica y concertada, asegurando la mayor participacion
ciudadana en la formulacion de las politicas locales, desarrollando al mdximo sus
capacidades para brindar bienes y servicios publicos locales de alta calidad, con la
mayor eficacia y eficiencia, haciendo un uso responsable, transparente y estratégico
de los recursos publicos; cumpliendo con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado para poder satisfacer las necesidades de los habitantes de Pullo.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Organo de control interno
d. Procurador publico

2. Organos consultivos

Comision de Regidores

Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité Distrital de Defensa Civil
Comision Ambiental Municipal
Mancomunidad Municipal

Qe a0 T

3. Organo de Alta Direccién
a. Gerencia Municipal
4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Presupuesto
- Oficina de Programacion de Inversiones
b. Oficina de Asesoria Juridica
5. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
- Unidad de Administracion Documentaria
- Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
b. Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Logistica y Control Patrimonial
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- Unidad de Rentas
6. Organos de Linea
a. Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
- Unidad de Catastro Habilitacion Urbana y Acondicionamiento
Territorial
- Unidad de Infraestructura — Unidad Formuladora y Obras
- Unidad de Transporte y Mantenimiento
- Unidad de Defensa Civil y Gestidon de Riesgo
b. Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo Social Sequridad Ciudadana y
Medio Ambiente
- Unidad de Participacion ciudadana y Desarrollo de Programas
Sociales PVL-PCA-ULF-SISFOH-JUNTOS-PENSION 65-CPVC
- Unidad de Seguridad Ciudadana
- Unidad de Educacidn, Cultura, Recreacion y Deporte
- Unidad de Area Técnica Municipal — ATM
- Unidad del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM —
DEMUNA — OMAPED
- Unidad de Gestion Ambiental y Promocion de la Salud Publica
Limpieza
c. Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo Econdmico, Agropecuaria y
Turistica
- Unidad de Gestion Empresarial, MYPES Agricola y Pecuaria
- Unidad de Gestion Turistica, Patrimonio Cultural y Artesania
d. Sub Gerencia de Unidad de Gestion Municipal UGM
- Unidad de Gestion Municipal para Gestion de los Servicios de
Saneamiento

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

01 00 18 18
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VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Pullo.

VII. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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