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Ano del Bicentenario, de Iq consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°240-2024/MDPN

Pueblo Nuevo, 27 de Marzo del 2024
VISTO:
El INFORME N©393-2024-MDPN/SGAF de fecha 27 de Marzo del 2024,

emitido por el Sub Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°0348-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha 26 de Marzo del
afo 2024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa de la Unidad de
ecursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

El ACTA DE RESULTADOS DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE
TULAR Y SUPLENTE DE LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES PARA LA
SCONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO POR EL PERIODO 2024-
2026 de fecha 19 de Marzo del afio 2024,

| IDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertl, modificado por |a
Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades
son organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa
€n asuntos de sus competencia, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N927972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Pdblico; asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia Y cumplimiento obligatorio,

~ Decreto Legislativo que crea Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo
N°1023.

y Que, el Cap'itu!‘o II del Titulo III de la acotada Ley N°30057, regula Ia
gestion de la Capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimij
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen d A i

; esempefio, siendo
una estrategia fundamental Para alcanzar el logro de los objetivos institF:JcionaIes.

| n'chrue;Le‘lz artnc_t;lo}3 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planifica apacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
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contribuyan efectivamente a\
los servidores para el mejor
cumplimiento de determinado

cierre.de brechas de conocimiento o competencias de
cun)phmlento de sus funciones, o que contribuyan al
objetivo institucional.

N Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N°30057,
Staolece: que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en Iqs ;ervudores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
con_tnbmr a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N9141-2016-SERVIR-PE,
se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
apacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar
ervicios de calidad a los ciudadanos.

Q

,;? Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°217-
/2024 /MDPN de fecha 20 de Marzo del ano 2024, emitido por la Gerencia Municipal
en el cual se resuelve: ARTICULO PRIMEROQ. — CONFORMAR el comité de
Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, el
cual esta integrado por:

"MIEMBROS DEL COMITE

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Sub Gerente de Planeamiento y
Presupuesto
Sub Gerente de Rentas como
representante de la Alta Direccion

Que, mediante ACTA N°001-2024-Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo
- CPC: VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO de fecha 26 de marzo det afio
2024, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad
Distrital de pueblo Nuevo, dejamos constancia que: a) Se ha revisado el contenido
del proyecto del PDP 2024, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad
(objetivos estratégicos, misién, estructura organica de la entidad, numero de
servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz DNC y fuente de
financiamiento). b) Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estrategicos
de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha
sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas". ¢) Se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las
necesidades identificadas en el DNC. d) Se ha revisado la disponibilidad
presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP 2024.

Que, mediante INFORME N°0348-2024-RR.HH-LGMQ/MDPN de fecha
26 de Marzo del afio 2024, emitido por la Abog. Lizet Giovanna Mansilla Quispe-Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo,
dispone en el apartado 4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES |o siguiente:
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4.1. El Plan de Desarroll
Cierre de brechas de coage?t;ii‘personas 2024 tiene como finalidad garantizar el
civiles vy, de esta manera contrnlaasl y 1Capacndades identificadas en los servidores
Municipalidad. 4.2. De a’Cuerdo gr aI logro de los objetivos institucionales de la
Directiva "Normas para la gestiéc;n dOI establecido en el numeral 5.2.5. de la
plblicas", aprobada mediante Resol % proceso Ide c‘apaclltaci(:'m en entidades
BERTR . i Dt TEDe sl €8 FIEIED BIElivg B s o
de eiecut . rsos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga
jecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR. 4.3
Segun lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en menciénpelll i - de I
entidad 4 a titular de la
aprueba el Pian_ de Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe precisar
gzgégggaqif:g)gtilealrSéstelma A_dminlstrativo d-e Gestion de Recursos Humanos, se
SNantidad bl e la entidad es la m.éxuma autoridad admlqls_tratwa de una
antida plublica. En el caso de los gobiernos locales, la maxima autoridad
3 mlnlstrativa es el Gerente Municipal. 4.4. En atencion a la Directiva se han
lizado las acciones correspondientes para la elaboracion del Plan de Desarrollo
las Personas de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, en cumplimiento de
normativa en mencién, conformando el CPC, asi como desarrollando las
actividades de sensibilizacion, el DNC y la elaboracién del documento de PDP. 4.5.
Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el diagnéstico de
necesidades de capacitacién elaborado por SERVIR respecto de las brechas de
conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas
con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales,
el quehacer de sus funciones, Y las materias transversales que todo servidor/a civil
debe conocer a profundidad. 4.6. En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho
el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, que contiene 26 acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el
presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo de la Escuela Nacional
de Administraciéon Publica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la
coordinacién de la GDCRSC - SERVIR. 4.7. Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4,
inciso b), de la Directiva establece que la aprobacion y presentacion del PDP ante
SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afio. 4.8. Por lo expuesto,

se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacion del Plan de Desarrollo de
s de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, para lo

las Personas 2024 el
cual se adjunta en la presente el proyecto de gegglygién de Gerencia
Municipal gorregnondiente.

Que, mediante INFORME N°393-2024-MDPN/SGAF de fecha 27 de Marzo
del 2024, emitido por el Sub Gerente de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de pueblo Nuevo, deriva el INFORME N°0348-2024-RR.HH-
LGMQ/MDPN respecto la APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO,

para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Estando de conformidad con la Ley N°27972, Lley Organica de
Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE.

Estando a los dispositivos legales de la Ley Organica de Municipalidades-Ley
N°27972, asi como en uso de las facultades delegadas con RESOLUCION DE
ALCALDIA N°001-2024/ MDPN de fecha 03 de ENERO del 2024.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO;

elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de

Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos,

la ejecucidn y evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en
el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro
del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 2 la Unidad de Tecnologia de I
Informacion la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo:
https://munipnuevochincha.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LN NISTRITAL DE
HeRisatel

TRFE FASTILLO
NTE MURIC.224 g
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudedania, asi como en la articulacion de politicas publicas yenla
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
v funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estrotégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de lo entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de Ja
Directiva “Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucicn
Presidencia Ejecutiva N© 141- 2016-SER VIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplida con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de a Capacitacian, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es as que Incluye temdticas como: Inversién publica, presupuesto publico,

abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacién digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo el fortalecimiento del proceso de capacitacién y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos definen los resultados que la municipalidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas, para un
horizonte temporal 2022-2027, incluye sus correspondientes indicadores.

Prok . . Porcentaje de ejecucién de actividades |
OElL01 ; & fu Pobleciin'y sus medios de del plan de prevencion y atencion ante :
vida frente a peligros de origen naturaly | ]
Pt rlesgos de desastres 'v gmergencnas !
- implementadas en el Distrito }
OELO2 Contribuir con la calidad de los servicios | Porcentaje de nifios menores de 3 afios |
g de salud en el Distrito de Pueblo Nuevo | con Desnutricién Crénica Infantil e
Promover el Desarrollc Humane vy :on;::taje de la PObléc;én :a_tls::;ha
OELO3 | Habitos Saludables en el Distrito de | 9° |05 Programas sociales brindados |
SEERG Naivs por la Sub Gerencia de Desarrollo
" _ o - Social. ]
i | Reducir los indices de inseguridad | Porcentaje de denuncia el evento que |
| OELO4 | ciudadana en el Distrito de Pueblo | atentd contra la seguridad, 15 afios a
Nuevo mds de edad, ]
Porcentaje de Residuos Séliﬂas no
OFL.05 Promover la gestiGn ambiental en ol reutilizables que son dispuestos
j: Distrito de Pueblo Nuevo  adecuadamente en Infraestructura de
Promover el Desarrolle Urbano Porcentaje de la poblacién urbana que |
OELD6 | Territorial Ordenado y sostenible en el | vive en AAHH o viviendas .
| Distrito de Pueblo Nuevo inadecuadas. i
oELoy | Promover la competitividad econdmica r" rcentaje  de  PYMES  que 3o
X en e Distrito necorporan a la dindmica econdmica
SNSRI N del Distrito
Porcentaje de cumplimiento anual del
OELOB | Fortalecer la Gestion Institucional | Vian Estratégico institucional de la
Municipalidad Distrital  de Pueblo
Nuevo.

Il. Misién:

“Brindar servicios piblicos de calidad a la pobiacién del Distrito de Pueblo Nuevo, a través de
una gestion participativa, transparente, innovadora, con desarrolio integral y sostenibie”




IV. Estructura orgdnica:

1. Alta Direccion

anTa

CURSOS HUMANOS
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e a0 o

Concejo Municipal
Comisién de Regidores
Alcaldia

Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
o. Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Defensa Civil

Comité de Administracion de Vaso de Leche
Comité Distrital de Sequridad Ciudadana
Consejo Distrital de la Juventud

3. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica
a. Organo de Control Institucional

b. Procuraduria Publica Municipal

»

Organo de Administracion Interna:

Orgonos de asesoramiento

a. Sub Gerencia de Asesoria Juridica
b. Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
c. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

5. Organos de Apoyo

Secretaria General:

a. Unidad de Tramite Documentario

.
il.
il
iv.
v.

b. Unidad de Archivo General
¢.  Unidad de Iimagen Institucional

Sub Gerencia de Administracion y Finanzas:

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Contabilidad

Unidad de tesoreria

Unidad de Tecnologia de la Informacién
Unidad de Logistica y Control Patrimonial

6. Organos de Linea

Sub Gerencia de Rentas:
a.  Unidad de Fiscalizacién y Administracion Tributaria

b.  Unidad de Control y Recaudacidn
¢. Unidad de Ejecutoria Coactiva




Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

a)

a)
b)

Unidad de Obras Privadas y Catastro.

Unidad de Obras P '8ublicas y Proyectos

Unidad de Mantenimiento General de Maquinarias Pesadas y Transporte
Unidad Formuladora

Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastre y Defensa Civil

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente:

Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

b) Unidad de Transporte Publico.
¢) Unidad de Medio Ambiente.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

Unidad de Fiscalizacion y Policia Municipal

Unidad de Administracion de Mercados Municipales
Unidad de Salud Publica, salud animal y Salubridad.

Sub Gerencia de Desarrollo Social:

a)
b)

h)

a)
b)

Unidad de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente — DEMUNA.
Unidad De la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad —
OMAPED.

Unidad de Programa de Vaso de Leche

Unida Local de Empadronamiento

Unidad de Educacion, Deporte, Juventud y Turismo.

Unidad de Participacion Vecinal

Unidad de Bienestar Social

Unidad de Registro Civil

7. Organos Desconcentrados:

Policlinico Municipal
LE.M. “Las Abejitas”

V. Nidmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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erminologia aplicable a la Gestidn del s
procesos de a gestidn delriesgo de
i REACCION Y APRENDIZAJE |Riesgo de Desastres, asf como describir e ;
s 6 ato . 4 i 7 cuRso a POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 4 0 0
ante riesgo de desastres (5010 CONOCIMIENTOS) | yor ° 3 ! 2 e °
procesos de prevencion, reduccién y
que establece a Politca Nacional de. S
Gestion el Riesgo prep:
Operar aplicando los principios del didlogo
Escasa ncorporacién delenfodue e par lencondelo
intercultural en la prestacién de los REACCION Y APRENDIZAJE | Conocer conceptos claves reacionados | 117 14" “’t i SISTEMAS AOMINISTRATIVOS
B lesde |€1ABC INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y 1 enfoque intercultura para & heredad cultural desde s servclos 1 RSO a 2 2 2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
en establecimientos piblicos. indigenas u orgnariosy l pueblo
aftoperuano
Conocerlos ineamientos técnicos y
licables a s fases de Ejecutar Gptimamente las fases de
: licables a as fases de :
1 | ivelnacionalen' Planes & ato REACCION Y APRENDIZAIE o evaluacién de los planes de Ed TALLER o) 3 1 3 7 POLITICAS SECTORIALES | SEMIPRESENCIAL 2 0 0 o
seguimiento y evaluacién de os planes de | accion regiona, provincal y distritalde. (SOLO CONOCIMIENTOS) | SeBXIMIEnIO Y EVaIacion de 9% PSS ¢ | accién regional, provincialy distrital de
accion regional, provincial y distrital de
seguridad ciudadana
seouridad ciudadana
Reconocer los componentes del modelo | Ofrecer o gestionar bienes, servicios y
Limitado conocimiento en materia de
REACCION Y APRENDIZAJE
modernizacion de a gestion piblica y X i Politica Nacional de Modernizacion de a | necesidades y expectativas de los SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
It ato (CONOCIMIENTOS Y " 19 CURsO e} 3 2 2 7 VIRTUAL a 0 0 0
enla v ApEs) | Gestén Pibica (PNMGP) a 2030 con el personas, de acuerdo al modelo de DELESTADO PERUANO
aplicacion de la municipalidad fin de brindar bienes, servicos y gobernanza establecido enla PNMGP al
regulaciones de calidad. 2030
Conocer tiva vigente qu
do porala e et do G, | Meforarla gestien de itervencion a través
12 | centros Integral én al Adulk ony ato REACCION o "\ |detos servcios dirigidos a las personas i curso a 3 o 2 5 POLITICAS SECTORIALES | SEMIPRESENCIAL 2 o o o
prsibiaioe i identificandolos procedimientos parala |45 1 **72° 4
v implementacion de servicos del CIAM ores:
nocer la metodologia y herramient
Limitado conocimiento en materia del Conocerla metodologiay Nerramientas |y, icar, eecutar y evaluar el Plan de
roceso de capacitacion del Sistema Elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan para la elaboracidn y/o eecuclén ¥/0 | ool e fas personas 2024 de & SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
13 |Procese de capadtacion del St iaboracion, ejscucion y evaluacion del Pla ato REACCION evaluacion del Plan de Desarrollodeas [0 o o o o Lo 22 0¢ 1 2 CONFERENCIA e} 3 0 2 B VIRTUAL 2 0 0 o
Personas 2024 entidad segin el marco normativoy DELESTADO PERUANO
Humanos Personas 2024 de a entidad de acuerdo @ | oy qjogiyvigente brindados por SERVIR
los lineamientos establecidos por SERVIR £l Vi ”
Comprender el B "
Desconocimiento de las herramientas para . K mejora
Herramientas para a gestion del talento: Gestion del Rendimiento y Ia Gestién de la
1a gestion del talento humano y su REACCION Y APRENDIZAJE individual e intitucional aplicando las SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
1 |importanciapara a mejora del desemperio | 225141 del Rendimientoy Gestign defa INTERMEDIO | 1010 conocmenos) | C2Pectedénysuimportancia como | o ientas para a gestion dl taento N cuRso @ 2 * 2 ° DELESTADO PERUANO VIRTUAL 3 ° ° °
Capacitacién herramientas para la gestién del alento
institucional p en beneficio de la ciudadania.
enlas
] del Comprenderla mportanca de la Implementar o aplicar mejoras al Sisterma
Janificacion, implementacién y m 15T INISTRATY
15 enel 2 enel Jen a0 REACCION planificacion,implementacion y melora | 4, Gogti de seguridad y Saud e el 4 CONFERENCIA a 3 0 2 B A A0S VIRTUAL 3 0 0 0
; continua de a gestién de SST en las DELESTADO PERUANO
Trabajo - SGSST entidades pablicas. ; Trabajo - SGSST
entidades publicas
X Aplicar as reglas  principios del
Limitado conocimiento sobre la apicacion Comprender las reglas y princpios del
16 |de s regoe a0 REACCION procedimiento administrativo disciplinario . CONFERENCIA o 3 o N . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS VRTUAL s o o o
a casos concretos conforme a los criterios DELESTADO PERUANO
administrativo disciplinario. en casos concretos.
establecidos oor SERVIR
Reconocer os documentos de gestién en
Limitado conocimiento de os documentos X ; Aplicar | enla
ion en el | X 15T INISTRATY
17 | de gestion de recursos humanos enla | Cocune"©* 4eBeston en el marco del Ao REACCION N ; estion de recursos humanos de sus 2 CONFERENCIA a 3 0 2 s RSt VIRTUAL 2 0 0 0
SAGRH humanos, af como las reglas para su DELESTADO PERUANO
entidad ; . o |entidades.
formulacién, aprobacidn y administracién.
i Ta Directi
Desconocimiento sobre fas normas técnicas Conoceros principales alcances sobrela | AP " 125 disposiclones de s Directiva
rocedimientos que deben seguir las | Normas para |a gestion del proceso de Directiva "Normas para a geston del | Nor™ 2 Par2 2 gestion del praceso de SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
1 VP P - e " Ao REACCION S . |administracidn de legajos, a partr de su 1 CONFERENCIA e 3 0 2 s VIRTUAL 3 0 0 0
entidades publicas para a gestién del [ adinistracion de legajos proceso de administracion de legajos’ DELESTADO PERUANO
; entrada en vigencia e incorporacidn a su
para su aplicacion en las entidades i
Limitado conocimiento en materia de | Conceptos de a gestién fiscal de RRHH: Tipos
et dereaato. regimencs Taborals ot e comp de |Aplicar | los procesos
stro, tpos . a Gestion Humanos 6n, v SISTEMAS ADMINISTRATVOS
1 resos, entre ofr im in munes por régir REACCI 7 BT
G mgrescs e s lo e ImPacta e | conceptos de ngresos o o vey, cieuls Ao FAcaon para su adecuada aplicacion enlos desvinculacion para la gestion fiscal de TAUER @ 3 ° 3 DELESTADO PERUANO VIRTUAL N ° ° °
v , chlcl
rinci lizala ORH | recursos human
humanos a nivel municipal. de beneficios sociales principales procesos aue realza a O cursos humanos.




MATRIZ DNC

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
P— 6. CANTIDAD TOTAL 10.VALORDEL |  11.VALOR
1 2. PROPUESTA onoe| NVEL CLLGIE £Qué espera que su equipo logre o DEPOSIBLES | 7 pROPUESTADE | 9.vaLORDEL | ETVODELA | PROMEDIODEL | 12 vaLoR OB s
N AREA QUE| n o ooyt BEl0s 13. EJE TEMATICO 14. MODALIDAD . COSTO DIRECTO o COSTO TOTAL
ROPUESTO o ‘que evidencie una mejora respecto al e PERTINENCIA EcTo
LD problema dentificado? SERVIDORES
Faltade conocimiento en gestion en
materia de seguridad ciudadana, akta Conacer los elementos y secuenda de
g ormulacién, implementcion  ejecucion de ) rmulacion 6n de planes de accién de .
20 | rotacion de responsables de secretarias | FOr™U12€10" Implementacién y ejecucion ATo REACCION formula der § 4 E CONFERENCIA a 3 0 3 6 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 0
enican o tento de planes de accion de Seguridad Ciudadana oportuna
Ve ) acuerdo con la normativa vigente.
herramientas tecnolégicas
imitado conocimiento en el proceso de | Guia general para dentifcacion, formulacion Conacer as pautas para a dentificacion,
p AUh Benera o , lormulasion ) formulacién y evaluacion social de Identificar, formular y evaluar los perfiles SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
21 |formulaciony evaluscion de proyect Ao REACCION ién: : forn 2 CONFERENCIA a 3 o 2 s VIRTUAL 3 3 3 0
‘ proyectos de inversién pablica, a nivel de|de inversidn piblica de manera efectiva DEL ESTADO PERUANO
nivelde perfl piblca, a ivel de perfi
perfi
Limitado conocimiento en identificacién Conacer los lineamientos para a Realizara dentifcacién de inversiones de
8 o, Lineamientos para a ony . én marginal de SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
2 g a0 REACCION e : o o e s CONFERENCIA a 3 o 2 s [N VIRTUAL 3 3 3 0
de reposicon - I0ARR. ény de reposicion - I0ARR. | manera o
Analizarde maneraintegeal l esvuctora, | sy estat
— o sobre estructur fundonamientoy oganizacion delEstado | S€510n°" 198 Provectosy estaregios
, |t conaemento e esnctis, |y domamieodttssdo | | neaccin v asnenDizee [prusn, v omprender s i, | ISP 0t maners oprtans y N o . X . X . sstewss soumstoamuos | , . . .
uncionamiento y competencias de as |, (SOLO CONOCIMIENTOS) |componentes, procesos internos ylas |- c11242 con s municipalidades DELESTADO PERUANO
organizaciones delEstado peruano. ieriones e e gom e o provinciales y oros poderes y iveles de
diferentes poderes y niveles de gobierno. | 5™
Conacer los requisitos minimos y los
Limitado conocimientos de requisitos impedimentos para el acceso  los cargos:
: Aplicar s disposiciones establecidas en fa
minimos para el acceso alos cargos de | Idoneidad en el acceso  efercico de a funcién de funcionariosy directivos piblicos de ! SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
2 | funcionarios y irectivos publicos de libre | pibiica Ao Reaccion libe designaciony remocien, para Ley N 31419 y su respectivo reglamento » CONFERENCIA @ 3 ° 2 ° DEL ESTADO PERUANO VIRTUAL 2 ° ° °
) de manera adecuada.
designacion. garantizar la idoneidad en a funcién
pibica
Comprender e papel
Umitado conocimlento en materia de REACCION Y APRENDIZALE | ntegrdad en e ercidodelafnibn | o0 L0l o
5 " Ao (CONOCIMIENTOSY | pibics con a finaidad de contribuir en | otas, 2 curso 3 3 2 2 7 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 3 3 3 0
integridad piblica tas
Y185 | ntidades del Estado
servidoras cvies
Desconocimiento de fas nuevas Reconocer los conceptos y mecanismos
tecnologias, tendencias y procesos digitales dave dela 6 I [Dominaros I dela
que impiden un adecuado intercambio de . REACCION Y APRENDIZAJE | perd, con a inalidad de fortalecer el rol | transformacian digtal en el pas y como
* e (SOLO CONOCIMIENTOS) | de las servidoras y los servidores pibicos | aportar  los senvicios que brinda el Estado » curso £ 3 B ? ° MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL N ° ° °
a través del uso de la tecnologias de a e impulsar el cjecicio de a cudadania | ciudadania a través de el
informacion. digita.
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La atencién del PDP 2024 no irrogaré gasto alguno con cargo al presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Puehio MNuevo,
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MATRIZ PDP

Nombre de entidad

RUC de entidad

]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

20147676574

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacion que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA|

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SIS TEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ] ] REACCION Y
1| "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 EoTADD PERUAND €l ABC de las compras publicas Formacién Laboral CURSO « APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Programacion y formulacién ) CAPACITACION REACCION ¥
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 oTADO PERUAND T rom Formacién Laboral INTERSTITOCIONAL « APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DNC DNC DNC presupuesto. APLICACION
Proceso presupuestar
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA S REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | - Incorporacion, certificacin, Formacion Laboral CAPACITACION @ APRENDIZAJE Y VIRTUAL
ESTADO PERUANO compromiso, modificaciones y INTERINSTITUCIONAL
i APLICACION
orevisiones
4 «nimmﬁi:fs;ﬁ“mimz «nimmﬁi:fs;ﬁ“mimz "PA?:E;::«D;;Z“ESELTAH;JAATR\Z 7 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Seguimiento a a ejecucién Formacién Laboral CAPACITACION = REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO presupuestal de las inversiones. INTERINSTITUCIONAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - REACCION Y
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Etica en | taci ]
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 SISTEMAS © ica en las contrataciones del Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Estado
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestion del Sistema Electréni
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS 05 DEL | Gestién del istema Electrénico de Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Contrataciones del Estado - SEACE
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA estion mtegral de restduos REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 120 POLITICAS SECTORIALES L ceralde Tesid Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
s6lidos municipales, Edicién 2024
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DN DN DN CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA §1STEMAS ADMINISTRATIVOS DEL APRENOIIAE
9 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 €1 ABC de la interculturalidad Formacién Laboral CURSO @ VIRTUAL
e e e ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA l'"::f“":sfzmmf:p::ables ? REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 37 POLITICAS SECTORIALES i Formacién Laboral TALLER @ APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL
DNC DNC DNC EV:”"::':"":‘ 0: p:m;s 'e'ajcrl:" CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| M 6 io APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 19 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS lodernizacion de [a gestion Formacion Laboral CURSO @ A VIRTUAL
ESTADO PERUANO pablica (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Fortalecimiento de capacidades
12| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES para la implementacion y Formacion Laboral CURSO @ REACCION SEMIPRESENCIAL
funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracion, ejecucion y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 o TADO PERUAND evaluacién del Plan de Desarrollo Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
DNC DNC DNC de las Personas 2024
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTENAS ADMINISTRATIVOS DEL | PETTamientas para a estion del ] REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 o TADO PERUAND talento: Gestién del Rendimiento y| Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
Gestion de Ia Capacitacién CONOCIMIENTOS)
Implementacién del Sistema de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. . . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestion de Seguridad y Salud en el \
15 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ‘ . Formacién Laboral CONFERENCIA [ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO Trabajo (SGSST) en entidades
DNe DNe Ne s
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| P inistrati
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS rocedimiento Administrativo Formacién Laboral CONFERENCIA [ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO Disciplinario
one one one
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
17 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Documentos de gestion en el Formacién Laboral CONFERENCIA =) REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO marco del SAGRH
DN DN DN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SIS TEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Normas para a gestin del
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 EoTAGD PERUANO proceso de administracion de Formacién Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
N oNe DNe legajos
Conceptos de 12 gestion Tscarde
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA RRHH: Tipos de registro,
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 oTADO PERUAND regimenes laborales, tipos de Formacién Laboral TALLER @ REACCION VIRTUAL
N oNe DNC conceptos de ingresos comunes
s ehoicman lsboral u monsos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacién, implementacién y
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 37 POLITICAS SECTORIALES ejecucion de planes de accién de Formacién Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
one one oNe Seguridad Ciudadana
" DETAADOSENLAHOIA | DETAIADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LAHOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS D | G Beneral paa dentifcacién, ] -
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 oTADD PERUANG formulacién y evaluacién social de Formacién Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
DNe brovectos de inversién publica. a
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Inversion publica: Lineamientos,
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ) .
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 oTADD PERUANG, para la dentificacion y registro de Formacién Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
Ias IARR
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Estructuray funcionamiento de REACCION Y
23 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Estado Peruano CONOUIIENTOS)
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Nombre de entidad

RUC de entidad

]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO

20147676574

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA| 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA IR0 D8
CCAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . ercici
24| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Idoneidad en el acceso v lercicio Formacién Laboral CONFERENCIA (=] REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO de la funcién piblica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
25 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES | Integridad en la gestion publica Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE VIRTUAL 3
oNe e e (CONOCIMIENTOS V.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
26| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES | Transformacion digital en el Perd Formacién Laboral CURSO 3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)




