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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
PUNTA neGRP GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 049-2024-GM/MDPN

Punta Negra, 22 de marzo de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Informe N°® 198-2024-OGRH-OGAF/MDPN, de fecha 20 de marzo de 2024, de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 168-2024-OGAJ/MDPN, de
fecha 22 de marzo de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre la
aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024 de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado porla Ley N2 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de
€ f __gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus
y ompetencia, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley
-Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Piiblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios
y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado
al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que est regulado por la Ley del Servicio
Civil - Ley N2 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM - y sus modificatorias y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos -
Decreto Legislativo N2 1023;

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N® 30057, regula la gestién de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades ptblicas deben planificar
su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores
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para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de
determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos;

ZARTAL  Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 047-2024-GM/MDPN de fecha 13
et % " de marzo de 2024, se conforma a los miembros del Comité de Planificacion de
»=Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, por un periodo de tres (03)
%0 ramt?t 3 =afi0s, 2024-2026;

O e )
G

{?,-/‘2;' NP _é?
. !’r?aqg ». Que, através del Acta de Validacion del PDP de fecha 20 de marzo de 2024, los miembros

del Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el
contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de
la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se
ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el
presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N2 198-2024-
OGRH-OGAF/MDPN de fecha 20 de marzo de 2024, concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo
de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacién del presente afio fiscal, ii)
que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de gestion de la capacitacién en entidades piiblicas, lo que incluye la
validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal
para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;
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Que, mediante Informe N° 168-2024-0GAJ/MDPN, de fecha 22 de marzo de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que, resulta viable conforme a la
normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
“Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE, y en mérito a la
Resolucion de Alcaldia N° 037-2023-AL/MDPN, en el cual se delegoé facultades a la
Gerencia Municipal, que a la letra sefiala en el literal q) “Aprobar directivas y
documentos de caracter normativo y necesario para conducir la gestion técnica,

financiera y administrativa de la Municipalidad Distrital de Punta Negra:
SE RESUELVE:

d r{I-ffi‘:-- ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la

% % Municipalidad Distrital de Punta Negra, elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos

' Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se
encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del correo

pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas, la
publicacion de la presente resolucién y anexo, en el Portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra: www.munipuntanegra.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

----------

EPC CARLOS ENRIQUE CUBAAPOLINARIO
GEREW
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas
publicas y en la planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Punta Negra es una entidad publica con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno
local representa a la poblacién de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacion
de servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de
su circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 la Municipalidad Distrital de Punta
Negra ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores
de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
S siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién, ii)
/o sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
! Necesidades de Capacitacidn y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personds.

£l objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
N desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o
habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion
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publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente,
seguridad ciudadana, integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

LA NR

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Punta Negra el fortalecimiento del proceso de capacitacién
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OELO1 Reducir los niveles de Inseguridad Ciudadana en el Distrito.

2. OELO02 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito.

3. OELO3 Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de

origen natural y antrépicos.

OEI.04 Mejorar la Gestion Ambiental en el Distrito de Punta Negra.

OEL05 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito.

OEL.06 Promover la Competitividad Econémica en el Distrito.

OEI.07 Fortalecer y Modernizar la Gestion Institucional.

OEI.08 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

® N U e

ra

HI. Misién:

o,
LS
o

i
“Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra, a través de una

adecuada Gestion garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los
recursos publicos”.

IV. Estructura organica:
La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Punta Negra se constituye por

los siguientes niveles jerdrquicos: Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficinas General,
Oficinas, Gerencias y Subgerencias.

www.munipuntanegra.gob.pe
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La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Punta Negra es la siguiente:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1.  Concejo Municipal
1.2.  Alcaldia
1.3.  Gerencia Municipal

Z. ORGANOS CONSULTIVOS
2.1.  Junta de Delegados Vecinales Comunales
2.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital

3.  ORGANO DE CONTROL
3.1.  Organo de Control Institucional

4.  ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
4.1.  Procuraduria Publica Municipal

5 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
5.1. ORGANQS DE ASESORAMIENTO
5.1.1. Oficina General de Asesoria Juridica
5.1.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
5.2.1. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
5.2.2. Oficina General de Administracién y Finanzas
5.2.2.1. Oficina de Recursos Humanos
5.2.2.2.  Oficina de Tesoreria
5.2.2.3.  Oficina de Contabilidad
5.2.2.4.  Oficina de Logistica y Control Patrimonial
_ 4 6.  ORGANOS DE LINEA

6.1. Gerencia de Administracion Tributaria
N 6.1.1. Subgerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria
L S 6.1.2. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
6.1.3. Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

6.2.  Gerencia de Desarrollo Territorial
6.2.1. Subgerencia de Obras Publicas
6.2.2. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
6.2.3. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
6.2.4. Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

6.3.  Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
6.3.1. Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM Y DEMUNA.
6.3.2. Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deportes.
6.3.3. Subgerencia de Gestion Ambiental.
6.3.4. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte.
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 D.L.N°728 D.L.N°1057 Total de servidores
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VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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Estado - del Estado, de del Estado
SEACE acuerdo ala .
normativa
vigente
Desconocimien
Comprender .
to del marco Aplicar una
normativo y Gestién . aspectos efectiva gestion
competencias integral de REACCION Y generales sobre integral de
vinct?ladas con resiguos APRENDIZAJE 1a gestién resiguos sélidos 2 POLITICAS
8 |a gestion solidos ALTO (soLo integral de B nicinales an CURSO G2 4 SECTORIAL VIRTUAL 2 0 0 0
ae o8 CONOCIMIENTO | residuos s6lidos 2 £s
integral de municipales, 5) municipales para cumplimiento del
residuos Edicién 2024 pates B marco normativo
- su aplicacion en ! -
sélidos R nacional vigente
L la localidad
municipales
Reconocer las
definiciones,
prmc.lplos y Identificar y
terminologia R
. explicar los
aplicable a la
. Gestion del componentes y
Desconocimien REACCION Y Riesgo de procesos de la
to de acciones Gestion de APRENDIZAJE Desagstres asi gestion del riesgo 2 POLITICAS
9 arealizar ante riesgo de ALTO (SOLO como des‘cribir e de desastres; asi CURSO c2 4 SECTORIAL VIRTUAL 4 0 0 0
riesgo de desastres CONOCIMIENTO ) . como diferenciar ES
identificar los
desastres S) los procesos de
componentes y .
prevencién,
procesos que reduccion
establece la e arac'(’)‘{'n
Politica Nacional preparacion.
de Gestion del
Riesgo
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QRGeS REORUESTA ’ éQué ' :u equipz Iog:Ie o 12. VALOR
MPLIMIENT DE NOMBRE . BENEFICI L . CANTIDAD 7.PROPUESTA . T
c © 2 IO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego & LS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO co8
N° ODEMETLS LI LI3ED EVALUACION /o habilidades de la capacitacion, LOTALDE DIESULORL DELA DE g IEE Cé; OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT ©
DEL AREA QUE ACCION DE CAPACITACIO s Ves era que su ar”a e POSIBLES ACCION DE TGt PERTINENGE TEMATICO MODALIDAD B ® ® TOTA
ESTEN LA N . u‘i’ oaz Ciora evizendqe o BENEFICIARIOS | CAPACITACION A L
ASOCIADOSA | CAPACITACI e e DE
CAPACITACION ON P J P CAPACITACION
capacitacién? problema
identificado?
Escasa Operar aplicando
incorporacion los principios del
del enfoque didlogo
X Conocer X
intercultural en intercultural para
la prestacion de . conceptos claves la atencién de la
los servicios de REACCION Y relacionados con diversidad cultural SISTEMAS
arte de los EIABC de la APRENDIZAJE el enfoque desde os servicios 1 ADMINISTR
10 P X interculturali INTERMEDIO (CONOCIMIENT intercultural - CURSO c2 4 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
tres niveles de L. publicos,
obierno": Alta dad 0sY para la gestiony especialmente de ESTADO
8 L HABILIDADES) prestacion de PERUANO
sensacion de . los pueblos
R servicios S
discriminacion L indigenas u
publicos. S
en originarios y el
establecimient pueblo
os publicos. afroperuano.
. . Conocer los
. Lineamiento K X
Limitada P lineamientos .
S s técnicos P Ejecutar
participacion . técnicos y s I
aplicables a X Optimamente las
de herramientas
municipalidade fas fases de aplicables a las s °
sa niveF: seguimiento REACCION Y fapses de seguimiento y
nacional en las y evaluacién APRENDIZAJE seauimiento evaluacion de los 4 POLITICAS SEMIPRESENCI
11 actividades de de los planes ALTO (soLo evgluaci()n d;/ planes de acciéon TALLER (4 4 SECTORIAL AL 2 0 0 0
L de accién CONOCIMIENTO regional, ES
seguimiento y . los planes de .
. regional, S) o ) provincial y
evaluacion de L accion regional, -
provincial y - distrital de
los planes de - provincial y R
. distrital de - seguridad
seguridad N distrital de .
. seguridad ) ciudadana
ciudadana . seguridad
ciudadana )
ciudadana
Reconocer los
Limitado componentes Ofrecer o
o del modelo de . 5
conocimiento gestionar bienes,
N gobernanza que .
en materia de servicios y
modernizacién se establecen en regulaciones que
de la gestién Modernizaci REACCION Y fa Politica sa%isfa an Iasq SISTEMAS
'bl'cga 6n de la APRENDIZAJE Nacional de neces‘gades 9 ADMINISTR
12 | PeRieay = ALTO (CONOCIMIENT | Modernizacién \cades y CURSO (] 5 ATIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
modelo de gestion - expectativas de
obernanza publica 0sy de la Gestién las personas, de ESTADO
gobe HABILIDADES) Publica (PNMGP) 4 PERUANO
que impacta en " acuerdo al modelo
L al 2030 con el fin
la aplicacién de 3 de gobernanza
de brindar .
la bienes, servicios establecido en la
municipalidad Do PNMGP al 2030
y regulaciones
de calidad.
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CUMESMIENS DENOMBRE S BENERCO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego G CANTIDAD LRRORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO coss
N° ODEMETLS LI LI3ED EVALUACION /o habilidades de la capacitacion, LOTALDE DIESULORL DELA DE L1 &k OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT ©
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ASOCIADOSA | CAPACITACI e e DE
CAPACITACION ON P J P CAPACITACION
capacitacién? problema
identificado?
Conocer la
. normativa
" Fortalecimie )
Alta rotacion nto de vigente que
de personal . sustenta la Mejorar la gestion
capacidades : L K -
encargado de parala implementacion de intervencion a POLITICAS
. é 1
13 | losCentros implementa ALTO REACCION del CIAM, través delos CURSO c 3 secToRiaL | SEMIPRESENCI 2 0 0 0
Integrales de cion identificando los servicios dirigidos £S AL
Atencién al 'y . procedimientos a las personas
funcionamie
Adulto Mayor - para la adultas mayores.
nto de los N )
CIAM implementacion
CIAM .
de servicios del
CIAM
Conocer la
metodologia y
Limitado herramientas Planificar, ejecutar
L L para la
conocimiento Elaboracién, ., y evaluar el Plan
) R " elaboracioén y/o
en materia del ejecucion y . » de Desarrollo de
) ejecucion y/o SISTEMAS
proceso de evaluacién ) las Personas 2024
capacitacion del Plan de evaluacién del de la entidad 1 ADMINISTR
14 pa ALTO REACCION Plan de . CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
del Sistema Desarrollo segun el marco
Administrativo de las Desarrollo de las normativo ESTADO
- Personas 2024 v PERUANO
de Gestion de Personas R metodologia
de la entidad de . N
Recursos 2024 vigente brindados
acuerdo a los
Humanos. R X por SERVIR
lineamientos
establecidos por
SERVIR.
Comprender el
Desconocimien funcionamiento Desarrollar la
Herramienta de la Gestion del mejora del
tode las . ~
herramientas sparala Rendimientoy la desempefio
ara la gestion gestion del REACCION Y Gestion de la individual e SISTEMAS
Zel taleﬁm talento: APRENDIZAJE | Capacitaciény institucional s ADMINISTR
15 humano v su Gestion del INTERMEDIO (SoLo su importancia aplicando las CURSO Cc2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
im ortan\::ia Rendimiento CONOCIMIENTO como herramientas ESTADO
P X y Gestion de S) herramientas para la gestién del PERUANO
para la mejora -
o la para la gestion talento en
del desempefio N .
R Capacitacion del talento en beneficio de la
institucional . : P
las entidades ciudadania.
publicas.
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CUMESMIENS DENOMBRE S BENERCO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego G CANTIDAD LRRORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO coss
N° ODEMETLS LI LI3ED EVALUACION /o habilidades de la capacitacion, LOTALDE DIESULORL DELA DE g IEE Cé; OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT ©
DEL AREA QUE ACCION DE CAPACITACIO s Ves era que su ar”a e POSIBLES ACCION DE TGt PERTINENGE TEMATICO MODALIDAD B ® ® TOTA
ESTEN LA N . u‘i’ . az Ciora evi':endqe o BENEFICIARIOS | CAPACITACION A L
RS OCIADOSI S ¢ erant:I la mejora respecto al Rt
CAPACITACION ON P J P CAPACITACION
capacitacién? problema
identificado?
Ir.nlplementa Comprender la
L cion del ) )
Bajo nivel de R importancia de Implementar o
. ) Sistema de PP " .
implementacié .. la planificacion, aplicar mejoras al SISTEMAS
X Gestion de . - N
n del Sistema Seguridad implementacion Sistema de 1 ADMINISTR
16 de Gestion de € M ALTO REACCION y mejora Gestion de CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
) Saludenel . :
Seguridad y Trabajo continua de la Seguridad y Salud ESTADO
Salud en el (SGSSJT) en gestion de SST en el Trabajo - PERUANO
Trabajo - SGSST ) en las entidades SGSST
entidades Gblicas
publicas. P
Limitado A?Ilcgr.las reglasy
o principios del
conocimiento Comprender las rocedimiento
sobre la Procedimien reglasy P L . SISTEMAS
. N administrativo
aplicacién de to principios del disciplinario a 2 ADMINISTR
17 las reglas y Administrati ALTO REACCION procedimiento P CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
L L ) casos concretos
principios del vo administrativo conforme a los ESTADO
procedimiento Disciplinario disciplinario en criterios PERUANO
administrativo casos concretos. .
disciplinario establecidos por
plinario. SERVIR.
Reconocer los
documentos de
Limitado gestion en el
conocimiento marg? dela Apllcar Igs SISTEMAS
de los Documentos gestion de conocimientos ADMINISTR
. ) - 1
1g | documentosde | degestion ALTO REACCION recursos - adquiridos en la CONFERENCIA ) 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
gestion de en el marco humanos, asi gestion de
ESTADO
recursos del SAGRH como las reglas recursos humanos
) PERUANO
humanos en la parasu de sus entidades.
entidad. formulacion,
aprobacion y
administracion.
Desconocimien
to sobre las Conocer los Aplicar las
normas principales disposiciones de la
técnicas y Normas para alcances sobre la Directiva Normas
procedimientos la gestion Directiva para la gestion del SISTEMAS
que deben del proceso "Normas para la proceso de 1 ADMINISTR
19 seguir las de ALTO REACCION gestion del administracion de CONFERENCIA Cc2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
entidades administraci proceso de legajos, a partir de ESTADO
publicas para la 6n de administracion su entrada en PERUANO
gestion del legajos de legajos" para vigencia e
proceso de su aplicacion en incorporacion a su
administracion las entidades entidad.
de legajos
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ESTEN LA N . u‘i’ . az Ciora evi':enc?e o BENEFICIARIOS | CAPACITACION A L
RS OCIADOSI S ¢ dzrantt:I la mejora respecto al Rt
CAPACITACION ON P J P CAPACITACION
capacitacién? problema
identificado?
Conceptos
de la gestion
Limitado fiscal de
conocimiento RRHH: Tipos
en materia de de registro, Comprender los
regimenes regimenes principales Aplicar los
laborales, asi laborales, conceptos de la conceptos durante
como tipos de Gestidn Fiscal de los procesos de SISTEMAS
conceptos de conceptos Recursos contratacion, pago 1 ADMINISTR
20 ingresos, entre de ingresos ALTO REACCION Humanos para de planillas y TALLER c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
otros, lo que comunes su adecuada desvinculacion ESTADO
impacta en el por régimen aplicacién en los para la gestién PERUANO
desorden de la laboral y principales fiscal de recursos
gestion fiscal montos procesos que humanos.
de recursos aprobados realiza la ORH
humanos a por Ley,
nivel municipal. célculo de
beneficios
sociales
Falta de
conocimiento Conocer los
en gestion en ” elementos y
R Formulacién X
materia de secuencia de
seguridad : formulacién e Formulary
. implementa . s )
ciudadana, alta ) implementacién ejecutar planes de B
rotacion de clony ’ de planes de accion de 1 POLITICAS
21 ejecucion de ALTO REACCION . X CONFERENCIA c2 3 SECTORIAL VIRTUAL 2 0 0 0
responsables accion de seguridad
B planes de . . ES
de secretarias ") seguridad ciudadana de
P accién de X
técnicas y poco Seguridad ciudadana de manera oportuna.
conocimiento °8 acuerdo con la
Ciudadana .
de normativa
herramientas vigente.
tecnoldgicas

www.munipuntanegra.gob

Av. San José Esq. Calamares s/n Punta Negra




PUNTA neo?P

MENIFA CONT 0
Objetivo de
1 eroeema [ 2 Aprendiale | <ok espora ue
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CUMESMIENS DENOMBRE S BENERCO 4. NIVEL DE conocimientos demuestre luego G CANTIDAD LRRORUESTS 8. PRIORIDAD DE RANGO 15. COSTO COSTO coss
N° ODEMETLS LI LI3ED EVALUACION /o habilidades de la capacitacion, LOTALDE DIESULORL DELA DE L1 &k OPORTUNIDA DIRECT INDIRECT ©
DEL AREA QUE ACCION DE CAPACITACIO s Ves era que su ar”a e POSIBLES ACCION DE TGt PERTINENGE TEMATICO MODALIDAD B ® ® TOTA
ESTEN LA N . u‘i’ . az Ciora evi':endqe o BENEFICIARIOS | CAPACITACION A L
ASOCIADOSA | CAPACITACI e e DE
CAPACITACION ON P J P CAPACITACION
capacitacién? problema
identificado?
Guia general
para . Conocer las
. identificacio
Limitado n pautas para la \dentificar
conocimiento férmulacién identificacion, formular Ievaluar SISTEMAS
en el proceso - formulacién y X v ADMINISTR
. y evaluacién . - . los perfiles de 2
22 de formulacion X ALTO REACCION evaluacién social . L CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
- social de inversion publica
y evaluacién de de proyectos de ESTADO
proyectos de N L de manera
proyectos a . L. inversion . PERUANO
) ) inversion P . efectiva
nivel de perfil L publica, a nivel
publica, a de perfil
nivel de P
perfil
Limitado Conocer los 5
o X R Realizar la
conocimiento lineamientos ) PPN
identificacion de
en ) parala . .
identificacién y Inversién identificacion y inversiones de
. publica: . optimizacién, de SISTEMAS
registro de las R X registro de las s
inversiones de Lineamiento ) inversiones de ampliacién 5 ADMINISTR
23 o sparala ALTO REACCION L marginal, de CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
optimizacién, N P optimizacion, de el
de ampliacion identificacié ampliacion rehabilitacion y de ESTADO
. ny registro R reposicion - IOARR PERUANO
marginal, de marginal, de
e o de las IOARR I de manera
rehabilitacion y rehabilitacién y
s s adecuaday
de reposicion - de reposicion - oportuna
IOARR. IOARR. P i
Analizar de
manera integral
la estructura, .
. . Gestionar los
. funcionamiento
Limitado N, proyectos y
o y organizacién X
conocimiento estrategias
sobre . del Estado municipales de
estructura Estructuray REACCIONY peruano, y manera oportuna SISTEMAS
funcionam’iento funcionamie APRENDIZAJE comprender sus articulat’i)a con 8 ADMINISTR
24 competencias nto del INTERMEDIO (soLo principios, Iyas CURSO c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
e Estado CONOCIMIENTO | componentes, o icioalidades ESTADO
R Peruano S) procesos . p PERUANO
organizaciones : provinciales y
internos y las
del Estado . " otros poderes y
articulaciones X
peruano. niveles de
que se dan entre obierno
los diferentes 8 .
poderes y
niveles de
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ESTEN LA N . u‘i’ . az Ciora evi':enc?e o BENEFICIARIOS | CAPACITACION A L
RS OCIADOSI S ¢ dzrantt:I la mejora respecto al Rt
CAPACITACION ON P J P CAPACITACION
capacitacién? problema
identificado?
gobierno.
Conocer los
Limitado regglsﬂos
S minimos y los
conocimientos X .
L impedimentos .
de requisitos ara el acceso a Aplicar las
minimos para Idoneidad :;s cargos de disposiciones SISTEMAS
elacceso a los en el acceso funciorg1arios establecidas en la 1 ADMINISTR
25 cargos de y ejercicio ALTO REACCION directivos v Ley N.° 31419y su CONFERENCIA c2 3 ATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
funcionarios y de la funcién Gblicos de libre respectivo ESTADO
directivos publica P! . " reglamento de PERUANO
- designacion y
publicos de L. manera adecuada.
libre remocion, para
designacién garantizar la
8 . idoneidad en la
funcién publica.
Comprender el Identificary
papel del .
reducir la
enfoque de R
< integridad en el ocurrencia de
Limitado REACCION Y eiercicio de la practicas
conocimiento Integridad APRENDIZAJE f\Jmci()n Gblica antiéticas o 10 MATERIAS
26 en materia de en la gestion ALTO (CONOCIMIENT .p o corruptas, CURSO E 5 TRANSVERS VIRTUAL 3 0 0 0
X . - con la finalidad .
integridad publica osy de contribuir en fortaleciendo la ALES
publica HABILIDADES) o confianza
el desempefio )
. ciudadana en las
ético de los A
- entidades del
servidores y las
. - Estado
servidoras civiles
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Objetivo de
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capacitacién? problema
identificado?
Desconocimien
Reconocer los
tode las
conceptos y
nuevas R
tecnologl’as mecanismos
> clave de la Dominar los
tendencias y .. e
transformacion principales
procesos < digital en el conceptos de la
digitales que REACCION Y Perd, con la transformacion
impiden un Transformac APRENDIZAJE fin I;d dd digital en el paf 8 MATERIAS
27 | adecuado i6n digital en ALTO (soLo ; : | ¥ el | - ft g Sly CURSO 3 4 TRANSVERS VIRTUAL 4 0 0 0
intercambio de | el Perd CONOCIMIENTO | 'orte'ecere ro 0 OMBRQIEST 3 0% ALES
. de las servidoras servicios que
conocimientos S)

o desarrollo de
capacidades a
través del uso
de las
tecnologias de
la informacion.

y los servidores
publicos e
impulsar el
ejercicio de la
ciudadania
digital.

brinda el Estado a
la ciudadania a
través de ello.

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion
La atencidn del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Punta Negra
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Vil Matriz PDP
P 3. NOMBRES Y
. OU:ITEI)\I’:[? ° 2. PUESTO AREeDOSDEY AcAcK
R ) BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN vl REACCION Y
1 EN LA HOIA HOIA LAHOIA . Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de las compras publicas Laboral CURSO 2 (5010 VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO abora ONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO ¢ )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
5 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI > ¥ » CAPACITACION REACCION Y
Programacion y formulacion Formacion
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" VOS DEL ultiand ey R Laboral INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO =P ) ONAL APLICACION
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN e e N ) )
3 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI i ) » CAPACITACION REACCION Y
Incorporacion, certificacion, Formacién
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" VOS DEL compromise EREE—G Laboral INTERINSTITUCI 2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO promise, Mo 't | Y ONAL APLICACION
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO previsiones presupuestales.
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
4 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Seguimiento a la ejecucion Formacion CAPACITACION
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las Laboral INTERINSTITUCI 2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
5 DETALLADOS DETALLADO DETALLADOS EN POLITICAS Formacion de defensores y Formacién REACCION Y
EN LA HOJA SENLA LA HOJA . CURSO 2 VIRTUAL
N N N SECTORIALES defensoras del servicio de Laboral APRENDIZAJE
PARTICIPAN HOJA PARTICIPANTES def (2 de Ia nifia. nif (CONOCIMIENTOS
TES"DELA | "PARTICIPA | DE LA MATRIZ etensoria de fa nina, nino'y
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1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL CAPACITACION
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
MATRIZ DNC NTES" DE DNC adolescente Y HABILIDADES)
LA MATRIZ
DNC
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN ADMINSs REACCION Y
6 EN LAHOJA HOJA LA HOJA Etica en las contrataciones del Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL Estado Laboral CURSO c2 (s0LO VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Gestion del Sistema
7 EN LA HOJA HOJA LA HOJA | 50 . Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL Electrdénico de Contrataciones Laboral CURSO c2 (S0LO VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO del Estado - SEACE CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN S G REACCION Y
- I I au
& “i’:lﬁlggﬁ\l "PAI:((')I':?I PA "PARI:I'/TCTE::TES" 2 POLITICAS sélidos m ni'pales Edicién Formacion CURSO c2 APRENDIZAJE VIRTUAL
i unici , Edici
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ SECTORIALES 2024 taboral CONOS?/ILI(E)NTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC )
DNC
DETALLADO
I?EETALLADOS SENLA DET/:LLADOS EN REACCION Y
° “P’::‘IA'IEIT:LAI\I “PA'::EI)':(AIIPA “PARTAICTI?/i:TES” 2 POLITICAS Gestion de riesgo de desastres Formacion CURSO Cc2 APRENDIZAJE VIRTUAL
; \ SECTORIALES 5 Laboral (soLo
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC )
DNC
SISTEMAS .
10 DETALLADOS DETALLADO DETALLADOS EN REACCION Y
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI »
. . Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL El ABC de la interculturalidad Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL
TES"DELA | "PARTICIPA | DELAMATRIZ ESTADO avora ¥ HABILIDADES
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO )
LA MATRIZ
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MENIBACONT IO
1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL CAPACITACION
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DNC
DETALLADO Lineamientos técnicos
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
1 EN LAHOJA HOJA LA HOJA POLITICAS seguimiento y evaluacion de Formacion APRENDIZAJE SEMIPRESEN
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 4 SECTORIALES | los planes de accion regional Laboral TALLER = (soLo CIAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ planes ¢ e Igd ' CONOUMIENTOS
MATRIZDNC | LAMATRIZ DNC provincial y distrital de )
DNC seguridad ciudadana
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN ADMINIS o REACCION Y
v "i’:FI(-g?I?AAI\I "PA??’:(A;IPA "PARI:I')?CTI?AJSTES" 9 VOS DEL Moderifzacion debgasiley Formacidn CURSO c2 APRENDIZAJE VIRTUAL
N N publica Laboral (CONOCIMIENTOS
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO Y HABILIDADES
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN E e aa
" “?:;?I?Igrl\l "P/:i?:g PA “PARLT/TCTE;:TES" 1 PoLTGES e Formacion CURSO c2 REACCION SEMIPRESEN
E LE! i i0 L: L
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ SECTORIALES . .lmple.me:te;aclm yC|AM aboral CIA
MATRIZDNC | LAMATRIZ DNC i TSI Gl e
DNC
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN Elaboracién, ejecucién y
14 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI - o,
evaluacién del Plan de Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
N N Desarrollo de las Personas Laboral
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO 2024
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
SISTEMAS .
15 DETALLADOS DEST/;I\'ILﬂ)O DETALLADOS EN ADMINISTRATI Herramientas para la gestion REACCION Y
EN LA HOJA LA HOJA del talento: Gestion del Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL Rendimiento v Gestion de | Laboral CURSO c2 <OLO VIRTUAL
TES"DELA | "PARTICIPA | DELAMATRIZ ESTADO en 'm's‘" 0y Bestion gefa avora CONO(CIMIENTOS
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO apacitacion )
LA MATRIZ
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MENIBACONT IO
1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
7.TIPO DE
UNIPAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL CAPACITACION
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DNC
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN Implementacién del Sistema
16 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI y . »
de Gestidn de Seguridad y Formacién .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL . CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
N " Salud en el Trabajo (SGSST) en Laboral
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO idad ibli
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO entidades pablicas.
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Wy M. p L.
Procedimiento Administrativo Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL .. B CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
Disciplinario Laboral
17 TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
18 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI ) .
Documentos de gestion en el Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
N N marco del SAGRH Laboral
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS
19 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestion del Formacion
|l 2
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL proceso de administracion de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADOS DETALLADO DETALLADOS EN SISTEMAS Conceptos de la gestion fiscal
20 EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI de RRHH: Tipos de registro, Formacion
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL regimenes laborales, tipos de Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL
TES"DELA | "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO conceptos de ingresos abora
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO comunes por régimen laboral y
LA MATRIZ montos aprobados por Ley,

Av. San José Esq. Calamares s/n Punta Negra
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MENIBACONT IO
1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL CAPACITACION
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DNC calculo de beneficios sociales
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN
21 EN LA HOJA HOJA LA HOJA POLITICAS Forml'JIacié.rT, implementacion Formacion )
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 1 SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS Guia general para
22 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacion, formulacion y Formacion
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL evaluacidn social de proyectos Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO perfil
DNC
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN Inversién pablica:
23 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI 4 . L.
Lineamientos para la Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL . L i CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
N N identificacion y registro de las Laboral
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO IOARR
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO
DNC
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN . - N REACCION Y
24 EN LA HOJA HOJA LA HOJA Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 8 VOS DEL delltsadeihne Laboral CURSO c2 (S0LO VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC
5 | DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI . L.
Idoneidad en el acceso y Formacion .
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL eiercicio de la funcién pablica Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ ESTADO g P
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
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MENIBACONT IO
1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
7.TIPO DE
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL CAPACITACION
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN areind REACCION Y
26 | ENLAHOA HOIA HAHOJA ) o Formacién APRENDIZAIE
"PARTICIPAN "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 10 TRANSVERSALE | Integridad en la gestion publica Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ S Y HABILIDADES
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC )
DNC
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN MATERLAS REACCION Y
27 EN LAHOJA HOJA LA HOIA Transformacion digital en el Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" 8 TRANSVERSALE i CURSO VIRTUAL 4
N " Perd Laboral (soLo
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ S CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC )
DNC
TOTAL
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