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Unidos en el Bicentenario

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2024-MDP/GM

Picsi, 26 de marzo del 2024

Informe N° 073-2024-MDP/SGRRHH, de fecha 25 de marzo del 2024, suscrito por la
Gerente de Recursos Humanos, quien solicita la aprobacion.del Plan de Desarrollo de
i@ysonas 2024 de la Municnpalldad Dtstntal de Picsi, para lo cual se adjunta en la presente el

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica. del Pert, modificado por la Ley N°
=\0305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de

>Aompetencia,-concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley
Orgénica de Mumclpahdades en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobnemo aduumstratwos y de administracion con SUJCClél‘l al ordenamiento juridico;

Que cl articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgémca de Municipalidades
establece que los gobiemos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
eneral 'y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del
ector Pliblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
istemas admmlstratwos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numeral 1) del-articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, sefialaseomo uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
Estado al de Gestion de: Rccursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio
Civil - Ley N°30057, por'su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM - y sus 'modiﬁcétorias.;-—-y' el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto
Legislativo N° 1023. ‘ '

Que, el Capitulo I del Titulo IIl de la acotada Ley N°® 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar
su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
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mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
4citacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fleciendo sus competencias y_capacidades para-contribuir a la mejora de la calidad de los
cios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanmr el logro de los
tivos institucionales; = 2

Que, mediante -Reésolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, se
aprucba Jda Directiva “Normas para la gestion del '-'Wo'dé“‘cépﬁéiﬁé%n en las entidades
publicas™ (en adelante la/ Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
glas e instmmemos para la gestién del proceso ‘de capacitacién mejorando asi el desempefio

Que, mediante Resolucnén de Alcaldia N° 061-2023 -MDP/A-de fecha 18 de marzo del
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Picsi, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 21 de marzo del afio 2024, los
miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién-dejan-constancia que: (i) se ha revisado
I contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
cciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad; (iif)sse ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en ¢l presupuesto
institucional dela entidad;

Que, la Oﬁcma de Recursos Humanos, a través: del Informe N° 073-2024-
MDP/SGRRHH de*fechn 25 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Dmarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion
de las actividades de capacrtac16n del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido
elaborado en atenci6n a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la
capacitacion en entidades publicas, lo- due incluye la validacion del Comité de Planificacion de
la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores
civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la

Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la
Directiva;
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Que, mediante Informe N° 100-2024 de fecha 26 de marzo del 2024, la Oficina de
Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan
de Desarrollo dc las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Picsi

Que, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley

que crea la Autoridad-Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en-las Entldades Ptblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-P

“Estando a lo €xpuesto; y, “¢i"Us0"de 145" FACULTADES DE. DELEGACION,
establecidas en LA RESOLUCION DE ALCALDiA N°©"084-2023-MDP/A, de fecha 11 de
mayo del 2023; , mtiﬁcado mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2024-MDP/A; de fecha 03
de enero del 2024; la Ley 31638 Ley de Presupuesto-del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023", Decreto Leglslatlvo N° 1440 Decreto Legislativo.del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, y ¢l visto bueno Unidad de Planificacion y- Presupuesto, Gerencia Municipal, Secretaria
General y As&sona Juridica. |

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar-el-Plan-de Desarrollo-de-las-Personas-2024, de la Municipalidad
Distrital de Picsi, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacién de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucién.

Articulo Seg;mdo Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desm‘rollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente

resolucién. =

Articulo Tercero.- Disponer que 1a Oficina de Recuirsos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil = SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Unidad de Informatica la publicacion de la presente Resolucion
y Anexo, en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Picsi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICSI

Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidod.

La Municipalidad Distrital de Picsi es una entidad publica con outonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencio, que como gobiemo local
representa o la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuadao prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrolio integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2024 de lo entidad (Municipalidad Distrital de
Picsi) ha sido elaborodo teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las octividodes progromadas por los érganos o unidodes orgdnicas de la entidod
y a las principales brechas identificodas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrotivos. Paro tol fin, se han aplicado los lineamientos de lo Directiva
“Normas para la gestion del proceso de copocitocion en las entidades publicas®, aprobada
por la Autoridod Nocionol del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia
Ejecutiva N® 141- 2016-SERVIR-PE; osi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desorroliados poro goblernos locoles.

Asi, en esto etopo de planificocién del proceso de copacitacion, se han cumplido con las
siguientes occiones: i) conformoacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, i)
sensibilizocién sobre lo importancio de lo copocitacion, lii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidodes de Capocitacion y iv) elaborocion del Plan de Desarrolio de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrolior habilidodes que permiton mejorar el desempeiio y el cierre de brechos de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir ol logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servidios que ofrecemos o los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, lo estrategia de capacitocion se alinea o los objetivos estratégicos de lo
entidad porque a partir del andlisis situocional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capocitacion permita el mejoramiento esperado y los resultaodos que se
qQuieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
obastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformaaion digital.

Estas g su vez se enmarcon en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Implementacion de planes de seguridad cludadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municlpalidad Picsi el fortalecimiento del proceso de capacitacién y, consecuentemente,
promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que
impactard en la provisién de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL
2. DESARROLLO SOCIAL

3. MEDIO AMBIENTE

4. SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD
5. DESARROLLO ECONOMICO

Il. Misién:

La Municipalidad Distrital de Picsi debe conducir el desarrollo integral y sostenibilidad del
Distrito de Picsi enfocandose en primer término en el desarrollo humano de la poblacién,
principalmente en los menores recursos desarrollaré ciudadania con la participacion
democratica en el gobierno municipal con la transparencia y organizacion de la poblacién
con la practica de valores morales y éticos.

IV. Estructura orgdnica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencla Municipal

2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacién Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Plataforma Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité de administracion del programa de vaso Leche

LN

3. Organo de Control Institucional
a. Oficina de Control Institucional
b. Organo de Defensa Juridica
¢. Procuraduria Publica

4. Administracion intemna: Organos de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina General Planificacion y Presupuesto
c. Oficina de Programacion de inversiones Muitianual



5. Administracion Intema: Organos de Apoyo

Unidad de Control Patrimonial
Oficina de Recursos Humanos
Secretaria Técnica de PAD
Oficina de Contabilidad

a. Oficina de secretaria general
b. Unidad de Tramite Documentario
c. Unidad de Archivo Municipal

d. Oficina de Imagen Institucional
e. Oficina de Efecucién Coactiva
f. Oficina de Defensa Civil

g. Oficina de Tesoreria

h. Oficina de logistica

.

B;

k.

l

6. Organos de Linea

a. Subgerencia de Administracién Tributaria Municipal
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Comunales
Subgerencia de Proyeccién y Desarrollo Social
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Subgerencia de Gestion de Saneamiento Municipal

O\
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 D.L.N°728 D.L N°1057 Total de servidores
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
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