MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
Gerencia Municipal
"'Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

T o2z - zoze batallas de Junin v Avacucho”

RESOLUCION DE GERENCIAL MUNICIPAL N° 046-2024-GM/MDP

Pichanaqui, 25 de marzo de 2024
VISTO:
El Informe N°® 204-2024-OGTH-GM/MDP, de la Oficina de Gestion del Talento Humano; de
fecha 25 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de la Reforma
- Constitucional N° 30305, establece que las Municipalidades son organos de gobierno local con
L__,;‘g\m %« autonomia y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
1% o ADE “%,\Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 en tanto dicha autonomia radica en la
Qz ASEEORIA jfacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento

A
/ juridico;
A

Que, el articulo VHI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como
las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo N° 29158, prescribe
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - N.° 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N.° 1023;

Que, el Capitulo I del Titulo Ill de la acotada Ley N.° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, 0 que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas” (en adelante
la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 042-2024-GM/MDP de fecha 19 de marzo
de 2024, se designa a los miembros del Comite de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui, por un periodo de tres (03) afos; 2024-2026;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 25 de marzo del 2024, los miembros del

@n o5 Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del

) GQ‘” 2\ proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
iZ oF g ’%riortzadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz

A . i ;i ; , .
5.,\9 3 _\0‘“\_}’_7,fsean pertinentes con los objetivos estrategicos de la entidad: (iii) se ha verificado la oportunidad de las

R et~ acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan
gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Gestion de Talento Humano, a traves del Informe N.° 0204-2024-OGTH-
GM/MDP de fecha 25 de marzo de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan
e Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
apacitacion del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo
que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Gestion de Talento Humano se entiende por
fitular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de
los gobiemnos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe N° 0204-2024-0GTH-GM/MDP de fecha 25 de marzo de 2024, la
Oficina de Gestién de Talento Humano concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

Estando de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, estando a los considerandos antes sefialados y de acuerdo a las facultades conferidas
segun Resolucion de Alcaldia N° 0095- 2024 — MDP, de fecha 11 de marzo del 2024 y la Resolucion
de Alcaldia N.° 100-2024-MDP, de fecha 18 de marzo del 2024,
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SE RESUELVE:

:,‘;ﬁia o% Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital
18 oot %, de Pichanaqui elaborado por la Oficina de Gestién de Talento Humano y validado por el Comité de
k% ASESORIA ,:73Ianiﬁ0aci()n de Capacitacion.

W\ JURIDICA
\\ff a7 Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Gestion de Talento Humano, la ejecucion y evaluacion

del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Gestion de Talento Humano, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de
DAL las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.
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Articulo Cuarto. - El presente acto resolutivo se sustenta en mérito a los informes técnicos
documentacion invocada en la parte considerativa presentados por el area usuaria, por lo que esta
Gerencia Municipal, emite el acto resolutivo en mérito al Principio de Predictibilidad o de Confianza,
asumiendo dichas 4reas la responsabilidad por la fundamentacion y la sustentacion de dichos
documentos.

Articulo Quinto. - encargar a la Unidad de Tecnologia de Informacion la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-------

ON. GUSTAVO T CARRASET | esas s
GGUSTAVO T CARRASCO LASTARRIA

ERENTE MUNICIPAL



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacidn de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacidn de politicas publicas y en la
planificacidn estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Pichanaqui es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccidn y promueve una adecuada prestacicn de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad (Municipalidad Distrital de
pichanaqui) ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
Presidencia Ejecutiva N.2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacidn del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrotegio de capacitacicn se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, sequridad ciudadana,
integridad, transformacidn digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestidn de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestidn integral de residuos sdlidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto o la proteccicn social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en Sus
servidores, lo que impactard en la provisidn de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

OEI.01 Fortalecer la calidad de la gestion institucional.

OFEI.02 Promover la Gestion Ambiental Sostenible del Distrito.

OEI.03 Promover la Competitividod Econdmica en el Distrito.

OEI.04 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito.

OEIL.O5 Promover el Desarrollo Humano y Hdbitos Saludables en el Distrito.

OE1.06 Promover el Desarrollo Urbano ordenada y sostenible en el Distrito.

OEI.O7 Contribuir en el acceso al mercado de los productores formalizados

agropecuarios del Distrito.

8. OELO8 Proteccidn a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos.

9. OELO9 Mejorar el Servicio de Transporte y Trdnsito de vehiculos menores en el

NSO A bR

Distrito.
;;.ffjjz_ DEM/ 10. OEI.10 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el Distrito.
5):‘ ok G 'tvl\ﬂé y ’f 11. OEL.11 Contribuir con la Calidad de los Servidores de Salud y Salubridad en el
DE TAtENTO T | Distrito.
‘m,._‘,_\_,:i 4 ' 12. OEL12 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

13. OEI.13 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el Distrito.
Il. Misién:

“Brindar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y sostenible en el
distrito de Pichanaqui, a través de una gestion inclusiva, transparente y equitativo™.

IV. Estructura organica:
1. Alta Direccidn
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal
2. Organos consultivos
Consejo de Coordinacion Local
Congreso de Comunidades Nativas y Federaciones Indigenas

Plataforma de Defensa Civil
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y Juntas vecinales

SR



Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
Comité de vigilancia de Presupuesto Participativo

Comité de Gestion Agraria

Comision Ambiental Municipal

i. Junta de delegados Vecinales Comunales

TQ ™o

3. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica

a. Organo de Control Institucional
b. Procuraduria Publica Municipal

4. Organo de Apoyo

a. Oficina de Gestion de Talento Humano
b. Oficina de secretaria general
i. Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones
ii. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
iii. Unidad de Registro Civil

c. Oficina de Administracidn y Finanzas
i. Unidad de Logistica y Servicios Generales
ii. Unidad Control Patrimonial
jii. Unidad de Contabilidad
iv. Unidad de Tesoreria
v. Unidad de Tecnologia de Informacidn

5. Organos de Asesoria

a. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
i. Unidad de Presupuesto y Racionalizacidn
ji. Unidad de Programacion Multianual de inversiones
jii. Unidad de Planeamiento y Modernizacidn

b. Oficina de Asesoria Juridica
6. Organos de Linea

a. Gerencia de Administracion Tributaria
i. Sub Gerencia de Recaudaciones y Orientacion tributaria
ii. Sub Gerencia de Registro Tributario
iii. Sub Gerencia de Fiscalizacion

b. Gerencia de Desarrollo Econdmico
i. Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
ii. Sub Gerencia de Turismo y Fomento de las MYPES y PYMES
iii. Sub Gerencia de Regulacidn y Actividades Productivas

c. Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural



i. Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones

ii. Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ii. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora
iv. Sub Gerencia de Maquinarias y Equipos

d. Gerencia de Desarrollo Social
i, Sub Gerencia de Desarrollo Humano
ji. Sub Gerencia de Programas Sociales
jii. Sub Gerencia de Comunidades Nativas
iv. Sub Gerencia de Area Técnica Municipal — Gestidn de Agua y
Saneamiento
e. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
i. Sub Gerencia de Gestidn Ambiental
ii. Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana
jii. Sub Gerencia de Trénsito, Vialidad y Transporte Publico
fv. Sub Gerencia de Servicios Municipales

7. Organos desconcentrados

a. Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos y Desastres

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

\f\ \DAD R
X N
=7 JEHE DE LA )

J 28 170 167 01 366
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC}:

dltimo mes del ano.

Objetivo de
Objetive de Desempeiio
1.PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
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Ja contratacion EI ABC de las REACCION ¥ actores ambita del procesa d RATIVOS
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA {Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BE 15 COSTO COSTO COSTO
N°® DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacidn, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM:QTICO 14. MODALIDAD OPORTU;MID&D DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CiRciacon CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desarrollar
G capacidades en los Aplicar estrategias e
il Formacion de integrantes de las instrumentas para
c“”““'d’”“"‘ :' : %% | defensoresy — defensorias de la conocer la situacisn de
By | defensoras del :‘P o el nifia, rifio y las NNA e intervenir de POLITICAS
5 enclonfrente 813 o rvicio de ALTO EEbDE: adolescente parala manera ggortuna para 1 CURsQ [} 3 2 3 ] SECTORIAL | VIRTUAL 2
vulneracion da los | 4o rancoria dela [CONOTIMIENTOSY | | o ién, defensa, | parantizar su ES
derechos de las Sl HABILIDADES) ity 3
oty nifa, nifio y promocion y vigilancia | prateccion, a través del
il centey adolescente de los derechos de los | procedimients de
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Ejecutar contrataciones
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" s
principales normas ::r::émar ; SISTEMAS
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efectiva delos ol qUEtenAn PERUANG
impacto positiva en la
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a normativa vigente
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje £Qué espera que su 6. CANTIDAD
q
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 2 PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. BIE 15, COSTO COSTO cosTo
N°® DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMleCD 14. MODALIDAD OFORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A | CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui.
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ES'DELA | TES'DELA | DE LA MATRIZ ESTADO e HEBADES
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC SERUANG )
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
ENLAHOIA | ENLAHOIA LAHOIA POLITICAS | seguimientoy evaluaciénde | Formacién APRENDIZAIE | SEMIPRESEN
11 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 8 secToRiAlEs | Tospl Smeciinresiond Laboral TALLER c2 (S0LO CIaL 2 0 0
ES'DELA | TES"DELA | DE LA MATRIZ PNy CE accon regtondt
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)
seguridad ciudadana




3. NOMBRES Y 5. EIE TEMATICO 13. MONTO TOTAL
L ?J:?DA:S 1 s APELLIDOS DEL *Tc;m";:“ DELAACCIGN | 6 NOMBRE DE LA ACCION DE 7.7TIPO DE :cgz(r)a%i 9. 10. NIVEL DE 1 2.
N° GGA * BENEFICIARIODELA | oer eaping DE CAPACITACION CAPACITACION capaciTaciéy | PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
QRESIIES CAPACITACION N CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI ,
ENEAHOIA 1, ‘ENLAHOIA LaHOWA Modernizacién de la gestion | Formacién APRENDIZAJE
12 YPARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 66 VOS DEL L CURSO c2 VIRTUAL 4 4] 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO publica Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortatecimiento da
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA 7 . >
POLITICAS capacidades para la Formacion , SEMIPRESEN
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 . p. ) CURSO c2 REACCION & 2 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES implementacion y Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN e Elaboracion, ejecucion y
ENLAZHENA EN LA HOJA LA HOJA ADMINIS IRATH evaluacién’del Plan de Formacion ¥
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 0] 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Desarrollo de las Personas Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUAND 2024
SISTEM, "
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMiNIST':i\Ti Herramientas para la gestion REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA . i :
del talento: Gestion del Formacién APRENDIZAIE
15 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL , .En = CURSO c2 VIRTUAL 3 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ETRBE Rendimiento y Gestion de la Laboral (soLo
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Capacitacion CONOCIMIENTOS)
SISTEM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMINIST‘:?ATI implementacién del Sisterna
EN LA HOIA EN LA HOJA LA HOIA de Gestion de Seguridad Formacion A
16 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL Salud-en el Trabajcg(SGSST)ven kil CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ) i
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO entidades publicas:
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOIA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI - - .
Procedimiento Administrativo Formacion :
17 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL ' o CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
7 " Disciplinario Laboral
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANC




3. NOMBRES Y 5. EJE TEMATICO 13. MONTO TOTAL
L 3:?3:3 2 SISO APELLIDOS DEL "&'ﬂzzn DE LA ACCION 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 7.TIPO DE :cz'l';?ﬂ'ﬁe 9. 10. NIVEL DE a1 12.
N° ORGANICA P BENEFICIARIODELA | CIARIOS DE CAPACITACION CAPACITACION capaciTacion | PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION ENES CAPACITACION
Costos Costos
Directos Indirectos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
g ADMINISTRATI ;
EN LA HOIA EN LA HOJA LA HOJA Documentos de gestion en el Formacion %
18 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
E : marco del SAGRH Laboral
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAD
EN LA HOJIA EN LA HOIA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestion del EoiaaaR
19 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 3 VOS DEL proceso de administracion de laborai CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 o] 0
ora
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
Conceptos de la gestion fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS de RRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de cormaein
or| Py
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL conceptos de ingresos bl TALLER c2 REACCION VIRTUAL 4 0 0
ES" DE LA TES" DELA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y avor
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
calculo de beneficios sociales
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
% Formulacién, impl tacio ,
ENLAHOIA | ENLAHOIA LEHOIA POLITICAS wacion, ImpIementacian | ¢ macian .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 8 SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN AISTEMAS Glifa getieral pars
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacién, formulacion y P i
ormaciol 2
22 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 3 VOS DEL evaluacion social de proyectos Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
) abpora
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO perfil
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN A;(\[/?EI:HT?&TI Inversion publica:
EN LA HOJA EN LA HOJA LAHGIS Lineamientos para la Formacion 4
23 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 3 VOS DEL P g ; CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
i i identificacion y registro de las Laboral
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
L MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO I0ARR




3. NOMBRES Y

1.
?J:i?l:rg O 2. PUESTO APELEIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN S‘STEMAi | REACCIBNY
ADMINISTRATI
EN LA HOIA EN LA HOJA LAHOIA Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAIE
24 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 60 VOS DEL : CURSO 2 i VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO el B Latiofs (59
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUAND CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SSITNEI';’_‘FAS
AD RATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Idoneidad en el acceso y Formacion
25 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 3 VOS DEL - P i CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ FSTATSO ejercicio de la funcion publica Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION ¥
ENLAHOIA | ENLAHOIA LAHOIA BATERUE Formacién APRENDIZAJE
26 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 63 TRANSVERSALE | Integridad en la gestion publica CURSO E VIRTUAL
ST ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ s kahoral {CONOCIMIENTOS
/L, MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ¥ HABILIDADES)
7
oy DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
MATERIAS
W ENLAHOIA [ ENLAHOIA LAHOIA Transformacion digital en el Formacién APRENDIZAIE
;,m “PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" 62 TRANSVERSALE e b CURSO E S VIRTUAL
p ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ 5 it
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)




