MUNICIPALIDAD DISTRITA}

DE PERENE

“Capital de la Nacion Ashaninka”

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin'y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0176-2024-MDP/GM

Perené, 25 de marzo de 2024

VISTO: , _ v

La Opinién Legal N° 84-2024-GAJ/MDP, de fecha 25 de marzo de 2024, emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica (e), Informe N° 189-2024-RR.HH.GAF/MDP, de fecha 22 de
marzo de 2024, emitido por la Subgerente de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno
local con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administraciéon con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y
de conformidad con la Constituciéon regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley
N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto
Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
-brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”
(en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestiéon del proceso de capacitacién, mejorando asi el desemperio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 171-2024-MDP/GM, 19 de marzo de
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Perené, por un periodo de tres (03) afios; 2024 — 2026;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de 20 de marzo de 2024, los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (1) se ha revisado el contenido
del proyecto del PDP; (Il) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad;
(1) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (V) se ha revisado
que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto
institucional de la entidad,;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 189-2024-RR.HH.GAF/MDP,
de fecha 22 de marzo de 2024, concluye que |) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las
actividades de capacitacién del presente afio fiscal, Il) que dicho documento ha sido
elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la
capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion; y lll) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad,
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso
de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generaies de la
Directiva;

Que, mediante Opinion Legal N° 84-2024-GAJ/MDP, de fecha 25 de marzo de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de
Perené;
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin'y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0176-2024-MDP/GM

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°
1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

En uso de sus facultades y atribuciones, conferidas del despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal, mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2024-MDP/A, de fecha 02 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital de Perené ; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado
por el Comité de Planificacion de Capacitacion,-el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién vy
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de Ley.

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion la
publicacién de la presente Resoluciéon y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Perené.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DITRITAL PERENE

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacidn de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital Perene, es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcién, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que requlan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital Perene ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacidn, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacidn y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestiodn integral de residuos sélidos

Implementacidn de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.
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V.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital Perené el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Copiar textualmente los objetivos estratégicos sefialados en el Plan Estratégico Institucional
(PEI). En caso la municipalidad no cuente con PEI vigente, podrd articular las acciones del
PDP a su Plan de Desarrollo Local Concertado.

Ejemplo:

1. OELO1 Reducir los niveles de insequridad ciudadana

OEI.02 Mejorar la interconexidn vial en el distrito

OEI.O3 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito

OE1.04 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios bésicos en el distrito
OEI.05 Mejorar la gestién ambiental

OEI.06 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables

OEI.07 Promover la competitividad econémica en el distrito

OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres de
origen natural en el distrito

9. OELO9 Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad.
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Misidn:

La Municipalidad Distrital de Perené, lider en la region Junin, municipalidad comprometida,
eficaz y transparente puesta al servicio de la poblacién al logro del desarrollo integral y del
manejo responsable y sostenible del medio ambiente a través de un equipo sdlido de
hombres y mujeres capacitados que muestran principios éticos y valores humanos.

Estructura organica:

Capitulo I:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.2  ALCALDIA.

01.3  GERENCIA MUNICIPAL.

Capitulo Il:

03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA.
03.1  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

03.2  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

Capitulo Ill:

03 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO.

03.1  OFICINA DE SECRETARIA GENERAL:
03.1.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
03.1.1.1 AREA DE ORIENTACION AL CIUDADANO.
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03.1.2 UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL.
03.1.3 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
03.1.4 UNIDAD DE SECRETARIA DE REGIDORES.

03.02 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

03.02.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

03.02.2 SUBGERENCIA DE LOGISTICA.

03.02.2.1 UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL.

03.02.3 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD.

03.02.4 SUBGERENCIA DE TESORERIA.

03.02.4.1 UNIDAD DE CAJA.

03.02.5 SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL.

03.02.6 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Capitulo IV:
5 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO.

5.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

5.02  GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES.
5.02.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RAC IONALIZACION.

5.02.2 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO.

5.02.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

Capitulo V:
06 ORGANOS DE LINEA.

06.1  GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
06.1.1 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION, RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO.
06.1.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.

06.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL.
06.2.1 SUBGERENCIA DE UNIDAD FORMULADORA.

06.2.2 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS.

06.2.3 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS.

06.2.4 SUBGERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS.
06.2.5 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL.

06.2.6 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO.
05.2.7 SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL.

06.3 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DEL AMBIENTE.

06.3.1 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

06.3.2 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL. 206

06.3.2.1 UNIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL SANITARIO.

06.3.2.2 UNIDAD LOCAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - ULEFA.
06.3.3 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES.
06.4  GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

06.4.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL Y FORESTAL.



06.4.2 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y LICENCIAS.
06.4.3 SUBGERENCIA DE TURISMO.

06.5  GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO.
06.5.1 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.
06.5.2 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES.

06.5.2.2 UNIDAD DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR.

06.5.2.3 UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
06.5.2.4 UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE Y COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA.

06.5.2.5 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO.

06.5.3 SUBGERENCIA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE.
06.5.4 SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL Y COMUNIDADES NATIVAS.
06.5.5 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

06.6  GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
06.6.1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO.

06.07 OFICINA DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL.
06.08 OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO. 06.09 OFICINA DE
EJECUCION COACTIVA.
06.10 OFICINA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO.
06.11 UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL.
06.12

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE SERVICIOS SANEAMIENTO.

Subcapitulo VI:
07 ORGANOS DESCONCENTRADOS.

07.1  SUBGERENCIA MUNICIPAL - SANGANI.

07.2  SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SANGANI.

07.3  SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DEL AMBIENTE - SANGANI.
07.4  SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - SANGANI. 360

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral.

Ejemplo:

DLN°276 DL N°723'D'-N’19
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje &Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2, PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE imientos y/o | d re luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. BIE 15 CosTO cosTo cOsTO
N° | DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE A RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTUN!D AD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejofa CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
ftacion? prob
identificado?
::T:):noamlento Conocer el Demostrar un nivel
R . " proceso de de conocimiento SISTEMAS
:'::j::z:;:;de El ABC de las ARPEISECNCIIJ(I);/‘\JVE contratacién basico del ambito ADMINISTRA
1 L " compras ALTO publica, actores y del proceso de 5 CURSO c2 7/ TIVOS DEL VIRTUAL 3 [} 0 0
publica para su L (soLo LR o
implementacis publicas CONOCIMIENTOS) procedimientos, contratacién, de ESTADO
enFIJae creeen de acuerdo a acuerdo a norma PERUANO
municipalidad, norma vigente. vigente.
Identificar los
Déficit conceptos b.aslcos
y la secuencia de Implementar las
presupuestal los productos de herramientas que
debido a una B » - f:se e en N 4 SISTEMAS
poca efectiva . :’g'alm’f'”‘ ¥ REACCION Y B p:_”_'“ ta" un CAPACITACION ADMINISTRA
Programaciény | '™ ac"’l':i | ALTO APRENDIZAJEY | ProBrmesiony | eticiente 6 INTERINSTITUCIO c2 9 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
formulacién del | ™Y 'a”“a‘ © APLICACION "re':: ue:t" e p”°;',“°'°':t‘( ' NAL ESTADO
presupuesto de presupuesto. presupuestaria de | gestion multianua PERUANO
: acuerdo a los del presupuesto
los gobiernos i . P
N lineamientos institucional.
subnacionales z
vigentes del Ente
Rector.
Identificar los
Bajo conceptos
P Proceso - . .
conocimiento y/o resupuestario: basicos, secuencia | Gestionar la
rotacién r Esr po ej:i ,”0' e importancia de ejecucion SISTEMAS
continua de los c"crt"i f‘i’ca'ai 5 :”' REACCIONY | los procesos de la | presupuestal y la CAPACITACION ADMINISTRA
3 | operadores de sz ro:foc; ALTO APRENDIZAJE Y fase de ejecucién aprobacién de 5 INTERINSTITUCIO c2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
presupuesto, promiso, APLICACION presupuestaria, modificaciones NAL ESTADO
modificaciones y
respecto al revisiones de acuerdo a los presupuestales de PERUANO
proceso P lineamientos manera eficiente.
. presupuestales. .
presupuestario. vigentes del ente
rector.
Ejecucion
resupuestal en Implementar
i':wersri)ones de Seguimiento a la Dinamizar la hSfsmisntss de S STEMAS
los gobiernos e':cucic'vn ejecucion de las seguimiento para CAPACITACION ADMINISTRA
4 o ! ALTO REACCION elecucion de a una oportuna 5 INTERINSTITUCIO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
subnacionales presupuestal de inversiones en , g
ue se concentra | las inversione: obierno local Sleeueion NAL ESTADO
q o = goble ocales. presupuestal de las PERUANO
en el tltimo mes N X
N inversiones
del afio.
-



Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE imi y/o | d tre luego de POSIBLES DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BJE 15, cosTo cosTo cosTo
N° | DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPOKTU.NID AD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desarrollar
Limitado cap?cldades en Aplicar estrategias e
L los integrantesde |
conocimiento de . . instrumentos para
Formacién de las defensorias de R .
los defensores a nifia. nifio conocer la situacién
procedimiento defensoras ZEI REACCION Y adoles::ente :ara de lasNNA e
de atencién APRENDIZAJE intervenir de POLITICAS
ici teccié CUR! VIRTUAL 2 0 0 [}
5 | frenteala servicio de ALTO (CONOCIMIENTOS | 2 Proteccién, manera oportuna 2 URSO €2 2 SECTORIALES
. defensoria de la defensa, R
vulneracién de s . Y HABILIDADES) ts para garantizar su
nifia, nifioy promocion y ., .
los derechos de e : proteccion, a través
. o adolescente vigilancia de los -
las nifias, nifios y del procedimiento
derechos de los iz
adolescentes g de atencién
nifa, nifioy
adolescente
Ejecutar
contrataciones del
Conocer las Estado,
principales considerando las
. normas éticas que | normas éticasy las
2 |
Desconocimiento - REACCION Y regula la consecuencias de SISTEMAS
de las normas Etica en [as APRENDIZAJE contratacién los actos de ADMINISTRA
6 | éticas que contrataciones ALTO o g . 3 CURSO c2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
regulan la del Estado (soLo publica para una corrupcién; ESTADO
g e CONOCIMIENTOS) | administracién tomando decisiones
compra publica . PERUANO
efectiva de los correctas que
recursos en el tengan impacto
Estado. positivo en la vida
personal y en la de
los ciudadanos.
Conocer los
principales hitos :
Gestion del del registro de las E:Figa;::s SISTEMAS
Desconocimiento | Sistema REACCION Y contratacionesen | P n. P ,s
de las Electrénico d APRENDIZAJE | el Sistema funcionalidales cus ADMINISTRA
7 : : . € ALTO - tiene el SEACE para 3 CURSO Cc2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
funcionalidades Contrataciones (soLo Electrénico de I registro de | ESTADO
del SEACE del Estado - CONOCIMIENTOS) | Contrataciones | & "®BIstro de las
contrataciones del PERUANO
SEACE del Estado, de
Estado.
acuerdo a la
normativa vigente
Desconocimiento
Comprender . X
del marco Aplicar una efectiva
normativo y Gestion integral < aspectos gestion integral de
competencias de residuos REACCION'Y generales sobre la residuos sélidos
. , APRENDIZAJE gestion integral de 5 POLITICAS
[ I
? | comtenimogal” | mumiles, e fsoto | residucs seidos | IR - e “ f o [secomaes | VR ’ ’ ’ :
de residuos Edicién 2024 CONOCIMIENTOS) munlc.lpal.els pats marco normativo
s su aplicacién en la R .
solidos i nacional vigente
o localidad
municipales

e



Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE imi y/o | d re luego de POSIBLES ‘DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. BIE 1. COSTO cosTo cosTo
N° | DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM..KTICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CABACITAION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
et probl
identificado?
Reconocer las
definiciones,
pr|anp|osyl‘ Identificar y explicar
terminologia
. los componentes y
aplicable a la
Desconocimiento Gestién del Riesgo | Pro°8% dela
de acciones :” Gestion de REACCION ¥ de Desastres, asig gestion del rlesgo
) o oLf
9 | realizar ante riesgo de ALTO APRENDIZAJE | o describire | d€ desastres; asi 40 CURSO 2 4 FOLITICAS VIRTUAL 4 0 0 0
riesgo de desastres (S0Lo identificar los como difersncisr SECIORIALES
€ CONOCIMIENTOS) los procesos de
desastres componentes y -
prevencion,
procesos que educcion
establece la ) N ”y
Politica Nacional Preparacion.
de Gestion del
Riesgo
Escasa Operar aplicando
incorporacion del los principios del
enfoque dialogo intercultural
N Conocer .
intercultural en conceptos claves para la atencién de
i6 " i i N
la prest.acflon de REACCION Y relacionados con la diversidad STEMAS
los servicios de 1 ABC de | APRENDIZAJE &l enfodu cultural desde los ADMINISTRA
10 | parte de los tres | ° INTERMEDIO @ enfoaue servicios pablicos, 2 CURSO 2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
. interculturalidad (CONOCIMIENTOS | intercultural para B
niveles de Y HABILIDADES) a gestion especialmente de ESTADO
gobierno": Alta gestiony los pueblos PERUANO
P prestacion de . af
sensacion de . L indigenas u
L servicios publicos. L
discriminacién en originarios y el
establecimientos pueblo
publicos. afroperuano.
Conocer los
Lineamientos lineamientos
Limitada técnicos técnicos y Ejecutar
participacién de aplicables a las herramientas Sptimamente las
municipalidades fases de aplicables a las fases de
a nivel nacional seguimiento y REACCION Y fases de seguimiento y
en las actividades | evaluacion de APRENDIZAJE seguimiento y evaluacién de los POLITICAS
1 EMI AL 0
1 de seguimientoy | los planes de ALTO (soLo evaluacidnde los | planes de accién e TALLER . 4 SECTORIALES SEMIPRESENCY 2 0 2
evaluacion de los | accién regional, CONOCIMIENTOS) | planes de accién regional, provincial
planes de provincial y regional, y distrital de
seguridad distrital de provincial y seguridad
ciudadana seguridad distrital de ciudadana
ciudadana seguridad
ciudadana
-
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Obijetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje $Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA dQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE ini y/o | d luego de POSIBLES ‘DETIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 cosTo cOSTO cosTo
N° | DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;QT!CO 14. MODALIDAD OPOKTUMD AD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
e probl
identificado?
Reconocer los
componentes del
Limitado modelo de O.frecer o ge-s!.lonar
. gobernanza que bienes, servicios y
conocimiento en ;
materiaidé se establecen en regulaciones que
modernizacién o REACCION Y la P9I|t|ca satlsfalgan las SISTEMAS
de Ia gestion Modernizacién APRENDIZAJE Nacional de necesidades y ADMINISTRA
12 . ‘g de la gestién ALTO Modernizacion de | expectativas de las 23 CURSO c2 5. TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 (]
publica y modelo A1t (CONOCIMIENTOS R
degobernaniza publica Y HABILIDADES) la Gestion Pablica | personas, de ESTADO
g' (PNMGP) al 2030 acuerdo al modelo PERUANO
que impacta en N
A con el fin de de gobernanza
la aplicacién de . p .
la municipalidad brindar bienes, establecido en la
B servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad.
Conocer la
Alta rotacién de - normativa vigente
Fortalecimiento que sustenta la . L,
personal . . g Mejorar la gestién
de capacidades implementacién N .
encargado de los para la del CIAM de intervencién a
13 | Centros implementacién ALTO REACCION identificando los | ravésdelos 2 CURSO c2 2 POLITICAS | ce\IpRESENCIAL 2 0 0 0
Integrales de S servicios dirigidos a SECTORIALES
. y procedimientos
Atencidn al : . las personas adultas
Adulto Mayor - funcionamiento para la
v de los CIAM implementacién mayores.
CIAM i
de servicios del
CIAM
Conocer la
Limitado metodo.logla y B )
L herramientas para | Planificar, ejecutar y
conocimiento en -
rataria del Elaboracién la elaboraciény/o | evaluar el Plan de
roceso de siecueion ! ejecucién y/o Desarrollo de las SISTEMAS
:a acitacion del eilaluaciér:,del evaluacion del Personas 2024 de la ADMINISTRA
14 Sis’:ema Plan de ALTO REACCION Plan de Desarrollo | entidad segun el 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
L . de las Personas marco normativo y ESTADO
Administrativo Desarrollo de las : .
3 2024 de la entidad | metodologia PERUANO
de Gestion de Personas 2024 " <
de acuerdo a los vigente brindados
Recursos 3 )
lineamientos por SERVIR
Humanos. i
establecidos por
SERVIR.

<V



Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje 4Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE i y/o luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. BIE 15. cosTo cosTo costo
N° | DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
A probl
identificado?
Comprender el
Desconocimiento funcionamiento Desarrollar la
de las . de la Gestion del mejora del
herramientas Herramientas Rendimientoy la desempefio
o Sl AS
para la gestion z:lrata'laeii:"’“ REACCION Y Gestion de la individual e AD,\SATIE':’S'TR A
15 | deltalento Gestién del INTERMEDIO APRENDIZAIE | Capacitacidny su | institucional 12 CURSO 2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
humanoy su o (soLo importancia como | aplicando las
importanci Rendimiento y CONOCIMIENTOS) | herramientas para | herramient ESTADO
importancia para | o oo erramientas p mientas para PERUANO
la mejora del Capacitacion la gestion del la gestion del
desempefio P talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la ciudadania.
publicas.
- Implementacién Comprender la
Bajo nivel de X . .
" L, del Sistema de importancia de la Implementar o
implementacién Gestion de lanificacion, aplicar mej al SISTEMAS
i Seguridad r:n Iementac‘ién Si‘:tema dE:oGrastién ADMINISTRA
Gestion de = v ALTO REACCION P cony oo bes 1 CONFERENCIA [} 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
Seguridad Saludenel mejora continua de Seguridad y ESTADO
8 N Trabajo (SGSST) de la gestion de Salud en el Trabajo -
Saludenel N PERUANO
Trabajo - SGSST en entidades SSTenlas SGSST
. publicas. entidades publicas
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento principios del
sobre la rC:r;;r;rendr;rclia?cs procedimiento SISTEMAS
aplicacién de las | Procedimiento degl ro\:::dimi:nto administrativo ADMINISTRA
17 | reglasy Administrativo ALTO REACCION p . . disciplinario a casos 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
P ey administrativo
principios del Disciplinario disciplinario en concretos conforme ESTADO
procedimiento P a los criterios PERUANO
o " casos concretos. .
administrativo establecidos por
disciplinario. SERVIR.
Reconocer los
documentos de
Himitado e} . Aplicar |
conocimiento de Documentos d es:(i:c’?n dea pno r ‘_)S o SISTEMAS
IOS dOCUmentOS estion en Es| ‘ §ECUI'SOS ;:: u?:ir;"enensla ADMINISTRA
18 | de gestion de € ALTO REACCION ) auiriaos 1 CONFERENCIA @ 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
marco del humanos, asi gestion de recursos
recursos SAGRH como las reglas humanos de sus ESTADO
humanos en la g . PERUANO
. para su entidades.
entidad.

formulacién,
aprobaciény
administracién.




Objetivo de

Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje &Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE imi y/o | d re luego de POSIBLES DETWO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. B 15, cosTo cosTo cosTo
N° | DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidadi la ién, BENEFICIARIOS ACCION DE A RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA ; 3
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
ftacién? probl
identificado?
Desconocimiento Aplicar las
Conocer los . 5
sobre las normas L disposiciones de la
- principales X R
técnicas y alcances sobre la Directiva Normas
procedimientos Normas para la . o para la gestién del SISTEMAS
. . Directiva "Normas
que deben seguir | gestion del ara la gestion del | PrOcesO de ADMINISTRA
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION procesogde administracién de 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
publicas para la administracion :dministracién de legajos, a partir de ESTADO
gestion del de legajos i 5 su entrada en PERUANO
legajos" para su . .
proceso de iy vigencia e
S s aplicacién en las i e
admlmstraccon . Incorporacion a su
. entidades )
de legajos entidad.
Limitado Capospieedela
eoncEirlent gestion fiscal de
. sl RRHH: Tipos de Comprender los
Mmateria de registro, rincipales
regimenes g, ! P P Aplicar los
laborales, asi regimenes conceptos de la o tosd "
o 't laborales, tipos Gestién Fiscalde | 1" P o udran e SISTEMAS
Zo i :::::p % | de conceptos de Recursos Cosnf:::es_?s ea o ADMINISTRA
20 | 9€ neresos, ingresos ALTO REACCION Humanos parasu | contratacion, pag 1 TALLER c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
entre otros, lo de planillas y
e impacta e comunes por adecuada desvinculaci ESTADO
a : n régimen laboral aplicacién en los u a. n para PERUANO
el desorden de la - la gestion fiscal de
e y montos principales
gestion fiscal de recursos humanos.
aprobados por procesos que
recursos : :
g Ley, calculo de realiza la ORH
humanos a nivel ot
L. beneficios
municipal. :
sociales
Falta de
. Conocer los
conocimiento en
i elementos y
gestionen .
. secuencia de
materia de - B
. Formulacién, formulacién e .
seguridad X -, : 135 Formulary ejecutar
. implementacién implementacién .
ciudadana, alta eilscucion de de plaries de planes de accién de POLITICAS
21 | rotacién de Vel = ALTO REACCION p seguridad 47 CONFERENCIA c2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
planes de accién accion de . SECTORIALES
responsables de X 9 ciudadana de
secretarias de Seguridad seguridad manera rti
P Ciudadana ciudadana de oportuna.
técnicas y poco
e acuerdo con la
conocimiento de !
: normativa
herramientas .
P vigente.
tecnoldgicas
- Guia general Conocer las
Limitado para uta |
conocimientoen | identificacién, ;aenti:i::;a': Identificar, formular SISTEMAS
el proceso de formulaciény formulaciéo ! y evaluar los ADMINISTRA
22 | formulaciény evaluacién social ALTO REACCION . ny . perfiles de inversién 4 CONFERENCIA Cc2 3: TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
i evaluacién social 3 s
evaluacién de de proyectos de d ctos d publica de manera ESTADO
proyectos a nivel | inversién . N prO.V, (35 .e efectiva PERUANO
. oo ) inversion publica,
de perfil publica, a nivel iveld il
de perfll a nivel de pertfi




Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje &Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE imil y/o | d luego de POSIBLES DETIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BIE 15. cosTo CosTo
N° | DEMETAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
itacién? probl
identificado?
Limitado Conocer los Realizar la
conocimiento en lineamientos para | identificacién de
identificacién y Inversién la identificaciény | inversiones de
registro de las publica: registro de las optimizacién, de SISTEMAS
inversiones de Lineamientos inversiones de ampliacién ADMINISTRA
23 | optimizacién, de para la ALTO REACCION optimizacién, de marginal, de 4 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0
ampliacion identificacion y ampliacion rehabilitacién y de ESTADO
marginal, de registro de las marginal, de reposicion - IOARR PERUANO
rehabilitaciony IOARR rehabilitacién y de | de manera
de reposicion - reposicion - adecuaday
|IOARR. IOARR. oportuna.
Analizar de
manera integral la
estructura,
. funcionamientoy | Gestionar los
Limitado R
o organizacién del proyectos y
conocimiento Estado peruano,y | estrategias
sobr.e estrL{ctura, Estructuray REACCION Y comprender sus municipales de SISTEMAS
Tunclonamieritoy. funcionamiento APRENDIZAJE rincipios, manera oportuna ADMINISTRA
24 | competencias de n INTERMEDIO P pios, < P v 23 CURSO Cc2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0
del Estado (soLo componentes, articulada con las
las . L ESTADO
— Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos internos | municipalidades
organizaciones L PERUANO
y las provinciales y otros
del Estado . . :
articulaciones que | poderesy niveles
peruano. )
se dan entre los de gobierno.
diferentes
poderes y niveles
de gobierno.
Conocer los
requisitos
Limitado minimos y los
conocimientos impedimentos .
de requisitos ara el acceso a Aplicar las
minir:os ara el Idoneidad en el lF;s cargos d:o dispasiclones SISTEMAS
accasoa IF;s acceso funcioﬁar' establecidas en la ADMINISTRA
25 ccesoy ALTO REACCION incionariosy Ley N.° 31419y su 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0
cargos de ejercicio de la directivos pUblicos .
funcionarios funcién publica de libre respective ESTADC
S v P . L reglamento de PERUANO
directivos designacién y
ol 1o " o manera adecuada.
publicos de libre remocion, para
designacidn. garantizar la
idoneidad en la
funcién publica.

0



Objetivo de

Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE imi y/o | di re luego de POSIBLES DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12, VALOR DE 13, EIE 15, cosTo costo COSTO
N° | DEMETAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION | CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Comprender el
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la ocurrencia de
Limitavdo‘ REACCION Y el ej‘e!’cicil? d.e la précticas antiéticas
conocimiento en Integridad en la APRENDIZAJE funcién publica, o corruptas, MATERIAS
26 | materia de I ALTO con la finalidad de | fortaleciendo la 50 CURSO E 5 TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 0 0
integridad gestidn plblica (CONOCIMIENTOS contribuiren el confianza LES
i Y HABILIDADES) o e £
publica desempefio ético ciudadana en las
de los servidores y | entidades del
las servidoras Estado
civiles
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologias, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesos dela principales
digitales que transformacién conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Perd, | transformacion
adecuado Transformacién APRENDIZAJE con la finalidad de | digital en el paisy ey
27 | . . . . ALTO 5 23 CURSO E 4 TRANSVERSA VIRTUAL 4 0 0 0
intercambio de digital en el Pert (soLo fortalecer el rol de | cémo aportar a los LES

conocimientos o
desarrollo de
capacidades a
través del uso de
las tecnologias
dela
informacidn.

CONOCIMIENTOS)

las servidoras y los
servidores
publicos e
impulsar el
ejercicio de la
ciudadania digital.

servicios que brinda
el Estadoa la
ciudadania a través
de ello.

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital Perené.




VIIL. Matriz PDP
1. RGANO O 3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
UNIDAD 2.PUESTO
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA M B Fonmacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL EI ABC de las compras publicas Laboral CURSO C2 (SOLO VIRTUAL
ES" DE LA TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN oalais ) 5
ADMINISTRATI CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Programacion y formulacién Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL ultionual del oresunuesto iahamal INTERINSTITUCI | C2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO RISSAREESH: ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
LA oS | DETALLADOS | DETALLADOSEN ADSr\I:oTNEx':IT/:zSATl Proceso presupuestario: CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Incorporacion, certificacion, Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL [ icacimas Laboral | INTERINSTITUCI | €2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO promiso, modificaciones y ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO previsiones presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Stk )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Seguimiento a la ejecucion Formacién CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las - INTERINSTITUCI | €2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Formacion de defensores y REACCION Y
"FEXIR'}‘}CTSAJQT ”i':';'%ggj& "PARL’G{I\C}I{;D:QTES" POLITICAS defensoras del servicio de Formacién CURSO - APRENDIZAJE VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES defensoria de la nifia, nifio y Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC adolescente Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI | .
N EN LAHOJA e i Etica en las contrataciones del Formacién APRENDIZAJE
PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL feto Laboral CURSO 2 o0 VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO stado abora (
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
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3. NOMBRES Y

Bl e | NEmeohe
ORGANICA ¥ BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Gestion del Sistema
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA es stema Formacion APRENDIZAJE
2 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 3 VOSDEL | Electrénico de Contrataciones Loboral CURSO c2 P VIRTUAL
ES" DE LA TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO del Estado - SEACE Sy
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO )
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
B Gestion integral d iduos
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA POLITICAS estion integral de residuc Formacion APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 65 sECTORIALs | s6idos municipales, Edicion - CURSO ] iscile VIRTUAL
ES" DE LA TES"DELA | DE LA MATRIZ 2024 abora
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS o Formacion APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 40 SECTORIALES | Gestion de riesgo de desastres Lboral CURSO 2 oL VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ apora (
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN R REACCION Y
ADMINISTRATI
"EXIRLT/TCTF?::T "E:::IEISJA?\I "PARLTITc?r?/i:TEs" 2 VOSDEL | EIABC de Ia interculturalidad | FOT™2ci9" CURSO @ APRENDIZAJE |\ eriaL
10 e la Iinterculturalida
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO taboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Y HABILIDADES)
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN N —— REACCION Y
,,'EL“RLT’TCTS:QT "i’:;’:lggi’:l ,,PARLQCTEAGTES" . POLITICAS | seguimientoy evaluacionde | ~ Formacién ALLER o APRENDIZAJE | SEMIPRESEN
1 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | los planes de accidn regional, Laboral (SoLo CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)
seguridad ciudadana
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS 6
ADMINISTRATI SEACCIGNY
N EN LAHOJA "EN by N LA HOJA N Modernizacién de la gestion Formacién APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES 23 VOS DEL hlics ool CURSO < | conocmentos| VETUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO P
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO ¥ HABILIDADES)

40



3. NOMBRES Y

L 2
e

. ?J’:‘?I::;’ % 2. PUESTO ABELADOS DEL
ORGANICA # BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS capacidades para la Formacion . SEMIPRESEN
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 2 i ° CURSO ) REACCION
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES implementacion y Laboral CIAL
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Blabiorelin, ejecusion v
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA AONERISTRAT evaluacién'del Plan de Formacion
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
£S" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Desarrollo de las Personas Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO 2024
SISTEMAS
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMINISTRAT] | Herramientas para la gestion REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA - .
del talento: Gestion del Formacion APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 12 VOS DEL e ston CURSO e VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Rendimiento y Gestion de la Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Capacitacion CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Implementacién del Sistema
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI de Gestion de Seguridad y Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL ’ CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
16 Salud en el Trabajo (SGSST) en Laboral
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ) o1
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO entidades publicas.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Procedimiento Administrativo Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 2 VOS DEL Drscintinan boral CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL
- ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO SCplinEro abora
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LAHOJA EN LA HOJA LA HOJA . Documentos de gestion en el Formacion
18 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL Sl SAGRH o CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO fRAFCOCE =00rd
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO

<Q



3. NOMBRES Y

: 3:?::: 0 Sbteo APELLIDOS DEL
CReAE ; BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestion del Formacién
19 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL proceso de administracion de Laboral CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
Conceptos de la gestion fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS | - de RRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL conceptos de ingresos Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL
20 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
célculo de beneficios sociales
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN
) F lacion, impl tacio
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS | Ormuiacion, IMPIEMENTacion | g0 ion )
21 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 47 SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accioén de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Guia general para
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacién, formulacion y Formacion
22 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 4 VOS DEL evaluacion social de proyectos Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO perfil
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN A;\':J\i';ﬁiﬂ Inversion publica:
B EN LA HOJA "EN LAHOJA . LA HOJA Lineamientos para la Formacion
23 PARTICIPANT PARTICIPAN PARTICIPANTES" 4 VOS DEL identificacion v registro de las Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO |OZRRE
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
24 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 23 VOS DEL del Estado P Laboral CURSO C2 SOLO VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ¢l Fstado Feruano @ (
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO SEIRHINMENT OS]

X’O



3. NOMBRES Y

: ?JT:::: 2 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA % BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Idoneidad en el acceso y Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL e gy CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL 2
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ejercicio de la funcién publica Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 50 TRANSVERSALE | Integridad en la gestion publica CURSO E VIRTUAL 3
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ s L (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
MATERIAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Transformacion digital en el Formacion APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 23 TRANSVERSALE bt tator CURSO E (5010 VIRTUAL 4
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ s erd N
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
TOTAL

g0



