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N.2 076-2024-AL/MDP

Pallanchacraq, 26 de marzo del 2024

El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pallanchacra, Provincia y Regién
rasco, ei quien suscribe ei presente;

VISTO:

El expediente N° 884 de recepcion de Gerencia Municipal, el Informe N° 067 — 2024 — MDP /
ORH, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

NSIDERANDO:

)(‘9

Que, el articule 194° de la Constitucién Politic
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de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno
IOCdil CON GUTONOIMIG poifficd, econdimicd y adiministialiva ein asuinitos de sus coimpeteincia,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipaiidades, en fanfo dicha aufonomia radica en ia facuitad de ejercer acios de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece
que 1os gobiermos iocules esidn sujeios U lus feyes y disposiciones que de rmarneiu geneiai y
de conformidad con la Constitucidn regulan las actividades y funcionamiento del Sector
PUDIICO; asl COMO Ias normas Tecnicas refendas a los servicios y bienes pupiicos a 1os sistfemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numerai i) dei ariicuio 46° de ia Ley iN° 29158, Ley Organica dei Poder Ejecuiivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°

1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacién estableciendo a fravés del arficulo 10 gue la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales:
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Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las enfidades publicas deben planificar su
Capuciacion ivmando en cuenia ia demanda en ugueiios iermus que coniiibuyar
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
‘ €/ mejor cumplimiento de sus Tunciones, © que contribuyan al cumplimiento de determinado
> objetivo institucional:

© Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién
< Jliene como findlidad cenar ius brechas ideniificadas en ios servidores civiies, oriaieciendo

~ sus competencias y capacidades para confribuir a la mejora de la calidad de los servicios
Brindados a los cludadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de 10s objetivos

institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
birecfiva “Normas para ia gestidn dei proceso de capaciiacion en ias enfidades pubiicas”
(en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e

/\) instrumentos para Ia gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 051-2024-AL/MDP de fecha 21 de marzo del 2024,
se aesigna alos miembros del Comité de Flanificacion de Capacitacion de ia Municipalidad
Distrital de Pallanchacra, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a fraves del Acta de Validacién del PDP de fecha 25 de marzo del 2024, los miembros
dei Comiie de Pianificacion de Capaciiacion dejan consiancia que: (i) se nu revisado el
contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, venticando que Ias
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no Irogan gasto alguno en el
presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 067 - 2024 - MDP / ORH de
fecha 25 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las
actividades de capacitacion del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido
elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestidn de
la capacitacion en entidades piblicas. 1o aue incluve la validaciéon del Comité de
Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos

Tmmdid ot

lme Ao e A miate ~lo o~ -
TN IUAIC0 e | (&l

VIV A,

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la
Direciiva;

Estandan de conformidad conla Ley N° 27972 | ey Oradnica de Municinalidades; la Ley del

Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio

/il i ] 1A DA Al Masrata | Aamicl~tivus NIO 1NN
Civil, aprebade mediante Decrete Supreme N° 040-2014-PCM: el Decrete Legislative N° 1023

que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del
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Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Ias Personas 2024, de la Municipalidad

Distrital Pallanchacra; elaberade por la Oficing de Recursos Humanos y validado por 2!
Comite de Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo
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Articulo Seaundo - Fnearaor a la Oficina de Rectirsos Hi ImManog, la ejeciicién y avaliincién
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente

.,
S 1 1 ”
resolucidén.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Recursos HUMANOS. presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil = SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de

Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del nlazo de ley,

Articulo Cuarto.- Encargar al Jefe del Area de Relaciones PUblicas e Imagen Institucional la
publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de Pallanchaocro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C
C.C

Archivo
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLANCHACRA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Pallanchacra es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Pallanchacra ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N© 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
ofros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacicon y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital,

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto ptiblico



3. Gestion integral de residuos sdlidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Pallanchacra el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptblicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos son los resultados que la municipalidad espera lograr para
mejorar las condiciones de vida de los vecinos Pallanchacrinos, los cuales han sido definidos

en el siguiente cuadro:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)
Codigo Descripcion Nombre del Indicador
Reducir los indices de inseguridad P?rt:‘entaje ae fa‘ poblacon que hg sido
OEl.01 ; o victima de algun evento que atento
ciudadana en el Distrito g
contra su seguridad.
Mejorar la gestion ambiental del | Porcentaje de la poblacién satisfecha
OEl.02 g s f
Distrito de Pallanchacra con la gestion ambiental
Proteccion de la poblacion y sus | Numero de Km. con medidas de
OEI.03 | medios de vida frente a peligros de | proteccion fisica frente al riesgo de
origen natural antropicos. inundacion y erosion.
Porcentaje de los residuos solidos no
Promover la gestion ambiental en el | reutilizados que son  dispuestos
OEL.04 S :
Distrito. adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos.
OEL.05 Promover competitividad | Porcentaje de trabajadores con empleo
economica en el Distrito formal.
OFL.06 Promover el desarrollo humano y | Porcentaje de desarrollo humano y social
’ hdbitos saludables en el Distrito en el Distrito.
OEI.O7 -
Promover el desarrollo urbano | Proporcion de la poblacion urbana que
OEI.08 | territorial ordenado y sostenible en | vive en viviendas improvisadas o
el Distrito inadecuadas
OEI.09 | Fortalecer la gestion institucional. :;:2?‘; ié;fc::::g::::;::; el del
Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
OEI.10 Contribuir con la calidad de los | de Comprension Lectora.

' Servicios Educativos en el Distrito. Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
de Comprension Matematica.

OFl11 Contribuir con la calidad lde los | Porcentaje de nfr-':"alrs merforl'es de 5 qﬁos
servicios de salud en el Distrito con DCI (Desnutricion Crénica Infantil).

1. Misién:




“Promover, planear y ejecutar politicas que garanticen a Pallanchacra, gobernar en
democracia permitiendo una mejora continua de la calidad de vida y obtener el desarrollo
integral del ser humano de manera equilibrada con el medio ambiente y la ecologia”.

IV. Estructura organica:

1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1 Concejo Municipal

1.2 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal.

2 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
2.1 Comision de Regidores
2:2 Concejo de Coordinacion Local Distrital.
2.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
24 Plataforma de Defensa Civil Distrital

2.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

2.6 Junta de Delegados Vecinales Comunales

3 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
3.1 Organo de Control Institucional
32 Procuraduria Publica Municipal

4 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1 Oficina General de Planificacion y Presupuesto
4.1.1 Oficina de OPMI
4.1.2 Oficina de Informdtica y Soporte Técnico.
4.2 Oficina de Asesoria Juridica

5 ORGANOS DE APOYO

5.1 Secretaria General
5.1.1 Area de Registros Civiles
5.1.2 Area de Gestion Documentaria y Archivo Central
5.1.3 Area de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
5.2 Oficina General de Administracién
5.2.1 Oficina de Recursos Humanos
5.2.2 Oficina de Logistica

5.2.3 Oficina de Contabilidad.
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5.2.4 Oficina de Tesoreria.
5.2.5 Oficina de Administracion Tributaria
- Area de Fiscalizacién
6 ORGANO DE LINEA
6.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
6.1.1 Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
6.1.2 sub Gerencia de Inversiones y Maquinaria.
- Unidad Ejecutora de Inversiones.
6.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Publicos.
6.2.1 Sub Gerencia de Comercializacién y Promocion Econdmico.
*  Area de Comercializacién y transporte de vehiculos menores
*  Area de Promocién Econémico y desarrollo Agropecuario
6.2.2 Sub Gerencia de gestion Ambiental y Salubridad
*  Area de Gestion Integral y Residuos Solidos
*  Area Técnica Municipal de Agua y saneamiento.

6.2.3 Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastre y Seguridad
Ciudadana

*  Area de Gestion de Riesgos de Desastre.
»  Area de Seguridad Ciudadana.
6.3 Gerencia de Desarrollo Social
6.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.
*  Area Programa de Vaso de Leche — PVL
»  Area de DEMUNA y Asistenta Social
*  Area de CIAM
=  Area de OMAPED
=  Area Local de Empadronamiento y Participacion Ciudadana

= Area de Educ, Ciencia, Tecnologia, Cultura, Deporte, Salud,
y Juventud.

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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