Resolucion Gerencial
N° 059 - 2024-MDN/GM.

Nufioa, 25 de marzo de 2024.

| Gerents Municipal ds lr Muniipabdad “Distrital do S¥iwiog

VISTOS: Informe N° 000078-2024-MDN-UNPR/RJLC, de fecha 25 de marzo del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos; Y;

CONSIDERANDO:

% Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Lonstitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gooierno local con autonomia politica, econdmica

& gf‘ dministrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972,

§ y Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,

&
5 htoce = X i . S,
7 )gojadmmlstratwos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
plblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema
que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de cepacitacion es buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades pblicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumpliriento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortalzciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 058-2024-MDN/GM, de fecha 20 de marzo del 2024,
se Conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la Municipalidad Distrital de Nufioa, para el
periodo de tres (03) afios; 2024-2026.




Que, a traves del Acta de Validacion del PDP de fecha 25 de marzo del afio 2024, los miembros del Comité
de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha
revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad;
(iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion: ¥, (iv) se ha revisado la disponibilidad presupuestal
para atender las capacitaciones incluidas en el PDT 2024:

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 00078-2024-MDN-UNPR/RJLC, de fecha
25 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que
&dioho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de
Ja capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion,; y iii)
Shlie el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad gerantizar el cierre de brechas de competencias
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos

institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad
alamaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada
porla Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de ‘as Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Nufioa; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion
de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexc a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia e Informética, la publicacion de la presente
Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad la Municipalidad Distrital de Nufioa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUNOA

Presentacién

desarrollo de la localidad.

=

La Municipalidad Distrital de Nufioa es una entidad publica con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que
como gobierno local representa a Jo poblacién de sy jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios pdblicos locales, asi como el

desarrollo integral, sostenible Yy armdnico de sy circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades y
funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de Jas Personas — PDP 2024 de |q Municipalidad Distrital de Nufioa ha sido elaborado teniendo como ﬁmwm_‘mqa‘n los objetivos
estrategicos institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las n:unﬁ&mm wﬁmnmnm
inistrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva

locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes acciones: i) conformacién del Comité de b._.q:_ﬁnmnﬂa
de la Capacitacidn, ii) sensibilizacién sobre |a importancia de la capacitacion, iii) desarrollo de/ Diagndstico de Necesidades de Capacitacién yiv)

elaboracién del Plan de Desarrollo de Persongs.

los/as ciudadanos/as.



En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el
conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que inclu ye
temdticas como: Inversién publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa, sequridad ciudadana,
integridad, transformacién digital,

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres
Presupuesto publico

Gestién integral de residuos solidos

‘Implementacién de planes de seguridad ciudadang
Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

wWN

SEEN

1. OEL01 Mejorar los servicios de salud, reduciendo los indicadores de modalidad a través de g promocion de mecanismos de salud preventiva



7. OELO8 Promover el desarrollo de micro Y pequefia impresa PYMES, a través de una adecuada capacitacién para el empleo, implementacién de
normas y sistemas de informacién para facilitar el acceso a los mercados.
8. OEIL09 Fortalecer Ia actividad hidrica sostenible, con responsabilidad ambiental,

. Misién:

Equidad y justicia social con ejercicio plenp derechos, sus instituciones publicas y privadas trabajan concretamente, fortaleciendo la institucionalidad
con mecanismo de participacion ciudadana y gobernabilidad local.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccién
a.  Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢ Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Comité de coordinacién Local distrital CCLD
b.  Comité distrital de defensa Civil
c. Comité distrital de Seguridad Ciudadang
d. Comité distrital de medio ambiente
e.  Comité distrital de Administracidn del PV
whog.&o.__w?_wa._. .iz:;w_m.ﬁd»1_5..ﬁ




3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b.  Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
. Unidad de Tramite Documentario
d. Oficina General de Administracién y Finanzas
i. - Oficina de Administracién General
ii.  Unidad de Recursos Humanos
iii.  Unidad de Abastecimiento
iv.  Unidad de Tecnologias de Informacién
V. Unidad de Contabilidad
vi. Unidad de Tesorerig
Vil. Unidad de Administracién de Tributaria
viii.  Unidad de defensa Civil
ix. Unidad de Tramite documentario
X. Unidad de Archivo Central

7. Organos de Linea
a. Sub Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural
b.  Sub Gerencia de Desarrolio E conémico



C. Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental
d. Sub Gerencia de Desarrollo Humano Social

V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

' DLN'276 DLN°728 DL N°1057 \ Total de servidores

18

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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que impacta en | €OMUnes por oy de planillas y LL c2 TIVOS DEL VIRTUAL
el desorden de la régimen (aboral aplicacicn en los desvinculacion para ESTADD
“| gestion fiscal da | ¥ Montos principales la gestién fiscal de PERUANO
ik s aprobadeos par procesos que recursos humanos.
humanos a nivel | L8¥: tdlcuto de realiza la ORH
municipal. beneficios
sociales
Falta de 3
conocimiento en Conocer los.
gesticn en elementes y
materia de & secuencia de
seguridad n_:_s_._Fn.m._. . farmulacion e :
iud awa | Im ion Implementacign | FOrMular y ejecutar
P jecuci lanes de acicn de
rotacidn de ¥ gjecucion de de planes de i 1
" planes de aceidn ALTD) REACCION sl seguridad 1 CONFERENCIA o5 POLTICAS
responsables de n de VIRTUAL
sichetaitas de Seguridad seguridad cludadana de SECTORIALES
Ciudadana cludadana de RRfemEOpguna,




il

]!
i

— = — £x
Gula general
Limitade para = Canocer las | A
canocimienta en | identificacicn, _w.u.hm.m Pate Identificar, farmular SISTEMAS
el proceso de formulacién y Itentificarion, ¥ evaluar los ADMINISTRA
22 | formulacién y evaluacidn social ALTO REACCION farmilaciery- perfiles de inversién 1 CONFERENCIA o2 TIVOS DEL VIRTUAL
evaluacidn de de proyectos de evaliaciinsodhl | s manera ESTADO
proyectos a nivel | inversidn m_o ujunnmm Am efectiva PERUANG
de perfil piiblica, a nivel _..c.ma_u.._ piblica,
de perfil a nivel de perfil
Limitado Conocer los Realizar la
conacimiento en lineamientos para | identificacién da
identificacian y Inversion laidentificacidn y | inversiones de
registro de las publica: registro de las aptimizacicn, de SISTEMAS B
i i de Li i inversiones de ampliacidn ADMINISTRA
optimizacion, de | para la ALTO REACCION optimizacidn, de marginal, de 1 CONFERENCIA c2 TIVOS DEL VIRTUAL
ampliacidn identificacidn y ampliacidn rehabilitacion y de ESTADO
marginal, de registra de las marginal, de repaosicion - IDARR PERUAND
rehabilitacién y IDARR rehabilitacion y de | de maners
de repasicién - reposicion - adecuada y
10ARR, IOARR. oportuna.
Analizar de
manera integral la
estructura,
funei ¥ ( los
M_.s..hn.nm““_mss arganizacién del uﬁ,..mn.o.u v
sohre estructura, Estado peruano, y mnnqm.ﬁw_mu SISTEMAS
funcionamiento y mﬁj_ﬂ:_ﬂ ...__ REACCION ¥ no.a_".:w:n_mq sus municipales de ADMINISTRA
24 | competencias de INTERMEDID | APRENDIZAIE | principios, anfia ppotting y 15 CURSO € TIVOS DEL VIRTUAL
e del Estado (soLo componentes, articulada con las ESTADD
= Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos internas municipalidades
olganizaciones 5 % PERUAND
del Estado y las provinciales y otros
ey articulaciones que | poderes ¥ niveles
se dan entre los de gobierna,

diferentes
poderes y niveles
de gobierna.




A e

informacicn.

e it
Conocer los
Fequisitos
Limitade minimos y los
conocimientos impedimentos licar las
n_n. requisitos para el acceso a HWuum_,ﬂ.o:mu SISTEMAS
minimes para el ldoneidad en el _nm cargos de establecidas en |a ADMINISTRA
Aoea ks Adely ALTO Reacaidy | funconarios y Ley N* 31419 y su E: TIVOS DEL VIRTUAL
cargos de ejercicio de Ja directives piblicos respactive ESTADD
?....ﬂo:n:g ¥ funcién pablica de libre ) reglaments de PERUANG
directivas designacidn y
publicos de libra remocicn, para fRneEAdecumly:
designacion. ‘gArantizarls
idoneidad en
funcisn publica.
Comprender ef
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la scurrancia de
Limitade el ejercicio de la précticas antiéticas
conacimiento en PN, _vamhm_u‘muw_ﬂ_ﬂ funcisn piblica, © corruptas, MATERIAS
materia de fAtendacienla ALTO con Ia finalidad de | fortaleciendo Ia 15 TRANSVERSA VIRTUAL
integridad Eestion piblica nnozcn_z__._mz._.om contribuir en ef confianza LES
> ¥ HABILIDADES) ¢
publica ;! pefio ética | ciudadana en Jas
de los servidores ¥ | entidades de|
las servidaras Estado
civilas
Desconbeimiento
..,nu.rm(w.. \w\. de las nuevas Reconocer los
e tecnologias, conceptos y
tendencias y . mecanismos clave | Dominar los
procesos dela princlpales
digitales que transformacién conceptos de la
impiden un REACCIONY | digital en el perd, transformacion MATERIAS
adecuada ._.iamqo_.;mn_o: AlTO APRENDIZAJE con la finalidad de digital en el pais ¥ 15 TRANSVERSA VIRTUAL
intercambio de digital en el Pery (soLo fartalecer el rol de | como dportar a las LES
conocimientos o nozon_g_mzamu l2s servidoras y s servicios gue brinda
desarrollo de servidoras el Estadoa la
capacidades g publicos e ciudadania a traves
través del uso de impulsar a| de ella.
125 tacnologias efercicio de la
de fa ciudadaniz digital.




VIl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2024 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Nufioa.




VIII. Matriz PDP

1. ORGAND O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTD

3. NOMBRES ¥
APELLIDOS DEL

BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACION

SISTEMAS

DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION ¥
ENLAHOIA | EN LA HoA LA HOJA ADMINISTRAT! Echmaciin APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | El ABC de Ias comprds piblicas e ' CURSD o) i VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO JoRadhs g
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG EONCEIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS En SpTEMS 5 )
ADMINISTRAT PACITACION REACCION ¥
" ENLAHOIA EN LA HolA HAHOIA Programacian y formulacion Farmacidn =
2 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL i h laboral | INTERINSTITUGH [ 2 APRENDIZAJEY | vIRTUAL
ES'DELA | TES'DELA | DE (A MATRIZ ESTADO TOESIEnasl Qe prEsupuEy. it ONAL APLICACION
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERLUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADGS EN SRS Procesa presupuestario: :
ENLAHOIA | EN LA HOJA LA G ADMINISTRATI | ™ i Formacian | CAPACITACION REACCION ¥
- T Cl (] n, T 10
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL poracion, certificacion, TR inrerinsTrTUe | o APRENDIZAIEY | VIRTUAL
3 compremiso, modificaciones y Labaoral 3
ES"DELA | TES"DELA | DE LA MATRIZ ESTADO bk ONAL APLICACION
MATRIZ DNC MATRIZ DNC oNE PERUANG previsicnes presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | Seguimiento a [a ejecucidn Feirimagion CAPACITACION
(e] ICh "
4 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VoS DEL presupuestal de las Loboral | INTERINSTIUGH[ 2 REACCION VIRTUAL
ES"DELA | TES"DE(A | DE LA MATRZ ESTADO inversiones. i ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUAND
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Formacion de defensores y REACCION Y
ENLAHOIA | EN LA HOA LA HOJA o s
POLITICAS defensoras del iod F APRENDIZAIE
5 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" el e iEMeade = CURSO c VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES defensoriz de la nifia, nifio y Laboral [CONDCIMIENTOS
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC adolescente ¥ HABILIDADES)




1. ORGAND O “Mwﬂwumamh.
UNIDAD 2. PUESTO
; Oﬁmh._.‘_nb g BENEFICIARIO DE La,
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN B AL REACCION ¥
ADMINISTRAT! | |
; EN LA HOJA EN LA HOJA LA HDJA Etica en las contrataciones del Formacién APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOSs DEL s e CURSO 2 e VIRTUAL
ES"DE LA TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO SReD o SN
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ES"DELA | TES"DELA | DE LA MATRIZ SECTOR AR0r {
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION ¥
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CENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA M _ FERERIAR APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | El ABCde Ja interculturalidad il CURSO B i ] A
ES"DELA | TES'DELA | DE LA MATRIZ ESTADD HEDS e
MATRIZDNC | MATRIZ DNE DNC BERUANG
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCIGN ¥
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA ; i ;
POLITICAS seguimiento y evaluacién d Formacion APRENDIZAJE SEMIPRESEN
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" SECTORIALES | | : | d : i6 " M Laboral R “ (sOLo CIAL
11 ES"DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ os planes de mnn._ n regional, ora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONQCIMIENTOS)
seguridad ciudadana




—— 3. NOMBRES ¥
APELLIDOS DEL
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION ¥
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOIA »D_S_zﬁw._.xhq__ Medernizacion de la gestian Formacién disss o APRENDIZAIE VIRTUAL p o 0
PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES 15 VOS DEL oiiblica Laboral (CONOCIMIENTOS
ES'DELA | TES"DELA | DE LA MATRIZ ESTADO ¥ HABILIHOES]
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA . o . SEMIPRESEN
pacidades para la Formacian k. E . R
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MATRIZ NG | & i DhE DNC funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN m_ﬂm?ﬁm Elaboracion, ejecucion y
ENLAHOIA | EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI : o
evaluacion del Plan de Formacidn 5
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL sl e e g5 SR CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 2 0 o
a
ES"DELA | TES'DELA | DELA MATRIZ ESTADO ol "
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DINC PERUANO 2024
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN uma_ﬂ_m_w_ﬂw 11 | Herramientas para ta gestion REACCION ¥
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA TR Gestién del Formacidn APRENDIZAIE ikl 5 )
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" 1 il BB s reid CURsQ = (s0L0 VIRT! 4
ES" DE LA TES'DELA | DELAMATRZ ESTADO o CONOCIMIENTOS)
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUAND Capacitacion
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN »cm_,__m._ﬁﬂww - | implementacién del sistema
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA de Gestidin de Seguridad Formacian :
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Procedimiento Administrative Formacién ¢
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" 1 VOS DEL i " ol CONFERENCIA e REACCION VIRTUAL 3 0 0
(o]
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO FReRnAT
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG \_




1. ORGAND O
UNIDAD
ORGANICA

G

3. NOMBRES ¥
APELLIDOS DEL
: DE 14

DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SIERInS
ENLAHOIA | EN LA HOJA LA HOIA ADMINISTRATY | ” %
ccumentos de gestion en el Formacién ’
"PARTICIPANT "PARTICIPAN "PARTICIPANTES" VOS DEL Ften g M_.POWI s CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
ES"DE LA TES"DE LA DE LA MATRIZ ESTADD
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS )
EN LA HOJA EN LA HOIA LA HOIA ADMINISTRATI Normas para la gestion del P——
19 "PARTICIPANT "PARTICIPAN "PARTICIPANTES" VOs DEL proceso de administracion de taboral CONFERENCIA 2 REACZCICN VIRTUAL
ES" DE LA TES"DF 1A DELAMATRZ ESTADOD legajos
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC ﬁ DNC PERUAND
Conceptos de |a gestién fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SSTEMAS | de RRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de Formacién
"PARTICIPANT "PARTICIPAN "PARTICIPANTES" VOS DEL conceptos de ingresos Akl TALLER cz REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANC mantos aprobados por Ley,
calcule de beneficios sociales
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS EN N -
EN LA HOIA EN LA HOJA LA HOJA P Formulacian, implementacisn .
POLITICAS ; Formacion i
21 "PARTICIPANT "PARTICIPAN "PARTICIPANTES" SECTORIALES ¥ ejecucion de planes de laboil COMNFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES"DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Guis general para
EN LA HOJA EN LA HOIA LA HOJA ADMINISTRATI Identificacién, formulacién y Eormaiiin
22 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | evaluacién social de proyectos sl CONFERENCIA (o] REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG peril
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN »oﬁﬂ%ﬂ . inversion publica:
EN LA HOUA EN LA HOIA LA HOJA 2 = i
Lineamientos para la Formacién 2
23 "PARTICIEANT "PARTICIEAN "PARTICIPANTES" VOS DEL Identificacion y re _ﬂﬁno e Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ¥
MATRIZ DNC | MATRIZ DNE DNC PERUANG IGARR




1. ORGANO O
UNIDAD

DETALLADOS | DETALLADGS | DETALLADOS EN SlEEERIAS REACCION ¥
ADMINISTRAT!
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA " ! Estructura y funcionamiento Formacién APRENDIZAIE
24 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" 15 VOS DEL CURSO c2 VIRTUAL 3
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Estado Peruano Laboral {soLo
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG FONOCIMIENTDS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOJA | EN LA HOJA LA HOIA ADMINISTRATI g i
Idoneidad la o Forma
25 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 vemgey Lot e Ry | teemadlin |ooommenn ] s REACCION VIRTUAL :
ES" DE LA TES" DE LA DE A MATRIZ ESTADG ejercicio de la funcidn piblica Labaoral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION ¥
ENLAHOIA | EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS et APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 15 TRANSVERSALE |Integridad en Ja gestion piblica CURSO E VIRTUAL 3
ESDELS | TESDEA, | BE LA beiar . Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNE ¥ HABILIDADES)
umqwsgm DETALLADOS | DETALLADOS EN . REACCION ¥
ENLAHOIA | EN LA HOJA LA HOJA o ,
T fo i ita el Formacié APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 15 TRANSVERSALE [ '™"® :E” il MMN __= CURSO E xmo VIRTUAL a
ES"DELA | TES'DELA | DE LA MATRIZ s Sl e (5010
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
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(Para su llenado leer la haoja "

% i ; Momauom a completar por el area usuaria

Campos a completar por la ORH

__|Camp

MACHICADO JIHUALLANCA ROMMEL

Instructivo” y revisar la hoja "Eiemplo de participantes”

1057 [CAS)

- No medificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")

JEFE DE UNIDAD DE

FUNCIONES DIRECTIVAS

1 [EIABC de fas compras piblicas 42016272 MASCULING UNIDAD DE LOGISTICA
2 uHmaamn. " ¥ formUlReia multanual ANCCOTA VELASQUEZ, PATRICIA 70493026 FEMENIND D.LEG. 1057 {cAs) “_um“m L T ——— PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
3] |[Preees uh”m.“n.”“ﬁ”” H_san_u%:_ ANCCOTA VELASQUEZ, PATRICIA 70433026 FEMENING DAEG. 1057 {cag) [ - PLANIFICRTIONY | e DIRECTIVAS PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
4 wmuhma_.maﬁm 12 ejecuicion presupuestal ANCCOTA VELASQUEZ, PATRICIA 70493026 FEMENING D.LEG. 1057 (Cas) w TERBNIHCACONY | uhiciciies DIRECTIVAS PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
5 mo__qamn_.o_._ 2 delensaies e . - QUIROZ APAZA ROSMERI NATALI 73889387 FEMENING DUEGI0ST(TAS) [T ek ORONADE DIRECTIVAS OFICINA DE - DEMUMA
6 _|Etica en las contrataciones del £stado | MACHICADO JIHUALLANCA ROMMEL 42016273 e B T U R L R —— 2 UNIDAD DE LOGISTICA
7 WMH_MHMJ_.W.MHHM_“H:H_””ww MACHICADO JIHUALLANCA ROMMEL Sdears  |wscuime  dgeinerieas | DO e BIRECTIVS 2 UNIDAD DE LOGISTICA
& mwm_.o.;s_.m.wmmu_ AHM_._MH&&& e PA 70495407 MASCULIND D.LEG. 1057 (CAS) wcm SRANTEDE FUNCIONES DIRECTIVAS 5 i xmzrn_» EDESAIROLLD
5 i6n de riesgo de desastres HUALLATA QUISPE, EDGAR FELIX 02441283 MASCULING  |D.LEG. 1057 (cAs) | o C GERENTEDE FUNCIONES DIRECTIVAS - °UB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURS
10 |EIABC de la interculturalidad TACURI MORALES PEDRO LEON 40109405 MASCULING  [DLLEG. 1057 cas) | o0 amxmzmﬂc%z»za FUNCIONES DIRECTIVAS 2 o
1 i _s.m.__nn_.” _. c_:ﬂ_hm_om TACURI MORALES PEDRO LEON 0109405 [MASCULNO |outes. 1057 (cas)  [2U0 »Mmmwh.”wmx_ﬂ_mz i |FUNCIONES DIRECTIVAS e Mﬂ_m_mnmﬁm & RARRANG
12 _|Modernizacién de [a gestién piblica | SUCARI HANCO, DANIEL GUILLERMG 43854565 MASCULINO  ID.LEG. 1057 (CAS)  [GERENTE MUNICIPAL | FUNCIONES DIRECTIVAS 3 GERENCIA MUNICIPAL
18 _|Modernizacién de la gestion pablica | 2EA PACCO, CLEVER RILDO 70495407 MASCULNG  |D.LEG. 1057 fcas) wmm GERENTE DE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 wcm OBENGATE DESERACLED
14 _|Modernizacién de Ia gestién publica | MACHICADO JIHUALLANCA ROMMEL 42016273 MASCULINO  |D.LEG, 1057 (CAS) “mmm et T (P ———— 2 UNIDAD DE LOGISTICA
15 |Modernizacién de la gestién piblica | MOLLOCONDO 1ARATA NORMA 41939767 FEMENING D.LEG. 1057 (cas) _ﬁmm : _.__zu_w.wu %5 runciones omectivas o UNIDAD DE CONTABILIDAD
16 IModernizacién de la gestion pablica HUALLATA QUISPE, EDGAR EELIX 02441283 MASCULING D.LEG. 1057 (CAS) SUBGERENTE DE FUNCIONES DIRECTIVAS wmm GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
17 |Modemizacién de la gestién piblica | CONDORI COPARE RUBEN 1esus 00498556 MASCULINO  [D.LEG. 1057 (cas] “mm_m il (T e — AN DION Y LIOL AT OF
18 _|Modernizacién de la gestion publica  [PUMACAIIA VILCA, ROMEO PANTALEGN 02303050 MASCULING D.LEG. 1057 (CAS)  |CHOFER DE ALCALDIA MMH%H“MME ALCALDIA
19 |Modemizacion de a gestion piblica | TACURI MORALES PEDRO LEON 40109405 MASCULINO.  [D.LEG. 1057 (CAs) |--= GERENTEDE FUNCIONES DIRECTIVAS mﬂﬂ.ﬁdﬁ%ﬂam!zmcﬁo
20 [Modernizacion de la gestion piblica  QUIROZ APAZA ROSMIER! NATAL 73889387 FEMENING LT sl e e P mm—"—— OFICINA DE - DEMUMa
21 [Modernizacion de la gestion piblica | QUISPE VALENCIA, CLAUDIO BALOOMIDD 01324067 MASCULINO  |D.LEG. 1057 [cas)  |'0' & DE LAGFICINABE |- 0 ~o DIRECTIVAS OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
22 |Modernizacién de Ia gestién piblica  |LAURA CCOYA RONALDH 10HAN 42263095 MASCULING DAEG. 1057 (cas) [ Oc WA UNIDADDE v EHDAD ownﬂ“m“ e
23 _|Modernizacién de la gestion piblica  [ANCCOTA VELASQUEZ, PATRICIA 70493025 FEMENIND DLEG. 1057 (cas) |0 - m_.h_ﬂ_.u.wpn_o_,_ " |runciones birecTivas PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
24 |Modernizacién de Ia gestisn pdblica | CONDO MORAN EDITH NADIA 42200857 FEMENING D.LEG. 1057 (cAS) wm_ﬂmwmm_w_» cz_Em PE euncionEs oiRecTvas UNIDAD DE ALMAGEN CENTRAL
25 |Modernizacién de la gestién piblica | MONTESINGS ANCCORI JORGE 29425381 MASCULING D.LEG. 276 HR.& it : FURCIONES T \ﬂmﬁmﬂm AT
26 |Modernizacion de fa gestion pblica  |PEREZ HUAHUACHAMP MARIUA 02277928 FEMENING DLEG. 276 TECMIcaEN FUNCIDNESDe SECRETARIA GENERAL
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