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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL 

 
I. PRESENTACIÓN:  

 

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercanía presenta con la 

población. Se constituyen como actores clave en la prestación de servicios que impactan de 

manera directa en la ciudadanía, así como en la articulación de políticas públicas y en la 

planificación estratégica del desarrollo de la localidad.  

 

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial es una entidad pública con autonomía política, 

económica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local 

representa a la población de su jurisdicción y promueve una adecuada prestación de 

servicios públicos locales, así como el desarrollo integral, sostenible y armónico de su 

circunscripción, encontrándose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades 

y funcionamiento del sector público.  

 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de 

Nuevo Imperial, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos 

institucionales, así como las actividades programadas por los órganos o unidades orgánicas 

de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Políticas 

Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la 

Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”, 

aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolución 

Presidencia Ejecutiva Nº 141- 2016-SERVIR-PE; así como los respectivos modelos de PDP y 

otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales. 

 

Así, en esta etapa de planificación del proceso de capacitación, se han cumplido con las 

siguientes acciones: i) Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación, ii) 

Sensibilización sobre la importancia de la capacitación, iii) Desarrollo del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación y iv) laboración del Plan de Desarrollo de Personas. 

 

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de 

nuestros/as servidores/as civiles, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos y 

mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as. 

 

En ese sentido, la estrategia de capacitación se alinea a los objetivos estratégicos de la 

entidad porque a partir del análisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad 

adquirida con la capacitación permita el mejoramiento esperado y los resultados que se 

quieren alcanzar. Es así que incluye temáticas como: Inversión pública, presupuesto público, 

abastecimiento, gestión de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana y 

otros. 

 

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:  

1. Gestión de riesgo de desastres 

2. Presupuesto público 



 

3. Gestión integral de residuos sólidos 

4. Implementación de planes de seguridad ciudadana 

5. Servicios sociales locales con respecto a la protección social.  

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la 

Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial el fortalecimiento del proceso de capacitación y, 

consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus 

servidores, lo que impactará en la provisión de los servicios públicos municipales.  

 

 

II. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES:  
 

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2024 de la Municipalidad 

Distrital de Nuevo Imperial, los objetivos estratégicos institucionales son los siguientes: 

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

Código Descripción 

OEI.01 
Contribuir con la calidad de los servicios de salud del distrito de Nuevo 

Imperial. 

OEI.02 
Contribuir con la calidad de los servicios educativos del distrito de Nuevo 

Imperial. 

OEI.03 
Promover el desarrollo humano y social en la población del distrito de 

Nuevo Imperial. 

OEI.04 
Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana integrada del distrito de 

Nuevo Imperial. 

OEI.05 
Fortalecer la competitividad de los agentes económicos del distrito de 

Nuevo Imperial. 

OEI.06 
Reducir la vulnerabilidad del riesgo ante desastres del distrito de Nuevo 

Imperial. 

OEI.07 Fortalecer la gestión ambiental del distrito de Nuevo Imperial. 

OEI.08 Fortalecer la gestión institucional. 

OEI.09 
Promover el crecimiento ordenado del territorial del distrito de Nuevo 

Imperial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. MISIÓN:  

 

“Promover el desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de Nuevo Imperial con 

servicios públicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participación 

ciudadana activa y responsable”. 

 

IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA:  

 

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial se compone de la siguiente estructura 

orgánica: 

 

01. ÓRGANOS DE LA ALTA DIRECCIÓN 

Órgano Normativo y Fiscalizador 

01.1. Concejo Municipal 

Órgano de Gobierno Ejecutivo 

01.2. Alcaldía 

Órgano de Dirección Ejecutiva  

01.3. Gerencia Municipal 

02. ÓRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACIÓN 

02.1. Concejo de Coordinación Local  

02.2. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana  

02.3. Plataforma de Defensa Civil Distrital 

02.3. Centro de Operaciones de Emergencia COE-L 

02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC 

02.5. Comité Distrital de la Juventud 

02.6 Comité Ambiental Municipal 

02.7 Comité de Administración del Programa de Vaso de Leche 

02.8 Comité de Gestión de Centros Poblados 

02.9 Comité Distrital para la Prevención de la violencia contra la mujer 

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA  

03.1 Órgano de Control Institucional - OCI 

03.2 Procuraduría Pública Municipal 

04. ÓRGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

04.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnología de la Información  

04.1.1 Oficina de Programación Multianual de Inversiones - OPMI 

04.1.2 Unidad de Tecnología de la Información 

04.2 Oficina General de Asesoría Jurídica 

ÓRGANOS DE APOYO 

04.3 Oficina de Secretaria General 

04.3.1 Unidad de Registro Civil 

04.3.2 Unidad de Archivo Central 

04.3.3 Unidad de Trámite Documentario 04.3.4 Unidad de Imagen Institucional 

04.4 Oficina General de Administración y Finanzas  

04.4.1 Oficina de Contabilidad 

04.4.2 Oficina de Tesorería 



 

04.4.3 Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

04.4.4 Oficina de Logística, Control Patrimonial y Maestranza 

05. ÓRGANOS DE LÍNEA 

05.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 

05.1.1 Sub Gerencia de Obras Públicas y Liquidaciones  

05.1.1.1 División del Área Técnica Municipal - ATM 

05.1.2 Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro  

05.1.3 Sub Gerencia de Proyectos de Inversión 

05.1.4 Sub Gerencia de Gestión de Riesgos de Desastres - Defensa Civil 

05.2 Gerencia de Administración Tributaria y Rentas 

05.2.1 Sub Gerencia de Orientación, Registro y Recaudación 

05.2.2 Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria 

05.2.3 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva 

05.3 Gerencia de Desarrollo Humano y Protección Social 

05.3.1 Sub Gerencia de Participación Vecinal, Educación, Cultura y Deporte 

05.3.2 Sub Gerencia de Programas Sociales  

05.3.2.1 División de DEMUNA 

5.3.2.2 División de OMAPED 

65.3.2.3 División de CIAM 

05.3.2.4 División del Vaso de leche 

05.3.2.5 División de ULE 

05.4 Gerencia de Servicios Públicos y Desarrollo Económico 

05.4.1 Sub Gerencia de Medio Ambiente, Limpieza Pública y Áreas Verdes 

05.4.2 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial  

05.4.3 Sub Gerencia Promoción Empresarial, Autorizaciones Comerciales y Turismo 

05.4.4 Sub Gerencia de Fiscalización Administrativa 

V. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:  

 

N° RÉGIMEN LABORAL 
CANTIDAD DE 

TRABAJADORES 
VARONES MUJERES 

01 SERVIR LEY N° 30057 01 00 01 

02 
NOMBRADOS – D.L. 

N° 276 
03 02 01 

03 
CONTRATADOS 
PERMANENTE 

06 03 03 

04 
DESIGNADOS POR D. 

L. N° 276 
29 21 08 

05 
CAS 

INDETERMINADOS 
19 05 14 

06 CAS TEMPORAL 31 13 18 

07 
OBREROS ESTABLES 

D.L. N° 276 
54 47 07 

08 
OBREROS 

CONTRATADOS D.L. 
N° 728 

27 17 10 

TOTAL 170 108 62 



 

VI. RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC):  

 

     5. OBJETIVOS DE LA 
CAPACITACIÓN 

          16. COSTO TOTAL DE LA 
CAPACITACIÓN 

 

N
° 

1. 
PROBLEMA 

QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIE
NTO DE 

METAS DEL 
ÁREA QUE 

ESTÉN 
ASOCIADOS 

A 
CAPACITACI

ÓN 

2. 
PROPUEST

A DE 
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN DE 

LA 
CAPACITAC

IÓN 

3. 
BENEFICIO 

DE LA 
CAPACITA

CIÓN 

4. NIVEL DE 
EVALUACIÓ

N 
PROPUESTO 

De 
Aprendizaj

e 
¿Qué 

conocimien
tos y/o 

habilidades 
espera que 
su equipo 
adquiera 

durante la 
capacitació

n? 

De 
Desempeñ

o 
¿Qué 

espera que 
su equipo 

logre o 
demuestre 
luego de la 
capacitació
n, para que 
evidencie 

una 
mejora 

respecto al 
problema 
identificad

o? 

6. 
CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROPUESTA 
DE TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓ
N 

8. 
PRIORIDA
D DE LA 

CAPACITA
CIÓN 

9. VALOR 
DEL 

BENEFICIO 
DE LA 

CAPACITA
CIÓN 

10. VALOR 
DEL 

OBJETIVO 
DE LA 

CAPACITA
CIÓN 

ASOCIADO 
AL NIVEL 

EVALUACI
ÓN 

11. 
VALOR 
PROME
DIO DEL 
TIPO DE 
FUNCIÓ

N DE 
LOS 

SERVIDO
RES 

12. 
VALOR 

DE 
RANGO 

DE 
PERTINE

NCIA 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14. 
MODALIDA

D 

15. 
OPORTUNI

DAD 

COST
O 

DIREC
TO 

COSTO 
INDIRE

CTO 

COS
TO 

TOT
AL 

ORIENTACIÓ
N DEL 

PÚBLICO 
OBJETIVO 

Y/O 
COMENTARIO

S DEL 
RECTOR, A 

FIN DE 
DETERMINAR 

LOS/AS 
BENEFICIARI
OS/AS DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

1 

Desconocim
iento de los 
lineamiento

s de la 
contratació

n pública 
para su 

implementa
ción en la 

municipalid
ad. 

El ABC de 
las 

compras 
públicas 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Conocer el 
proceso de 
contratació
n pública, 
actores y 

procedimie
ntos, de 

acuerdo a 
norma 

vigente. 

Demostrar 
un nivel de 
conocimie
nto básico 
del ámbito 

del 
proceso de 
contrataci

ón, de 
acuerdo a 

norma 
vigente. 

4 CURSO C2 3 1 2 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 

áreas de 
abastecimiento 
y/o areas que 

gestionan 
contrataciones 
con el estado. 

2 

Déficit 
presupuesta

l debido a 
una poca 
efectiva 

Programaci
ón y 

formulación 
del 

presupuesto 
de los 

gobiernos 
subnacional

es 

Programaci
ón y 

formulació
n 

multianual 
del 

presupuest
o. 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E Y 
APLICACIÓN 

Identificar 
los 

conceptos 
básicos y la 
secuencia 

de los 
productos 
de la fase 

de 
programaci

ón y 
formulació

n 
presupuest

aria de 
acuerdo a 

los 
lineamient
os vigentes 

Implement
ar las 

herramient
as que 

permitan 
una 

eficiente 
priorizació
n y gestión 
multianual 

del 
presupuest

o 
institucion

al. 

2 
CAPACITACIÓN 
INTERINSTITUC

IONAL 
C2 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 
materia de 

presupuesto 
público 



 

del Ente 
Rector. 

3 

Bajo 
conocimient

o y/o 
rotación 

continua de 
los 

operadores 
de 

presupuesto
, respecto al 

proceso 
presupuesta

rio. 

Proceso 
presupuest

ario: 
Incorporaci

ón, 
certificació

n, 
compromis

o, 
modificacio

nes y 
previsiones 
presupuest

ales. 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E Y 
APLICACIÓN 

Identificar 
los 

conceptos 
básicos, 

secuencia e 
importanci

a de los 
procesos 
de la fase 

de 
ejecución 

presupuest
aria, de 

acuerdo a 
los 

lineamient
os vigentes 

del ente 
rector. 

Gestionar 
la 

ejecución 
presupuest

al y la 
aprobación 

de 
modificaci

ones 
presupuest

ales de 
manera 

eficiente. 

3 
CAPACITACIÓN 
INTERINSTITUC

IONAL 
C2 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 
materia de 

presupuesto 
público 

4 

Ejecución 
presupuesta

l en 
inversiones 

de los 
gobiernos 

subnacional
es que se 
concentra 

en el último 
mes del 

año. 

Seguimient
o a la 

ejecución 
presupuest

al de las 
inversiones

. 

ALTO REACCIÓN 

Dinamizar 
la 

ejecución 
de las 

inversiones 
en 

gobierno 
locales. 

Implement
ar 

herramient
as de 

seguimient
o para una 
oportuna 
ejecución 

presupuest
al de las 

inversiones 

3 
CAPACITACIÓN 
INTERINSTITUC

IONAL 
C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 
materia de 

presupuesto 
público 

5 

Limitado 
conocimient

o de los 
procedimie

nto de 
atención 

frente a la 
vulneración 

de los  
derechos de 

las niñas, 
niños y 

adolescente
s 

Formación 
de 

defensores 
y 

defensoras 
del servicio 

de 
defensoría 
de la niña, 

niño y 
adolescent

e 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E 
(CONOCIMIE

NTOS Y 
HABILIDADE

S) 

Desarrollar 
capacidade

s en los 
integrantes 

de las 
defensorías 
de la niña, 

niño y 
adolescent

e para la 
protección, 

defensa, 
promoción 
y vigilancia 

de los 
derechos 

de los niña, 
niño y 

Aplicar 
estrategias 

e 
instrument

os para 
conocer la 
situación 

de las NNA 
e 

intervenir 
de manera 
oportuna 

para 
garantizar 

su 
protección, 

a través 
del 

3 CURSO C2 3 2 2 7 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en la 

Defensoría 
Municipal de la 

Niña, Niño y 
Adolescentes 

DEMUNA, según 
lo establecido 
en el Decreto 
Supremo N.° 

005-2019-
MIMP, que 
aprueba el 

Reglamento del 
Servicio de las 
Defensorías de 



 

adolescent
e 

procedimie
nto de 

atención 

la Niña, Niño y 
Adolescente 

6 

Desconocim
iento de las 

normas 
éticas que 
regulan la 

compra 
pública 

Ética en las 
contratacio

nes del 
Estado 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Conocer las 
principales 

normas 
éticas que 
regula la 

contratació
n pública 
para una 

administrac
ión efectiva 

de los 
recursos en 
el Estado. 

Ejecutar 
contrataci
ones del 
Estado, 

consideran
do las 

normas 
éticas y las 
consecuen
cias de los 
actos de 

corrupción
; tomando 
decisiones 
correctas 

que tengan 
impacto 

positivo en 
la vida 

personal y 
en la de los 
ciudadano

s. 

3 CURSO C2 3 1 2 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 

áreas de 
abastecimiento 
y/o areas que 

gestionan 
contrataciones 
con el estado. 

7 

Desconocim
iento de las 
funcionalida

des del 
SEACE 

Gestión del 
Sistema 

Electrónico 
de 

Contratacio
nes del 
Estado - 
SEACE 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Conocer los 
principales 

hitos del 
registro de 

las 
contratacio

nes en el 
Sistema 

Electrónico 
de 

Contratacio
nes del 

Estado, de 
acuerdo a 

la 
normativa 

vigente 

Explicar las 
principales 
funcionalid
ades que 
tiene el 

SEACE para 
el registro 

de las 
contrataci
ones del 
Estado. 

3 CURSO C2 3 1 2 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 

áreas de 
abastecimiento 
y/o areas que 

gestionan 
contrataciones 
con el estado. 



 

8 

Desconocim
iento del 

marco 
normativo y 
competenci

as 
vinculadas 

con la 
gestión 

integral de 
residuos 
sólidos 

municipales 

Gestión 
integral de 

residuos 
sólidos 

municipale
s, Edición 

2024 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Comprend
er aspectos 
generales 
sobre la 
gestión 

integral de 
residuos 
sólidos 

municipale
s para su 

aplicación 
en la 

localidad 

Aplicar una 
efectiva 
gestión 

integral de 
residuos 
sólidos 

municipale
s en 

cumplimie
nto del 
marco 

normativo 
nacional 
vigente 

31 CURSO C2 3 1 3 7 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 

áreas de gestión 
de residuos 

sólidos 

9 

Desconocim
iento de 

acciones a 
realizar ante 

riesgo de 
desastres 

Gestión de 
riesgo de 
desastres 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Reconocer 
las 

definicione
s, 

principios y 
terminologí
a aplicable 

a la 
Gestión del 
Riesgo de 
Desastres, 
así como 

describir e 
identificar 

los 
component

es y 
procesos 

que 
establece 
la Política 
Nacional 

de Gestión 
del Riesgo 

Identificar 
y explicar 

los 
componen

tes y 
procesos 

de la 
gestión del 
riesgo de 
desastres; 
así como 

diferenciar 
los 

procesos 
de 

prevención
, reducción 

y 
preparació

n. 

1 CURSO C2 3 1 2 6 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 4 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones 

operativas en 
materia de 
gestion de 
riesgos de 
desastres 

1
0 

Limitada 
participació

n de 
municipalid
ades a nivel 
nacional en 

las 
actividades 

de 
seguimiento 
y evaluación 

de los 
planes de 
seguridad 
ciudadana 

Lineamient
os técnicos 
aplicables a 
las fases de 
seguimient

o y 
evaluación 

de los 
planes de 

acción 
regional, 

provincial y 
distrital de 
seguridad 
ciudadana 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Conocer los 
lineamient
os técnicos 

y 
herramient

as 
aplicables a 
las fases de 
seguimient

o y 
evaluación 

de los 
planes de 

acción 
regional, 

provincial y 
distrital de 
seguridad 
ciudadana 

Ejecutar 
óptimame

nte las 
fases de 

seguimient
o y 

evaluación 
de los 

planes de 
acción 

regional, 
provincial 
y distrital 

de 
seguridad 
ciudadana 

37 TALLER C2 3 1 3 7 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
SEMIPRESE

NCIAL 
2 0 0 0 

Servidores 
civiles 

responsables de 
Secretarías 
Técnicas de 
Seguridad 
Ciudadana 

provinciales y 
distritales 



 

1
1 

Limitado 
conocimient

o en 
materia de 

modernizaci
ón de la 
gestión 

pública y 
modelo de 
gobernanza 
que impacta 

en la 
aplicación 

de la 
municipalid

ad 

Moderniza
ción de la 

gestión 
pública 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E 
(CONOCIMIE

NTOS Y 
HABILIDADE

S) 

Reconocer 
los 

component
es del 

modelo de 
gobernanza 

que se 
establecen 

en la 
Política 

Nacional 
de 

Moderniza
ción de la 
Gestión 
Pública 

(PNMGP) al 
2030 con el 

fin de 
brindar 
bienes, 

servicios y 
regulacione

s de 
calidad. 

Ofrecer o 
gestionar 
bienes, 

servicios y 
regulacion

es que 
satisfagan 

las 
necesidade

s y 
expectativ
as de las 

personas, 
de acuerdo 
al modelo 

de 
gobernanz

a 
establecid

o en la 
PNMGP al 

2030 

4 CURSO C2 3 2 2 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 4 0 0 0 
Servidores 
civiles en 
general 

1
2 

Alta 
rotación de 

personal 
encargado 

de los 
Centros 

Integrales 
de Atención 

al Adulto 
Mayor - 

CIAM 

Fortalecimi
ento de 

capacidade
s para la 

implement
ación y 

funcionami
ento de los 

CIAM 

ALTO REACCIÓN 

Conocer la 
normativa 

vigente 
que 

sustenta la 
implement
ación del 

CIAM, 
identifican

do los 
procedimie
ntos para la 
implement

ación de 
servicios 
del CIAM 

Mejorar la 
gestión de 
intervenció
n a través 

de los 
servicios 

dirigidos a 
las 

personas 
adultas 

mayores. 

1 CURSO C2 3 0 2 5 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
SEMIPRESE

NCIAL 
2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones 

operativas en la 
prestación del 

servicio del 
Centro Integral 

del Adulto 
Mayor y sus 

responsables en 
atención a la LEY 

N.° 30490 

1
3 

Limitado 
conocimient

o en 
materia del 
proceso de 

capacitación 
del Sistema 
Administrati

vo de 
Gestión de 
Recursos 

Humanos. 

Elaboración
, ejecución 

y 
evaluación 
del Plan de 
Desarrollo 

de las 
Personas 

2024 

ALTO REACCIÓN 

Conocer la 
metodologí

a y 
herramient
as para la 

elaboració
n y/o 

ejecución 
y/o 

evaluación 
del Plan de 
Desarrollo 

de las 
Personas 

2024 de la 
entidad de 
acuerdo a 

los 

Planificar, 
ejecutar y 
evaluar el 

Plan de 
Desarrollo 

de las 
Personas 

2024 de la 
entidad 
según el 
marco 

normativo 
y 

metodolog
ía vigente 
brindados 
por SERVIR 

1 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 
Gestión de la 

Capacitación en 
oficinas de 

recursos 
humanos 



 

lineamient
os 

establecido
s por 

SERVIR. 

1
4 

Desconocim
iento de las 
herramienta

s para la 
gestión del 

talento 
humano y 

su 
importancia 

para la 
mejora del 

desempeño 
institucional 

Herramient
as para la 

gestión del 
talento: 

Gestión del 
Rendimient
o y Gestión 

de la 
Capacitació

n 

INTERMED
IO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJ

E (SOLO 
CONOCIMIE

NTOS) 

Comprend
er el 

funcionami
ento de la 

Gestión del 
Rendimient

o y la 
Gestión de 

la 
Capacitació

n y su 
importanci

a como 
herramient
as para la 

gestión del 
talento en 

las 
entidades 
públicas. 

Desarrollar 
la mejora 

del 
desempeñ

o 
individual 

e 
institucion

al 
aplicando 

las 
 

herramient
as para la 

gestión del 
talento en 
beneficio 

de la 
ciudadanía

. 

1 CURSO C2 2 1 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 
materia de 

recursos 
humanos, así 
como los/as 

directivos/as de 
los órganos y 

unidades 
orgánicas de la 

entidad. 

1
5 

Bajo nivel 
de 

implementa
ción del 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo - 

SGSST 

Implement
ación del 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
(SGSST) en 
entidades 
públicas. 

ALTO REACCIÓN 

Comprend
er la 

importanci
a de la 

planificació
n, 

implement
ación y 
mejora 

continua 
de la 

gestión de 
SST en las 
entidades 
públicas 

Implement
ar o aplicar 
mejoras al 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad 
y Salud en 
el Trabajo - 

SGSST 

2 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en las 

Oficinas de 
Recursos 

Humanos y 
servidores 
civiles que 

conforman el 
Comité de 

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

1
6 

Limitado 
conocimient

o sobre la 
aplicación 

de las reglas 
y principios 

del 
procedimie

nto 
administrati

vo 
disciplinario

. 

Procedimie
nto 

Administrat
ivo 

Disciplinari
o 

ALTO REACCIÓN 

Comprend
er las 

reglas y 
principios 

del 
procedimie

nto 
administrat

ivo 
disciplinari
o en casos 
concretos. 

Aplicar las 
reglas y 

principios 
del 

procedimie
nto 

administra
tivo 

disciplinari
o a casos 
concretos 
conforme 

a los 
criterios 

2 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en las 

Secretarias 
Técnicas del 

Procedimiento 
Administrativo 

Disciplinario 
(PAD), 

Secretarios 
Técnicos del 

PAD. 



 

establecid
os por 

SERVIR. 

1
7 

Limitado 
conocimient

o de los 
documentos 
de gestión 

de recursos 
humanos en 
la entidad. 

Documento
s de 

gestión en 
el marco 

del SAGRH 

ALTO REACCIÓN 

Reconocer 
los 

documento
s de 

gestión en 
el marco 

de la 
gestión de 
recursos 

humanos, 
así como 
las reglas 
para su 

formulació
n, 

aprobación 
y 

administrac
ión. 

Aplicar los 
conocimie

ntos 
adquiridos 

en la 
gestión de 
recursos 
humanos 

de sus 
entidades. 

1 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en las 

Oficinas de 
Recursos 
Humanos 

1
8 

Desconocim
iento sobre 
las normas 
técnicas y 

procedimie
ntos que 

deben 
seguir las 
entidades 
públicas 
para la 

gestión del 
proceso de 

administraci
ón de 

legajos 

Normas 
para la 

gestión del 
proceso de 
administrac

ión de 
legajos 

ALTO REACCIÓN 

Conocer los 
principales 

alcances 
sobre la 
Directiva 
"Normas 
para la 

gestión del 
proceso de 
administrac

ión de 
legajos" 
para su 

aplicación 
en las 

entidades 

Aplicar las 
disposicion

es de la 
Directiva 
Normas 
para la 

gestión del 
proceso de 
administra

ción de 
legajos, a 
partir de 

su entrada 
en vigencia 

e 
incorporaci

ón a su 
entidad. 

2 CONFERENCIA C2 3 0 3 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles de las 
Oficinas de 
Recursos 

Humanos que 
realizan 

funciones 
relacionadas a la 
administración 

de legajos 

1
9 

Limitado 
conocimient

o en 
materia de 
regímenes 
laborales, 
así como 

conceptos 
de ingresos, 
entre otros, 

lo que 
impacta en 
el desorden 

Conceptos 
de la 

gestión 
fiscal de 
RRHH: 

Tipos de 
registro, 

regímenes 
laborales, 
tipos de 

conceptos 
de ingresos 

comunes 

ALTO REACCIÓN 

Comprend
er los 

principales 
conceptos 

de la 
Gestión 
Fiscal de 
Recursos 
Humanos 

para su 
adecuada 
aplicación 

en los 

Aplicar los 
conceptos 
durante los 

procesos 
de 

contrataci
ón, pago 

de planillas 
y 

desvincula
ción para 
la gestión 
fiscal de 

1 TALLER C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 4 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en 

incorporación y 
administración 
personal en las 

Oficinas de 
Recursos 
Humanos 



 

de la 
gestión 
fiscal de 
recursos 

humanos a 
nivel 

municipal. 

por 
régimen 
laboral y 
montos 

aprobados 
por Ley, 

cálculo de 
beneficios 

sociales 

principales 
procesos 

que realiza 
la ORH 

recursos 
humanos. 

2
0 

Falta de 
conocimient
o en gestión 
en materia 

de 
seguridad 
ciudadana, 

alta 
rotación de 
responsable

s de  
secretarías 
técnicas y 

poco 
conocimient

o de 
herramienta

s 
tecnológicas 

Formulació
n, 

implement
ación y 

ejecución 
de planes 
de acción 

de 
Seguridad 
Ciudadana 

ALTO REACCIÓN 

Conocer los 
elementos 
y secuencia 

de 
formulació

n e 
implement

ación de 
planes de 
acción de 
seguridad 
ciudadana 
de acuerdo 

con la 
normativa 
vigente. 

Formular y 
ejecutar 

planes de 
acción de 
seguridad 
ciudadana 
de manera 
oportuna. 

38 CONFERENCIA C2 3 0 3 6 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles 

responsables de 
Secretarías 
Técnicas de 
Seguridad 
Ciudadana 

provinciales y 
distritales 

2
1 

Limitado 
conocimient

o en el 
proceso de 

formulación 
y evaluación 

de 
proyectos a 

nivel de 
perfil 

Guía 
general 

para 
identificaci

ón, 
formulació

n y 
evaluación 
social de 

proyectos 
de 

inversión 
pública, a 
nivel de 

perfil 

ALTO REACCIÓN 

Conocer las 
pautas 
para la 

identificaci
ón, 

formulació
n y 

evaluación 
social de 

proyectos 
de 

inversión 
pública, a 
nivel de 

perfil 

Identificar, 
formular y 
evaluar los 
perfiles de 
inversión 

pública de 
manera 
efectiva 

3 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones 

relacionadas a 
inversión 
pública, 

principalmente 
de las Unidades 
Formuladoras 

(UF), pudiendo 
participar 
también 

Unidades 
Ejecutoras de 
Inversiones 
(UEI) y las 

Oficinas de 
Programación 
Multianual de 

Inversiones 
(OPMI) 



 

2
2 

Limitado 
conocimient

os de 
requisitos 
mínimos 
para el 

acceso a los 
cargos de 

funcionarios 
y directivos 
públicos de 

libre 
designación. 

Idoneidad 
en el 

acceso y 
ejercicio de 
la función 

pública 

ALTO REACCIÓN 

Conocer los 
requisitos 
mínimos y 

los 
impedimen
tos para el 
acceso a 

los cargos 
de 

funcionario
s y 

directivos 
públicos de 

libre 
designació

n y 
remoción, 

para 
garantizar 

la 
idoneidad 

en la 
función 
pública. 

Aplicar las 
disposicion

es 
establecida
s en la Ley 
N.° 31419 

y su 
respectivo 
reglament

o de 
manera 

adecuada. 

1 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRA

TIVOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 0 0 0 

Servidores 
civiles que 

realizan 
funciones en las 

Oficinas de 
Recursos 
Humanos 

 

 

VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

 
La atención del PDP 2024 no irrogará gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial. 
 

  



 

VIII. MATRIZ PDP 

 

N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA 
2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 

APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 

LA CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA 

ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN 

8. TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

9. PRIORIDAD 
10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

11. 

MODALIDAD 

12. 

OPORT

UNIDA

D 

13. MONTO  

TOTAL 

Cos

tos 

Dire

ctos 

Cost

os 

Indir

ecto

s 

1 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

4 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

El ABC de las 

compras públicas 
Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

2 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

2 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Programación y 

formulación 

multianual del 

presupuesto. 

Formación Laboral 

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCI

ONAL 

C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN 

VIRTUAL 2 0 0 

3 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

3 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Proceso 

presupuestario: 

Incorporación, 

certificación, 

compromiso, 

modificaciones y 

previsiones 

presupuestales. 

Formación Laboral 

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCI

ONAL 

C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN 

VIRTUAL 2 0 0 

4 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

3 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Seguimiento a la 

ejecución 

presupuestal de las 

inversiones. 

Formación Laboral 

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCI

ONAL 

C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0 

5 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

3 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Formación de 

defensores y 

defensoras del 

servicio de 

defensoría de la 

niña, niño y 

adolescente 

Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIEN

TOS Y 

HABILIDADES) 

VIRTUAL 2 0 0 

6 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

3 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Ética en las 

contrataciones del 

Estado 

Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

VIRTUAL 3 0 0 



 

7 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

3 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Gestión del Sistema 

Electrónico de 

Contrataciones del 

Estado - SEACE 

Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

8 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

31 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Gestión integral de 

residuos sólidos 

municipales, 

Edición 2024 

Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

9 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Gestión de riesgo 

de desastres 
Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

VIRTUAL 4 0 0 

10 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

37 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Lineamientos 

técnicos aplicables 

a las fases de 

seguimiento y 

evaluación de los 

planes de acción 

regional, provincial 

y distrital de 

seguridad 

ciudadana 

Formación Laboral TALLER C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

SEMIPRESENCI

AL 
2 0 0 

11 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

4 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Modernización de 

la gestión pública 
Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIEN

TOS Y 

HABILIDADES) 

VIRTUAL 4 0 0 

12 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Fortalecimiento de 

capacidades para la 

implementación y 

funcionamiento de 

los CIAM 

Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN 
SEMIPRESENCI

AL 
2 0 0 

13 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Elaboración, 

ejecución y 

evaluación del Plan 

de Desarrollo de las 

Personas 2024 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0 

14 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Herramientas para 

la gestión del 

talento: Gestión del 

Rendimiento y 

Gestión de la 

Capacitación 

Formación Laboral CURSO C2 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIEN

TOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

15 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

2 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Implementación 

del Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

(SGSST) en 

entidades públicas. 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0 



 

16 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

2 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Procedimiento 

Administrativo 

Disciplinario 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0 

17 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Documentos de 

gestión en el marco 

del SAGRH 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0 

18 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

2 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Normas para la 

gestión del proceso 

de administración 

de legajos 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0 

19 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Conceptos de la 

gestión fiscal de 

RRHH: Tipos de 

registro, regímenes 

laborales, tipos de 

conceptos de 

ingresos comunes 

por régimen laboral 

y montos 

aprobados por Ley, 

cálculo de 

beneficios sociales 

Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN VIRTUAL 4 0 0 

20 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

38 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Formulación, 

implementación y 

ejecución de planes 

de acción de 

Seguridad 

Ciudadana 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0 

21 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

3 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Guía general para 

identificación, 

formulación y 

evaluación social 

de proyectos de 

inversión pública, a 

nivel de perfil 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0 

22 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

1 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO 

Idoneidad en el 

acceso y ejercicio 

de la función 

pública 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0 

            TOTAL 0 

 


