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" Gerencia Municipal

RESOLUCION GERENCIAL N°©033-2024-GM-MDNI
Nuevo Imperial, 26 de marzo de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL,

PROVINCIA DE CANETE, REGION LIMA.

VISTOS: El Informe N°275-2024-OGRH/MDNI de fecha 25 de marzo de 2024; el Informe N°130-2024-

OGAJ-MDIN de fecha 26 de marzo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194, modificada por la Ley Or
Constitucional, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de

gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administra en los asuntos de su competencia”.
La autonomia que la Constitucién estable para las municipales, radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.
Que, a través de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del Servicio Civil,

con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficaciay eficiencia
y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de

las personas que lo integran;

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N°©30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

N°3030, Ley de Reforma

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestién del proceso de capacitacion, mejorando asf el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién Gerencial N°032-2024-GM-MDNI de fecha 22 de marzo de 2024, se resolvid

en el Articulo Primero: Conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacién 2024-2026 de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.

Que, a través del Acta N°001- Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial-CPC de fecha 21 de marzo de
2024 los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la MDNI, efectlo la Validacion del
PD[’ quienes dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP, (ii) se ha
revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
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obj » Verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los

etivos estratégicos de la entidad: (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion;
Y (iv) se ha revisado Ia disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Que, con Informe N°275-2024-OGRH-MDNI de fecha 25 de marzo del 2024, recomienda la aprobacion
del Plan de Desarrollo de |as Personas 2024 de la Municipalidad de Nuevo Imperial.

Que, con Informe N°130-2024-OGAJ-MDNI de fecha 26 de marzo de 2024, la Jefe de La Oficina General
de Asesorfa Juridica del andlisis legal realizado, manifesté en el numeral 2.10 Que de acuerdo a la parte
final del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacién y presentacién del PDP ante SERVIR se realiza
como maximo el 31 de marzo de cada afio, indicando que las entidades no podrén ejecutar Acciones de
Capacitacién previo a la aprobacién del PDP; asimismo, en el numeral 2.11 sefial6 que, para el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la maxima
autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de
las Disposiciones Generales de la Directiva; finalmente OPINO, declarar PROCEDENTE LA
APROBACION del Plan de Desarrollo de la Personas (PDP) 2024, de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Imperial; el mismo que en Anexo forma parte integrante del presente informe.

Estando de conformidad con la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N°30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por

el Comite de Planificacion de Capacitacion, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER |a notificacién del presente acto administrativo a los interesados
conforme a Ley y su publicacién en el portal web de la Institucidn
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacidon de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Nuevo Imperial, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) Desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) laboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana y
otros.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestiodn integral de residuos sélidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2024 de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial, los objetivos estratégicos institucionales son los siguientes:

Objetivos Estratégicos Institucionales

Cadigo Descripcion

OEL01 Contribuir con la calidad de los servicios de salud del distrito de Nuevo
) Imperial.

OEL02 Contribuir con la calidad de los servicios educativos del distrito de Nuevo
) Imperial.

OEL03 Promover el desarrollo humano y social en la poblacion del distrito de
) Nuevo Imperial.

OEL.04 Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana integrada del distrito de
) Nuevo Imperial.

OEL.05 Fortalecer la competitividad de los agentes econédmicos del distrito de
) Nuevo Imperial.

OEL06 Reducir la vulnerabilidad del riesgo ante desastres del distrito de Nuevo
) Imperial.

OEIL.07 Fortalecer la gestién ambiental del distrito de Nuevo Imperial.

OEI.08 Fortalecer la gestidn institucional.

OEL09 Promover el crecimiento ordenado del territorial del distrito de Nuevo

Imperial.




MISION:

“Promover el desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de Nuevo Imperial con
servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion
ciudadana activa y responsable”.

. ESTRUCTURA ORGANICA:

La Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial se compone de la siguiente estructura
orgdnica:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Organo Normativo y Fiscalizador

01.1. Concejo Municipal

Organo de Gobierno Ejecutivo

01.2. Alcaldia

Organo de Direccidn Ejecutiva

01.3. Gerencia Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1. Concejo de Coordinacion Local

02.2. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.3. Plataforma de Defensa Civil Distrital

02.3. Centro de Operaciones de Emergencia COE-L

02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

02.5. Comité Distrital de la Juventud

02.6 Comité Ambiental Municipal

02.7 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
02.8 Comité de Gestion de Centros Poblados

02.9 Comité Distrital para la Prevencion de la violencia contra la mujer
03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
03.1 Organo de Control Institucional - OCI

03.2 Procuraduria Publica Municipal

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion
04.1.1 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI
04.1.2 Unidad de Tecnologia de la Informacidn

04.2 Oficina General de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

04.3 Oficina de Secretaria General

04.3.1 Unidad de Registro Civil

04.3.2 Unidad de Archivo Central

04.3.3 Unidad de Tramite Documentario 04.3.4 Unidad de Imagen Institucional
04.4 Oficina General de Administracion y Finanzas

04.4.1 Oficina de Contabilidad

04.4.2 Oficina de Tesoreria



04.4.3 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
04.4.4 Oficina de Logistica, Control Patrimonial y Maestranza
05. ORGANOS DE LINEA
05.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
05.1.1 Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidaciones
05.1.1.1 Division del Area Técnica Municipal - ATM
05.1.2 Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro
05.1.3 Sub Gerencia de Proyectos de Inversion
05.1.4 Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres - Defensa Civil
05.2 Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
05.2.1 Sub Gerencia de Orientacion, Registro y Recaudacion
05.2.2 Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
05.2.3 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
05.3 Gerencia de Desarrollo Humano y Proteccion Social
05.3.1 Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacidn, Cultura y Deporte
05.3.2 Sub Gerencia de Programas Sociales
05.3.2.1 Division de DEMUNA
5.3.2.2 Division de OMAPED
65.3.2.3 Division de CIAM
05.3.2.4 Division del Vaso de leche
05.3.2.5 Division de ULE
05.4 Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Econémico
05.4.1 Sub Gerencia de Medio Ambiente, Limpieza Publica y Areas Verdes
05.4.2 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial
05.4.3 Sub Gerencia Promocion Empresarial, Autorizaciones Comerciales y Turismo
05.4.4 Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

o P CANTIDAD DE
N REGIMEN LABORAL TRABAJADORES VARONES MUIJERES
01 | SERVIR LEY N° 30057 01 00 01
NOMBRADOS - D.L.
02 N° 276 03 02 01
CONTRATADOS
03 PERMANENTE 06 03 03
DESIGNADOS POR D.
04 L N° 276 29 21 08
CAS
05 INDETERMINADOS 19 05 14
06 CAS TEMPORAL 31 13 18
OBREROS ESTABLES
07 D.L N° 276 54 47 07
OBREROS
08 | CONTRATADOS D.L. 27 17 10
N°® 728
TOTAL 170 108 62




VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):
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VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La atencidn del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Imperial.
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