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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 135-2024-GM/MDM

Motupe, 27 de marzo de 2024

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE,
PROVINCIA 'Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

VISTO:

La Carta N° 008-2024-MDM/GM de fecha 25 de marzo de 2024, suscrito por el Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Motupe, mediante el cual solicita al Director de la Oficina
General de Asesoria Juridica emita opinion legal; el Informe Técnico Legal N° 029-2024-MDM-
OGAJ, de fecha 25 de marzo de 2024, suscrito por el Director de la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante el cual concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Motupe; el Informe N°

-\, 080-2024-UGRH-MDM, de fecha 26 de marzo de 2024, suscrito por la Coordinadora de la Unidad
“0t _len Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Motupe, mediante el cual
]";f/ presenta y solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad

»°/" Distrital de Motupe: el Proveido de fecha 26 de marzo de 2024, suscrito por el Gerente Municipal,

mediante el cual solicita al Director de la Oficina General de Asesoria Juridica proyecte acto
resolutivo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de

- conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
- como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
" del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.
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Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aguellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

‘ ”!W‘f-‘% Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la

Td ‘i,irectiva “Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en las entidades puablicas” (en
: f?delante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
} » nstrumentos para la gestion del proceso de capacitaciéon, mejorando asi el desempefio de los
~ servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°119-2024-GM/MDM de fecha 14 de
marzo de 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Motupe, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 25 de marzo de 2024, los miembros
del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido
del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado
@g}% la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones

[

X ~incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad,;
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E’M Que, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N° 080-2024-
%ﬁ@ UGRH-MDM de fecha 26 de marzo de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de

aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de
las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado
en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en
entidades publicas, lo que incluye la validaciéon del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y
iiiy que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de
brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,;



Que, para el Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos Humanos, se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso
de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a
lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 029-2024-MDM-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Motupe;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del

‘ Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea

la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de

‘ Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, de

/ la Municipalidad Distrital de Motupe; elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos, la ejecucion
y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, presente a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

| ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

9 CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA de la Municipalidad Distrital de Motupe la
notificacion de la presente resolucion a quienes corresponda en la forma y estilo de Ley, para los
fines correspondientes; asi como, también, a la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL su
difusion y publicacién en el portal institucional; bajo responsabilidad funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

I MUNICIPALIDAD i TRITA,
ﬁ GEREN ‘l umgrEPNz'\%TUPE
Ing. Edwin T '& """"""""

Cc. - wera Vi,
Alcaldia, Gerencia Municipal GERENTE MU Nty ‘P‘;{Chez
Oficina General de Administracion,
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria;

| Unidad de Gestién de Recursos Humanos;
Archivo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE ' :; TUPE
UNIDAD EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE

l. Presentacion:

Las Municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercanfa presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Motupe, es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

‘.,';,’SQ‘\STQ/Z\‘;: El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
(3 a0 @ Motupe, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
‘(L DE RRYH. S|  institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas

fg;,%, - 3}\@‘ de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacién digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:



Gestidn de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestidn integral de residuos sdlidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.
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De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Motupe, el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

OEI.01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Motupe.

OEI.02 Mejorar el servicio de transporte y transitabilidad en el distrito de Motupe.

OEL.03 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Motupe.

OEL.04 Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable y promover hdbitos saludables en
el distrito de Motupe.

OEI. 05 Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito de Motupe.

OEI.06 Promover la gestion ambiental en el distrito de Motupe.

OEI.07 Promover la competitividad agropecuaria en el distrito de Motupe

OEI.O8 Fortalecer la gestion institucional

OEI.09 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

Misién:
“Promover el desarrollo integral, armonico y sostenible del distrito de Motupe, mediante

la prestacién de servicios publicos eficientes, transparentes, modernos y participativos,
orientados a la obtencién de resultados”

. Estructura organica:

1. Alta Direccidn
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacién Local Distrital
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Administracion Interna
a. Oficina General de Asesoria Juridica



b. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
c. Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria
d. Oficina General de Administracion

6. Organos de Linea

a. Gerencia de Desarrollo Econdmico
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social
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\\/1--?,.;, Z q(\()//. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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1o1al a erviaores

54 56 33 143
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

Objetivo de
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Objetivo de
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Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA dQué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientosy/o | demuestre luego de POSIBLES .n.m TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12, VALOR DE 13.EE ; 15 CoSTO oSO COSTO
N° | DEMETAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ._.m_swdnﬂ 14. MODALIDAD Ovow._d.z_u AD | DIRE INDIRECIO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA BIEECIE,
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Reconocer los
componentes del
Li26mitado modelo de Ofrecer o gestionar
P — gobernanza que bienes, serviciosy
P wun mu_ﬂ._vwmnm_._ en Rn“““n_oaﬂm que
. 3 Politica satisfagan las SISTEMAS
uwo_”mn_.“m_ﬂw%_u: Modernizacién .Mvm%%%%uﬂw.m Nacional de necesidadesy ADMINISTRA
11 pitliea v madelo ..._m |la gestion ALTO (CONOCIMIENTOS _Suaniumn_m_: de | expectativasde las 38 CURSO c2 7 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 (v} a
da gobararis pliblica Y HABILIDADES) la Gestién Piblica | personas, de ESTADO
P (PNMGP) al 2030 | acuerde al modelo PERUANO
a aplicacién de no.: el m:.am de gobernanza
18 Frinispalidad brindar bienes, establecidoen la
servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad.
Conocer la
normativa vigente
Aliyretacion de Fortalecimiento que sustenta la .
persanal de capacidades implementacién Majordr la geation
encargado de los P P de intervencion a
Centros b 15 i A - Hm_ n_wz_. 4 través de los POLFTICAS
12 i — implementacién 0 REA( N i azu_m_”um.., n“" os serviclos dirlgidos a 8 CURSO c2 = SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 (1] 0
Atencidn al M:_._n_o:ua_m:uc “H._.ﬂ“w misnkes las personas adultas
Mﬂ.ﬁo Mstvors de los CIAM implementacién maypress
de servicios del
CIAM
Conocer la
: metodologia y
_m”.”””““mm:ﬁo i herramientas para | Planificar, ejecutary
sateriadal Elaboracién, la elaboracién y/c | evaluarel Plande
proceso de leciuny ' mh.mncnja y/o Desarrolio de las SISTEMAS
capasitacisridel | avaluacisn del evaluacidn del Personas 2024 de la ADMINISTRA
13 Sicteima Plande ALTO REACCION Plan de Desarrollo | entidad segdn el 5 CONFERENCIA c2 ] TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
Administrativo Desarrollo de las de lgs. Parsonas ri2ico ROMBtNG Y ESTADO
de Gestion de Personas 2024 2024 de la entidad _._._mﬂun_n_on._.m PERUANO
Recursss de acuerdo a los vigente brindados
Humanos lineamientos por SERVIR
= establecidos por
SERVIR.

-




Objetivo de

Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 4Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA {Qué equipologre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/e | demuestre luego de POSIBLES .Dm TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 23 EIE 15 COSTO o cosTo
N* | DEMETAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilldades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE .nm-sw.:no 14. MODALIDAD op 03.:.25 a0 | piRecTO | DI TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO esperaquesu | paragque evidencle DE CAPACTACION CAPACITACION | PERTINENCIA LEE
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adgulera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Comprender el
Desconccimiento funcionamiento Desarrollar la
de las . de la Gestién del mejora del
Herramientas - &
herramientas ara la gestian Rendimiento y la desempeiio SISTEMAS
paralagestin | Poo o€ REACCIONY | Gestiénde la individual e
del talento delsatenta: APRENDIZAIE | Capacitaciénysu | institucional ADMINISTRA
14 Gestién del INTERMEDIO P v " 3 CURSO cz 5 TIVOS DEL VIRTUAL 3 a o] 0
humane y su (soLo importancia como | aplicande las
2 & Rendlmiento y : ESTADO
importancia para CONOCIMIENTQS) | herramientas para | herramientas para
i Gestidn de la # PERUANO
la mejora del P aeten la gestién del la gestién del
desempefic pact talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la cludadania.
publicas.
s Implementacién Comprender la
Bajonial an. del Sistema de importancia de la Implementar o
implementacién 5 2 SISTEMAS
o Gestién de planificacién, aplicar mejoras al
dal Ststarnade Seguridad implementacién Sistema de Gestion ADMIN
15 | Gestiénde 8 ¥ ALTO REACCION P 4 : 1 CONFERENCIA c2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
. Salud en el mejora continua de Seguridad y
Seguridad y i i ESTADO
Trabajo (SGSST) de |a gestién de Salud en el Trabajo -
Saludenel \ PERUANO
Trabajo - SGSST en entidades 55Tenlas SGSST
publicas, entidades publicas
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento principios del
sobre la W«m”ﬁgﬂm_.n“mwom procedimiento SISTEMAS
aplicacién de las | Procedimiento ety | 2dministrativo ADMINISTRA
16 | reglasy Administrative ALTO REACCION maq__u_:wn_.mn?o disciplinario a casos 6 CONFERENCIA c2 5 TIVOS DEL VIRTUAL 3 o] 0 0
principios del Disciplinario disciolinario en concretos conforme ESTADO
procedimiento ammo” cenEToteE a los criterios PERUANO
administrativo " establecidos por
disciplinario. SERVIR.
Reconccer los
documentos de
Himtzdo oty Aplicar los
coniaumisntote Doc ntos de _.Mmmnpn._: de ah_:on_.si:num SISTEMAS
165 dpoumerts, mmnﬁ_ﬂ._._mm:oa_ mmncgm adquiridosen la ADMINE
17 | de gestiénde & € ALTO REACCION 9 . 4 CONFERENCIA cz 5 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 Q 0
marco del humanes, asl gestién de recursos
recursos ESTADO
SAGRH come las reglas humanes de sus
humanosen la PERUANC
para su entidades.
entidad.
formulacién,
aprobaciény

administracién.




Objetivo de

Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 4Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA Qué equipo logre o TOTAL DE
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4.NIVELDE | conocimientosy/o | demuestre lusgode |  POSIBLES qﬁmﬂw:omw.m» 8.PRIORIDADDE | 12.VALORDE | o S
N*| DEMETASDEL | LAACCIONDE DELA EVALUACION habilidades lacapacitacin, | BENEFICIARIOS | penf0 0 LA ranGooE | _3FR | 14 MODAUDAD =5 2. FncusIogg, €oSTO
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION |  PROPUESTO esperaquesu | paraque evidencie DE capncTAGGN | CAPACITACION | PERTINENCIA CECEIIDADN DI CLOR RTIRECEDE TOTEL
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION i
CAPACITACION durante la respectoal
capacitacion? prablema
identificado?
Desconccimiento Aplicar las
Conocer los :
sobre las normas % disposiciones de la
técnicas pringales Directiva Ny as
" alcances sobre la » T
procedimientos Nermas para la Directiva "Normas | 2™ la gestién del SISTEMAS
que deben seguir | gestién del 1 Ia gestién del | Proceso de ADMINISTRA
18 | las entidades proceso de ALTO REACCION _umBnmmomam administracién de 3 CONFERENCIA c2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 o] 0
publicas para la administracion P 5 legajos, a partir de ESTADO
estin del de legalos adminlstrachiri s ntrad ERUANO
mqoano de e legajos” para su ”.,_._ “_._nﬂ um " PERUAN
o 5 . aplicacién en las * .
administracién ertdadiE Incerporacién a su
de legajos entidad,
Umitado Conceptos de la
coRAERIGAEA SN gestién fiscal de
I RRHH: Tipos de Comprender los
materia de s
regimenes FegIsiro, principales Aplicar los
laborales, asi regimenes conceptos de [a e —
g Iaborales, tipos Gestién Fiscald | COMCEPIos durante SISTEMAS
como conceptos los procesos de
deingresas de conceptos de Recursos Rt tAcIE 5 ADMINISTRA
19 | e | nereses ALTO REACCION Humanos parasu | (2T P2g 8 TALLER e 6 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 o 0
el desordende la ”._o:nom _”_zn_ Sl la gestidn fiscal de
gestion fiscal de ¥ P P recursos humanos.
caalitias aprobados por procesos que
. Ley, cdlculo de realiza la ORH
humanes a nivel benaficios
municipal. sociales
Fal
sltade . Conocer los
conocimiento en -
gesitiinen secuenci; n_<a
materia de ¢ i
seguridad Formulacién, formulacion e F | "
nm%n_...,u«_nmm:m alta implementacidén implementacién uﬂ..“n ““«.m””mn“ uuh
20 | rotacin de Vejseusinde, ALTO REACCION delplanssd seguridad 16 CONFERENCIA for) 5 POLITICAS VIRTUAL 2 0 o 0
planes de accién accién de 2 SECTORIALES
responsables de de Seguridad seguridsd ciudadana de
SeciamaE Ciudadana ciudadana de mBner SHertung.

técnicas y poco
conocimiento de
herramientas
tecnolégicas

acuerdo con la
normativa
vigente.




Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA dQué equipo logre © TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/e | demuestre luego de POSIBLES DETIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12.VALOR DE 13.5E 15 cosTo cosTO cosTo
N°® | DEMETAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacltacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE ._.mz_w._._ o 14. MODALIDAD o_uow._._._.z_u a0 | pirecTo | iNpiRecTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera gue su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adqulera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respectc al
capacitacién? problema
identificado?
Gula general
1
Limitado para n”uanmo_. NM 2
conocimiento en | Identificacion, P v Identificar, fermular SISTEMAS
p identificacidn,
el proceso de formulacién y formuliaclan y evaluar los ADMINISTRA
21 | formulaciény evaluacién soclal ALTO REACCION M perfiles de Inversién 5 CONFERENCIA cz 5 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 o] o
¥ evaluacién social -
evaluacion de de proyectos de e provectos da piblica de manera ESTADO
proyectos a nivel | inversién P u<m : efectiva PERUANC
F = inversién pablica,
de perfil plblica, a nivel anivel de perfil
de perfil R
Limitado Conocer los Realizar la
conocimiento en lineamientos para | identificacion de
identificacion y Inversién la identificacidny | Inversiones de
registro de las publica: registro de las optimizacién, de SISTEMAS
inversiones de Lineamientos inversiones de ampliacién ADMINISTRA
22 | optimizacién, de | parzla ALTO REACCION optimizacién, de marginal, de 4 CONFERENCIA cz 5 TIVOS DEL VIRTUAL 3 ° 0 0
ampliacién identificacién y ampliacién ESTADO
marginal, de registro de las marginal, de reposicion - IOARR PERUAND
rehabilitacién y IOARR de manera
de reposicién - reposicién - adecuaday
IOARR. ICARR. oportuna.
Analizar de
manera integral la
estructura,
mitsde mczn_.u.:mﬂ.usﬁu y | Gestionar los
i organizacién del proyectos y
B Estado peruano, estrateglas
sobre estructura, - vmn h¥ 2 ,n " SISTEMAS
3 ; Estructuray REACCION Y -] sus mt de TR
funciorsmishtaly funcionamient APRENDIZAIE rincipios, manera oportuna ADMINI
23 | competencias de ionamienta | | \TERMEDIO i P v 12 CURSO c2 5 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
las del Estade (soLo componentes, articulada con las ESTADO
R Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos interncs municipalidades
organizaciones : PERUANO
ylas provinciales y otros
del Estado i
. articulaciones que | poderesy niveles
peruano. se dan entre los de gobierno.
diferentes
poderes y niveles
de gobierno.




Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje &Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA dQué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientosy/o | demuestre luegode POSIBLES .Dm._._vO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.EE i cosTO COSTO cosTo
N* DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilldades |a capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD Ouu—ﬁ.ﬂ.z__ubu piRecTo | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacidn? problema
identiflcado?
Conocer los
requisitos
Limitado minimosy los
conocimientos impedimentos
2 Aplicar las
de requisitos 5 _ para el monnmwo a disposiciones SISTEMAS
minimos para el |doneidad en e los n.mﬁ_uu. e establecidas en la ADMINISTRA
34 | Aeeesdalas O ALTO REACCION funcianariosy | | oy = 31419y su 7 CONFERENCIA e 5 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos plblicos
funcienarios y funcién pablica de libre fespectiva ESTADO
dirgethizs designacién y reglamento de PERUANO
T manera adecuada.
publicos de libre remocién, para
designacion. garantizar la
idoneidad en la
funcién publica.
Comprender el
papel del enfoque | Identificary reducir
de integridad en la ccurrencia de
Limitado el ejercicio de la practicas antiéticas
conocimiento en Itegidd o b .M—vm”mn%n_un_wﬂ._,..m funcién publica, o corruptas, MATERIAS
25 | materiade % i ALTO con la finalidad de | fortaleciendo la 26 CURSO E = TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 [+] 0
: gestlén pablica (CONOCIMIENTQOS ol
integridad contribuiren el conflanza LES
oo Y HABILIDADES) = 1
publica desempefio ético | ciudadana en las
de los servidores y | entidades del
las servidoras Estado
clviles
Desconccimiento
de las nuevas Recenocer los
tecnologias, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesas dela principales
digitales que transformacién conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Perd, transformacién MATERIAS
adecuado Transformacién APRENDIZAIE con la finalidad de | digital en el paisy
26 intercambio de digital en el Per( AT (soLo fortalecer el rol de | cémo aportaralos 6 CURSQ E 7 ._.mbz_.Mmmemb VIRTHAL A 0 L g
conocimientos o CONOCIMIENTOS) | las servidoras y los | servicios que brinda
desarrollc de servidores el Estadoala
capacidades a publicos e ciudadania a través
través del uso de impulsar el de ello.
las tecnologias ejercicio de la
dela ciudadania digital.
informacién.

VIL. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

ALfpAD

strital-de Motupe.




VIll. Matriz PDP
3. NOMBRESY
i wﬂw”% ° 2. PUESTO APELLIDEIS DEL
ORGANICA L BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN m_.nv_d_.,_m_waﬂ_wm.»._._ REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADM o Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | EIABC de las compras piblicas | |~ CURSO 2 o VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO .
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC i PERUANO CONCEIMIENTROR)
DETALLADCS | DETALLADOS | DETALLADOS EN >%_,_.M_HEM, . L — W
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ST Programacién y formulacién Formacién C
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL  ianual del aresubuesto ol | INTERINSTITUCH €2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO prestipreats: ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2 PERUANO
SISTEMAS
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN Proceso presupuestario:
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI 5 6P, GRS Fermadlén CAPACITACION REACCION Y
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL S e INTERINSTITUCI | €2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ gsTapp | OTRrOmie, saaan_e_é ¥ skl ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2 PERUAND | (Previsionespresupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | Seguimiento a la ejecucion Formacitn CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de Ias e |wTERINsTITUGH <2 REACCION VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 5 PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN Formacién de defensores y REACCION Y
IR _._Qwﬁ EN Suwﬁ " mﬂ T__w; o POLITICAS | defensoras del servicio de Formacién — " APRENDIZAE |
pmm_d_unmn_.ﬂ wmm__dcm_ D wm _..pnzwﬁm SECTORIALES | defensorfa de la nifia, nifioy Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DN 5 adolescente Y HABILIDADES)




3. NOMBRES Y

1. ORGANO O
APELLIDOS DEL
OM.MWU«”MD 2-PUESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN >om_,__‘_m_wm_m._qu " REACCION Y
ENLAHOIA | ENLAHOJA LA HOJA Etica en las contrataciones del |  Formacién APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL g CURSO c2 VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO sata tekinee] G9t0
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC g PERUANO CONQCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SESTENAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Gestidn del Sistema Formatitn APRENDIZAIE
| "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOSDEL | Electrénico de Contrataciones Laboral CURSO (v} i VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Estado - SEACE _
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 5 PERUANO CRHCMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN _— e recid REACCIGN Y
50 s )
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA POLITICAS eotion integrml CRReRONOn | wormasitn APRENDIZAJE
8 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" sélidos municipales, Edicion CURSO c2 VIRTUAL
ES'DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ SECTORALES 2024 Lakioral (0L
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 9 CONOCIMIENTOCS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REABEIRN Y
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA POLITICAS Formacion APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" = Gestion de riesgo de desastres ) CURSO lor) VIRTUAL
ES'DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ECTORMALES Laborad (5oL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ") CONOCIMIENTOS)
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN aplicablis & iy i es g REACCIGN Y
._mn ﬂnﬁ_—‘.o...u_nq _WMH_M_WHI_ ..v>w_”_..°_,n_.___wn.._”._.mm__ POLITICAS seguimiento y evaluacion de Formacion TALLER o APRENDIZAJE | SEMIPRESEN
10 mM._ DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | los planes de accion regional, Laboral (soLo CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)
25 seguridad ciudadana
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN g SISTEMAS -
DMINISTRATI
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA Modernizacién de la gestion |  Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL o CURSO lor) VIRTUAL
1 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ G publica Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 38 PERUANO Y HABILIDADES)




3. NOMBRES Y

* ﬂz_ubﬂw ¢ 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN FaRalaal a8
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA POLITICAS capacidades para la Formacién SEMIPRESEN
12 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" RpEDCanes P e CURSO ) REACCION 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES implementacién y Laboral CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 8 funcionamienta de los.CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Blaboracién; ejecuciony
EN LA HOJA EN LA HOIA LA HOJA ARMINGIRAT evaluacién del Plan de Formacién
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Desarrollo de las Personas Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 5 PERUANO e
TEMAS
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN .pom“ NSTRAT Herramientas para la gestién REACCION Y
EN LAHOJA EN LAHOJA LA HOJA del talento: Gestidn del Formacion APRENDIZAIE
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL TP e N ! CURSO c2 VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Rendimiento y Gestidn de la Laboral (SOLO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 3 PERUAND Capacitacion CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS | | e mentacién del Sistema
EN LA HOIA EN LA HOIA LA HOJA ADMIISTRAST de Gestién de Seguridad y Formacién
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL > CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL 0
£S" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Salud en el Trabajo (SGSST) en Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC - PERUANO entidades piblicas.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN " m_m_._m_ﬂﬂm .
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA DM AT e R .
rocedimiento Administrativo Formac
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL e | ke Hs CONFERENCIA | €2 REACCION VIRTUAL 0
6 | ES'DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ £STADO IR "
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC & PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI Documentos de gestién en el Formacién
17 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL toret SN tabhogl CONFERENCIA for) REACCION VIRTUAL 0
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 4 PERUANO




1. ORGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL
Oﬂ_%z_n_anb L RUESI0 BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LAHOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestion del Formacian
18 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL proceso de administracién de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 3 PERUANO
Conceptos de la gestidn fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS | deRRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de Formacién
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL conceptos de ingresos iboral TALLER cz REACCION VIRTUAL 0
14 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
8 céleulo de beneficios sociales
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN el i B
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS ormulacidn, implementacion Formacién
20 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" SECTORILEs | ¥ eiecucion de pianes de MUMM_ CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accién de Seguridad Ciudadana
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 16
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Giufa general para
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacién, formulacién y Formacién
1 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | evaluacién social de proyectos premiinni CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO de inversion pablica, a nivel de
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 5 PERUANO perfil
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTENIAS nversion pablica:
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA STMINEIRAL Lineamientos para la Formacion
52 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL identificacién v registro de las Laboral CONFERENCIA or] REACCION VIRTUAL 0
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO IR EEEEEN
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC % PERUANO IGARR
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN m_ﬁ_mu_a a REACCIGN ¥
ADMINISTRA
ENIANQIA | ENLAHQIA | = LAHOWA Estructura y funcionamiento |  Formacién APRENDIZAJE
53 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES VOS DEL el Estaio Periatia Laboral CURSO c2 (S0LO VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC i PERUANO et CONOCIMIENTOS) )




1. 6RGANO O

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL
Q”MWZD—WD 2 pUesTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRA
. EN LA HOJA __mz LA HOJA . LA HOJA STRAT) Idoneidad en el acceso y Formacién
51 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" WOSDEL [ it i oot e CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO 4 P
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2 PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA MATERIAS Formacian APRENDIZAJE
25 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALE | Integridad en Ia gestién pablica CURSO VIRTUAL
o beih | TErOELA | Ao iR g Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 26 Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA MATERIAS T .
Transf
26 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TiansviRgage | Trenstormadindigitalanel | Formadon CURSO APRENDIZAJE |\ oAl
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ s Perli Laboral GO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 6 CONOCIMIENTOS)




