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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 040-2024-MDM/A

MOROCOCHA, 27 DE MARZO DEL 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOROCOHA, que
suscribe;

Recursos Humanos, Bachiller Rodngq Condon i
de las Personas 2024, y de demas docum‘eq

CONSIDERAN DO' , ¥

,..sobre,aprobauon del Plan de Desarrollo
tos al expediente principal; y,

RIA ©ide Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de goblerno !ocal con

/) autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
#  con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organlca de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y dlsyomcmnes que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las ac’aw .y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los se{wﬂes' y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de obéﬁancta y cumplimlentoobhgatono,

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N' 29158, Ley Orgamca del Poder Ejecutivo, sefiala

como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestidn

de Recursos Humanos, sistema que esta regulado pbr la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por

su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N¢ 040- 2014-PCM - y sus modificatorias

- y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rem%@%%* o
£ Admmlstratwo de Gestidn de Recursos H Screte Lﬂ"two N2 1023.

- oy, G G WO P b
Que ﬁmﬁcﬂo Il del Titulo Iit de la acotada ley N9 30057 regula la gestion de la <capacitacion
_estableciendo a través del articulo 10 que la ﬂn' ‘del proceso de capacitacion es buscar la
me]ora del desempeﬁo de Ios semﬁbres civiles para brindar servicios de calidad = los e =,
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las.capacidades de los servidores civiles para™

- eI buen desemb&ﬂn snendb una estrategla fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

~ institucionales; ¥

n cgf(gnj:a la demanda en aquellos temas que contribuyan efectnvamente
) mﬁio o competencias de Iﬁs‘serwdgres para_el &
'9‘
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
-alos ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
i instrumentos para la gestion del proceso de cipacﬂcton, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de cagit:; ',105 audadanos

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Munid N° 050-202&GMIMDM de fecha 20 de marzo
del 2024, se designa a los mlembngs “del Comité de Planificacién de Capacitacién de la
Municipalidad Distrital de M cocha, por un perlodo de tres (03) afios; 2024-2027.

: Que, a traveés del Acta de Valldécién del PDP de 27 de marzo del 2024, los miembros del Comité

-/ de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas.en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; vy, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el pr@uoﬁo lnsli’tﬂdnnal dela enﬂglad

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Inforn ’ N° 123-2024IURH/RCSIDM de fecha

27 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene 1! responsabllldad de aprobar el Plan de

Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegt irar Ja planificacion de las actividades de ‘

capacitacion del presente afio fiscal, ii) que d;sho documento ha sido elaborado en atencién a

lo establecido en la Directiva que regula el prﬁc% de gest:on de la capacitacion en entidades

publicas, lo que incluye Ia validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el

Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de

competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, cont ib 1r ey
... 2 Iogro de los ohjetivos institucionales de la Mu |‘ o i 8 N ¥ ST

.Quegmﬁtsﬁitema Admlnmfﬁ%;stmn de Recursos Humanos se entiende por tutuiar de
la-entidad ala maxima autoridad administrativa, siends €l Gerente Municipal para elcaso delog e w 3
=S gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrolto de las Pérsonas, de conformidad-a Io T L

estableugo en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva; e S e

; ﬁstando de conformldad con la Ley N" 27972, Ley Organlca de Municipalidades; la Ley del
ervicio Civil, aprobada por la Ley N° 3005} el Reglamento general de la Ley del Servicio Cw;l
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Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N®141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan e Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Morococha; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité

de Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion. i TN g

b= £ ;“, Y
Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gﬁcmmf; ursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del

Plan de Desarrollo de las Personas 2024 apr :E_. do en el articulo primero de Ia presente
resolucion. f P 2

o - .
Articulo Tercero. - DISPONEé;'u% la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacién de Ia presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Morococha.

Una Gestion con oportunidad para todos

f Municipalidad Distrital de Morococha - Peru
O Telef. 064-263123 - RUC 20146501487 mesadepartesmdm2023.2026@gmail.com
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOROCOCHA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta
con la poblaciéon. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios
gue impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de

politicas publicas y en la planificacidn estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Morococha es una entidad publica con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como
gobierno local representa a la poblacion de su jurisdiccién y promueve una
adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral,
sostenible y armdnico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y

disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de
Morococha ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes
rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han
aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos

desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacidn, se han cumplido con
las siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la

Capacitacion, ii) sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii)
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desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciony iv) elaboracién del Plan

de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de

objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: presupuesto
publico, abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa,

desarrollo e inclusién social, y seguridad ciudadana.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales

como:
1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
3. Gestidn integral de residuos sélidos
4. Implementacién de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Morococha el fortalecimiento del proceso de
capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de los servicios

publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:
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La Municipalidad Distrital de Morococha ha determinado tres (3) Objetivos
Estratégicos Institucionales, en ese sentido, la determinacién de los OEl completé

la identificacidn de indicadores y de metas que se visualizan a continuacién:

CUADRO N0t
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL TERRITORIO

Objetivos estratégicos

del territorio I indicador

Porcentaje de
programas y
proyectos
enfocados en el
fortalecimiento

Promover los niveles de
OEI 01 competitividad economica en
el distrito de Morococha

50% 65% 80%

competitivo
empresarial
Promover el desarrollo fndice de
humano y estilos de vida Desarrolio
del distrito
Porcentaje de
cumplimiento
Fortalecer la gestion del Plan
institucional de la Estratéaico 50% 75% 90%
OEI. 03 Municipalidad distrital de Institucignal
Morococha (PEI)

IIl. Misidn:

“Generar valor publico, promoviendo el emprendimiento, desarrollo general,
armonico y sostenible del distrito de Morococha, a través de la gestion eficiente,

transparente, participativa, concertadora y moderna”

IV. Estructura orgdnica:

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
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02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
02.1. ALCALDIA
02.2. GERENCIA MUNICIPAL
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
04.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
05. ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION:
05.1. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
05.2. COMISIONES DE REGIDORES
05.3. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
05.4. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
05.5. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
05.6. COMITE POR LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
05.7. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
05.8. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
06.1. SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
06.2. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
07. ORGANOS DE APOYO:
07.1. SECRETARIA GENERAL
07.2. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS:
07.2.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD
07.2.2. UNIDAD DE LOGISTICA
07.2.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
07.2.4. UNIDAD DE RENTAS
07.2.5. UNIDAD DE TESORERIA
08. ORGANOS DE LINEA:

08.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD
CIUDADANA

08.1.1. UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION ECONOMICA
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08.1.2. UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA MUNICIPAL
08.2. SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

08.2.1. UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

08.2.2. DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

08.2.3. OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

08.2.4. UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
08.2.5. UNIDAD DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
08.2.6. UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

08.3. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
08.3.1. UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
08.3.2. UNIDAD DE ESTUDIOS Y EJECUCION DE OBRAS
08.3.3. UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION

08.3.4. UNIDAD TECNICA MUNICIPAL PARA SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO

08.3.5. UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.LEG. 276 7

D. LEG. 728 51

FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITCA (LEY N° 1
30057)

LEY N° 30057 1

CAS D. LEG. 1057 3

PERSONAL REPUESTO BAJO MEDIDA CAUTELAR (CAS D. LEG 1
1057)

TOTAL 64
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VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

5. OBJETIVOS DE LA
CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE
LA CAPACITACION

De 6. 10. VALOR 11.
Desempefi | CANTIDAD DEL VALOR
o TOTAL DE OBIJETIVO | PROME
1. De éQué POSIBLES DE LA DIO DEL
PROBLEMA Aprendizaj | espera que | BENEFICIA CAPACITA | TIPO DE
QUE 2. e su equipo | RIOS DE CION FUNCIO
AFECTAEL | PROPUEST éQué logre o CAPACITA 9. VALOR ASOCIADO N DE 12.

CUMPLIMIE A DE 3. 4. NIVEL DE conocimien | demuestre CION 7.PROPUESTA 8. . DEL AL NIVEL LOS VALOR coSsT cos
N NTO DE NOMBRE | BENEFICIO E;/ALUACIO tos y/o luego de la DE TIPO DE PRIORIDA BENEFICIO EVALUACI | SERVIDO DE 13. EJE 14. 15. o COSTO T0
- | METAS DEL DE LA DE LA N habilidades | capacitacid ACCION DE D DE LA DE LA ON RES RANGO TEMZL'\TICO MODALIDA | OPORTUNI DIREC INDIRE TOT

AREA QUE | ACCION DE | CAPACITA PROPUESTO espera que n, para CAPACITACIO | CAPACITA CAPACITA DE D DAD TO CTO AL
ESTEN LA CION su equipo que N CION . PERTINE
ASOCIADOS | CAPACITAC adquiera evidencie NCIA
A I6N durante la una
CAPACITACI capacitacio mejora
ON n? respecto al
problema
identificad
o?
. Demostrar

Desconocim .

. Conocer el | un nivel de

iento de los o

. . proceso de | conocimie

lineamiento contratacié | nto basico

sdela El ABC de REACCION Y n publica del dmbito SISTEMAS

contratacié las APRENDIZA) acrt’ores ! del ADMINISTRA
1 | n publica compras ALTO E (SOLO rocedirynie roceso de 4 CURSO C2 3 1 2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0

para su L’Jbl?cas CONOCIMIE Etos de Eontrataci ESTADO

implementa P NTOS) ! ! PERUANO

., acuerdo a 6n, de
ciénen la
- norma acuerdo a
municipalid .
vigente. norma

ad.

vigente.
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Identificar
los
conceptos
Déficit basmosY la | Implement
resupuest secuencia | arlas
P . de los herramien
al debido a
. productos | tas que
una poca Programaci ;
ofectiva ony de la fase permitan
. .. p de una SISTEMAS
zzogramac' ;Orm“'am ii’;iﬁ'&% programaci | eficiente CAPACITACION ADMINISTRA
Y - ) ALTO ény priorizacio 1 INTERINSTITUC Cc2 3 3 2 8 TIVOS DEL VIRTUAL
formulacién | multianual EY L L
del del APLICACION formulacié | ny gestion IONAL ESTADO
resupLest resupuest multianual PERUANO
P P P P presupuest | del
odelos o. .
. aria de presupuest
gobiernos
X acuerdoa |o
subnacional N
los institucion
es . .
lineamient | al.
os vigentes
del Ente
Rector.
Identificar
los
conceptos
. Proceso . .
Bajo basicos, Gestionar
. presupuest )
conocimien |~ . " secuenciae | la
toy/o ' . importanci | ejecucion
L Incorporaci
rotacion n adelos presupuest
continua de P P procesos alyla SISTEMAS
tif REACCION Y .
los f]er ticacio APRENDIzA | de 12 fase | aprobacio CAPACITACION ADMINISTRA
operadores ctlam romis ALTO £y de nde 1 INTERINSTITUC Cc2 3 3 2 8 TIVOS DEL VIRTUAL
de P . ejecucion modificaci IONAL ESTADO
o, APLICACION
presupuest e . presupuest | ones PERUANO
modificacio )
0, respecto aria, de presupuest
nesy
al proceso - acuerdoa | alesde
previsiones
presupuest los manera
. presupuest . . -
ario. lineamient | eficiente.
ales. .
os vigentes
del ente
rector.
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Ejecucién Implement
presupuest ar
alen L Dinamizar | herramien
inversiones Seguimient la tas de
de los oala ejecucion seguimient SISTEMAS
coemos | eiecucion d’e Ia“s . g:ra . CAPACITACION ADMINISTRA
fubnacional presupuest ALTO REACCION inversiones | o portuna 1 INTERINSTITUC C2 3 0 2 5 TIVOS DEL VIRTUAL
sonacone |aldelas o e.’;cucién IONAL ESTADO
N inversiones . ] PERUANO
concentra gobierno presupuest
en el dltimo |’ locales. al de las
mes del inversione
afio. s
Desarrollar :g;:i; ias
capacidade e g
sen los .
- ) instrument
Limitado integrantes
L ) os para
conocimien | Formacién de las
. conocer la
to de los de defensorias | . ,,
rocedimie | defensores . de la nifia situacion
zto - REACCIONY | *2.2 ™% | de las NNA
y y APRENDIZA v e
atencion defensoras adolescent | . .
frente a la del servicio E eparala intervenir POLITICAS
- ALTO (CONOCIMIE - de manera 1 CURSO Cc2 3 2 2 7 VIRTUAL
vulneracion | de proteccion, SECTORIALES
, NTOSY oportuna
de los defensoria defensa,
. HABILIDADE L, para
derechos de | de la nifia, promocién X
. o S) .. | garantizar
las nifias, nifio y y vigilancia wu
nifios y adolescent de los L
proteccidn
adolescente | e derechos )
. , através
3 de los nifia,
nifioy del
adolescent procedimi
R ento de
atencién
Conocer las | Ejecutar
principales | contrataci
Desconocim normas ones del
iento de las Etica en las REACCION'Y | éticas que | Estado, SISTEMAS
normas contratacio APRENDIZAJ | regulala consideran ADMINISTRA
éticas que nes del ALTO E (SOLO contratacié | do las 1 CURSO C2 3 1 2 6 TIVOS DEL VIRTUAL
regulan la Estado CONOCIMIE | n publica normas ESTADO
compra NTOS) para una éticas y las PERUANO
publica administra | consecuen
cién cias de los
efectiva de | actos de
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los corrupcién
recursos en | ; tomando
el Estado. decisiones

correctas
que
tengan
impacto
positivo en
la vida
personal y
enlade
los
ciudadano
s.
Conocer
los
principales
hitos del Explicar las
registro de | principales
Gestién del las funcionalid
Desconocim é'lztcetrrgiico REACCION Y ﬁzztéiffm :i:ii‘ll:e SISTEMAS
iento de las de APRENDIZAJ Sistema SEACE ADMINISTRA
funcionalida Contrataci ALTO E (SOLO Electrénico | para el 3 CURSO Cc2 3 1 2 6 TIVOS DEL VIRTUAL
des del ones del CONOCIMIE de fe istro de ESTADO
SEACE NTOS) . g PERUANO
Estado - Contrataci | las
SEACE ones del contrataci
Estado, de | ones del
acuerdoa | Estado.
la
normativa
vigente
Desconocim Comprend ﬁsgcar
iento del er aspectos .
» efectiva
marco Gestién generales estion
normativoy | integral de REACCIONY | sobrela &
. . - integral de
competenci | residuos APRENDIZAJ | gestion residuos POLITICAS
as sélidos ALTO E (SOLO integral de o 18 CURSO Cc2 3 1 1 5 VIRTUAL
. - K sélidos SECTORIALES
vinculadas municipale CONOCIMIE | residuos municipale
con la s, Edicién NTOS) sélidos P
) L sen
gestion 2024 municipale -
. cumplimie
integral de s parasu
f L nto del
residuos aplicacién

marco
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sélidos enla normativo
municipales localidad nacional
vigente
Reconocer
las
definicione | Identificar
s, y explicar
principios y | los
terminologi | componen
a aplicable |tesy
ala procesos
. Gestion del | de la
Desconocim Riesgo de | gestion del
fento de REACCION Y Desastres riesgo de
accionesa | Gestién de APRENDIZAJ | o~ ’ desfstres- POLITICAS
realizar riesgo de ALTO E (SOLO L ) ! 28 CURSO Cc2 3 1 1 5 VIRTUAL
. describir e | asi como SECTORIALES
ante riesgo | desastres CONOCIMIE identificar | diferenciar
de NTOS)
los los
desastres
component | procesos
esy de
procesos prevencion
que , reduccion
establece %
la Politica preparacio
Nacional n.
de Gestion
del Riesgo
Limitada . . Conocer Ejecutar
. ., | Lineamient o
participacio P los Optimame
os técnicos . .
nde . lineamient | nte las
L aplicables a .
municipalid os técnicos | fases de
ades a nivel las fases de seguimient
nacional en seguimient REACCION Y ﬁerramient 05
oy APRENDIZA) » P
| | POLITICA! EMIPRESE
s evaluacién | ALTO E(solo | evaluacion 3 TALLER o) 3 1 2 6 0 S 1S S
actividades aplicables a | de los SECTORIALES NCIAL
de de los CONOCIMIE las fases de | planes de
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Morococha.

VIII. Matriz PDP
1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA ’ BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACIO
N

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA ADMINISTRATIVO EI ABC de las Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES "PARTICIPANTES" DE S DEL ESTADO compras Laboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ LA MATRIZ DNC PERUANO publicas CONOCIMIENTOS
DNC DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN L
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | " . INTERINSTITUCIONA c2 APRENDIZAJEY VIRTUAL
" DE LA MATRIZ | " DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE S DEL ESTADO multianual del Laboral L APLICACION
LA MATRIZ DNC PERUANO presupuesto.
DNC DNC
Proceso
presupuestario:
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN P
ko | ko | PEAEERERS AOMINISTRATVO | coriicacon, | Formacién | CAPACITACION REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | " o INTERINSTITUCIONA Cc2 APRENDIZAJEY VIRTUAL
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE S DEL ESTADO compromiso, Laboral L APLICACION
LA MATRIZ DNC PERUANO modificaciones
DNC DNC L
y previsiones
presupuestales.
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN DETALLADOS EN LA SISTEMAS Seguimiento a .
LA HOJA LA HOJA . L. L. CAPACITACION
" " HOJA ADMINISTRATIVO la ejecucion Formacion .
PARTICIPANTES PARTICIPANTES | " INTERINSTITUCIONA c2 REACCION VIRTUAL
" DE LA MATRIZ | " DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE S DEL ESTADO presupuestal de Laboral L
DNC DNC LA MATRIZ DNC PERUANO las inversiones.




Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Morococha

Formacion de

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA defensores y REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA POLITICAS defensorasdel | oo ci6n APRENDIZAJE
"PSET_!ACII\F;IAA"\‘I';FZS ﬁ?{fﬁi’gf; "PARTICIPANTES" DE ! SECTORIALES | :e:”cr',o ‘ie | Laboral CURSO 2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL
LA MATRIZ DNC € i S0 Ii el SY HABILIDADES)
DNC DNC nifia, niho y
adolescente
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA SISTEMAS . REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA ADMINISTRATIVO Etica en las Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES "PARTICIPANTES" DE 1 S DEL ESTADO contrataciones Laboral CURSO c2 (SoLo VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ LA MATRIZ DNC PERUANO del Estado CONOCIMIENTOS
DNC DNC )
Gestion del .
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA SISTEMAS Sistema REACCION Y
LA HOIA LA HOIA HOJA ADMINISTRATIVO | Electrénico de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | ,, " 3 . CURSO Cc2 (SoLo VIRTUAL
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE S DEL ESTADO Contrataciones Laboral CONOCIMIENTOS
DNC DNC LA MATRIZ DNC PERUANO del Estado - )
SEACE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Gestion integral REACCION Y
LA HOJA LA HOJA DETALL:BJOAS ENLA POLITICAS de residuos Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES "PARTICIPANTES" DE 18 SECTORIALES sélidos Laboral CURSO c2 (SoLo VIRTUAL
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ LA MATRIZ DNC municipales, CONOCIMIENTOS
DNC DNC Edicién 2024 )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA DETALL:ODJOAS ENLA POLITICAS Gestion de Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES "PARTICIPANTES" DE 28 SECTORIALES riesgo de Laboral CURSO c2 (SoLo VIRTUAL
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ desastres CONOCIMIENTOS
LA MATRIZ DNC
DNC DNC )
Lineamientos
técnicos
aplicables a las
fases de .
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA seguimiento y REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA POLITICAS evaluacion de Formacion APRENDIZAJE SEMIPRESENCIA
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES "PARTICIPANTES" DE 3 SECTORIALES los planes de Laboral TALLER c2 (SoLo L
" DE LA MATRIZ | " DE LA MATRIZ s planes abora CONOCIMIENTOS
LA MATRIZ DNC accion regional,
DNC DNC e )
provincial y
distrital de
seguridad
ciudadana
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALL:ODJOAS ENLA ADI\;:SN-II-:'I,}ARQ%VO Modernizacion Formacién :PEISECI\(I:IIJ?Z’\LJYE
LA HOIA LA HOJA "PARTICIPANTES" DE ! S DEL ESTADO de la gestion Laboral CURSO 2 (CONOCIMIENTO VIRTUAL
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES publica

LA MATRIZ DNC

PERUANO

S Y HABILIDADES)
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" DE LA MATRIZ
DNC

" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN LA

Fortalecimiento
de capacidades

LA HOJA LA HOJA P para la L
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | , HOIA POLITICAS implementacio | ormacion CURSO o) REACCION SEMIPRESENCIA 2
h ! PARTICIPANTES" DE SECTORIALES Laboral L
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | '\ oo S ny
DNC DNC funcionamiento
de los CIAM
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | [ oo SISTEMAS -
LA HOJA LA HOJA HOJA ADMINISTRATIVO Procedimiento r .,
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | , , Administrativo ormacion CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
"DELAMATRIZ | " DELAMATRIZ | T ARTICIPANTES® DE 5 DEL ESTADO Disciplinario Laboral
DG DG LA MATRIZ DNC PERUANO
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA SISTEMAS Norma.s’ parala
LA HOJA LA HOJA HOJA ADMINISTRATIVO | Bestion del Formacion
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | |, . proceso de CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL 3
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | TARTICIPANTES® DE SDELESTADO | inistracién Laboral
NG NG LA MATRIZ DNC PERUANO do legaios
Formulacién,
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA |mp|ement§F|o
LA HOJA LA HOJA HOJA POLITICAS ny ejecucion Formacion
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | |, . de planes de CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL 2
h k PARTICIPANTES" DE SECTORIALES a Laboral
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | G000 accion de
DNC DNC Seguridad
Ciudadana
Guia general
para
identificacion,
DET’::LSOD&S EN DET&L:C?&S EN | DETALLADOS EN LA SISTEMAS formulacién y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | HOIA ADMINISTRATIVO | evaluacién Formacion CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
" DE LA MATRIZ | " DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE S DEL ESTADO social de Laboral
DNC DNC LA MATRIZ DNC PERUANO pr.oyect(.)’s de
inversion
publica, a nivel
de perfil

TOTAL




