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“Afio del Bicentenario, de la consolidacign ge nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batajjas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNI N° 0130-2024- MDM/GM

MONSEFU, 26 DE MARZO DE 2024.

ENOR GEREN u u IDAD DISTRITAL DE SEFU

*  RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° g14g-2024-MDM/GM
e INFORME N° 00275-2024-MDM/OGRRHH

DOCUMENTOS REFERENTES A LA APROBACIGN DEL PLAN I'JE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo VIl del Titulo Prelimjnar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, los gobiernos locales “estan sujetos 3 las leyes y disposiciones que, de
manera general y de conformidad con la Copstitucion Politica del Perd, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a
los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de abservancia y cumplimiento obligatorio.” (énfasis agregado);

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo pablico, en su articulo 11 sefala que la
capacitacion “estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcidn pablica y las
servicios piblicos, mejorar su desempeiia labaral, propiciar su realizacidn personal, técnica o
profesional y brindar mejor servicio al usuario.”;

De acuerdo al Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
RGLSC) en su articulo 9, concordado con el articulo 10 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, LSC), se indica que la finalidad del proceso de capacitacian es “cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de las semvicios brindados a los ciudadanos vy las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los abjetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para
mejorar |a eficiencia y eficacia de la administracién pablica.”;

Por su parte, |a Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en entidades
plblicas”, aprobada mediante Resolucian de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE
(en adelante, la Directiva) desarrolla procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacién en el sector pablico. Al respecto, de acuerdo a su articulo 4, todas
las entidades pablicas estan sujetas a su cumplimiento, asi como los/as servidores/as civiles
vinculados bajo los regimenes de la LSC, Decreto Legislativo N? 276, Decreto Legislativo Ne
728, Decreto Legislativo N* 1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo
con la LSC;

Asimismo, de acuerdo al articulo 33 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Monsefu, la Oficina General de gestidn de Recursos Humanaos tiene
entre sus funciones el “Elaborar y gestionar el Plan de Desarrolla de Personas, a partir de las
necesidades de capacitacion de los recursos humanos alineados a los objetivos
institucionales”;

Que, de acuerdo con la Directiva senalada en el numeral 2.4 del presente informe, el ciclo de
proceso de capacitacién camprende tres (3) etapas: Planificacidn, Ejecucidn y Evaluacion.
Respecto de la etapa de Planificacién, ésta consta de cuatro (4) fases, de acuerdo a la
siguiente imagen:
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Imagen 1. Fases de la etapa de Planificacidn del POP

Fose 2
Sensbiizociin sobne
la importancia da la

copactacidn

Fose 4! Elabaracian
dal Phan da
Dasarollo de los
Parsonas - POP

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0118-2024-MDM/GM, de fecha 222 de
marzo de 2024, se resuelve CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL, PARA EL PERIODO 2024 -
2026;

Que, mediante Informe N° 0275-2024-MDM/OGGRRHH, de fecha 26 de marzo de 2024,
suscrito por la Abg. Erika Lisseth Galdn Cutipa, en calidad de Jefe de la Oficina General de
Gestidn de Recursos Humanos, informa lo siguiente:

e Encuanto a la Fase 1, Conformacidn del Comité de Planificacidn de la Capacitacian, de
acuerdo a la metodologia, se realizaron las acciones necesarias para la conformacién del
CPC que fue aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 118-2024-
MDM/GM.

* Al proceso de eleccidn no se presents ningtin candidato/a, conformdandose el CPC solo
con los miembros a plaza indeterminado, de acuerdo a la Directiva: el jefe de la Oficina
General de Gestidn de Recursns Humanaos, el jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto), y el Gerente de Gestion Ambiental del representante de la Alta Direccidn,
responsable de un drgano de linea.

e Respecto al desarrollo de la Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacidn, se realizaron las actiones correspondientes para poner en conocimiento
de la Alta Direccidn, el CPC, y a los/as Directivos/as la importancia de iniciar la
implementacién de proceso de capacitacién en la entidad, no solo por ser de
cumplimiento obligatorio de las entidades piiblicas, si no por los beneficios que trae
consigo el desarrollar las competencias y conocimientos de los/as servidores/as,
cerrando brechas que les permitan un mejor desempefio y por consiguiente, el logro de
los objetivas institucionales. De esta forma, a través de reuniones con el personal, Alta
Direccién y CPC, se transmitié la importancia de institucionalizar el proceso y
comprometer su apoyo durante el mismo, brinddndoles los detalles de su rol en el
proceso de capacitacion.

e Con relacidn a |a ejecucién de la Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién - DNC, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos tomd en
consideracidn las necesidades de capacitacién prioritarlas para gobiernos locales
facilitadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la Gerencia
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC, las cuales han
sido identificadas en base a los resultados de Diagndsticos de Conocimientos de
sistemas administrativos del Estado, las principales dificultades que los gobiernos
locales enfrentan en su gestidn, asi como a la aplicacién de Politicas Nacionales
sectoriales y multisectorlales.

e Seidentificaron 27 acclones de capacitacidn, las mismas que se realizardn a costo cero
y con el apoya de la Escuela Nacional de Administracidn Pdblica - ENAP de SERVIR y otros
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entes rectores, a través de la coordinacidn de la GDCRSC - SERVIR.

e Eldetalle que justifica la incorporacién y seleccién de las 27 acciones de capacitacitn a

costo cero dirigidas a municipalidades con més de 20 servidores civiles se encuentran a
continuacion.

e Con relacién a la Fase 4: Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP,
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habiendo consolidado y priorizado en la Matriz DNC las necesidades de capacitacidn de
la entidad para el presente afio, realizando el andlisis respecto a la disponibilidad
presupuestal, se procedid al traslado de las capacitaciones priorizadas a la Matriz PDPy
a la elaboracién del proyecto de PDP, conteniendo un total de 27 acciones de
capacitacian en formacién laboral. Dicho proyecto fue presentado por el jefe de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos en sesién del Comité de Planificacién de la
Capacitacién, de fecha 25/03/2024, obteniendo la validacidn del érgano colegiado en
mencidn confarme consta en el Acta N° 001-MDM-CPC-2024 de la misma fecha, adjunta
al presente informe.

Que, asi mismo la Jefa de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanas, concluye y
recomienda la aprobaci6n del Plan de Desarrollo de las Persanas 2024 de la Municipalidad
Distrital de Municipal, para lo cual se adjunta en la presente el proyecto de Resolucién de
Gerencia Municipal correspondiente.

Estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 0003-
2024-MDP/A del 03 de enero de 2024, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia
Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - "Ley Orgdnica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU, EL CUAL FORMA PARTE INTEGRA DE
LA PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO SEGUNDQO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina
General de Gestidn de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfa de Informacidn, la publicacién
de la presente Resolucion de Gerencia a través del Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Monsefti (WWW.MUNIMONSEFL).GOB.PE).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
GDTI
INTERESADO
omn

ARCHIVD
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU
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4 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
NSEFY MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU

I. Presentacion:

Las municipalidades san las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en Ia prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi coma en la articulacion de politicas pdblicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de Ia localidad,

La Municipalidad Distrital de Monsefii es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccidn y promueve una adecuada prestacidn de servicios
publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armodnico de su circunscripcion,
encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades y
funcionamienta del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas - POP 2024 de I3 entidad Municipalidad Distrital de
Monsefi ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asf coma las actividades programadas por los drganos o unidades organicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y 5istemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
gprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Efecutiva N? 147- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivas modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi en esta etapa de planificacidn del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacidn, i)
sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacion, i) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracicn del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetiva del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades gue permitan mejorar el desemperio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi cantribuir al logro de objetivas estratégicas y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacidn se alinea a los objetivos estratégicos de Ia
entidad pargue a partir del andlisis situacional se busca que el canacimiento y/a habilidad
adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asf que incluye temdticas como: Inversidn pdblica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursas humanas, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestidn de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestidn integral de residuas sdlidos

Implementacidn de planes de sequridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

tnh Wi

De esta manera, el POP 2024 se constituye coma un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Monsefu el fortalecimiento del proceso de capacitacidn y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que Impactard en la pravisidn de /os servicios piiblicos municipales.
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A
ds:l‘“ Il. 0Objetivos estratégicos Instituclonales:

OEL.O17 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito
OEL.02 Promover fa gestidn ambiental en el Distrito
OELO3 Reducir los Indices de inseguridad ciudadana en el Distrito
OEI.04 Contribuir con /a calidad de Ios servicios de la salud en el Distrito
OELO5 Promover Ia gestion de riesgo y desastres en el Distrito
OEl.06 Promaover la competitividad econdmica en el Distrito
OELO7 Fortalecer Ia gestidn institucional
OE|L.08 Promover el desarrollo urbano institucional
OEI.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito.
. OEl 10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrita
. OEl. 11 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables en el Distrito

sl NhhAWNNN
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lll. Mision:

“Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos y el desarrollo integral y
sostenible de Ia poblacidn de 13 provincia de Chiclayo con calidad, transparencia y de manera
participativa”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccidn

8. Coancejo Municipal
b.  Alcsldia

c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
4. Consejo de Coordinacion Local Distrital
b. Junta de delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control Institucional
a. Urgano de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Piblica Municipal

5. Organo de Asesoramiento

a. Oficina General de Asesoria Juridica

b.  Oficina General de Planeamienta y Presupuesta
i, Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

6. UOrganos de Apayo
a. Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental
i, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
b. Oficina General de Administracion
I Oficina de Contabilidad
fi. Oficina de Tesoreria
iii. Oficina de Patrimonio
iv. Oficina de Abastecimiento
v. Oficina de gestidn de Tecnologlas de Infarmacidn
¢, Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos

7. UOrganos de Linea
a. Gerencia de Administracidn Tributaria
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Subgerencia de Rentas

il. Subgerencia de fiscalizacidn

iii. Subgerencia de gjecucidn coactiva
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos de desastres

Subgerencia de Seguridad Cludadana y Trdnsito
Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres
Gerencia de Desarrolle 5ocial
Subgerencia de participacidn y servicio sociales
Subgerencia de programas socigles
Gerencia de Desarrolla Territarial e Infraestructurd
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Gerencia de Gestlidn Ambiental
Subgerencia de Gestidn de residuos solidos
Subgerencia Ambiental

g. Gerencia de Desarrollo Territarial e Infraestructura
L. Subgerencia de estudios y proyectos
i, Subgerencia de obras y mantenimienta
iii. Subgerencia de supervisidn y Liquidaciones
iv. Subgerencia de desarrollo territorial
h. Gerencia de Desarrollo Econdmico
i Subgerencia de desarrollo econdmico y praductiva
ii. Subgerencia de comercio licencias y control sanitario
V. Nuomero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
D.L.N°276 D.L.N°728 D.L.N°® 1057 LEY 30057 Total, de
servidores
a3 68 13 2 126
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I._Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
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&t Etica en las APRENDIZAJE contratacidn de los actos de RATIVOS
g | MOMMASENEAS | qntratarione ALTO (S0LD publica para corrupcin; El CURSO o 6 DEL VIRTUAL 3 0 o o
nuereguian s del Estado COMNOCIMIENT una tomando
P 0s) administracidn declsiones ESTADD
publica efectiva de los COrrectas que FERUAND
recursos en el tengan Impacto
Estado. positivoen la
vida persanal y
en lade los
cludadanos.
Conocer los
principales
hitos del Explicar las
gﬁg::;dﬂ REACCION¥ registro de las prif\clpales SISTEMAS
Desconocimie Electronico APRENDIZAJE contrataciones funcionalidades ADMINIST
- ?utn qg ias_ 75 ALTO (s0L0 en el Slstema gue tiene el 2 CURSD D 6 RATIVDS VIRTUAL 5 a o o
ncionalidad CONOCIMIENT Electrénico de SEALE parael DEL
e del SEACE Contratacion Contrataclones | registrode las ESTADO
e el Estadn 0s) del Estado, de contrataciones PERUAND
- SEACE acuerdoala del Estado.
normativa
vigente
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU

I __Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

Alta sensacidn

y prestacidn de

de los pueblos

de ;zr;ﬁ:: indigenas u
discriminacidn originarios y el
en pueblo
establecimien afroperuano.
tos piiblicos.

Objetivo de
5 Dbjetivo de Desempeiio
Aprendizaje ¢Oué espera que | 6 CANTIDAD
COMP ERDSUESTR ER &0ué su equipo logre TOTAL DE o
i | LIMIEN | DENOMBRE | pourcion 4 NIVELDE | conocimientos 0 demuestre POSIBLES A.E:UPUEST 8.PRIORIDAD | 12 VALOR e cos
2 DEE.:'HE“S D%';: DE LA EVALUACIGN | /0 habilidades luego de la BENEFICIAR! 13:':' DE DELA L L T ki ToO
EA ACCONDE | o poaciTACl | PROPUESTD espera que su capacitacidn, 0SDE ACCIONDE | o\ oaCiTACIO DE Tor
QUE ESTEN LA equipo e CAPACITACIG | CAPACITACIO PERTINEN 0
ASH oN paraq N CIA AL
mﬂﬂaﬂns 3 CAPACITACI adquiera evidencie una N N
ACITACI ON durante la mejora respecto
N capacitacién? al problema
identificado?
Comprender
Desconocimie aSpegtos i
Gestidn generales efpe::‘lt:au;:stlﬂn
st
integral de REACCION Y ;:':1?0:'? integral de
feckiuos i ﬁPR(I‘:‘ShCIII:I_IUZNE byl dé residuos sélidas POLITICAS
sdlidos e residuos municipales en B3 CURSD o] 7 SECTORIA VIRTUAL 0
mqqidpﬂ es, SISI;HIENT sélidos ;ull'npllmuenm LES
Edicion 2024 municipales e rna:!:a
os para su norli'na lr: N
municipales aplicaciénenla | M3Cionalvigente
localidad
Reconocer las
definicianes,
principios y ;
terminologia ::;:r;:::?;sv
aplicable ala
Desconocimie Gestidn del Gl e:“: :
S da ) REACCIONY | Riesgode kit
N s Gestion de APRENDIZAJE | Desastres,asi | 0o oM< POLITICAS
9 realizarants riesgo de ALTD (s0LD coma describir d::gstreS' asi 2 CURSOD D B SECTORIA VIRTUAL o
riesgo de desastres CONOCIMIENT e identificar los PRI dlfe; e LES
0s) componentes y a il
desastres proceses que los procesos de
establece [a prevendar,
Palitica reduccidn y
Nacional de Preparacion:
Gestign del
Riesgo
Escasa
Incorporacion Operar aplicando
del enfoque los principios del
intercultural didlogo
Conocer
st i mnceptos E‘:Z'T: it
i REACCIONY | ©3ves de la diversidad
de parte de EIABCde la APRENDIZAJE | "el2Cionatos | o) desde
1100 = i tturali INTERMED! | conocmment | Conelenfoque | oo o icos 1 CURSO D g i
g | lostres it o 0s Y Intercultural iblico 6 TRANSVE VIRTUAL 0
niveles dE dad para la gestidn pu 5 RSALES
gobierno™: HABILIDADES) especlalmente

o P
L

U
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I._Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
de

Objetivo
Objetivo de Desempedio
e 2. . Aprendizaje ¢ 0ué espera que 6. CANTIDAD
PUEST L0ud su equipo logre TOTAL DE
oeNomsRE | pofi o | W wveroe | tonocmientos | o demuestre rosmes | SRR | aprioninag | 12 VALOR I s
DELA /0 habilidad liegodela | BENEFICIARI | ADETIPODE DE LA 2 To
DE LA EvALUACION | ¥ = i ACCION DE DE TEMATIC
ACOONDE | o 0 e PROPUESTO espera que su capacitacién, 0SDE CAPACITACIA | CAPACITADIO | O ooy o TOT
LA 6N equipo para que CAPACITACIO N N Py AL
CAPACITACI adquiera evidencie una N
onN durante la mejora respecto
tapacitacidn? al problema
identificado?
Conocer los
Limitada Lineamientos lineamientos
participacién técnicos técnicos y Ejecutar
de aplicables a hermamientas Gptimamente
municipalidad las fases de aplicables a las las fases de
e5 3 nivel seguimiento REACCION Y fases de sequimientay
Pacional en y evaluacisn APRENDIZAJE | seguimientoy evaluacidn de los POLITICAS | ccpnpRESEN
3 de los pianes ALTD (SOLO evaluacion de planes de accidn 1 TALLER D 6 SECTORIA CIAL 0 o
widadesde | de accidn CONOCIMIENT los planes de regional, LES
Tgguimiento y regional, 0s) acclan provincial y
N uacion de provincial y regional, distrital de
planes de distrital de provincial y seguridad
segundad seguridad distrital de ciudadana
ciudadana tiudadana seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes
Uimitado del modelo de Ofrecer o
i gobernanza
conocimiento que se gestionar
€n materia de establecen en bienes, serviclos
modemizacit |a Politica y regulaciones SISTEMAS
n de la gestion Modernizacid REACCION Y Naclonal de que satisfagan ADMINIST
1 | publicay ol APRENDIZAJE | L0 o sn | 135 necesidades RATIVOS
2 | modeloge kageeh . ALTO (CONDCIMIENT | etn ¥ expectativas 1 CURSD D 7 DEL VIRTUAL o d
gobernanza Fugblt:t: osy Pablica de las personas, ESTADO
que impacta P HABILIDADES) {(PNMGP) al de acuerdo al PERUAND
enla 2030conelfin | Modelode
aplicacian de de brindar gobernanza
la bienes, establecido en la
municipalidad s r\r'tl:ié!s " PNMGP al 2030
regulaciones
de calidad.
Conocer la
normativa
lecimien ente que Mejorar la
FRa raaciin tF: - :Lgmnta la gestitn de
de nal capacidades implementacld Intervencldn a
encargadade | 2PAtS n del CIAM, través de los POUTICAS | oepppresen
1] tes Cembos implementaci ALTO REACCION identificando senvicios 1 CURSD D 5 SECTORIA CIAL 0 0
3 | Integrales de dny los dirigidos a las LES
Atencion sl funcionamien procedimiento | personas
Adulto Mayor to de los sparala adultas
- CIAM CIAM implementacié | mayores.
n de servicios
del CIAM
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I. _Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

(DNC):

Objetivo de 5
Dbjetivo de Desempeiio
2. - lpreadl;t]l £0ué espera que 6. CANTIDAD
PROPUEST! 3 L0ul su equipe logre TOTALDE ALOR oos
'DE NOMBRE BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos 0 demuestre POSIBLES 7.PROPUEST 8. PRICRIDAD 12.V, o
DELA ADETIPO DE DE RANGD B
DELA EVALUACION y/o habllidades luego de la BENEFICIARI DE LA TO
ACCION DE ACCION DE DE TEMATIC
CAPACITACH PROPUESTO BSOBrA que Su capacitacion, 0S5 DE CAPACITACIO - TOT
LA e CAPACITACIO PERTINEN (+]
oN quipa para que CAPACITACIO N N A AL
CAPACITACH adquiera evidencie una N
oM durante la mejora respecto
capacitacion? al problema
identificado?
Conocer la
metadologla y
. herramientas Planificar,
Limitado para la ejecutary
conocimiento : elaboracidn y/o evaluar el Plan
] Elaboraci ¥ e
p \n materia del ejecucin :“ ejecucidn y/o de Desarrollo de SISTEMAS
Ceds:;ﬂlg evaluacién evaluacldn del las Personas ADMINIST
pacitacion Plan de c024 dela CONFERENCI RATIVOS
Z del Plan d
iSistema | OelPlande = REACCON | pesarroliode | entidad segan el 1 A B - DEL VR o
b ministrativ las Personas las Personas marco normativo ESTADO
o de Gestian 2024 2024 dela y metodologfa PERUANO
de Recursos entidad de vigente
Humanos. acuerdo a los brindados por
lineamientos SERVIR
establecidos
por SERVIR.
Comprender el
Desconocimie funcionamient
Desarrollar la
hﬂ:n"gf“ii:smBs Herramientas g:le iaesaan me|jara del
para la . desempeno
B e | Semenae seaccony | ERImenioy | niviiat e
talento: APRENDIZAJE s institucional N
1 | talento i INTERMEDI Capacitacién y RATIVOS
S | namaneiysi Gestidn del o (50L0 su importancia aplicando las 1 CURSD 1] 5 VIRTUAL (1]
. Rendimientn CONDOIMIENT | SUimP herramientas DEL
POVLAICH y Gestian de 0s) ¢ para la gestidn ESTADO
g:;a Ia mejora A herralrmentaz del talenta en PERUAND
para la gestidn
desempefio Capaditacién del talento en :ﬁgﬂgﬁge o
Institucional las entidades i
publicas.
; Implementaci Comprender |la
::Jc:gnm“:rl-rg:i gn del importanciade | . entaro
ﬁnr:j el Sisterna de la planificacidn, aplicar mejoras SISTEMAS
y Gestidn de implementacié | 2P, ADMINIST
3 | Sistemace Snutdhart ny mejara al Sistemada CONFERENCI RATIVOS
| restidnee Salud eneel g REACOON | continuadela | Sestionde 2 A = s DEL VIRTUAL 0
Seguridad y Seguridad y
Saiud en el Trabajo gestidn de 55T Salud enel ESTADO
Trabajo- sThen - Trabajo - SGSST PERUAND
SGSST entidades entidades
publicas. piblicas
i Comgprender Aplicar las reglas
Limitado
2 _— las reglasy y principlos del SISTEMAS
conocimiento Procedimient principlos del procedimiento ADMINIST
y | Sobrela o pracedimlents | administrativo CONFERENCI n,.m",'Ls
7 Iaans":gcli:::! :dmlnbsham Lol REACCION administrativa | disciplinario a 14 A B 5 DEL VIRTUAL 2
: disciplinaria en casos concretos ESTADO
rincipios del isci
:rnteglmie:m Disciplinario casos conforme a los PERUAND

concretos.

criterios
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU

1. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
Dbjetivo de -
Objetivo de Desempeiio
-5 L0ué espera que 6. CANTIDAD
PROPUESTA ¢Qué su equipa logre TOTAL DE
3 7.PROPUEST 12. VALOR
DE NOMBRE conocimientos o demuestre POSIBLES 8. PRIORIDAD cos
DELA B | montecre, | vonaviidades | luegodets mEnEFiCIARI | A0F TR0 O DELA ottt | g 10
ACOION DE CAPACITACK PROPUESTO espera que su capacitacidn, 05 DE CAPACITACIS CAPACITACIO PERTINEN o TOT
LA p- equipo para que CAPACITACIO N N CIA AL
CAPACITACI adquiera evidencie una N
[+ ] durante la mejora respecta
capacitacidn? al problerma
identificado?
establecidos por
disciplinario. SERVIR.
%\5\? Mu%\
282 a
== =
“e ,_.a(f
€43 0O 4 Reconocer los
Now / documentos
Limitado de gestidnen
conocimiento el marco de la Aplicsr k:s SISTEMAS
de los Dotumentas gestién de :'::z‘l‘:: :s"::"a ADMINIST
1 | documentos de gestidn en recursos CONFERENCI RATIVOS
8| ge i6n de &l mancovel ALTOD REACCION humanos, asi gestidn de 1 A D 5 DEL VIRTUAL 1]
reCurscs SAGRH comao las reglas TRELIBOE ESTADO
humanaos en para su humanos de sus PERUAND
la entidad. formulacidn, entidades.
aprobacidn y
administracidn.
Desconacimie Aplicar las
nto sobre las c‘:irr':j“;r'ef disposiciones de
normas PR a Directiva
Ak alcances sobre N |
v |a Directiva armas para la SISTE
procedimiento | Maormas para il gestitn del MAS
. | saue deben Ia gestitn del i3 !sﬂdnpdel proceso de CONFE ADMIMNIST
g | seguirias praceso de ALTO REACCION ety administracion 1 hERENT D 5 RATIVOS VIRTUAL 0
entidades administracid zdministral:ldn de legajos, a A DEL
publicas para n de legajos de legajos” partir de su ESTADD
ia gestin del mgsu it PERUAND
proceso de :plica:idn en vigencia e
admin:stracid s eriticiates incorporacién a
n de legajos su entidad.
Limitado Conceptos de
CONOCImIientn |a gestidn Comprender
en materia de fiscal de los principales ﬂp;lfar:z:
regimenes RRHH: Tipos conceptos de Ed?:ra:ge o
Iaborales, asi de registro, la Gestidn SISTEMAS
como regimenes Fiscal de Eﬂrl.il'::::l:?ﬂerl ADMINIST
!
g f:;mm de '::;’C::S' ALTO REACOON :z‘m“mss para | Pagode planiias 1 TALLER o 5 RA;IE{OS VIRTUAL 0
entre otros, lo conceptos de su adecuada y:l;s::nculal;ldn ESTADO
que impacta ingresos aplicacién en giscal dg n PERUAND
en eldesorden | comunes por los principales il
de la gestidn régimen procesos que humanes.
fiscal de laboral y realiza la ORH v
recurses montos
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Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

Objetivo de
Objetivo de Desem
I‘IKH::E‘I’A Oué . ﬁiﬂ!"li hang 5"l‘l'ﬂ' ey
3. & su equipo logre AL DE
DE NOMBRE conacimientos o demuestre POSIBLES TPROPUEST | 5 ppioripan | 12 VALOR cos
TO DE METAS DELA BREA” | eonnves o=, | vonabiidades |  wegodeta oenericiaR | ADE TIPODE DE LA DERANC ORI T To
OELAREA | ACOONDE | oiit | TORORCION | esperaquesu |  capacitacion, 0S DE e | camacreA [ e 0 ToT
QUE ESTEN LA e equipo para que CAPACITACIO N AL
ASOCUDS A | CAPACITAT adquiera widericle una N N e
CAPACITACIO durante la mejora respecto
N capacitacidn? al problema
identificado?
humanos a aprobadas
nivel por Ley,
miuricipal. calculo de
beneficios
sociales
.
in
I
=
I,
Falta de
conocimento
€N gEShibn &n Conocer los
materia Se elementos y
segundad Formulacion, SeCuencia de Formular
ciudadana, implementaci formulacién e o Cratar !anes
aka rotacidn Gny ) implementacid de amﬂ: i POLITICAS
= o ALTD REACOON | ROePRnesde | ooy riad 8 FONFERENC D 6 SECTORIA | VIRTUAL 0
de secretariss | accion de seguridad s e LES
tECMicas y Seguridad ciudadana de :“";T
poco Ciwdadana acuerdo con la portuna.
conocimiento normativa
de vigente,
hermamiemas
tecnoidgicas
Guia genersl Conocer las
Limitado para pautas para la Identificar,
ConaCimMIenD igentficacian identificacion, formilary SISTEMAS
en &l procesc , formuiacion formulacién y i ",‘; ADMINIST
de . ¥ “'!"'I'::'”’" ALTO REACCION ;‘;::’;:j” lpzrﬁle; d!ﬂhl 2 ':ONFi““c' D 5 RAEI,'IELVGS VIRTUAL o
formulacion - ica
evaluacion se | proyectns de proyectos de Mool
proyectos a VETEIGn inversidn ::Emanem pis;rrmnﬂuu
nivel de perfil pablica, a publica, a nivel cthn
nwel de perfil de perfil
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU

I. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
Objetivo de
Dbjetivo de Desempefia
2. Aprendizaje &0ué espera que 6. CANTIDAD
PROPUESTA 20ué su equipo logre TOTAL DE
3. 7.PROPUEST 12. VALOR
BRE
| Fouramet | PENOME | sonemoo | amvmoe | emecmens | s | possics | Xoetpope | &PRONAD | pEmed | mer |, by
2 DELA EVALUACION e ACCIGN DE DE TEMATIC 5 OPORTLUNID
DEL AREA ACCION DE CAPACITACH PROPUESTO BSpEra Que sU capacitacién, 0s DE CAPACITACIA CAPACITACIO PERTINEN o MODALIDAD AD TOT
OUE ESTEN LA pre equipo para que CAPACITACIO N CIA AL
ASOCIADOS A CAPACITACY adquiera evidencle una N o
CAPACITACIO oN durante la mejora respecto
N capacitacién? al problema
identificada?
Limitado
conocimiento Conaocer los Realizar la
- lineamientos Identificacidn de
ident_fﬁmcmn \rversion parala inversiones de
yregistrode publica: ReAcciony | identificaciény | optimizacidn, de SISTEMAS
) e Linsamientos APRENDIZAJE | redistrodelas | ampliacion ADMINIST
inversiones de inversiones de marginal, de CONFEREMCI RATIVOS
optimizacion parala ALTOD (sOLD : 2 o B VIRTUAL 3 1]
ben 000 | jdentificacion conoCivignT | optimizacidn, Fehiilitac dny a L
=] deampliacién y registro de o de ampliacién de reposicién - ESTADO
| marginal, de Ias IOARR marginal, de IDARR de PERUAND
5? rehabilitacion rehabilitacidn y manera
yde de reposicidn - adecuada y
;;i?;sgi'_:mn * IDARR. oportuna.
Analizar de
manera
integral la
estructura,
funcionamient Gestionar los
Lirnha_du oy proyectosy
conocimento organizacidn estrateglas
sabre del Estado municipales de
estructura, E chiara REACCION Y peruana, y maneril: SISTEMAS
2 funcionamien funrjnnamiTm INTERMEDI APRENDIZAJE | comprender oportuna y ALININIST
4 toy . to del Estado a (SOLO sus principios, articulada con 2 CURSOD D 5 RR[‘:‘IE\:_US VIRTUAL 3 o
competencias Peruano CONOCIMIENT componentes, las ESTAD
delas 05) Procesos municipalidades 0
organizacione intermos y las provinclales y PERUAND
= del Estadn articulaciones otros poderes y
peruana. que se dan niveles de
entre los gobierno.
diferentes
poderes y
niveles de
goblerno.
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Y o
I._Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
Objetivo de
1. PROBLEMA Objetivo de Desempeiio
QUE gsc‘ra 2 Aprendizaje 20ué espera que 6. CANTIDAD
PROPUESTA £0ué su equipao logre TOTAL DE
compuimien | pENomere | g B | | conocimientos | o e gL posiLes | TPROPUEST | g ppigpinap | 12 VALOR |0 e €08 b
N | TODEMETAS DE LA ot EVALUAGIGN | /0 habilidades luega de Ia Benericiarl | ADETIPOOE DELA AT 14. oportunip | 2 | woikec | T©
— DEL AREA ACCION DE CAPACITACH PROPUESTO eSpera que su capacitacidn, 05 DE C:gill:‘lm DEo CAPACITACIO PERI':I','IEN o MODALIDAD AD DIRER T !
QUE ESTEN LA &N equipo para que CAPACITACIO NTN:! N A u ERR | AL
ASOCIADOSA | CAPACITACK adquiera evidencle una N ?
CAPACITACIO oN durante la mejora respecto n)
N capacitacian? al problema =
identificado?
Conocer los
requisitos
Umitado minimos y los
conocimiento impedimentos
s de requisitos para el acreso Aplicar las
minimospara | Idoneidad en aloscargosde | disposiciones SISTEMAS
elaccesnalos | elaccesoy ::;':c'anarlus y rstablecidas en ADMINIST
ca de slerdicode i ALTO vos aleyN.® 31419 CONFERENC! RATIVOS
ﬁ;rrﬁ:?:naﬁns ¥ fincbdn REACTION pliblicos de y su respectivo W A L B DEL VIRTUAL £ 0 a g
directivos publica libre reglamento de ESTADO
piblicos de designacién y manera PERUAND
libre remocitn, para adecuada.
designacién, garantizar la
idoneidad en la
funcidn
publica.
Comprender el
papel del
enfoque de ::';:::T::r ¥
intEgr‘ida_l:I e ocurrencia de
Limitado REACCION Y :!l :]er;lgu ae précticas
o | conocimiento | integridad en APRENDIZAJE [ S vOctn antiéticas o MATERIAS -
g | enmateriade | Ia gestitn ALTO (conoCIMIENT | PUDlca:conla | oo oiae, 14 CURSO o 7 TRANSVE VIRTUAL 3 0 0 0
integridad publica 0sY finaiinac e fortaleciendo la RSALES
pblica HABILIDADES) ;“:t'r':"“' renel | onfianza
é:ic: d!!p?::: cludadana en las
servidores y las Ezg;a:% oel
servidoras
civiles
Desconocimie
At de las Reconocer los
nuevas conceptos y
tecnologias, rlI‘IEI:a:iSII'nOS
tendendiasy davedela
procesos transformarién gﬁ::r;{;:s
digitales que ajgitalan el conceptos de la
Impiden un ] REACCION Y Pert, con a transformacién
2 | adecuado Transformaci APRENDIZAJE finalidad de dia | pal MATERIAS
6n digtal en ALTO (S0LO fortalecerel oy | U191l en el pals 1 CUR
7 | Intercambio I Perd y cémo aportar a S0 D 5 TRANSVE VIRTUAL 4 o 0 0
de el Perd CONOCIMIENT de las los servicios que RSALES
conacimlento 0s) sevidorasylos | 0 0s of Estado
sodesarrollo servidores alacludadaniaa
de poblicos e través de ello,
capacidades a impulsar el
través del uso ejercicio de la
de las ciudadania
tecnologlas de digital.
7
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PALIDAD DISTRITAL DE MONSEFU
I. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
Objetivo de
Objetivo de Desempeiia <
2. Aprendizaje &0ué espera que 6. CANTIDAD
PROPUESTA £0ué su equipo logre TOTAL DE
3. 7.PROPUEST 12.VALOR
CUMPLIMIEN DE NOMBRE conocimientos o demuestre POSIBLES 8. PRIORIDAD
/| N| TopemeTas - o | e 1 s hatiidades luego de la BENEFICIARI | A0 BP0 OE DELAT il || il
5 DEL AREA ACCION DE ESPETa que su capacitacldn, 0S DE CAPACITALI
QUE ESTEN LA mgrw PROPUESTO equipo para que CAPACITACIG I:AFACP:TAI:Iﬁ N l’mml INEN o
ASOCIADOS A CAPACITACU adquiera evidencle una N
CAPACITACIO oN durante la mejora respecto
N capacitacidn? al problema
identificado? -
la
Informacidn.

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de

Monsefu.
Matriz PDP
3. NOMBRES Y i TEMA =
leoa apeLLDos peL | 4 ERTEAD i 6. NOMBRE DE LA ACCION o
2PUESTD | BENEFICIARIODE | poncoiciap | AccidnDE DE CAPACITACION
ORGANICA LA il CAPAGTACD i o
CAPACITACION N i
DETALLAD | DETALLAD
OSEN LA DEI'-IETALA DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
HOJA EN LA HOJA ADMINISTRAT : D APRENDIZAJE
. Cdel 6
“PARTICIPA mﬂp "PARTICIPANTE IVOS DEL e Eb?;::mpms F';:EZ:;‘" CURSO (soLD VIRTUAL
NTES" DE ity 5" DE LA ESTADO ¥ CONOCIMIENTO
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUAND 5)
i MATRIZ
DNC 4
DETALLAD DETALLADDS SISTEMAS D
OFTALLAD: | osrman EN LA HOJA ADMINISTRAT ) , EAPACITACIO REACCION Y
OSEN LA & Programacion y formulacion|  Farmacion N
i HOJA PARTICIPANTE IVD5 DEL bt o aep il T S APRENDIZAJEY | VIRTUAL
i "PARTICIP S"DELA ESTADO: |T"ranuslusipresupuesto. APLICACION
PARTICIPA CIONAL
o ANTES" MATRIZ DNC 14 PERUAND
NTES" DE
DELA AT, W
P62
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2. PUESTO

3.NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE

LA
CAPACITACION

LAMATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
p— LT
DS EN LA SHEJALA DETALLADOS SISTEMAS Proceso presupuestario: CAPACITACIO
HOJA -parTiclp |  ENLAHOJA ADMINISTRAT | Incorporacién, certificacion, | % REACCION Y
"PARTICIPA |\ ¥e= | "PARTICIPANTE IVOS DEL compromiso, gl TR . APRENDIZAJEY | VIRTUAL
NTES" DE DE LA S"DELA ESTADO |madificaciones y previsiones SR APLICACION
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC PERUAND presupuestales.
DNC
DNC
DETALLAD ':'lg gt'}f'
DSEN LA i DETALLADOS SISTEMAS A
HOJA “PARTICIP EN LA HOJA ADMINISTRAT | Seguimiento a la ejecucian E ” N
"pARTICIPA | AR | "PARTICIPANTE IVOS DEL presupuestal de las g REACCION VIRTUAL
NTES" DE S DELA eeindptu i Laboral | INTERINSTITU
DELx MATRIZ DNC ) CIONAL
LA ’::EW MATRIZ PERUANO
DNC
e
Df‘g' A”‘ HOJA ﬁﬁgﬁs Formacién de defensores y ;:;E“'I":"" ¥
“PARTICIPA "PARTICIP “BARTICIBANTE poLiTiIcAS defensoras del servicio de Formacién CURSO C RENDEAJE
NTES e | ANTES® e SECTORIALES | defensorfa de la nina, ninay |  Laboral ( UNOES",:,"'E“'“ NARRHAE.
DE LA adolescente
LA 56':1;!!2 MATRIZ MATRIZ DNC HABILIDADES)
DNC
e e
OSEN LA iy DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
HOJA . EN LA HOJA ADMINISTRAT : APRENDIZAJE
“PARTICIPA TR“E-I-P "PARTICIPANTE wospeL | Etiea E";Zsl E::;?ad“"es F':_":m':" CURSO (S0LO VIRTUAL
NTES" DE ul "E' mes S"DE LA ESTADO Lol CONOCIMIENTO
LAMATRIZ | Peo MATRIZ DNC PERUAND s)
DNC 4,

PAGINA 18123




OSEN LA REACCION Y
OSEN LA DETALLADOS SISTEMAS
HOJA 0 nal |nnu. oo EN LA HOJA ADMINISTRAT G“‘l“j" d“'lﬁl";e"‘“ acrmdilis APRENDIZAIE
7 | “parmoea ANTES" | "PARTICIPANTE IVOS DEL Electronico de CURSO (soLo VIRTUAL
NTES" DE vy 5" DE LA ESTADO Contrataciones del Estado - Laboral CONDCIMIENTD
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUAND SERCE S)
o MATRIZ
DNC 2
DEtapan | SETRLAS
OSENLA DETALLADOS REACCION Y
= EN LA HOJA i Gestion integral de residuos - APRENDIZAJE
p.': mrzn;:p “PARTICIPANTE S:gl':ogmis sélidos municipales, Edicién F‘I’_a"‘t:a"‘lj" CURSO (soLo VIRTUAL
Stia S"DE LA 2024 e CONOCIMIENTO
R sei MATRIZ DNC 5)
DNC 63
DETALLAD
Dsﬂg’jﬂ“ DETALLADOS REACCION Y
-parmiCP |  ENLAHOIA POLITICAS Gestitn de riesgo de Formacidn SRREHIREAIC
ANTES" setabguape SECTORIALES desastres Laboral a0 g VAR
DELA S"DE LA CONOCIMIENTO
Rocii MATRIZ DNC s)
DNC Fl
oo Doir EN LA
OS EN LA i DETALLADOS REACCIGN Y
HOJA EN LAHOJA MATERIAS APRENDIZAJE
- EIABC de | Formacié
10 | “parRTICIPA m "PARTICIPANTE TRANSVERSA R e 17 i L;nl;::al " CURSO (coNOTIMIENTO | VIRTUAL
NTES" DE e 5" DELA LES Sy
LA MATRIZ MATRIZ DNC HAB[L'D&DE‘S)
e MATRIZ
DNC 1
DETALLAD | DETALLAD Lineamientos técnicos REACCION Y
11 | DSENLA | OSENLA | DETALLADOS POLITICAS | aplicables a las fases de Formacién TALLER APRENDIZAJE | SEMIPRESE
HOJA HOJA EN LA HOJA SECTORIALES | seguimiento y evaluaci6n de Laboral S0 NCIAL
“PARTICIPA | “PARTICIP | "PARTICIPANTE 1 los planes de accitn 0 LO
NTES" DE ANTES* regional, provincialy NOCIMIENTO

PAGINA 19]23




LA MATRIZ

S"DELA

distrital de seguridad

DNC MATRIZ MATRIZ DNC ciudadana
DNC
DETALLAD
DETALLAD
osenta | BN | oeTauapos SISTEMAS Aii:mms
HOUA N EN LA HOJA ADMINISTRAT . ND
12 | wparmapa | ANTCF | ~pARTICIPANTE wos pey | Moderizacian de la gestion F‘:'_::a'"‘:“ CURSO (CONDCIMIENTO |  VIRTUAL
NTES™ DE DELA S"DE LA ESTADO publica ara sy
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC PERUANO HABILIDADES)
DNC
DONC
DETALLAD
OSENLA
HOJA D;‘rt:’l“:g jDAs Fortalecimiento de
“PARTICIP | ,, poLiTicAS capacidades para la Formacion SEMIPRESE
ANTES" PASRP[;:‘EPLTTE SECTORIALES implementaciany Laboral eaB REACCION NCIAL
DE LA MATRIZ DNC funcionamiento de los CIAM
MATRIZ
DONC
DETALAD | (oleNin
OSENLA HOIA DETALLADOS SEENRS Elaboracidn, ejecuciény
HOJA EN LA HDJA ADMINISTRAT -
14 “PARTICI evaluacion del Plan de Farmacidn
"PARTICIPA = "PARTICIPANTE IVOS DEL CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
ANTES' Desarrollo de las Personas Laboral
NTES* DE DELA S"DELA ESTADOD 2024
LAMATRIZ MATRIZ DNC PERUAND
DNC MATRIZ
DNC
DETAUAD | (o el
| = | e o [ o
“ estidn del talento: Gestidn | Formacién
15 | »parTicPA | TARTICIP | .o sRTICIPANTE wospeL |9 ; CURSD (SOLD VIRTUAL
o ANTES del Rendimiento y Gestién Labaral
NTES" DE DE LA S"DE LA ESTADD de la Capacitacién CONOCIMIENTO
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUANO 5)
MATRIZ
DNC DNC

PAGINA 20123




DETALLAD

DETALLAD
DSEN LA USHEJ“ hb\ DETALLADDS SISTEMAS Implementacidn del
HOJA PARTICP EN LA HOJA ADMINISTRAT|  Sistema de Gestion de Farmaciin
16 | “pARTICIPA ANTES~ | "PARTICIPANTE IVOS DEL Seguridad y Salud en el CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
NTES" DE S"DELA Laboral
Di DELA ESTADO Trabajo (SGSST) en
LAMATRIZ | Rz MATRIZ DNC PERUANO entidades publicas.
DNC
DNC 2
oeTLAD | ST
OSENLA HOUA DETALLADOS SISTEMAS
HOJA oot EN LA HOJA ADMINISTRAT T, . "
"PARTICIPA | 1" | "PARTICIPANTE vospeL |, is‘;“':wz";_" - °"‘h"a° I" CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
NTES" DE S 5" DE LA ESTADO ministra isciplinario Labora
LA MATRIZ Fomraisr MATRIZ DNC PERUAND
DNC
DNC 14
oetauso | TIECED
OSENLA o DETALLADOS SISTEMAS
HOJA - EN LAHOJA ADMINISTRAT
18 | wpaRTICIPA m:p' “PARTICIPANTE IVOS DEL D“;:f::s:"i g:z:;i“ " F‘I’_a":m'?" CONFERENCIA REACCION | VIRTUAL
NTES" DE s 5" DE LA ESTADO i or
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUANO
ONC MATRIZ
DNC 1
oeTauAo | TIEUED
OSENLA SOIA DETALLADOS SISTEMAS
HOIA EN LA HOJA ADMINISTRAT | Normas para la gestidn del .
9 | . “PARTICIP Formacion
PARTICIPA . | "PARTICIPANTE IVOSDEL | proceso de administracian Laboral | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
NTES" DE DELA S"DE LA ESTADD de legajos
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUAND
DNC MATRIZ
DNC 1
DETALLAD | DETALLAD SISTEMAS Conceptos de la gestidn
20 DS EN LA OSEN LA DETALLADOS ADMINISTRAT fiscal de RRHH: Tipos de Formacion
HOJA HOJA EN LA HOJA IVOS DEL registro, regimenes Laboral . REACCION VIREIAYL
"PARTICIPA | "PARTICIP | "PARTICIPANTE 1 ESTADO laborales, tipos de
NTES" DE ANTES" conceptos de ingresos

PAGINA 21123




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MONSEFU

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
2 PUESTOD BENEFICIARIO DE
LA
CAPACITACION
DE LA S"DE LA PERUANO comunes por régimen
MATRIZ MATRIZ DNC laboral y montos aprobados
DNC por Ley, cdlculo de
beneficios sociales
oernuno | A
s HOUA DETALLADDS Formulacidn,
HOM “PARTICIP ENLAA poLIMICAS | implementacidny ejecucién |  Formacion
ARTICIPA P 1 “pARTICIPANTE pye Y el CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
<= DE ANTES 5" DE LA SECTORIALES |  de planes de accién de Laboral
MATRIZ hE:TlI-lTZ MATRIZ DNC Seguridad Ciudadana
DNC
DNC
DETALLAD D:T”"'““
OSEN LA 5;3::“ DETALLADDS SISTEMAS Guia general para
HOJA “PARTICIP EN LA HOJA ADMINISTRAT | identificacién, formulacidny Farmacién
22 | -paRTICIPA ANTESE "PARTICIPANTE IVOS DEL evaluacion social de \aboral | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
NTES" DE DE LA 5" DE LA ESTADD proyectos de inversidn o
LA MATRIZ MATRIZ MATRIZ DNC PERUAND publica, a nivel de perfil
DNC
DNC
DETALLAD | DETAMAD
DSENLA DE;‘ETALA DETALLADOS AN Inversién piblica: REACCION Y
HOJA EN LA HOJA ADMINISTRAT Lineamlentos para | APRENDIZAJE
- a Formacitn
23 | wpARTICIPA PAR“C:P "PARTICIPANTE IVOS DEL identificaciény r:glsm de taboral CONFERENCIA {SOLD VIRTUAL
NTES" DE DE LA S*DELA ESTADD as IDARR CONOCIMIENTO
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUAND 5)
DNC MATRIZ
DNC
DETALLAD
DETALLAD
eanin | SEA | oerauacos Lot Enow
HOJA = EN LA HOJA Estructura y funcionamlenta| Formacidn
24 | "parTicIPA mﬁp “PAREICUMNTE: st ey del Estado Peruano Labaral Ll (s0L0 VIRTUAL
NTES" DE 5" DE LA ESTADOD CONDCIMIENTD
tamatriz | PELA MATRIZ DNC PERUAND 5
DNC MATRIZ
DNC

PAGINA 22123




DETALLAD

OSEN LA usﬂguam DETALLADOS SISTEMAS
ag HOJA ~PARTICIP EN LAHOJA ADMINISTRAT| Idoneldad en el acceso y Fatriscin
"PARTICIPA | oo | "PARTICIPANTE IVOS DEL ejercicio de la funcién Laboral | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
NTES" DE DELA S"DELA ESTADD publica &
LA MATRIZ MATRIZ DNC PERUANO
ONC MATRIZ
DNC 14
DETAUAD | DETALLAD
DSEN LA 05;::: A"‘“ DETALLADOS REACCION Y
EXA "PARTICIP SERL Ao ke Integridad en la gestitn Formacidn AERENNEIL:
"PARTICIPA | oo cv | "PARTICIPANTE TRANSVERSA il 9 bt CURSO (CONDCIMIENTO |  VIRTUAL 3
NTES" DE s S"DE LA LES 5 5Y
LA MATRIZ Mool MATRIZ DNC HABILIDADES)
DNC
DNC 14
DETALLAD ng
OSEN LA sy DETALLADOS r—— ;Ekzi%?zgz
HOJA i EN LA HOJA ;
27 | wparmiciea | TARTICP | g pmiciPANTE TRANSVERsA | enerermacn digitalenel| - Fermacion | ¢jpcq (sDLO VIRTUAL a
NTES" DE ADENTESLA S"DELA LES e oA CONOCIMIENTO
LA MATRIZ MATRIZ DNC s)
o MATRIZ
DNC 1
TOTAL

PAGINA 23|23




