RESOLUCION DE ALCALDIA N°158-2024-MDM/A&

Molino, 20 de marzo de 2024.

VISTO:

El Proveido N° 2373-2024-MDM/GM, recibido con fecha 20 de marzo de 2024, de la Gerencia
Municipal; el informe N° 126-2024-MDM/GA, de fecha 19 de marzo de 2024, de ia Gerencia de
Administracion; el Informe N° 113-2024-MDM/GA/SGRH/WRD, de fecha 19 de marzo de 2024, del Sub
Gerente de Recursos Humanos, sobre la aprobacién del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLINO”, v;

CONSIDERANDOC:

Que, el arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Perl, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Consfituciondl, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién
con sujecion al ordenamiento juridico;

\Que, el articulo Vi, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
= \con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pdblico; asi como las normas
\ . tecnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas adminisirativos del Estado que por su
V" naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numerai 1) del arficulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Eiecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recurscs
Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislq’rivo gue crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gesflon de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestidn de la capacitacion
estableciendo a iravés del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacidn es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca forfalecer y mejerar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetives institucionales;

Que, el ariiculo 13° de la misma Ley, sefigla que las entidades pUblicas deben planificar su
capacitacion fomando en cuenta la demanda en aguellos femas gue coniribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimienio
de sus funciones, o que coniribuyan al cumplimiento de determinado objetive institucional;

Que, el arficulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene
como finglidad cerrar las brechas idenfificadas en los servidores civiles, forialeciendo sus
competencias y capacidades para coniribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadancs y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, medianie Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
"Normas para la gesiién del proceso de capacitacion en las entidades pdblicas” {en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarroliar los procedimientos, regias e insfrumentos para Ia
gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicics de calidad ¢ los ciudadanocs;
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Que, mediante Resolucion de ;\lclcidnq Ne Q—QO&!—MBE\?A, de fecha 13 de marzo de 202
CONFORMA el Comiié de Planificacion de la Capacitacion periodo 2024 — 2026 de Municipalidad
Distrital de Moling;

Que, a fravés del Acta de N° 001-2024-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLINO-CPC “Validacién del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Molino, de fecha 19 de
arzo de 2024, los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién dejan consfancia que: a)
je ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2024, relacionado a los aspecios relevantes de la
enfidad (objetivos estratégicos, misidn, estruciura organiza de la enfidad, numero de servidores/as
civiles que conforman la enfidad, mairiz DNC y fuente de financiamiento; b} Se ha revisado la matriz
del PDP que confiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objefivos
estrategicos de la entidad y no coniravengan el orden de prelacién previsio en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Process de Capacitacién en las
enfidades plblicas”; ¢) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitaciéon a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC: y, d} Se ha revisado la
disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP 2024;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ¢ fravés del Informe N° 113-2024-MDM/GA/SGRH/WRD,
de fecha 19 de marzo de 2024, concluye que: i) El Plan de Desarrolio de las Personas 2024 fiene como
finclidad garantizar el ciere de brechas de competencias y capacitaciones identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, coniribuiral logro de objetivos institucionales de la Municipalidad;
.. i) De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5 de la Directiva “Normas para la Gestidn del
" Proceso de Capacitacién en Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
‘Elecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus vecss, se
encarga de ejecuiar e implementar las normas v lineamientos dictados por SERVIR; iii) Segin los
Establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el/ia fitular de la entidad aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe precisar que, para efectos del Sistema
Adminisirativo de Gestidn de Recurses Humanos, se enfiende que el titular de la entidad es la méxima
autoridad adminisirativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiernos Locales, la méaxima
autoridad administrativa es el Gerente Municipal; iv) En atencién a la Directiva se han realizado las
- Qcciones correspondientes para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de la
*. Municipalidad Distrital de Molino, en cumplimiento de la normativa en mencién, conformado el CPC,
- asf como desarrollando las actividades de sensibilizacién, el DNC vy la elaboracién de documento de
PDP; v] Respecto al DNC, precisar gue se ha tomado como propio el diagnostico de necesidades de
capacitacion elaborade por SERVIR respecto a las brechas de conocimientos que presenian las
enfidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los Sistemas Adminisirativos del Estado,
Politicas sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales que
todo servidor/a civil debe conocer a profundidad: vi) En cuanio a ello, se presenia g vuestro
despacho el Plan de Desarrolio de las Personas 2024 de la Municipalidad Distfrital de Molino, que
contiene 27 acciones de capacitacién a ser ejecutadas el presente afio, fodas de costo cero a
reclizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Publica — ENAP de SERVIR y ofros
entes rectores, a fravés de la coordinacién de la GDCRSC — SERVIR: vii) Cabe mencionar gque el
numeral 6.4.1.4, inciso b) de la Directiva establece la aprobacion Y presentacién del PDP ante SERVIR
se realiza como méximo €l 31 de marzo de cada afio. Por lo expuesto recomienda la aprobacion del
Plan de Desarrolle de las Personas 2024 de g Municipalidad Distrital de Molino;

Que, para el Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos se enfiende por fitular de la
entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiemos locales, quien aprueba el Plan de Desarollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Direcivas;

Que, mediante Informe N° 126-2024-MDM/GA, de fecha 19 de marzo de 2024, Ia Gerente de
Administracién remite la solicitud proveniente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital de Molino, via
acto resolutivo;
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Que, g fravés de
Gerencia Municipal, deriva los actuados a Secretaria General, disponiendo su aprobacién medianie

Resolucién de Alcaldia;

Que, en este punto, cabe indicar que, segln el inciso 6 del articulo 20° de lg Ley N° 27972, establece
Que son afribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a la leyes
y ordenanzas”, en concordancia con el articulo 43° del mismo cuerpo legal, que dispone: Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asunios de cardcter adminisirafivo; ente caso Ia
mdxima autoridad adminisirativa de la Municipalidad Distrital de Molino, es &l Alcalde, puesto que
no ha delegado funciones ¢ ofras dependencias orgdnicas de g enfidad, que puedan ejercer esta
uncidn resolutiva; porlo que en ese senfido g fravés del presente acto administrativo se aprobard lo
solicitado;

Esiando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Auteridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacidon en las
\] Enfidades Piblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Fjecutiva N°141-2014- SERVIR-PE;

. =] SE RESUELVE:

GERENCIA SJf

/ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de Ias Personas 2024, de la Municipalidad Distrital
de Molino; elaberade por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Pianificaciéon de Capacitacién, el mismo gue se encuenira adjunto como anexo a la presenie

resolucion.

rd

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucidn.

| ARTICULO TERCERO. - DISPONER gue la Sub Gerencia de Recurses Humanos, presente a la Auteridad

/ Nacional del Servicio Civil- SERVIR a fravés del coreo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrolio de [as
Personas 2024 aprobado, deniro del plaze de ley.

¥

Onypot

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y a la Unidad de Imagen
Institucional la publicacién de g presente Resolucion y Anexo, en el Porial Institucional de la
Municipalidad Distrital de Malino.

Regisirese, comuniquese, publiquese y cOmpilase.

INO
NICIPALIDAD DISTRITAL DE MOL
. PACHITEA = HUANUCO

.........
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLINO

. PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno Que mayor cercania presenta con la poblacién.
Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de manera directa en
la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas piblicas y en |a planificacién estratégica del
desarrolio de Ia localidad.

La Municipalidad Distrital de Molino es una entidad publica con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a la poblacion de
Su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios plblicos locales, asi como el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyesy
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de |a entidad Municipalidad Distrital de Molino
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad y a las principales
brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para
tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades pliblicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

a , en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes
;ones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacion sobre la
iigprtancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y iv)

elaporacion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad porque
a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
Capacitacion permita el mejoramiento esperado v los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye teméticas como: Inversién piiblica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de
recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacion
digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestidn de riesgo de desastres

Presupuesto plblico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

S e 2 Y e

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que pemmite a la Municipalidad
Distrital el fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo
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de conocimientos y competencias en sus servidores, lo Que impactara en la provision de Ios servicios <
plblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos institucional definen los resultados que la entidad espera logar en las
condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones en cumplimientos de
funciones sustantivos o sus funciones de administracién interna definidas en la ley organica de
municipalidades.

SOCIO DEMOGRAFICO: OBJETIVOS ESTRAGICOS INSTITUCIONAL

1. OELO1 Mejorar la gestion articulado para recudir la desnutricion cronica y anemia infantil.
. OEL02 Fortalecer la gestién contra la violencia y trata de personas.

3. OEI03 Gestionar la atencion primaria de salud para acceso a los servidores integrales de la
poblacion.

4. OEL04 Contribuir al sistema educativo para mejora de los aprendizajes y la educacion de la
poblacién local.

5. OELOS5 Implementar politicas locales de alfabetizacion de acuerdo a las caracteristicas
socioculturales y lingdisticas de la poblacion.

6. OEI.06 Contribuir con la calidad de servicios educativos en las instituciones educativas.

7. OELO7 Mejorar los servicios plblicos para fortalecimiento de derecho de infancia y

adolecente.

OEI.08 Mejorar la gestion y servicios de los programas sociales para la poblacion vulnerable.

OEI.09 Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad Monetaria de |a poblacién.

&\ OEL.10 Mejorar la calidad de servicio de la seguridad ciudadana y revaloracion de la identidad

y expresiones culturales.

<IEA 2BETION AMBIENTAL: OBJETIVOS ESTRAGICOS INSTITUCIONAL

11. OELO11 Promover la gestion integral de la calidad ambiental, que contribuyan al desarrolio
sostenible del distrito.

GESTION AMBIENTAL: OBJETIVOS ESTRAGICOS INSTITUCIONAL

12. OEI012 Gestionar una mejor calidad y mayor cobertura en la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones en la poblacion.

13. OEL013 Mejorar y apertura de la infraestructura vial en el territorio del distrito.

14. OEI.014 Ampliar y mejorar las condiciones de los servicios basicos en las en las viviendas
de la poblacion.

15. OEI 015 Mejorar el acceso y cobertura de servicios basicos para salud, educacion y espacios
plblicos de la poblacién.

16. OEI 016 Mejorar los servicios comerciales y productividad local.

lli. Mision;

Promover el desarrollo integral y servicios piblicos de calidad que satisfagan las necesidades de Ia
poblacion en el distrito de Molino, a través de una gestion plblica transparente, participativa y
liderazgo con enfoque territorial.

IV. Estructura organica:
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1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo consulfivo local distrital.
Junta de Delegados Vecinales y organizaciones agropecuarios.
Comité distrital de seguridad ciudadano.
Comité de administracion vaso de leche.
Consejo distrital de juventud
Plataforma Distrital de juventud
Municipalidades de los Centros Poblados
Agentes Municipales

Fa o oo o

3. Organo de Control Insfitucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Piblica Municipal

a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Organos de Apoyo

Gerencia Municipal

Secrataria General

Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional

Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
Gerencia de Administracion

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Asesoria Juridica.

@ o ee o

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Desarrolio Econdmico
b. Gerencia de Infraestructura
¢. Gerencia de Desarrollo Social

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

o1 03 2 %
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