MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
>

MOCHUMI

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 02 -2024-MDM/GM

Mochumi, 22 de Marzo del 2024.

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHUMI, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

VISTO:

El, Informe N° 091-2024-MDM-RR.HH. de fecha 21 de marzo del 2024, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos, el Acta N° 01 — 2024 Municipalidad Distrital de
Mochumi -CPC, Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la
Municipalidad Distrital de Mochumi.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos
de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus
competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios
y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del
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Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo 1l de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de
la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas gue
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servldores para el mejor cumpllmlento de sus funciones, o que contribuyan al

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°099-2024-MDM/A de fecha 14 de
marzo del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion
de la Municipalidad Distrital de Mochumi, por un periodo de 3 afos desde el 14 de marzo
del 2024 al 14 de marzo del 2027.
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Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 20 de marzo del 2024, los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha
revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que
contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones
de capacitacién; y, (iv) se harevisado que las capacitaciones incluidas en el PDP noirrogan
gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2 091-2024-MDM-
RRHH de fecha 22 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la
planificacién de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho
documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el
proceso de gestion de la capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la validacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro
de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se
entiende por titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente
Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de
las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 18-2024-MDM-ALI/LLVM de fecha 22 de
marzo del 2024, emitido por la Direccién Asesoria Juridica Interna, concluye que resulta
conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas
2024 de la Municipalidad Distrital Mochumi;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma
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para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital Mochumi; elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra
adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones la
publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Mochumi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CPC. ARTUR SRTISTERAN SANTISTER Y

GERENTE MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHUMI

I. Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania
presenta con la poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion
de servicios que impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la
articulacién de politicas piblicas y en la planificacion estratégica del
desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Mochumi es una entidad publica con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, que como gobierno local representa a la poblacion de su
jurisdiccién y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos
locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su
circunseripcién, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan
las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad
Municipalidad Distrital de Mochumi ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N
141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han
cumplido con las siguientes acciones: 1) conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y
iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

fJ' El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno
y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir
al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as
ciudadanos/as.
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En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos
estratégicos de la entidad porque a partir del analisis situacional se busca
que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacion permita el
mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye tematicas como: Inversiéon publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad
ciudadana, integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio,

tales como:
1. Gestién de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico

Gestion integral de residuos solidos
Implementacién de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

i o

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite
a la Municipalidad Distrital de Mochumi el fortalecimiento del proceso de
capacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de los
servicios publicos municipales.

. Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos del presente Plan se formulan en el marco del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Mochumi — PEI 2023-2026
proyectado en el afo 2022 y que obra en la oficina de planeamiento y
presupuesto.

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo
Estratégico (OED)

Los objetivos del presente Plan se formulan en el marco del Plan Institucional
de la Municipalidad Distrital de Mochumi — PEI 2023-2026.
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Descripcion TeBimclonsies
AEI01.01 Saneamiento basico con calidad en | Porcentae de hogares con acceso 3 la
o beneficio de |a poblacion del Distrito | red publica de alkcantarilado dentro ce
la vivienda
Mejorar  las
condiciones de AE1 0102 Conexion de Agua Potable en|Porcentaede hogares que cuentan con
Habitabdidad Rl beneficic de la poblacion del Distrito | abastecmiento de agua potable de red
en el Distrto publica dentro de la vivienda

Mejoramiento del servico de uz Porcentaie de hogares con acceso al

AE1.01.02 |electnca integral en benefico de la | servicio ce luz eléctrica mediante red
poblacon del Distrito publica.

Programa cde Segurdad Cwudadana Numero de Junias Vecinales de
Reducr  los | AEI.0201 |Vecinal de manera focaizada en el | Segundad Cwdadana conformados y
Indices de Distnito operativos en el distnto
Insegundad Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcentale de actvidades cel Plan
Ciudadana en . g . |Local de Segundad Ciudadana
el Distnto AEL02 02 ‘D&mfl]m iado deRaRER SpsRe aA S implementados en el distrito Cudadana

0 X
en el distrto
iy o1 | Maneio de rescuos soidos tegral || 00, el comine

PN o8 del Disito adecuadamente en el Distrito
Promover la
Gestign PE— Programa Municpal de Educacion, | Porcentage de metas del Plan Municipal
2";}1"*:::: en - Cuitura y Ciudadania Ambiental de Educacion, Cultura y Ciudadania

b Ambiental implementados en el dsstrio.

Pan Anual de Evaluacion y |Porcentae ce accones de! Plan Anual

AE103.03 | Fiscalizacion Ambrental mplementado | de Evaluaciony Fiscalzacon Ambiental
en beneficio del Distrito implementades en e! disinto.
Promover el Catastro actualizado en ia : jali
junisdiccion | Porcentae ce catastro actuaiizado en el
desarrolio A0 cel Distrito Distrito
urbano
territonal . o .

. Numero de wiometros de pistas y
crdenaco ¥ | AE|(04.02 Meprar la transtabiidad Vial Y| oceqas con adecuaca infraestructura
sostenible en peatonal. vial y peatonal
el Disinto )

Asstencia tecnica en formalizacion de | Numero de emprendedores que raciben

AE105.01 establecimientos comerciales  de | asistencia lécnica en formalizacon de
Promover a o manera oportuna a los emprendedores establecimientos comerciales en el
Competitividad del distrito distnto
é g Porcentawe de serviuios onentados a ia
el distrito : ’
' AEI05.02 Promocml e promocion de actividades economicas

' locales :mplementados.

Zonas monumentales, pasajisticas Numero de Zonas Monumentales y
incrementar la | AE106.01 | recuperadas y puestas en valor en el | Paisajisticas recuperadas y puestas en
oferta tunistica Distrito valor en el Distrito
con enfoque Numero de operadores turisticos que
cultural en el AE106.02 Asistencia técreca para el incremento | reciben asistencia tecnxca y se
Distnito } del turismo sostenible en el Distrito acreditan para brindar servicios

turisticos.
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A continuacién, mostramos nuestra misio

Programas de  3poyo social : .
Porcen acion en situacion
Promover el | e g709 |Promovidos de forma parmane e mwgfampﬁl beneficia de los
desarrollo ' grupes de poblacion vulnerables de! Brivs
S distrito programas soci
OEI07 |, Y
shglt:.::i.:ues - Programas de Actividades deportvas Porcentaje de poblacion que accede a
of distrit AEI07.02 |municipales de faci acceso para la actividades deportivas del programa
e poblacion del Distrito deportivo municipal.
=1 Porcentape de rabajacores
= Formacion y conocimiento en Gestion | municipakes con capacidades
.: 5 : AE1 0801 |del Reesgo de Desastres y Adaptacion | desarofiacas para ¢ar respuesta ante
S e al Cambio Chkmatico una situacion ce emergencia o
poblacion y desastre.
— i‘fa’;“’dm de Capacidad  Instalaca  para  la | Porcentae de Stock de kits de BAH
; ToiRe A AE10802 |preparacion y respuesta frente 3 frente 3 emergencias y desastres a
slugi:’iadt?xai emergencias y cesastres nivel de la entidad
5 Numero de actividades de! Plan de
y antropic Desan.ob i e o Gestion de Riesgos de Desastres y
AE108.03 |Estratégicos para la gestion del nesgo o iTRnios piake leGRD.,
- i implementados en el disinto.
Porcentae de avance de Ia
AEI09.01 Tf‘fac;:"l :TM o::ftuna €0 |impiementacion ce estralegas de
A neficio e Ia Municipaiid recaudacidn tributana en el distrito.
- Instrumentos de gestién actualizades | .. .
) .
) AEL0002 |en beneficio de la acmmistacion | Narero oF e s
"“/ municipal )
L/ Smplificacion  adminsiratva  en Porcentae de impiementacon de
AEI 0903 |beneficioc de la municipalicad y simpificacion admnistrativa en los
ciudadania procedimentos municipales.
Numero de capacitaciones y de
Forlalgcer la AEI00 04 Capacidades Fortaler.:da _ del Asistencia Técnica para la mejora de
OEL09 Gestion personal de Ia Municipalidad. catsan
instgucional Numero de ciudadanos que participan
Es y mecansmos de en algun espacio e conceracion
PRCISS ) iPresupuesto Parbapativos, Plan de
AEI09.05 |pamticipacion ciudadana forlalecicos Desanm Local Concertado, Vigilancia
en la Mumcipalidad Distrital Socal etc) ’
Porcentae de publicacion de
informacidn en el portal de
AE109.06 uamm elacronico  3DIeMo ¥ |, nenarencia estandar y ce atencion 3
mepasertn 0 i Mnicibas solicitudes de acceso a informacion
publica.
III. Misién:

1 institucional de la Municipalidad

Distrital de Mochumi (MDM), enfocada a los servicios que se brinda a la

poblacion'

“Promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo sostenible y armonico del distrito, mediante una gestion
institucional, moderna transparente y eficiente.”
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IV. Estructura orgénica:

1. Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacién Local Distrital

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Defensa Civil

Junta de Delegados Vecinales

Comisién Ambiental Municipal

Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

™o e T

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
i. Unidad de Relaciones Piiblicas y Comunicaciones
ii. Unidad de Tramite Documentario
i1i. Unidad de Archivo Central

b. Oficina de Administracion y Finanzas
i. Unidad de Recursos Humanos
ii. Unidad de Contabilidad
iii. Unidad de Tesoreria
iv. Unidad de Abastecimientos
v. Unidad de Informatica

Nj c. Oficina de Rentas
i. Unidad de Recaudacién, Control y Fiscalizacion
ii. Unidad de Ejecucion Coactiva

7. Organos de Linea
a. Direccion de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
b. Direccion de Servicios Comunales
¢. Direccién de Gestion Ambiental
d. Direccién de Desarrollo Social y Econémico
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V. Niimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

A continuacién, se detalla la cantidad total de servidores por régimen laboral.
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