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. Méncora, 27 de marzo del 2024,
% ,;VISTOS:

¥
&l Informe N° 131-2024- MDM-RR, HH/UA de fecha 27 de marzo del 2024, la Oficina de Recursos

AHumanos; Proveido S/N- Gerencia Municipal de fecha 27 de marzo del 2024; el informe N° 164-2024-

ACALDI ; Y:
e OGAJ-MDM/GSMY: y

£

__ | CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado
modificado por el Art. Unico de la Ley N°® 27680, en concordancia con el Art. | del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales

'son los drganos de Gobierros Local, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
Os-asuntos de competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para
las miicipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
adminjistracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ly Orgénica de

unicipalidades (en adelante LOM) establece que los gobiemos locales estan sujetos a las leyes
y ydisposiciones Que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las
\&ctividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los
S¢rvicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de I Ley N°29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Givil - Ley
N°30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y sus
modificatorias, y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — Decreto Legislativo N°1023,

Que, el capitulo Il del Titulo 111 de la acotada Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, regula la
gestion de la capacitacion a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de ios servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Que, el articulo 13° de la misma ley, sefiala que, las Entidades Publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que, contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.
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Que, el articulo 9° del Reglamento General de | Ley N°30057, establece que, la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades a contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados 3 los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en entidades piblicas” (en
adelante la Directiva), |a cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e

o & "”"iﬂ%, instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
i ¢, Servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos
%; }"p% Que, mediante el Informe N° 131-2024- MDM-RR. HH/UA de fecha 27 de marzo del 2024, la
2 _$ cina de Recursos Humanos alcanza el PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DE LA

ALCALDIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA al Gerente Municipal para su aprobacion, para lo
cual anexa el proyecto de resolucion, de acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion del

proceso de capacitacion en entidades publicas’ aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR.PE.

Que, mediante el Proveido S/N Gerencia Municipal de 27 de marzo del 2024, el Gerente

Municipal solicita opinion legal respecto a la aprobacion del PLAN DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA.

Que, mediante Informe N° 164-2024-0GAJ- MDM/GMY de fecha 27 de marzo del 2024, el jefe de
~Gerencia de Asesoria Juridica, recomienda:

ES VIABLE QUE, MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO EMITIDO POR EL TITULAR DEL

PLIEGO, SE RESUELVA APROBAR EL PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA, ELABORADO POR LA OFICINA

RECURSOS HUMANOS Y VALIDADO POR EL COMITE DE PLANIFICACION DE

gAEéglgﬁ%ON, EL MISMO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
XPEDI ;

En merito a lo expuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 194° de Ia
- Censtitucion Politica del Perd, concordante con el articulo If dei Titulo Preliminar, y el inciso 6 del articulo
'> - 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA, ELABORADO POR LA OFICINA RECURSOS HUMANOS
Y VALIDADO POR EL COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION, EL MISMO QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE EXPEDIENTE.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EL CUMPLIMIENTO DE LO
DISPUESTO EN EL PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MANCORA

ARTICULO 4°.- ENCARGAR LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, LA NOTIFICACION DE LA
PRESENTE RESOLUCION A LAS AREAS CORRESPONDIENTES Y A LA OFICINA DE SOPORTE
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i TECNICO E INFORMATICA, PUBLIQUE LA PRESENTE RESOLUCION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | https://www.gob.pe/munimancora).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

s MUNITIP
L ""F

T
ARCA

LIDAD DISTRITAL DE MNCDRA

- ¢ BB W W L -

MANUEL/ARLANDO CRUZ AGUILAR
ALCALDE DISTRITAL DE MANCORA




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en ia
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Mdncora es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrolio integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a los Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Mdncora
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas de la entidad ya
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridod Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia
Ejecutiva N 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacidn del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de Ia
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversidn publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3. Gestion integral de residuos sdlidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a lo
Municipalidad Distrital de Mdncora el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencios en sus
servidores, lo que impactard en la provisién de los servicios publicos municipales,

Objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado

" Es un instrumento de gestion de cardcter técnico — politico, de mediano y largo plazo, que

orienta el desarrollo integral y sostenible en las provincias y distritos. Considera la
articulacion entre las zonas urbanas y rurales y territorios colindantes; promoviendo
sinergias entre el sector publico, el sector privado, la sociedad civil y la academia, a fin de
alcanzar el futuro deseado en el territorio.

Misién del Plan de Desarrolio Local Concertado

Los gobiernos locales promueven el desarrolio integral, para viabilizar el crecimiento
economico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocion del desarrollo local
es permanente e integral14.

Las municipalidades distritales son responsables de promover y liderar el proceso de
planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al ambito de su distrito, y de
participar en el proceso de planeamiento a nivel provincial asegurando que la informacion,
aspiraciones y prioridades de su distrito sean insumidas en el PDLC Provincial.

IV. Estructura orgénica:

1. Alta Direccién
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
2.1.Consejo de Coordinacién Local Distrital
2.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales
2.3. Consejo de Coordinacién Local Distrital
2.4. Plataforma Distrital de Gestién de Riesgo de Desastre
2.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.6. Comité de Administracion de Vaso de Leche
2.7. Comisién Ambiental Municipal
2.8. Consejo Distrital de la Juventud

3. Organo de Control Institucional
3.1.Organo de Control Institucional {Proyectado}



Organo de Defensa juridica
4.1. Procuraduria Piablica Municipal (Proyectado)

Organo de Administracion Interna

Organos y Unidades Orgénicas de Apoyo

5.1. Secretaria General

5.2. Oficina General de Administracién y Finanzas
5.2.1. Oficina de Abastecimiento

5.2.2. Oficina de Recursos Humanos

5.2.3. Oficina de Tesoreria

5.2.4, Oficina de Contabilidad

Organos y Unidades Orgdnicas de Asesoramiento

6.1. Oficina General de Asesoria Juridica

6.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
6.2.1, Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Organos y Unidades Orgénicas de Linea

7.1. Gerencia de Administracion Tributaria
7.1.1. Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
7.1,2. Subgerencia de Ejecucidn Coactiva

7.2. Gerencia de Desarrollo Econémico
7.2.1. Subgerencia de Turismo

7.2.2. Subgerencia de Comercializacidn
7.2.3. Subgerencia de Pesqueria Artesanal

7.3. Gerencia de Desarrollo Territorial
7.3.1 Subgerencia de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
7.3.2. Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

7.4, Gerencia de Servicios Publicos

7.4.1. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
7.4.2. Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial

7.4.3 Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

7.4.4. Subgerencia de Registro Civil

7.4.5. Subgerencia de Maguinaria Municipal

7.5. Gerencia de Desarrollo Social
7.5.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Participacion Vecinal
7.5.2 Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios

7.6, Gerencia de Seguridad Ciudadana
7.6.1 Subgerencia de Serenazgo
7.6.2 Subgerencia de Control Municipal



V. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 D.L..N°728 D.L N°1057 Total de servidores
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