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Creada por Ley N°5566-29 de noviembre de 1926

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2024-GM-MDLA.

Los Aquijes, 26 de marzo del 2024

VISTO:

El Informe N° 0109-2024-UGRRHH-OAF/MDLA de fecha 26 de marzo del 2024, de
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 0292-2024-OAF/MDLA de fecha 26 de
marzo del 2024 de la Oficina de Administracién y Finanzas y el Informe legal de N° 130-2024-
OAJ/MDLA de Oficina de Asesorfa Jurfdica, mediante el cual, se solicita la Aprobacién del Plan de
Desarrollo de las personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Los Aquijes, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Polftica del Perti, modificado por la Ley N2 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonom(a politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha

autonoml(a radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el artfculo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucién regulan las actividades y funclonamiento del Sector Publico; asi como las normas

-\ técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
orfen, % B 3 .
e )3l su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

S\ SRESORA /O
NJURIDICA

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
5 Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
o\ Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023,

/ / Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N2 30057, regula la gestién de la capacitacién

estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer Y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen

d i i
escj.-mpeho, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;
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ervidores clviles, fortaleciendo sus
ejora de la calidad de los servicios brindados a los
logro de los objetivos institucionales;

competencias y capacidades para contribuiralam
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de Capacitacién en las entidades publicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la

gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°049-2024-GM/MDLA de fecha 20 de marzo del
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Los Aquijes, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 25 de marzo del 2024 , los miembros del

Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia gue: (i) se ha revisado el contenido del
Gbroyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de

las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N°109-UGRRHH-OAF/MDLA de fecha 26
de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del
presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la
Directiva que regula el proceso de gestién de la capacitacion en entidades publicas,
la validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de De

Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias
identificadas en los servidores civiles vy,

institucionales de |a Municipalidad;

lo que incluye
sarrollo de las

y capacidades
de esta manera, contribuir al logro de los objetivos

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa
gob

, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
iernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo

establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;
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Que, |||Ediante Inf°||||e Lega N ]3()-2()24- f mar e y

Estando de co i o
Civil aprobad:form||dad C°’1 la Ley N°* 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
¢ por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado

medi °
. ante Decreto Supremo N 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;y la

: F Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
SE RESUELVE;

resolucién.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional

del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Aquijes

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

d
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS AQUIJES

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta
con la poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios
que impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de

politicas publicas y en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Los Aquijes es una entidad pUblica con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como
gobierno local representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una
adecuada prestacidn de servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y

disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la entidad Municipalidad
Distrital de Los Aquijes ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
6rganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administratives. Para tal fin, se han -aplicado los lineamientes de {a Directiva
“Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos

de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido
con las siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacidn de la
Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacidn, iii)
desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracién del
Plan de Desarrollo de Personas.

EL objetivo del PDP 2024 es potenciai las capacidades, incrementar (oS

conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el
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cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as

ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacidn se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento
y/0 habilidad adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren atcanzar. Es asi que incluye teméaticas como: Inversién
publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos,

ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacidn digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales

como:
1. Gestidn de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
3. Gestion integral de residuos sélidos
4. Implementacién de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad de Distrital de Los Aquijes el fortalecimiento del proceso de
capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores, lo que impactara en la provisién de los servicios

publicos municipales.

1. Objetivos estratégicos institucionales:
La Municipalidad Distrital de Los Aquijes sustenta su Gestién Institucional en los Objetivos
Estratégicos Institucionales, entendidos como los propdsitos o fines esenciales que debe
c<>_o conseguir para dar cumplimiento a la misién identificada. Los Objetivos Estratégicos
Institucionales identificados en el proceso de planeamiento institucional de Ila

Municipalidad Distrital de Los Aquijes son:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Garantzar W provision  de  los
QEI10Y | servicos de saneameento bdsico en
el dstnto

Porcentaje de viviendas con acceso o agua polable o
tratada.

Porcentaje  de ejecucion del plan  operativo

3l a Ges nal
QEILQ2 | Fortalecer la Gesthidn Insttuciona insttucional.

Promover el  desanollo  urbano
OELO3 | temtonal ordenado y sostenible en el
distrito.

Contridwr con b reduccidn de los
QELO4  |indices de insegundad cludadana en
el distnto

Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
lemtanal

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1000
habitantes

OE1.05 Promover la compelitividad [Numero  de establecimientos comerciales en el
i econdmica en el distnto. distnto.

OEL06 Promover la gestion ambiental en el Porcentaje de centros poblados que cuentan con
; distnto. servicio de recoleccion de residuos sdlidos

Proteger a la poblacsdn y sus medios
OELO7 |de vda frente a peligros de origen Porcentaje de factores de riesgo de desastres

natural y antrdpicos del distnto. eliminados 0 minimzados.

OEl0s |Mejorar el servicio de transporte y |Porcentaje de infraestructura viales y peatonales
’ trdnsilo en el distrito urbanas y rurales en buen estado.

OEL09 Mejorar los servicios de proteccidn Porcentaje de poblacidn vulnerable con acceso al
’ social en el distrito menos a un programa social.

lll. Misidn:
Brindar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo social y econdmico con
igualdad de género del Distrito de Los Aquijes, mediante una gestién planificada Yy

transparente.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion

RITAL
Q\S:S‘\RR

a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
€. “Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

a. Comisidn de Regidores

b.  Consejo de Coordinacién Local Distrital

C. Junta de Delegados Vecinales Comunales

d. Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche
& e Comité Distrital de Sequridad Ciudadana

f.~ Grupo de Trabajo de la gestion del Riesgo de Desastre
1= g. Plataforma de Defensa Civil

Mesa de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza
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i. Comision Ambiental Municipal

j.  Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

b. Procuraduria Publica Municipal

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
l. - Unidad de Planeamiento, modernizacidn e inversiones

Il.  Unidad de Presupuesto

5. Organos de Apoyo

a. Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
| Organizacién de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria.
Il Unidad de Gestion de Documentaria y Archivo

1. Unidad de Imagen Institucional

b. Oficina General de Administracién y Finanzas
I.  Unidad de Contabilidad
Il.  Unidad de Gestion de Recursos Humanos
[l Unidad de Abastecimiento
IV.  Unidad de Tesoreria

V. Unidad de Tecnologia de Informacidn

6. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracién Tributaria
l. Sub Gerencia de Rentas
Il.  Sub Gerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva
b. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
v I Sub Gerencia de Infraestructura
Sl Il.  Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
c. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

\2 I Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
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Il.  Sub Gerencia de Comercializacion y Desarrollo Empresarial
d. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
I.  Sub Gerencia de Servicios Municipales
Il.  Sub Gerencia Ambiental
ll.  Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
IV.  Sub Gerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana
V. Sub Gerencia de Registro Civil
‘e. ‘Gerencia de Desarrollo Sacial
l.  Sub Gerencia de Servicios Sociales

Il.  Sub Gerencia de Programas Sociales

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

DL N22760 DL N D.LLN® 1057  [Total de servidores

1 56 13 80
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