RESOLUCION DE GERENCIA N.2 063 -2024-GM-MDL/C

Lares, 76 de marzo de 2074

= JZNISTD:
? El Informe N.2123-2024-JRRHH./HR.SMDL, de fecha 25 de marzo de 2024 de la Oficina de Recursos Humanas,
= referido a [a APROBACION del PLAN DE DESARROLLD DE LAS PERSONAS 2024, de la Municipalidad Distrital de

Lares;y,

(ONSIDERANDO:

fue, de conformidad al Art. 194° de [a Constitucidn Poltica del Per, modificado porla Ley N.2 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.2 27972, Ley
Urgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracidn con sujecidn al ordenamiento juridico;
Que, de acuerdo a o prescrito en el Articulo 62 de la norma sub examine sefial: “(..) £l Alcalde es el Organo ejecutivo del
Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y como tal e corresponde implementar las medidas técnicas y
administrativas arientadas a lograr el ohjetn, eficiente y oportunn de los fines institucionales y metas trazadas por la
Administracian Municipal; Asimismao, el numeral B del Articulo 20 de la norma antes citada, sefiala que una de las atribuciones
que tiene el Alcalde es la de “dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las Leyes y ordenanzas” Asimismo,
agrega el mismo Texto Legal en el Articulo 432 sefiala: “las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
cardcter administrativo”.
=)l [ue, mediante Resolucian de Presidencia Ejecutiva N.2 141-2016-SERVIR.PE, se aprobd la Directiva “Normas para la gestidn
" del proceso de capacitacian en las Entidades Poblicas”, cuyo objeto es desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacidn, perteneciente al Subsistema de Gestidn de Desarrollo y Capacitacidn del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, definiendo en el numeral 5.2, a los actores de la capacitacion v sus competencias, indicando en el
ftem 5.2.5) Oficina de Recursos Humanos-0RH, es la que se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos
dictados par SERVIR, conduce la planificacicn, ejecucian y evaluacin de la capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el
'« Articulo 122 del Reglamento de la Ley; asimismo emite lineamientos sobre el proceso de capacitacidn en concordancia con
lo establecido por SERVIR: Asimisma, sobre la importancia de |a capacitacidn, sefiala en los subnumerales: (...) B.4.1.2. Fase
2: Sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacidn. - La sensibilizacidn busca mativar a los servidores civiles de
|a entidad para que comprendan la importancia de la Gestidn de la capacitacion y su contribucicn a la mejora del desempefio
de los servidores y al Ingro de los objetivos estratégicos: En esta fase se define el cronograma de trabajo para el desarrollo
del Diagnastico de Necesidades de CapacitacionB.40.3. Fase 3: Desarroiio dei Diagndstico de Necesidades de
Capacitacign-DNC. Es el proceso sistemético de recoleccidn, identificacidn y priorizacidn de necesidades de capacitacidn
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, los cuales deben estar alineados a las
funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad: se desarrolla a través de los siguientes
insumos: a) Requerimientos de capacitacidn. Son las necesidades de capacitacidn planteadas por los drganos o unidades
orgéanicas: Pueden ser de tipo de formacidn planteadas por los drganos o unidades orgénicas: Pueden ser de tipo Formacidn
Laboral o Formacidn Profesional. Estas dltimas solo para el personal con buen rendimiento o rendimiento distinguido que
cumplan con los requisitos descritos en el numeral B.1.2.4. de la presente Directiva.B.4.0.4. Fase 4: Evaluacidn del Plan de
Desarrollo de las Personas-POP
Que, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacian de las Acciones de capacitacidn
de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn. Es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucidn del titular de la Entidad; el PDP Contiene:
a) Aspectos Generales: Comprende la misidn y visidn, los objetivos estratégicos, estructura organica, numera de
servidores civiles que conforman |a entidad segtin régimen laboral, resultados del diagndstico de Necesidades de
Capacitacidn y fuente de financiamiento de las Acciones de Capacitacidn.
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b) Matriz PDP.- Comprende la descripcitn detallada de las acciones de capacitacidn priorizadas (anexo 3) las cuales
reciben una codificacian de acuerdo a la materia de capacitacian a la que pertenecen (Anexo 4) La aprobacidn y
presentacidn del POP ante SERVIR se realiza como maximo al 31 de marzo de cada afio. Las Entidades no podrén
gjecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacidn del POP

I]ue el numeral 1) del articulo 46° de la Ley No 23158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas

administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestidn de Recursos Humanos, sistema que esta requlado por

la Ley del Servicio Civil - Ley N.2 30057, por su Reglamento General aprobada por Decreto Suprema N.2 040-2014-PCM - y

sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N.2 1023.

| Que, el Capitulo Il del Titulo 11l de la acotada Ley N.2 30057, regula la gestion de |a capacitacion estableciendo a través del

articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para

brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que |as entidades piblicas deben planificar su capacitacidn tomando en cuenta

la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los

servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.2 30057, establece que la capacitacicn tiene como finalidad cerrar las

brechas idertificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora

de |a calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

fue, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la gestidn

del proceso de capacitacidn en las entidades publicas” (en adelante |a Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los

procedimientos, reglas e instrumentos para la gestidn del proceso de capacitacian, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal No 057 de fecha 25 de marzo 2024, se designa a los miembros del Comité

de Planificacidn de Capacitacidn de |a Municipalidad Distrital de Lares, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2076.

fue, a través del Acta de Validacidn del POP de fecha 25 de marzo 2024, los miembros del Comité de Planificacidn de

Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del

POP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones

contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado |a

oportunidad de las acciones de capacitacidn; y, (iv) se ha revisado que |as capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan
gasto alguno en el presupuesto institucional de |a entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe No 123 - 2024 - JRR.HH - HRS - MDL de fecha 25 de marzo

2074, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de

asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido

elaborado en atencidn a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestidn de la capacitacidn en Ertidades
piblicas, lo que incluye la validacidn del Comité de Planificacicn de |a Capacitacidn; y iii) que el Plan de Desarrollo de las

Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los

servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad:

Que, para el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende por titular de la Entidad a la maxima

autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos |ocales, quien aprueba el Plan de

Desarrollo de las Persanas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la

Directiva;

Estando de conformidad can la Ley No 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley

No 30047, el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Suprema No 040-2014-PCM; el

Decreto Legislativo No 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestidn del

Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°I41-2016- SERVIR-

PE;

SE RESUELVE:
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Articulo Primera. - APROBAR EL “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024" DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LARES; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el cual ha sido validado por el Comité de Planificacion de

Capacitacidn, en funcidn a los instrumentos de gestin vigentes, teniendo en cuenta su alineacidn a las funciones de los
servidores publicos y los objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Lares, cual forma parte de la presente
\esolucidn, en merito a lo establecido en la Directiva “Normas para |a Gestidn del Proceso de Capacitacidn en Entidades
tiblicas” apruhadu con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 41-2016-SERVIR-PE, conforme a los fundamentos expuestos

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la gjecucion y evaluacidn del Plan de Desarraollo de las
Personas 2074 aprobado en el articulo primero de la presente resolucidn.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR & la Unidad de Informética y Estadistica la publicacion de la presente Resolucian y Anexa,
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Lares

Regfstrese, Comuniguese, Publiguese y Camplase.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con
la poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Lares es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Lares, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacidn, iii) desarrollo del Diagndstico
de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas
de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

1. En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y
los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: El ABC de
las compras publicas, Programacion y formulacion multianual del presupuesto,
Proceso presupuestario: Incorporacion, certificacion, compromiso, modificaciones
y previsiones presupuestales, Seguimiento a la ejecucion presupuestal de las
inversiones, Formacién de defensores y defensoras del servicio de defensoria de la
nifia, nifio y adolescente, Gestion del Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado — SEACE, Modernizacion de la gestién publica, Procedimiento
Administrativo Disciplinario, Conceptos de la gestion fiscal de RRHH: Tipos de



registro, regimenes laborales, tipos de conceptos de ingresos comunes por
régimen laboral y montos aprobados por Ley, cdiculo de beneficios sociales,
Formulacién, implementacién y ejecucién de planes de accion de Seguridad
Ciudadana, Guia general para identificacién, formulacién y evaluacion social de
proyectos de inversién publica, a nivel de perfil, Inversion publica: Lineamientos
para la identificacion y registro de las IOARR

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Presupuesto publico
2. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
3. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Lares — Region Cusco el fortalecimiento del proceso de
capacitaciéon 'y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y

competencias en sus servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos
municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

2. OEI.O1 EIABC de las compras publicas

3. OEI.O2 Programacion y formulacion multianual del presupuesto.

4. OEI.O3 Proceso presupuestario: Incorporacion, certificacion, compromiso,
modificaciones y previsiones presupuestales.

5. OEIL04 Seguimiento a la ejecucion presupuestal de las inversiones.

6. OEl. 05 Formacion de defensores y defensoras del servicio de defensoria de la nifia,
nifio y adolescente

7. OEIL.O7 Gestion del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE

OEI.12 Modernizacion de la gestion publica

9. OEL17 Procedimiento Administrativo Disciplinario

10. OEL.20 Conceptos de la gestion fiscal de RRHH: Tipos de registro, regimenes
laborales, tipos de conceptos de ingresos comunes por régimen laboral y montos
aprobados por Ley, cdlculo de beneficios sociales

11. OEI.21 Formulacidn, implementacion y ejecucion de planes de accion de Seguridad
Ciudadana

12. OEL.22 Guia general para identificacion, formulacion y evaluacion social de
proyectos de inversion publica, a nivel de perfil

13. OEL23 Inversion publica: Lineamientos para la identificacion y registro de las
IOARR

%

Misién:

“Incentivar el Desarrollo de las Personas de Lares, promoviendo la prestacion de Servicios
Publicos de Calidad, el Desarrollo Sustentable y en armonia con la Ley y la Justicia”.



IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
i. Organo de control interno
ii. Procuraduria publica
b. Alcaldia
i. Oficina de relaciones publicas
ii. Oficina de secretaria general
1. Unidad de tramite documentario y archivo central
¢. Gerencia Municipal
i. Oficina de supervision y liquidacion
2. Organos consultivos
a. Plataforma distrital de defensa civil
b. Comité distrital de seguridad ciudadana y rondas campesinas
¢. Concejo de coordinacion local CCLD
d. Comité de vigilancia y control ciudadano
e. Comité distrital de administracion de vaso de leche
3. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
i. Unidad de presupuesto
ii. Oficina de programacion multianual de inversiones
iii. Unidad formuladora
iv. Unidad de informdtica y estadistica
4. Organos de Apoyo
a. Oficina General de Administracion
i. Unidad de Recursos Humanos
ii. Unidad de logistica
1. almacén central
iii. Unidad de Contabilidad
iv. Unidad de Tesoreria
1. rentas
v. Unidad patrimonio
5. Organos de Linea
a. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
i. Division de programas sociales

1. DEMUNA
2. ULE

3. OMAPED
4. CIAM

ii. Division de registro civil
iii. Division de ATM, Limpieza publica parques y jardines
iv. Division de Educcion Salud y Deporte
v. Division de seguridad ciudadana y rondas campesinas
i. Division de identidad cultural y gobernabilidad.
b. Sub Gerencia de Infraestructura, desarrollo urbano y rural
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i. Divisién de infraestructura publica
ii. Division de desarrollo urbano y rural
iii. Divisién de mantenimiento de obras
iv. Divisién de equipo mecdnico y maestranza
v. Division de Gestion de riesgos y desastres
Sub Gerencia de desarrollo econémico local y medio ambiente
Division de la promaocion agricola y pecuaria
Division de recursos naturales y fiscalizacion ambiental
Division de turismo, artesania y comercio local

C.
I.

ii.

iii.

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional
de la Municipalidad Distrital de Lares.

VII. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja “Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad
RUC de entidad

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES l
20159312055 J

8 3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 7.71PO DE
& umt:m 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA mé"
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOA DETALLADOS EN LA HOJA EACCION Y
1 DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 3 ‘BT:;‘L;DD:";::K:Z“ £ ABC de las compras piblicas Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ONC ONC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA STEMA CAPACITACION REACCION Y
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