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"Año del Bicentenariq de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmernoración
de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2A24

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES

I. Presentación:

Las municipolidades son las instancios de gobierno que mayor cerconía presentq con

lo población. Se constituyen como octores clove en la prestoción de seruicios que impactan

de monera directa en lo ciudddonío, osí como en la articulación de polít¡cas públicos y en lo

plonificoción estrotégico del desarrollo de la localidad.

Lo Municipalidod Provincial de Lares es uno entidod público con autonomía política,

económica y administrativo en asuntos de su competencia, que como gobierno locol

representa a lo población de su jurisdicción y pramueve uno adecuada prestación de

servicios públicos locoles, así como el desarrollo integral, sostenible y armónico de su

circunscripción, encontrándose sujeta o las Leyes y disposiciones gue regulan los

actividades y funcionamiento del sector público.

El Pton de Desorrollo de las Personas - PDP 2024 de lo entidad Municipalidad Distrital de

Lores, ha sido elaborodo teniendo como referencia los objetivos estratégicos

institucionales, osí como las actividodes progromadas por los órganos o unidades

orgúnicas de ta entidod y a los principoles brechas identificodas por los entes rectores de

Políticos Nacionoles y S¡stemos Administrativos. Pora tal fin, se han aplicodo los

lineamientos de lo Directive "Normos para la gestión del proceso de capacitoción en los

entidades públicas', aprobado por la Autoridad Nocional del Servicio Civil- SERVIR

mediante Resolución Presidencia Ejecutiva Ne 747- 2076-SERVIR'PE; osí como los

respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desorrollados paro gobiernos locales.

Así, en esto etapa de plonifimción del proceso de copocitoción, se han cumplido con las

siguientes occiones: i) conformación del Comité de Plonificación de lo Capocitación, ii)

sensibilización sobre lo importancio de la capacitación, iii) desarrollo del Diagnóstico

de Necesidades de Capacitoción y iv) elaboración del Plan de Desorrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar los copacidodes, incrementor los conocimientos

y desorrollar hobilidades que permitan mejorar el desempeño y el ciere de brechas

de nuestros/as servidores/os civiles, paro así contribuir al logro de objetivos estratégicos

y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

7. En ese sentido, la estrategia de copacitoción se alineo a los objetiúos estrotégicos
de la entidad porque a partir del análisis situocionol se busca que el conocimiento
y/o habilidod adquirida con lo capacitación permita el mejoromiento esperado y

los resultados que se quieren almnzar. Es osí que incluye temáticos como: El ABC de

los compros públicas, Programación y formuloción multianuol del presupuesto,

P roceso presu puesta ria : I ncorporación, certifi cación, compromiso, modifi cociones

y previsiones presupuestales, Seguimiento o Ia ejecución presupuestol de las

inversiones, Formación de defensores y defensoras del seruicio de defensoría de la
niño, niño y adolescente, Gestión del Sistema Electrónico de Contratociones
delEstado - SEACE, Modernización de lo gest¡ón pública, Procedimiento

Administrotivo Disciplinario, Conceptos de lo gestión fiscal de RRHH: Tipos de



registro, regímenes laborales, tipos de conceptos de ingresos comunes por

régimen laborol y mantos oprobados por Ley, cálculo de beneficios sociqles,

Formulación, imptementación y eiecución de planes de occión de Seguridad

Ciudadona, Guía generol para identificoción, formuloción y evaluación sociol de

proyectos de inversión público, a nivel de perfil, lnversión pública: Lineomientos
para lo identificación y registro de las IOARR

Estos a su vez se enmarcan en lqs moterias de la competencio delmunicipio, tqles como:

7, Presupuesto público

2, lmplementoción de planes de seguridad ciudadsno
3. Servicios socioles locales con respecto a lo protección socisl.

De esto monera, el PDP 2O24 se constituye como un instrumento gue permite a lo
Municipalidad Distrital de Lores - Región Cusco el fortolecimiento del proceso de

copocitoción y, consecuentemente, promover el desorrollo de conocimientos y

competencias en sus servidores, lo que impactará en la provisión de las servicios públicos
municipales.

It. Objetivos estratégicos institucionales:

2. OEl.01 El ABC de las compros públicos

i. OH.AZ Progromación y formulación multianuol del presupuesto.

4. OEl,03 Proceso presupuestorio: lncorporoción, certificación, compromiso,
modificaciones y previsiones presupuestoles,

5. AH.M Seguimiento a la ejecucián presupuestal de los inversiones.

6. Oil. A5 Formoción de defensores y defensoros del servicio de defensoría de la niña,

niño y odolescente

7. OEl.07 Gestión delSistemo Electrónico de Contotociones del Estodo - SEACE

8. OEl.12 Modernización de la gestión público

9. OEl.77 Procedimiento Administrativo Disciplinario
70. OEl20 Conceptos de lo gestión fiscal de RRHH: Tipos de registro, regímenes

loborales, tipos de conceptos de ingresos comunes por régimen laborol y montos
oprobados por Ley, cólculo de beneficios sociales

71. OEl.21 Formulación, implementación y ejecución de planes de acción de Seguridod

Ciudodana

12. OEl.22 Guía general para identificoción, formuloción y evoluación social de
proyectos de inversión pública, a nivel de perfil

13. OEl.23 lnversión público: Lineomientos para la identificación y registro de los

IOARR

lll. Misión:

"lncentivor el Desorrollo de las Personos de Lares, promoviendo la prestoción de Servicios

Públicos de Colidod, el Desorrollo Sustentable y en armonío con la Ley y lo Justicia".

t ldtl



lV. Estructura orgánica:

L. Alto Dirección

a. Concejo Municipal
i. Órgano de control interno

ii. Procuraduría publica

b, Alcoldía

i. Oficino de relaciones publicas

ii. Oficina de secretoria generol

L. Unidod de tromite documentario y archiva centrol

c. Gerencia Municipol
i. Oficino de supervisión y liquidación

2. Órgonos consultivos

s. Plataformo distritat de defenso civil

b. Comité dístritol de seguridad ciudadana y rondas campesinos

c. Concejo de coordinoción local CCLD

d. Comité de vigiloncia y control ciudodano
e. Comité distrital de administración de vaso de leche

3. Órgano de Asesoromiento

o. Oficina de Asesaría Jurídica

b. Oficino de Ploneamiento y Presupuesto

¡. Unidod de presupuesto

i¡, Oficino de progromoción multianual de inversianes

iii. Unidod formulodora
iv. Unidod de informático y estadística

4. Orgonos de Apoyo

a. Oficina Generol de Administración

¡. Unidad de Recursos Humanos

ii. Unidad de logística

L. almacén central
iii. Unidad de Contabilidod
iv. Unidad de Tesorerío

L. rentos
v. Unidod potrimonio

5. Órganos de Líneo

a. Sub Gerencis de Desorrollo Sociol y Servicios Municipoles

i. División de progromss socioles

1. DEMUNA

2, ULE

3. OMAPED

4. CIAM

i¡. División de registro civil

iii. Divisién de ATM, Limpiezo pública porques y jordines

iv. División de Educcion Solud y Deporte
v. División de seguridod ciudsdana y rondas csmpesinos

í. División de identidod cultural y gobernobilidad,

b. Sub Gerencio de lnfroestructura, desarrallo urbono y rural
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i. División de infraestructurs publica

ii. División de desarrollo urbano y rurol
iii. Divisitón de montenimiento de obras
iv. Divísión de equipo mecánico y moestronzo
v, División de Gestión de riesgos y desostres

c. Sub Gerencis de desorrollo económico local y medio ambiente
i. División de la promoción agrícola y pecusria

ii. Division de recursos naturoles y físcalizoción ambientol
i¡i. División de turismo, artesanío y comercio local

V. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Vl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación

La atención del PDP 2024 no irrogará gasto alguno con cargo al presupuesto institucional
de la Municipalidad Distrital de Lares.

Vll. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación {DNC}:

77 32 49
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