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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2024-MDL/GM.AJNC
Lajas, 27 de marzo de 2024

VISTO:

El informe N° 070-2024-MDL-URH/AWLLF, de fecha 26 de marzo de 2024 de la Unidad de
Recursos Humanos, Acta de Validacion del Plan de Desamollo de Personas; y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley

, de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobiemo local con

autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestidn de Recursos
Humanos, sistema que estd regulado por [a Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Ili de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de

que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionéles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades plblicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 032-2024-MDL/ALC, de fecha 20 de marzo de 2024,
se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de
Lajas, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 26 de marzo de 2024, los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con
los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion;
y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no itrogan gasto alguno en el presupuesto
institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 070-2024-MDL-URH/AWLLF,
concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las

Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente
afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula
el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de
esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decrefo Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de fa Municipalidad Distrital
de Lajas; elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Unidad de Informatica la publicacion de la presente Resolucion y
Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Lajas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
2 fosTRaM A

'TEEE L

by 1
SO

L
JR. 28 DE JULIO N° 231-LAJAS



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAJAS - CHOTA - CAJAMARCA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con
la poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas
publicas y en la pianificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Lajas es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcichamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital
de Lajas ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores
de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades ptblicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos
locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con
las siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas.
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El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de

la entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o
habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye teméticas como: Inversion

*% publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos,
‘ N D ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacién digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales

como:

1. Gestion de riesgo de desastres

2. Presupuesto publico

3. Gestién integral de residuos sdlidos

4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana

5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Lajas, Provincia de Chota departamento de Cajamarca, el
fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente, promover el
desarrolio de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la
provision de los servicios publicos municipales.

Estructura organica:
1. Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacién Local Distrital
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Junta de Delegados Vecinales y Comunales
Comité de Defensa Civil
Comité del Programa Vaso de Leche

® a o o

Comité de Seguridad Ciudadana

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Presupuesto y Planificacion

2

Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina de Imagen y Relaciones Publicas
c. Sub Gerencia de Administracion
i. Unidad de Recursos Humanos
ii. Unidad de Contabilidad
ii. Unidad de Tesoreria
- Area de Rentas
iv. Unidad de Logistica
- Area de Adquisiciones y Contratacién
- Area de Almacén
- Area de Patrimonio
- Area de Archivo
v. Unidad de Informatica
vi. Unidad de Programacion Multianual de inversiones UPMI
7. Organos de Linea
a. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
i. Unidad de Programa de Recursos Naturales y Proyectos

Productivos




ii. Unidad Local de Focalizacion y Programas Sociales
iii. Unidad de Desarrollo Social Cuitura y Deporte

iv. Unidad de Sanidad Animal y Vegetal
v. Area Técnica de Saneamiento y Gestién Ambiental ATM
b. Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

i. Unidad de Supervision y Control
ii. Unidad de Estudios y Liquidacion
iii. Unidad de Mantenimiento y Maquinaria
c. Sub Gerencia de Servicios Pliblicos y Sociales
i i. Unidad del Programa de Vaso de Leche
‘%’ ii. Unidad de Registro Civil
bt iii. Unidad de Participacion Ciudadana
iv. Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
v. Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad —
OMAPED

vi. Unidad de Gestion Ambiental
- Area de Limpieza Publica, Parques y Ornato.

lli. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

15 22 18 55
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IV. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

Ohbjetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje J4Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA 4Qué equipo legre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBREDE | 3. RENEFICIO 4, NIVEL DE | ftos y/o | d luego de POSIBLES 'DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12, VALOR D! 13, EIE 15 0510 COSTO C05TO
DE METAS DEL LA ACGGN DE DE LA EVALUACION habilidades la capacitacidn, BENEFICIARIOS ACGON DE 1A RANGO DE TEM.ATI © 14. MOOALIDAD U‘NlD AD | DIRE NDI o | Tor
AREA QUE ESTEN Iy CAPACTACION |  PROPUESTD esperaquesu | para que evidencie oE CAPACTTAGIGN | CAPACTACION | PERTINENGA G CTO | INDIRECT! &
ASOCIADDS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPATITACION
CAPACITAGION durante la respecto al
IPEEN
identificade?
:::::nodmlemo Canocer :I gemostr?r Ill: n:ivel SISTEMAS
proceso de le conocimiento
imeamientosde | e1ABC de fas :PE:ECNC:)?Z':JE contratacién bisico del ambHto ADMINISTRA
piiblica para su u'.:mpras ALTO (s0LO pﬂblh‘f, actoresy | del prm:es.? de 3 CURSQ [or] 7 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 [ (1]
Implementacien | PIPYCas CONOCIMIENTOS) | © de ESTADO
deacuerdoa acuerdo a norma PERUANO
enla - norma vigente. vigente.
Identificar los
conceptos basicos
peficit v la secuencia de implementar las
presupuestal los productos de herramlentas que
ebido 3 una Programacién y tafase de permitan una SISTEMAS
poca efectiva formulacién REACCION Y programaciény eficlente CAPACITACION ADMINISTRA
Programacién y ALTO APRENDIZAJE Y . o o 4 INTERINSTITUCIO C2 L) TIVOS DEL VIRTUAL 2 [/} 0 1]
formulacién del | Motianual del APLICACION Pr v NAL ESTADD
presupuesto. p de | gestién
presupuesto de PERUANO
Jos goblernas 'acuerdn alos del presupu‘esto
subnacicnales vigentes del Ente :
Rector,
Identificar los
Baje conceptos
conocimiento y/o hroceso ) biésicos, secuencla | Gestionar la
18 pmup"esm,rh' eimportanclade | ejecucién SISTEMAS
continua de las m:llﬂr o REACCION ¥ los procesos de la | presupuestal yla CAPACITACION ADMINISTRA
operadores de :mp:mls:' ALTO APRENDIZAIEY | fase de elecucidn | aprobacitn de 4 INTERINSTITUCIO [} 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 [} [} o
presupuesto, . odm:acinn,es v APLICACION p modifi NAL ESTADO
respecto al deacuerdoalos presupuestales de PERUANO
previsiones
proceso lineamientos manera eficlente.
presupuestario. presupuestales. vigentes del ente
rector.
Ejecucidn implementar
PI‘BSUPUESW‘;: N afa Dinamizar la hertamientasde SISTEMAS
los goblemos ejecucién ejecuciondelas | “SBUImIENto para CAPACITACION ADMINISTRA
: . P 1de ALTO REACCION Inversiones en una oportuna 2 INTERINSTITUCIO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 [{] 1] o
que se concentra | las inversiones. goblerna focales, | SieEucian NAL ESTADO
en el tittimo mas presupuestal de las PERUANO
inversiones
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Objetivo de

Objetive de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje 20ué espera que su &. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2, PROPUESTA 2Qué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE - yfo | d {uego de POSIBLES .DE T1P0 DE 8. PRIORIDAD DE | 12, VALOR DE 13. 8E cosTo ST o
DE METAS DEL LA ACOON DE DELA EVALUACION habilidad: la jtacié BENEFICIARIOS ACOION DE 1A RANGO DE TEM.ATICO 14. MODALIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN 73 CAPACITAQION PROPUESTD espera que su para que evidencle DE CAPACITACION CAPACITAQION | PERTINENCIA
ASOCIADOSA | CAPACITAGION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante Ia respecto al
én? prob
identificado?
Desarrallar
Limitado capacidadasien Aplicar estrategias e
fos Integrantes de
conocimiento de instrumentos para
Formacién de las defensorfas de
los defensores a nifia, nifio conecer la situaclén
procedimiento d efe::nras :el REACCION Y a doles:: ente :ara delas NNAe
de atencidn APRENDIZAIE intervenir de pPoLfricas
frenteala ::x:i::: dela ALTO {CONOCIMIENTOS Lae:;:::cddn, manera oportuna 2 CURsO - -] SECTORIALES VIRTUAL o g 4
vulneracién de 1fa, nifio Y HABILIDADES} rom ci'é para garantizar su
los derechosde | MooV P gedit] protecclén, a través
adolescente vigilancia de los
las niftas, nifios y del procedimlento
dol te: decechiosideios de atencién
adolescentes nifia, nifio y
adolescente
Ejecutar
contrataciones del
Conocer las Estado,
: {derando las
normas étlcas que | normas éticas y las
Descanocimiento REACCION Y regulala consecuencias de SISTEMAS
de las normas £tica en las APRENDZAJE | contratactén los actos de ADMINISTRA
éticas que contrataciones ALTO i ) 2 CURSO Cc2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 1] 1] 0
{soLo publica para una corrupcién;
regulan la del Estado CONGCIMIENTOS) | ad acién S ESTADO
compra pibiica efectiva de los correctas que PERUANO
recursos en el tengan Impacto
Estado. positivo en la vida
personal y en la de
los cludadanos.
Conocer los
principales hitos
Gestidn del del registro de las E:'pnl ::a;::: SISTEMAS
Desconocimiento | Sistema REACCIGNY | contrataclonesen | E7NOIP
delas Electrénico de APRENDIZAJE | el Sistema funclonalidades que (OMIBISTRA
eas ALTO tlene el SEACE para 2 CURSO @ 4 TIVOS DEL VIRTUAL 0 o 0
fur C: (soto Electrénico de of registro de las ESTADO
del SEACE del Estado - CONQOCIMIENTOS) | Contrataciones 8
contrataciones del PERUANO
SEACE del Estada, de
Estado.
acuerdo ala
normativa vigente
Descanocimiento :::;::::der Aplicar una efectiva
del marco Gestién integral REACCION Y generales sobre fa gestién integraf de
normativoy de residuos APRENDIZAJE estion Integral d reslduos sdlidos PoLT
competenclas | sélidos ALTO gestibn integralde | | lcipales en 2 CURSD Q@ 4 S VIRTUAL 0 0 0
o . {soLo residuos séfidos SECTORIALES
con'a vt CONOCIMIENTOS) | municipates para | CVTPUMlento del
gestion integral Edicién 2024 suU g "p dénpe:h marco normativo
de reslduos plical naclonal vigente

localidad




Objetivo de

Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprandizaje &0ué espera que su &. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2, PROPUESTA LQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3, BENEFIQO 4, NIVEL DE ylo luego de POSIBLES 'DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BIE 15
N | DEMETASDEL | LAACOONDE DELA EVALUAGIGN habilidad la capacitacis BENEFICIARIOS LA RANGO DE ; 16, MODALIDAD ‘ SOSTO R MLCOSTR ¢ (JO0STO)
ACQON DE TEMATICO OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
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sdildos
municipales
Reconacer las
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de acclones a Gestién de APRENDIZAJE de Desastres, asl de desastres; asf POLITICAS
9 | realizar ante riesgo de ALTO {s0L0 como describire como diferer:clar 1 CURSO c2 4 SECTORIALES VIRTUAL 4 4] 0 o
resgo de desastres Identificar los
CONOCIMIENTOS) {os procesos de
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procesos que P e
establece la reduccién y
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de Gestién del
Riesgo
Escasa Operar aplicando
Incorporacidén del ios principios de!
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intercultural en S::::Tos dlaves | PA™@ la atenclén de
Ja prestacién de &P fa diversidad SISTEMAS
REACCION Y relacionados con
los servicios de EIABC dela APRENDIZAJE i cultural desde los ADMINISTRA
10 | partedelostres | . INTERMEDIC . 9 servicios publicos, 2 CURSO €2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 2 o 0 ]
interculturalidad {CONOCIMIENTOS | intercuftural para
niveles de espacialmente de ESTADO
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municipalidades | aplicables alas herram !‘Ifﬂ fases de
a nivel nacional fases de REACCION Y apllcar:|:s a I:s seguimientoy
en las actividades | seguimientoy APRENDIZAIE evaluacién de los POLITICAS
u de segulmlentoy | evaluacién de ALTO (soLo ::ses[ df " planes de accidn 2 TALLER @ 4 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL B 0 0 @
evaluacién de los | los planes de CONDCIMIENTOS) i g‘: m d:n :y' reglonal, provincial
planes de accién regional, ;'a 3 d i el :s y distrital de
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cludadana distrital de . cludadana

provinclal v




<
>
Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 40Qué espera gue su 6, CANTIDAD
QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA &Qué equipo logre o TOTAL DE R
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N° | DE METAS DEL LA ACCHON DE DELA EVALUACIGN hahilidad: la itacid BENEFICIARIOS ACCION DE 1A RANEBO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTU‘NIDAD DIRECTO | INDIRE
AREA QUE ESTEN 1A CAPACTACIGN |  PROPUESTO esperaquess | paraque evidencie DE CAPACITACIGN | CAPACTACION | PERTINENCIA NDIRECIOHQIDTAL
ASQOADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
P
identificado?
seguridad distrital de
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cludadana
Reconocer los
componentes del
modelo de Ofrecer o gestionar
umitadnl to gobernanza que bienes, servicios y
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ptiblica y modelo (CONOCIMIENTOS
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serviclos y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad.
Conocer la
normativa vigente
Alta rotacién de Fortalecimiento que sustenta la " i6
personal de capacidades Implementacién Mejorar la gestidn
encargado de los de Intervencién a
Centros parala del CIAM, través de fos poLTICAS
13 implementacién ALTO REACCION Identificando los 2 CURSO Cc2 3 SEMIPRESENCIAL 2 o o ]
Integrales de rocedimlentos servicios dirlgldos a SECTORIALES
Atenclén al M P las personas adultas
Adulta Mayor - funcionamiento para a puntyning
CIAM de los CAM implementacién
de servicios del
L CIAM
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Objetiva de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje $Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA £Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBRE DE 3. BENEFICIO 4, NIVEL DE i vio | d luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRICRIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BIE
N | DEMETASDEL | LAACOONDE DELA EVALUACION habilidad fa capacitacié BENEFICIARIDS | pena0OE 1A RANGO DE p 24, MODALIDAD A% COSTORHIMCOSTORRIILOSTO
AREA QUE ESTEN 1A CAPAGITACION |  PROPUESTO esperaquesu | para que evidencle ot camncTacey | CAPACTACION | pERTINENA | TEMATICO (PEORTUNIDAD [} DRECTOHINDIRECTONIEDTAL
ASQCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto a
p
identificada?
Conocer la
metodologfa y
l:o':::lt:r:’le iB.en herramientas para | Planfficar, ejecutar y
materia det tlaboraclén la elaboracién y/o | evaluar el Plan de
P de elecuciény ‘ efecucién y/o Desarrollo de las SISTEMAS
upa:cltts aciéndel | evaluacién del evaluacién del Personas 2024 de la ADMINISTRA
b1 Sistema Plan de ALTO REACCION :lar d; Desarrolio | entidad segiin e 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 [+ 0 ]
e las Personas marce normativo y ESTADO
::2:’:;?5:" g::;?:’zgg 4'“ 2024 de laentldad | metodologla PERUANO
Recursos de acuerdo a los vigente brindados
Humanos. lineamientas por SERVIR
establecidos por
SERVIR.
Comprender el
Desconocimiento funcionamienta Desarrollar {a
delas Herramientas de la Gestién del mejora del
herramientas I 16 yia d:
paralagestion | Pre l8 Eestion REACCIGNY | Gestién de la individual e et
del talento: A | ADMINISTRA
15, et taterito Gestién del INTERMEDIO | APRENDIZAIE | C b 2 CURsD a 3 TIVOS DEL VIRTUAL
humanoy su Rendimientoy {soLo Importancia como | aplicando las ESTADO 3 0 0 o
importancia para Gestin de I CONOCIMIENTOS) | h para para PERUAND
la mejora del Capacitacion 1a gestidn dal 1a gestién det
desempefio talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la cludadanfa.
piblicas.
Bajo nivel de implementacion Comprender la
\mplementacion del Sistema de importancladela | lmplementar o SISTEMAS
del Sistema de Gestién de planificacién, aplicar mejoras al ADMINISTRA
16 ge;::;\a:e :ﬁ::'::‘:ly ALTO REACCION L’:‘e’;:,'::“n:gﬂ: 4 :‘:Z"‘g:::;:?'ﬂ“ 2 CONFERENCIA c2 3 Tg_cr): :;L VIRTUAL 3 0 0 0
Salud en ely Trabajo (SGSST) de la gestidn de Salud en el Trabajo - PERUANO
Trabajo - SGSST | " entidades SSTen las SGSST
publicas. entldades piblicas
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento principlos del
sobre la :’g’:’:":f‘:“m procedimiento SISTEMAS
licacién de las | Proced e e | administrstivo ADMINISTRA
17 | reglasy Administrativo ALTO REACCION a dn:,lnl strativo disciplinario a casos 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 Qo 0
principios del Disclplinario disclplinario en concretos conforme ESTADO
procedimlento oo | atos crterios PERUANO
administrativo : establecidos por
|| disciplinarlo. SERVIR.




Chjetivo de
Objetivo de Desempeiio
1, PROBLEMA Agrendlzaje 2Qué espera gue su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA 2Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | OE NOMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVELDE i yfa | d luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALORDE 13, ElE 15 05TO 0
N° | DEMETAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFIGARIOS ACGION DE A RANGD DE TEM.ATICO 14, MODALIDAD INID A | DIRECTO INDIREgI'O $OST
AREA QUEESTEN 1A CAPACITACION |  PROPUESTO esperaquesu | paraque evidencle DE CamoAnGn | CAPACITACION | PERTINENGIA CEORTU OTAL
ASOCIADOS A CAPACIYACION equipo adqulera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
identificade?
Reconocer los
documentos de
gestién enel
g;:::fn:lento de kbt Apllcar los SISTEMAS
ot | P potinge | i, v
18 | de gestién de 8 ALTO REACCION d 2 CONFERENCIA C2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 Q ]
marco del humanos, asl gestlén de recursos
recursos ESTADO
SAGRH como las reglas humanos de sus
humanos en la PERUANO
tldad parasu entidades.
en ) farmulacién,
aprobaclén y
admini: i6
Desconocimiento Conoser los Aplicar las
sobre las normas disposiciones de la
técnicas y principales Directiva Normas
alcances sobre (a
procedimlentos Normas para la Directiva "Normas | P 1a gestidn del SISTEMAS
que deben seguir | gestidn del ara la gestion el | PFOCES0 de ADMINISTRA
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION prooesog de administraclén de 2 CONFERENCIA Q2 3 TIVOs DEL VIRTUAL 3 0 1] a
publicas para la administraclon P legajos, a partir de ESTADO
administracién de
gestién del de legajos I " st entrada en PERUANO
legajos” para su
proceso de | an lag vigenciae
administracién entidades incor 6n asu
de legajos entidad.
Conceptos de fa
Umitado
conocimlento en gestién fiscal de
materla de RRHH: Tipos de Comprender los
regimenes registro, princlpales Aplicar los
la:orales asf regimenes conceptos de [2 conceptos durante
i cor;c eptos faborales, tipos Gestién Fiscal de 5 ::cesns de SISTEMAS
P de conceptos de Recursos con':rmd F—. ADMINISTRA
2 | 9@ Ingresos, ingresos ALTO REACCION Humanos para su » Pag 2 TALLER Q 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
entre otros, o de planiilas y
comunes por adecuada ESTADO
que impacta en desvinculacién para
régimen laborai aplicacién en los PERUANO
el desordende la i rincloal {a gestidn fiscal de
gestidn fiscal de ym ® princlpales recursos humanos.
recursos aprobados por Pprocesos que
humanes a nivel Ley, célcula de realiza {a ORH
beneficios
municipal,
saclales
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Objetivo de
Ohjetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje {Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA aQué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CQUMPUMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE ylo | d fuego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. 65F 15 cosTo
N | DEMEVAS DEL LA ACOON DE DE LA EVALUACION habilidad la cap 5 BENEFIQIARIOS ACCION DE A RANGO DE TEM.ATICO 14. MODALIDAD OPORT! 'NlD AD | DIRE | g cosTo
AREA QUE ESTEN 7y CAPACITACION |  PROPUESTO esperaquesu | paraque evidencie oE capatratiey | CAPACTAGON | PERTINENGA L CTON|INDIRECTO JEOTAL
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adgqulera una mejora CAPACITACION
CAPAGITACION durante ia respecto al
::h:::e lent Canocer los
nocimiento en elementos y
gestién en
secuencia de
matera de
Formulacién, formulacién e
seguridad Formular y ejecutar
Implementacién Implementacién
cludadana, alta | oo cian de de planes de plaesids accicnde POLITICAS
21 | rotacién de planes de accidn ALTO REACCION accién de seguridad 1 CONFERENCIA o2 3 SECTORIALES VIRTUAL 2 o 1] U]
responsables de dad dad cludadana de
retarfas de Segurida segyrida manera opottuna,
see Ciudadana ciudadana de
técnleas y poca
acuerdo con la
conacimlento de
normativa
herramlentas vigente.
tecnolégicas |
Gula general
Umitado para c:::r ':: a
conocimlento en | identificacién, P pa Identificar, formular SISTEMAS
identificaclén,
el proceso de formulaciény formulacion ¥ evaluarlos ADMINISTRA
22 | formulaciény evaluacién social ALTO REACCION evaluacién s: dal perfiles de inversién 2 CONFERENCIA Q | TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 ] Q
luacién de de proy de de proyectos de pidblica de manera ESTADO
proyectos a nivel | inversién proy efectiva PERUANO
. inversién publica,
de perfll puiblica, a nivel anivel de perfil
de perfit N
Umitado Conocer los Reallzar la
conocimlento en lineamientos para | identificacién de
identificacién y Inverslén la identificaciény | inversiones de
registro de las puiblica: reglstro de las optimizaclén, de SISTEMAS
1 de 1 inversiones de ampliacién ADMINISTRA
23 | optimizacién, de | parala ALTO REACCION optimizacién, de marginal, de 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 Q a o
ampliaclén Identificacidn y ) habil 51y de ESTADO
marginal, de reglstro de las marginal, de reposicién - 10ARR PERUANO
rehabilitacidn y 10ARR rehabllitactén y de | de manera
de reposlcldn - reposiclén ~ adecuada y
|OARR., IOARR. oportuna.




Objetivo de

ObjJetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje &Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA EQué equipo logre o TOYALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | RE NOMBRE DE 3, BENEFICIO 4. NIVEL DE i v/o | d luego de POSIBLES .DE 1IPO BE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BIE 15 COSTO Q0sTO
N DE METAS DEL LA ACTON DE DELA EVALUACION habilidad G BENEFICJARIOS ACOON DE 1A RANGO DE TEM‘ATICO 14, MODALIDAD lNID AD | DIRECTO | INDIRECTO COS‘I‘A?
AREA QUEESTEN Iy CAPACITAGION |  PROPUESTO esperaquesu | paraque evidencie DE CaPRCincin | CAPACITACION | FERTINENGA Eeal ROt
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante fa respacto al
) identificado?
Analizar de
manera Integral la
estructura,
funcionamientoy | Gestionar los
Limitado
organlzacldn del proyectos y
conocimiento
Estade peruano,y | estrategias
sobre estructura, . SISTEMAS
funclonamientoy | o HcturaY REACCION Y prender sus de ADMINISTRA
funcionamiento APRENDIZAJE principios, manera oportuna y
24 | competendas de def Estado INTERMEDIO {s0L0 componentes, articulada con las 5 CURSO Cc2 = TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 o
fas T ESTADO
Peruana CONOCIMIENTOS) | p
organizaciones ) Inclales y otr PERUANQ
del Estado v a.s ro e Y BT
articulaciones que | poderes y niveles
peruano. se dan entre los de goblerno.
diferentes
poderes y niveles
de goblerno.
Conocer los
requisitos
Uimitado minimosy los
conecimientos impedimentos i
de requisitos para el acceso a :}Z ca: i:!s SISTEMAS
paosiciones
:’c‘:e"s""“: pore el Li‘:':f:d enel :::;:;::v establecidas enla ADMINISTRA
o
25 cargos de eercicio de la ALTO REACCION directivos piblicos Ley N.° 31419y su 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 1]
N respectivo ESTADO
funcionarlos y funcién piiblica de libre
reglamento de PERUANO
directivos designaclény manera adecuada
ptiblicos de libre remocidn, para ’
designacién. garantizar la
idoneidad en la
funcién piblica.
Comprender ef
papel del enfoque | Identlficar y reducir
de Integridad &n laocurrencia de
Umitado REACCION Y el elercicio de la pricticas antiéticas
conocimiento en i ridad en la APRENDIZAJE funcién publica, o carruptas, MATERIAS
26 | materiade ":s:fdn 'hlrl::a ALTO (CONOCIMIENTOS con la finalidad de | fortaleciendo la 5 CURSO E 5 TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 ¢ 0
integridad Bestidn pd Y HABILIDADES) | COntribuirenel | confianza LES
publica desempeRo ético | cludadanaenlas
de los servidores y | entidades del
las servidoras Estado

civiles
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1, PROBLEMA Aprendizaje dQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA dQue equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICID 4. NIVEL DE ylo luego de POSIBLES = 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE
~ | DEMETASDEL | LAACOONDE DE LA EVALUACION habilidades lacapacitacién, | BENEFICIARIOS | °E ﬂgo RE LA RANGO DE 13.8E | 4 MODALIDAD > COSTO | (COSTO | COSTO
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION |  PROPUESTO esperaquasu | para que evidencie DE AL Dg CAPACITACION | PeRTINENGIA | TEMATICO OPORTUNDAD | DIRECTO | INDIRECTQ | TOTAL
ASOCIADOSA | CAPACTACION equipo adqulera una mejora capacTaciGn | CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
identificado?
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologlas, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar fos
procesos dela principales
digitales que transformacidn conceptos de la
Impliden un REACCION Y digital en el Perti, | transformacién MATERIAS
d ds Transf 16 APRENDEZAIE con la finalidad de | digital en el pals y
& intercamblo de digital en el Perd ALS (soLo fortalecer el rol de | cémo aportaraies B CURSO E 4 TRANLSE‘;ERSA VIRTUAL 4 o 0 0
conocimientos o CONOCIMIENTOS) | fas servidoras y los | serviclos que brinda
desarrollo de servidores el Estadoala
capacldades a publicos e cludadanfa a través
trayés del uso de impulsar el deeflo.
las tecnologias ejercicio de la
dela cludadania digital.
Informacién.

V. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Lajas.




VI. Matriz PDP
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“onons | aeuesto | APuDOSDEL PAGTAC
ORGANICA 3 BENEFICIARIO DE LA CAPACITAQION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADGS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ENLAHOIA | ENLAHQIA LA HOIA ADMINISTRAT) Formacién APRENDIZAIE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de las compras ptiblicas Laboral CURSO c2 (soLo VIRTUAL 3 0 0
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO CIENT
MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC 3 PERUANO CONO! 0s)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS'S':EM:S n CAPACTACION REACON Y
EN LA HOJA ENLAHOJA LA HOIA MINISTRA Programacidn y formulacién Formacién
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES® VOS DEL eoultiarus) del presupuaste laboral | INTERINSTTUGH| c2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL 2 0 0
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO : ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC A PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN SISTEMAS Proceso presupuestario:
ENLAHOA | ENLAHOJA LAHOIA ADMINISTRATI ) CAPACITACION REACCION ¥
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"BARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | o adifcaciones Laboral | INTERINSTITUGH | €2 APRENDIZAJEY | VIRTUAL 2 0 o
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO pl i o ¥ ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC s PERUANO previsiones presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS ) :
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRAT! | Seguimiento a la ejecucién Formacién CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las Laboral | INTERINSTITUGH| c2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2 PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Formacién de defensores y REACCION Y
II::R'_-F"\CTS::T "i“:““-_‘r‘l ggj\‘;‘“ "PARL_I{‘I‘C';ﬂ:TES“ POLITICAS defensoras del servicio de Formacion curse o APRENDIZAJE VIRTUAL ) . .
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | defensoria de la nifia, nifioy taboral {CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC 2 adolescente ¥ HABILIDADES)




3, NOMBRES Y

ool IR i
ORBALIG BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRAT)
EN LA HOJA EN LA HOIA LA HOIA Etica en las contrataclones del Formacidn APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL CURSO 2 VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO Estado Laborai isoLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN b REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRAT! Gestidn del Sistema Formacién APRENDIZAJE
; | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSOEL | Electrénica de Contrataciones Laboral CURSO c2 oL0 VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO del Estada - SEACE ¢
MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN “ |t resid REACCION Y
ENLAHOIA | ENLAHOJA LAHOIA Gestion integral de residuos <
POLITICAS
8 | “PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" sélidos municipales, Edicién | T Oracion CURSO ) APRENDIZAIE | \\rruaL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ SECTORIALES 2024 Laboral soLo
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN REACCION ¥
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POLITICAS F i6n APREN
9 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" Gestion de riesgo de desastres | o o0 CURSO c2 PRENDIZAJE VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ SECTORIALES Ea (soLo
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACEION Y
ENLAHOIA | ENLAHOJA LAHOJA il Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de la interculturalidad CURSO e VIRTUAL
| "espEla | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Y HABILIDADES)
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN aplicables a las fases de REACCION ¥
ENLAHOJA - | ENLAHOJA LA HOIA )
POLITICAS seguimiento y evaluacidn de Formacién APRENDIZAJE SEMIPRESEN
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" & v TALLER c2
1 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | los planes de accidn reglonal, Laboral {soLo CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provinclal y distrital de CONQCIMIENTOS)

seguridad cludadana
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“Onoa | 2ussro | _ APeLUDOSDRL s
ORGANICA BENEFICIARIO gE 1A CAPACITAOGN
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION ¥
ADMINISTRATI
EN LAHOIA EN LA HOJA LAHOIA Modernizaclon de la gestién formaclén APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL tblica Laboral CURSO o3 CONOOMIENTO: VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO Py abora { s
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC R PERUAND Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
EN LA HOIA EN LAHOIA LA HOIA POLITICAS capacidades para la Formacion SEMIPRESEN
13 | “PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES® CURSO 2 REACCIGN
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES implementacién y Laboral CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2 funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN DS’STEM‘“ Elaboracién, ejecuclény
ADMINISTRAT!
EN LA HOJA EN LA HOJA LAHOIA evaiuacion del Plan de Formacién
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES® DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ £STADD Desarrollo de las Personas Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC . PERUANO 2024
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN SISTEMAS |\ rar para la gestié REACCION ¥
ADMINISTRAT! &
JNIAHOIA | ENLAHOIA[| ~ LAHOIA del talento: Gestion del Formacién APRENDIZAIE
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES VOS DEL Rendimiento v Gestién de la Laboral CURSO c2 (5010 VIRTUAL
ES"DEIA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO Y
MATRIZDNC | MATRIZ DNG BNC , PERUANG Capacitactén CONQTIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Anﬁﬁgﬁ 1 | mplementacisn dei sistema
. EN LA HOLA .EN LAHOIA LAHOIA " de Gestidn de Seguridad y Formaclén
16 | "PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES VOS DEL udl e el Trab, b CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Salud en el Trabajo (SGSST) en Laborat
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ) PERUANO entidades piblicas,
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOlA EN LA HOJA LAHOIA ADMINISTRAT] Procedimiento Administrativo Formacién
"BARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES” VOS DEL ’ CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
;7 | ESDELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADD Pisciplinario taboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC . PERUANO
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UNIDAD 2. PUESTO “:::g::z%‘;m 7.TIFODE
CAPACITACION
ORGANICA CAPAQTACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOIA | ENLAHOJA LAHOJA ADMINISTRAT! "
Do
1g | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL °""'e"t°s:e| gestidnenel | Formacdn |\ cecenan | a2 REACCION VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO marco def SAGRH Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN SISTEMAS
EN LAHQJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | Normas para la gestién del Formacié
19 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL praceso de administracién de Lab ln CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
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Conceptos de la gestidn fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS | de RRHH: Tipos de reglstro,
EN LA HOIA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de - 16
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL conceptos de Ingresos L::ac I" TALLER c REACCION VIRTUAL
20 ES"DELA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y ora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
célculo de beneficlos soclales
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOIA POLITICAS Formulacién, implementacién Formacidn
21 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" sECToRiALss | Y élecucisn de planes de iabodal CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ acclén de Segurldad Ciudadana e
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNG
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN BISTEMAS Gufa general para
ENLAHOIA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacidn, formulacién y E "
22 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | evaluacién soclal de proyectos L"::;T" CONFERENCIA | €2 REACCION VIRTUAL
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO | de inversién publica, a nivel de
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC . perfil
SISTEMAS
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Inversién publica:
ENLAHOIA | ENLAHOJA LAHOIA ADMINISTRATI Lineamientos | F 6
23 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" vospeL [ e parafa Ormaclon | CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
E£S' DE LA TES" DELA DE LA MATRIZ ESTADO identificacidn y registro de las Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO IOARR




3. NOMBRES Y

1, GRGANO O
UNIDAD 2. PUESTO “:::E:::s DEL bl
ORGANICA 0 DE LA CAPACITACON
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI
EN LAHOJA EN LAHOIA LA HOJA Estructura y funcionamiento Formacién APRENDIZAIE
40 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL CURSO c2 VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Estado Peruano Laboral {soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANG CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRAT!
EN LA HOJA EN LA HOJA LAHOIA Idoneldad en el acceso y Formacidn
o5 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL N CONFERENCIA ) REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADD eJerciclo de la funcién publica taboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADGS EN REACCION ¥
ENLAHOMA || EMLAHQIA LAHCHA MATERIAS Formacién APRENDIZAJE
26 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALE | ntegridad en la gestién pablica CURSO 3 VIRTUAL
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ s Laboral {CONQUMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION ¥
EN LA HOIA ENLAHOA LA HOJA MATERIAS Transformacidn digital en el Formacidn APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | *PARTICIPANTES" TRANSVERSALE cert ik CURSO € 510 VIRTUAL
ES" DE LA TES" DELA DE LA MATRIZ s
MATRIZDNC | MATRIZDNC DNC CONOCIMIENTOS)




