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RESOLUCION DE GERENCIA N° 053-2024-MDJMQ-GM

José Marla Quimper, 21 de marzo del 2024

Vistos, el expediente N°® 787-2024, el informe N° 024-2024-MDJMQ-ORH, de la Oficina de
Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia polltlca economica y administrativa en asuntos de sus competencna concordante
con el articulo 1l dél Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Munlcnpalldades en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIlI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
\ gobiernos||oca|es estén sujetos a las Ieyes y disposiciones que de manera general y de

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humano\s~ sistema qhe esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General?ﬁrobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus modificatorias
- y el Decreto Legislativo que crea eala- Autorldad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitaciéon tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor

cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°074-2024-MDJMQ-GM, se designa a los
miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de José
Maria Quimper), por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a traveés del Acta de Validacién del PDP de fecha 19 de marzo del 2024, los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las accion:gs de capacitacion
‘_“fﬁq'orizadas pafa el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contgnidas en dichas
G atriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se|ha verificado la

4 ﬁo\\rtunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones

> Ay i - . . | .
' “/fngluudas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;
A"‘\‘ 4 !

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 024-2024-MDJMQ-ORH, concluye
que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Pe_réonas 2024 con el
objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion deluﬁresente aio fiscal,
ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo aue incluye la validacién
del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades

identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso delos
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe N°032-2024-MDJMQ-OAL, de fecha 21 de marzo del 2024, la Oficina de
Asesoria Legal concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper;

Estando de conformidad con la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 quecrea
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la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de José Maria Quimper; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por
el Comité de Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la

presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente

resolucion. 7 \
Articulo Tercerq.i Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presenig a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Pl?n de Desarrollo

delas Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley. ‘

Articulo Cuarto Encargar a la Oficina de Imagen Institucional la publicacién de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad José Maria QUImper

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE MARIA QUIMPER

I. Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de goblerno que mayor cercanfa presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, as/ como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localldad.

La Municipalidad Distrital de José Maria Quimper es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa
@ la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de servicios publicos
locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién,
encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento

del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de José
Maria Quimper ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de
la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales
y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas
para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N© 141-
2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales. '

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacicn, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as
servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios
que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad
porque a partir del andlisis situaclonal se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con
la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es
as/ que incluye temdticas como: Inversién publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion
de recursos humanos, amblente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacion
digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de lo competencia del municipio, tales como:

1. Gestidn de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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3. Gestién Integral de residuos sélidos
4. Implementacién de planes de seguridad ciudadana
5. Serviclos sociales locales con respecto a la proteccion social,

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un Instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de José Marla Quimper el fortalecimiento del proceso de caopacitacién y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores,
lo que impactard en la provisién de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos instituclonales:

OEI.01 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

OEI.02 Mejorar la interconexion vial en el distrito

OEL03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
OEL04 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios bdsicos en el distrito
OEI.05 Mejorar la gestién ambiental

OEL.06 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables

OEI.07 Promover la competitividad econémica en el distrito

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres de origen
natural en el distrito

9. OEL09 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad.

XN AWLWNR

Ill. Misién:

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de calidad,
mediante una gestién participativa, concertada y transparente”.

IV. Estructura organica:

1. Organos de Gobierno
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

2. Organos consultivos y de coordinacidn
a. Comisién de Regidores
b. Consejo de Coordinacién Local Distrital
¢. Junta de Delegados Vecinales
d. Comité del vaso de Leche
e. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
f.  Comité Distrital de Defensa Civil
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3. Organo de Alta Direccion
a. Gerencia Municipal

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria publica Municipal

5. Organo de Control

a. Organo de Control Institucional (OCl)

6. Organo de Asesoramiento
a. Sub Gerencia de Asesoria Juridica
b. Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y Programacion de

Inversiones

7. Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria General
i. Area de Tramite Documentario
b. Area de Relaciones Publicas y Prensa

c. Sub Gerencia de Administracion

i, Area de Contabilidad
ii. Area de Tesoreria
iil. Area de Logistica y Almacén

d. Area de Recursos Humanos
8. Organos de Linea
a. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
i. Departamento de Obras Pblicas y Gestion de Desastres

u Departamento de Habilitaciones Urbanas y Catastro
iii. Departamento de Formulacidn de Proyectos

b. Sub Gerencia de gestién Soclal y comunal

. Departamento de educacion, deporte, cultura y recreacion

II Departamento DEMUNA y programa del vaso de leche
fii. Departamento de registro civil
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rman la entidad:

V. Namero de servidores/as civiles que confo

Total de servidores

DILUN® 728 | D.L N°1057
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Ls atendén del PDP2024 no irrogars gasto alg cargo al presup l de la

de José Maria Quimper.
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