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PRosolucion do SHealdia

N. °025-2024-MDI/A.

Independencia, 20 de marzo del 2024

EL ALCALDE DE LA Ml}NlCIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, PROVINCIA DE
VILCAS HUAMAN, REGION AYACUCHO:

VISTO:

El informe N°018-2024-MDI/RR.HH./CHSL. Emitido por la unidad de Recursos Humanos
con fecha 19 de marzo del 2024, con proveido de Gerencia Municipal con fecha de 21 de marzo
del presente ano, Y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica de Pert, modificada por la ley N° 30305 - “Ley de
reforma constitucional” en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales con
6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, economica y administrativa en el asunto de
su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la gestion del estado, establece que el
proceso de modemizacion tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que Sé logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un estado al
servicio de la ciudadania, con canales con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos calificados
y adecuadamente remunerados, entre otros;

Que, mediante Ley N°27815 — Ley del codigo de ética de la Funcion Publica, establece que 10s
fines de la Funcion Publica son el servicio a la nacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemidad de la Gestion del

Estado;

Que, el articulo 10° de la ley N°30057, Ley de Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores para el buen desempeio y s una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales;
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Que, el articulo 135° del Reglamento General de la ley N° 30057 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM, establece que el plan de desarrollo de las personas (PDP) es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion de procesos de
capacitacion en las entidades publicas’, aprobada mediante la resolucion de presidencia ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que corresponde al comite de planificacion de capacitacion
validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera
previa la aprobacion del titular de la entidad;

Que, con Decreto Legislativo N°1025 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2010- PCM, se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, cuya
finalidad es el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico.
La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios que se brinda a los ciudadanos,
constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales,
se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen
a la autoridad nacional de servicio civil de su plan de desarrollo de las personas al servicio del
estado (PDP) que abarcan los objetivos generales de desarrollo, vinculados con los instrumentos
\, de gestion con que cuente la entidad y describe las estrategias de sus implementacion, en

\ correspondencia a las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal;

Que, la Directiva N° 002-2024-SERVIR/GDSRH, “Normas para gestion de sistema administrativo
de gestion de recursos humanos en las entidades publicas’ aprobada por la resolucion de
presidencia de presidencia gjecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE e igualmente la resolucion de
presidencia ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE del 08 de agosto del 2016, “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en el numeral 6.4.1.4., establece que, el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad; es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion
del titular de la entidad;

Que, la directiva N° 002-2014-SERVI/GDSRH establece que las oficinas de recursos humanos
emiten lineamiento y politicas internas para la gestion de los procesos del sistema dentro de su
entidad en concordancia con los objetivos y metas organizacionales establecidos en la precitada
entidad,;

Que, el numeral 6.1.6. de la acotada Directiva, sefiala que el subsistema gestion del desarrollo y
la capacitacion, contiene politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades,
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las
finalidades organizativas, desarrollo profesional. Los procesos que sé consideran dentro de este
subsistema son dos: a) capacitacion y b) progresion en la carrera;

Que, asimismo el plan de desarrollo de las personas — PDP comprende: a) Aspectos Generales:
la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, numero de servidores civiles que
conforman la entidad segan régimen laboral, b) Matriz PDP: cuales reciben una codificacion de
acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen,

(/ Plaza Principal S/N- INDEPENDENCIA muniindependencia.2023.2026@gmail.com
$)968 410 3471910692284 OFICINA DE ENLACE: PASAJE ROMERO N*125
melitondiazm.24@gmail.com




T PO T SR—-
7 ig‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA Oy
VILCAS HUAMAN-AYACUCHO i

|

- Creada el 12 de marzo de 1986

#__——_

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Por otro lado, agregar que la_presente propuesta de “PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — PDP PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPAL DISTRITAL DE INDEPENDENCIA”
ha sido elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades de
capacitacion propuestas por los diferentes drganos y unidades organicas de la entidad, con el
objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin de
mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania;

Que, INFORME N°018-2024-MDI/RR.HH./CHSI. Emitido por la unidad de Recursos Humanos con
fecha 19 de marzo del 2024; concluye con la solicitud de aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS - PDP 2024. Asimismo, solicita prioridad de atencion al referido por tener como
plazo maximo de presentacion a SERVIR hasta el 31 de marzo 2024. Finalmente, se compromete
que, una vez emitida el acto resolutivo correspondiente, se encargara de la remision a la plataforma
SERVIR para proceder con todas las gestiones administrativas conforme a la Ley;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultados conferidos por el numeral 6 del articulo 20
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, que como
anexo forma parte constitutiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS REMITIR el
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP PARA EL ANO 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA a SERVIR con las formalidades
establecidas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS y demas
Unidades organicas competentes, el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
oA e TG

[}
-----------

Distribucion:
interesados
Cc

Archivo
ALC./MEDM
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