PROVINCIA DE PATAZ - REGION LA LIBERTAD

RESOLUCION DE GERENCIA N° 03-2024-MDH
Huayo, 08 de Marzo del 2024

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYO
VISTOS:

El informe N° 029-2024-MDH-URRHH/KSZI, de fecha 06 de Marzo del 2024, emitido por la Lic.
Kelly Sandia Zegarra Inga, Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucidn regulan las activ dades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestidn
de Recursos Humanos, sistema que esta reguladc por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Suaremo N2 040-2014-PCM -y sus modificatorias
- y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023,

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N2 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades puablicas” (en
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adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto
Supremo N° 041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables
a la gestion del Servicio Civil para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20)
servidores; precisando, en su articulo 8, que en las entidades publicas del régimen especial se

aplican las disposiciones contenidas en el Titulo il del Libro | del Reglamento General, para la
gestion de la capacitacion;

Que, asimismo, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Régimen
Especial para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias
especiales y simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos que las etapas,
procesos, documentos de gestién contemplados en el Reglamento General, respondan a sus
caracteristicas y condiciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba la
incorporacion de la Sétima Disposicién Complementaria Final de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” la cual establece que las
municipalidades que se encuentran en el dmbito del Reglamento del Régimen Especial para los
Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, estan exceptuadas de
implementar las fases 1) Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién, 2)
Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, y 3) Desarrollo del Diagnodstico de
Necesidades de Capacitacién, de la etapa de Planificacién del ciclo del proceso de Capacitacién.
Asi también, respecto de la fase 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, solo les
corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 029-2024-M DH-URRHH/KSZI, de
fecha 06 de Marzo del 2024, emitido por la Lic. Kelly Sandia Zegarra Inga, concluye que i) se tiene
la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de
asegurar la planificacion de las actividades de capacitacién del presente afio fiscal, ii) que el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; y iii) que el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 consiste en la matriz PDP que contiene las acciones de capacitacién prioritarias
identificadas por SERVIR en base a la problematica de los gobiernos locales.

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en
las Entidades Publicas” (en adelante, Directiva), aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE establece como fecha limite para la aprobacidn y presentacién
del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;
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Que, mediante Informe N° 07-2024/WACHD-OAJ-MDH, de fecha 06 de Marzo del 2024,
emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa
vigente, |a aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de |a Municipalidad Distrital
de Huayo;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva.

Por las consideraciones expuestas con las atribuciones conferidas por la ley N2 27972- Ley
orgénica de municipalidades; y en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucién de
Alcaldia N2087-2023-MDH/A de fecha 21 de julio de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Huayo; elaborado por la Oficina de Recursos, el mismo que se encuentra adjunto
como anexo a la presente resolucién.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Huayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. _
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Formulacién,
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~ COMENTARIOS DELRE(:TDR,AHNDE
DETERMINAR LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE
LA cAPAmAcléu

Servidores civiles responsables de Secretarias Técnicas de
Seguridad Ciudadana provinciales y distritales

Servidores civiles que realizan funciones en las Oficinas de
Recursos Humanos

Servidores civiles que realizan funciones en las Secretarias|
Técnicas del Procedimiento Administrative Disciplinario
{PAD), Secretarios Técnicos del PAD,
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2 | POLITICAS SECTORIALES |  ejecucién de planes de implementacién de planes de accidn de seguridad I;::m | n CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
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idoneidad en la funcién piblica.
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5 | ADMINISTRATIVOS DEL i ‘_-' z H S o i - CONFERENCIA o] REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUAND Administrative Disciplinario disciplinario en casos Laboral

Comprender el papel del enfoque de integridad en el REACCION Y
13 MATERIAS Integridad en la gestién ejercicio de la funcién piblica, con la finalidad de Formacién APRENDIZAJE
TRANSVERSALES piiblica ibuir en el de fio ético de | i ylas Laboral R E (CONOCIMIENTOS Y MIRTUAL
servidoras civiles HABILIDADES)
R los v i clave de la R 1ON
14 MATERIAS Transformacion digital en el transformacién dlgntal en el Pert, con la finalidad de Formacién ¥
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Servidores civiles en general.

Servidores civiles en general




