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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLAY

Huayllay, 26 de marzo de 2024
VISTOS:

Proveido N.° 399 de fecha 25 de marzo del 2024; Informe N°096-2024-MDH/GM,
de Gerencia Municipal; Informe N.° 0110-2024-SGAF/URH/MDH de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Huayllay y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del PerG, modificado por la Ley N.° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno
local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
coricordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Muhicipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gopierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pdblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al
de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil -

ey N.° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
3 RCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
ire*  2feryicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos -

- =
,o@ﬁ?‘g“‘c‘: $Peqeto Legislativo N. 1023,

PASCO.

Que, el Capituio Il del Titulo Il de la acotada Ley N.° 30057, regula la gestion de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para

el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
Sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
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brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”
(en adelante la Directiva), Ia cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 058-2024-MDH se designa a los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitaciéon de Ia Municipalidad Distrital de Huayllay por un
periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 22 de marzo del 2024 los miembros
del Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el
contenido del proyecto del PDP: (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad,; (jii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el
presupuesto institucional de la entidad:

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Iinforme N.° 0110-2024-
2 GAF/URH/MDH de fecha 22 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad
]- aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la
Splanificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho
documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el
proceso de gestién de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacién del
Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrolio de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles Yy, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, quien aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas, de conformidad a Io establecido en el numeral 5.2.7. de las
Disposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N.° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N.°
1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
unicipalidad Distrital de Huayllay; elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto
como anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucién y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de
la presente resolucion.

: rticulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la
/ Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y a la Secretaria
General la publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de |a
Municipalidad Distrital de Huayllay, bajo responsabilidad

Registrese, comuniquese, publiquese y ciumplase.




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLAY

PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con
la pobtacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas

publicas y en la planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Huayllay es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccién y promueve una adecuada prestacién de
servicios ptblicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcién, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las

actividades y funcionamiento del sector piblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital
de Huayllay ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitaciéon en
las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los

respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con
las siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacidn,
ii} sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico

de Necesidades de Capacitacidny iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desatrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre
de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos

estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de
la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o
habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los

resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: Inversién publica,



presupuesto publico, abastecimiento, gestidn de recursos humanos, ambiente, defensa,

seguridad ciudadana, integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales

comao:

1.

Gestién de riesgo de desastres

. Presupuesto publico

2
3.
4
5

Gestién integral de residuos sdélidos

. Implementacién de planes de seguridad ciudadana

. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite g8 la

Municipalidad Distrital de Huayllay el fortalecimiento del proceso de capacitacién vy,

consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus

servidores, lo que impactaré en la provisién de los servicios publicos municipales.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1.
2.

® N o

9.

OEI.01 Reducir la inseguridad ciudadana en el distrito de Huayllay.

OEI.02 Promover la gestién ambiental en el Distrito.

. OEL.03 Promover el desarrollo humano y estilos de vida saludables en la poblacién del

distrito.

. OEL.04 Promover la competitividad econémica del distrito.

OEIL05 Promover el desarrollo urbano/rural territorial ordenando y sostenible en el

distrito de Huayllay.

OEL 06 Reducir la vulnerabilidad ente riesgos de desastres en el distrito.
OE!.07 Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en el distrito de Huayllay.
OEI.08 Fortalecer la gestién institucional.

OEL.09 Incrementar la Oferta Turistica con enfoque de cultura en el distrito.

I, MISION:

“Promover el desarrollo integral sostenible en las zonas urbanas y rurales del Distrito

de Huayllay, a través de un eficiente y transparente gestidn publica; optimizando recursos

y brindando servicios de calidad.”

IV. ESTRUCTURA ORGANICA:

4.1. ORGANO DE GOBIERNO Y DIRECCION.

4,1.1 Concejo Municipal.

4.1.2 Comisién de Regidores



4.1.3 Alcaldia.
4.2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION Y PARTICIPACION.
4.2.1.Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCL).
4.2.2.Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CDSC)
4.2.3.Plataforma de Defensa Civil
4.2.4.Junta Delegaciones Vecinales Comunales
4.2.5.Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche (CAPVL)
4.3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
4.3.1.Oficina de Control Interna (OCI)
4.4. ORGANO DE ALTA DIRECCION.
4.4.1.Gerencia Municipal
4.5. ORGANO DE ASESORAMIENTO
4.5.1.Sub Gerencia de Asesoria Juridica
4.5.2.Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
4.5.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
4.5.2.2. Unidad de Sistemas e Informatica
4.6. ORGANOS DE APOYO.
4.6.1.Secretaria General e Imagen Institucional
4.6.1.1. Unidad de Registro Civil
4.6.1.2. Unidad de Gestidon Documentaria y Archivo
4.6.1.3. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
4.6.2.Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
4.6.2.1. Unidad de Tesoreria
4.6.2.2. Unidad de Contabilidad
4.6.2.3. Unidad de Logistica y Margesi de Bienes
4.6.2.4. Unidad de Rentas y Contribuciones
4.6.2.5. Unidad de Recursos Humanos
4.7. ORGANOS DE LINEA.
4.7.1.Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

4.7.1.1. Unidad de Ejecucién, Supervisién y Liquidaciones de Obras y

Proyectos

4.7.1.2. Unidad de Desarrollo Urbano y Rural - Catastro



4.7.1.3. Unidad de Estudios y Proyectos
4.7.1.3.1. Divisién de la Unidad Formuladora

4.7.1.4. Unidad de Transporte, Maquinaria y Equipo
4.7.2.5ub Gerencia de Desarrollo Humanos y Social

4.7.2.1. Unidad de Educacién, Cultura y Desarrollo de Capacidades

4.7.2.2. Unidad de Demuna - Omaped

4.7.2.3. Unidad de Vaso de Leche y Programas Sociales

4.7.2.4. Unidad Local de Focalizacién ULF - SISFHO

4.7.2.5. Unidad de Salud Publica

4.7.2.8. Unidad de Deportes y Juventudes

4.7.2.7. Unidad de Promocién Social y Fortalecimiento Vecinal
4.7.3.Sub Gerencia de Gestion Ambientaly Servicios Publicos

4.7.3.1. Unidad de Medio Ambiente

4.7.3.2, Unidad de Limpieza Publica y Servicio Eléctrico

4.7.3.3. Unidad de Seguridad Ciudadanay Serenazgo

4.7.3.4. Unidad de Defensa Civil y Gestién de Riesgos

4.7.3.5. Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento
4.7.4.Sub Gerencla de Desarrollo Econémico

4.7.4.1. Unidad de Desarrollo y Promocién Turistica

4.7.4.2. Unidad de Actividades, Productividad y Promocién Empresarial

4.7.4.3. Unidad de Licencias, Comercializacion y Mercado.

4.8. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.
4.8.1.Municipalidades de Centros Poblados.

V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D.L.N° 276

Total, de
D.L.N°728 DL N°® 1057 Bervittores

10 35 61 106
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| pesconocimiento de fas funcionalidades del | Gestion del istema Electrénico de Contrataciones . REACCION Y APRENDIZAJE | de las contrataciones en el Sistema o S e s corso o " SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL — N N o
SEACE del Estado - SEACE (SOLO CONOCIMIENTOS) |Electrénico de Contrataciones del Estado, | -, e ESTADO PERUANO
d
Desconocimiento del marco normativay [ oo i " REACCION Y APRENDIZAJE | gonton 1 B ntegralde
8 | competencias vinculadas con la gestién estion miegral de residuos soldos municipales, Ao 1 curso =3 6 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL o o o
¢ Edicion 2024 (SOLO CONOCIMIENTOS) aplicacién en la nacional
integral de residuos s6lidos municipales sy e
Reconocer las definiciones, principios y
terminologia aplicable ala Gestién del | Identificar y explicar los componentes y
o |Desconocimiento de acciones a realizar ante | e desast . REACCION Y APRENDIZAJE | Riesgo de Desastres, asi como describir e | procesos de la gestion del riesgo de s corso o " POLTICAS SECTORIALES — N N o
riesgo de desastres estion de riesgo de desastres (SOLO CONOCIMIENTOS) i desastres; asi los procesos
que establece Ia Politica Nacional de de prevencién, reduccién y preparacion.
Gestion del Riesgo
rar aplicandolos principios del didl
Escasa incorporacion del enfoque 0: oy ;‘p:: PR ‘:‘:‘: dilogo
intercultural en la prestacion de los servicios REACCION Y APRENDIZAJE | Conocer conceptos claves relacionados |11 ooy o et
" . " .| diversidad cultural desde los servicios SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
10 |de parte de los tres nivel : |EiABCde INTERMEDIO conel 1a gestion |°" 1 CcuRsO =3 6 VIRTUAL o o o
s h ; . piblicas, especialmente de los pueblos ESTADO PERUANO
Alta sensacion de discriminacion en HABILIDADES) y prestacién de servicios pablicos.
i indigenas u originarios y el pueblo
establecimientos publicos.
afroperuano.
Conocer los ineamientos técnicos
1as fases d herramientas aplicables a as faneade | e ptimamente s fases de
de accién REACCION Y APRENDIZAJE seguimiento y evaluacién de los planes de p
1 Ao seguimiento y evaluacion de los planes de 1 TALLER =3 6 poL 1AL o o o
5 planes de | regional, pr i (SOLO CONOCIMIENTOS) |08 o o e | accion regional provincily distrital de
seguridad ciudadana ciudadana elone b v seguridad ciudadana
Reconocer los componentes del modelo de i
© % ofrecer o gestionar bienes, servicios y
Limitado conocimiento en materia de REACCION Y APRENDIZAJE |EODErnanta que se establecen en a Poliica et i
modernizacion de a gestion publica Nacional de 6 6 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
2 geston publieay Modernizacién de la gestion publica ATo (CONOCIMIENTOS Y y expectativas de las personas, de acuerdo 2 curso I3 7 VIRTUAL 4 4 o
modelo de gobernanza que impacta en la Publica (PNMGP) l 2030 con el fin de ; ESTADO PERUANO
« HABILIDADES) al modelo de gobernanza establecido en la
aplicacion de la municipalidad brindar bienes, servicios y regulaciones de
PNMGP al 2030
calidad.
Conocer la normativa vigente que sustenta
Altarotacién de personal encargado deos | 1o iyanto ge capacidades parala I mplementacin de o, dentficando | e 1 EES06n 8 nervenciona raués
13 |Centros Integrales de Atencion al Adulto o de cap: > ATo REACCION P . " | delos servcios dirigidos a as personas 1 curso a 5 POLITICAS SECTORIALES SEMIPRESENCIAL o o 0
oo G los CIAM los procedimientos para la mplementacién | ¢ 5 €% ¢
e de servicios del CIAM itas mayore:
Conocer iay
imitado conocimiento en materia del oo s saboracin s Seeuimao - |Panificar i Plan de
e itacion del Sistem: n i6n y evaluacion del Plan . Desarrollo de las Personas 2024 de | ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
1q |proceso de capacitacién del Sistema , ejecucion y evaluacién del Plan de a0 REACCION evaluacion del Pan do Desarrllode as | 2€52T0l0 de s Personas 2024 de a R CONFERENA o s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS VIRTUAL N N o
2024 entidad segin el marco normativo y ESTADO PERUANO
o Personas 2024 de laentidad de acuerdoa | "/ % WeB S MRS IEAROY
umanes. los lineamientos establecidos por SERVIR, | ™0 0812 ViEente brindados por
Comprender el funcionamiento de la -
ve. o de las herramientas para ot et endimonto 1 Gostion de a_|Desarrollar fa mefora del desempefio
15 | gostom oot i s e | Herramientas para a gestion del talento: Gestign INTERVEDIO REACCION Y APRENDIZAJE | 7*% 50 % T ooy & 55 M S€12 ingividual e insitucional aplicando las .\ curso . s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL N N o
gestion deltalento humano y su IMPOMaNcia | | gen gimiento y Gestisn de a Capacitacion (50L0 CONOCIMIENTOS) | (2Pactaciony su importancia como herramientas para a gestion del talento en ESTADO PERUANO
paralamejora del desempefio institucional herramientas para a gestion del talento en
\ . beneficio de la ciudadanfa.
Comprender laimportancia de la
Bajo nivel de 6 6 6 . o aplicar I Sistema de
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
16 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - | Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en ALTO REACCION ) v Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1 CONFERENCIA ] 5 VIRTUAL 0 0 0
" > continua de a gestion de SST enlas ESTADO PERUANO
SGSST entidades publicas. . $GSST
entidades publicas
Limitado conocimiento sobre la aplicacion Comprender ls reglas y principios del | P21 125 reglasy principios del SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
17 |delas reglas y principios del procedimiento | Procedimiento Administrativo Disciplinario Ao REACCION 1 CONFERENCIA a H VIRTUAL o o o
e ¥ principlos delp ! casos concretos conforme a los criterios ESTADO PERUANO
administrativo disciplinario. en casos concretos.
establecidos nor SERVIR
Limitado conocimiento de los documentos Recanocer los documentos de BESten en | o: conocimientos adquiridos en s
el marco de fa gestion de recursos SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
18 |de gestion de recursos humanos en la Documentos de gestion en el marco del SAGRH ATo REACCION o gestion de recursos humanos de sus 1 CONFERENCIA a 5 VIRTUAL o o )
& humanos, asi como las reglas para su ESTADO PERUANO
entidad. ! . |entidades
formulacién, aprobacién y administracién.
Aplicar las disposiciones de la Directiva
Desconocimiento sobre as normas técnicas Conocer losprincipales alcances sobre fa | (757 ° VIR 8 B O
v las | Normas para a gestion del proceso de Directiva "Normas paraa gestion del ? SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
19 T 16N iministracion de i 1 ! R
idades pabl 6n del de legajos Ao REACCIO proceso de administracién de legajos* para | *2"is12con de legajos 2 parti de su CONFERENCIA @ ° ESTADO PERUANO VIRTUAL ° ° °
" entrada en vigencia e incorpora
proceso de administracin de legajos su aplicacién en las entidades i




VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Huayllay.



1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA|

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

MATRIZ PDP

7.TIPO DE
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y
1| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 oAb PERUANG €1 ABC de las compras piblicas Formacién Laboral CURSO « APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 o 0
DNC DNC CONOCIMIENTOS).
2 | OARTIPANIES" DE LAMATRI | "oARTIOPANIES" DE AMATRI | "oARTIOPANIES DE AMATR | 3| SSTEMAS ADMINITRATOSDEL| - Progamacionyformiaion | o capacAcon " APRENZAEY wrruaL . o ;
ESTADO PERUANO multianual del presupuesto. INTERINSTITUCIONAL oo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Proceso presupuestario: REACCION Y
. ! . ! . ! SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ’ o ) CAPACITACION
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 eTADG PERUAND Incorporacién, certificacion, Formacién Laboral INTERNSTITUCIONAL « APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 o 0
one one one v pLICACION
5| cARTICPANTES DF (A MATREZ | *GARTIGPANTES D A ATREZ | eARTIOPANTES:DE Az | 1| SSTEMAS ADMNISTRATNOS DL | Segimienoala iecucn J— capacrTaciON a rencat — ; o ;
ac ac ac ESTADO PERUANO presupuestal de las inversiones. INTERINSTITUCIONAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formacion de defensores y REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES defensoras del servicio de Formacion Laboral CURSO « APRENDIZAE VIRTUAL 2 o 0
DNC DNC DNC defensoria de la nifia_nifio v (CONOCIMIENTOS Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o TENAS AOVINSTRATIVS DEL | Etica e fas contrataciones det EACCION Y
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO Estad: Formacién Laboral CURSO Q APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 0 0
DNC DNC DNC stado CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " . P REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestién del sistema ElectrGnico de Formacién Laboral CURSO Q@ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 o 0
ESTADO PERUANO Contrataciones del Estado - SEACE
CONOCIMIENTOS).
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA estom mrearal de restduos REACCION Y
8 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES ™ N 8 N S,, Formacion Laboral CURSO Q APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 o o
s6lidos municipales, Edicién 2024
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacion Laboral CURSO « APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 o 0
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o TEAS AOVINISTRATIVS DEL REACCION Y
10 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO EI ABC de la interculturalidad Formacién Laboral CURSO Q APRENDIZAJE VIRTUAL 2 0 0
DNC DNC DNC (CONOCIMIENTOS Y.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Lineamientos técnicos aplicables a REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Ias fases de seguimiento y Formacion Laboral TALLER « APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL 2 o 0
DNC DNC DNC evaluacién de los nlanes de accién CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Modernizacion de fa gestion EACCION Y
12 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 ESTADO PERUANO abli Formacion Laboral CURSO Q APRENDIZAJE VIRTUAL 4 0 0
DNC DNe oNne publica (CONOCIMIENTOS ¥
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Fortalecimiento de capacidades
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES para la implementacion y Formacion Laboral CURSO « REACCION SEMIPRESENCIAL 2 o 0
DNC DNC DNC de los CIAM
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o TEAS ROVINSTRATIVOS DEL | Elaboracion, ejecucion y -
14 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO evaluacion del Plan de Desarrollo Formacion Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 2 o o
C de las Personas 2024 _
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Hsrram\enlaf,para la gES%ID!’\ del X REACCION Y/
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 TAD PERUAND talento: Gestién del Rendimiento Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 o 0
DNC DNC DNC v Gestién de la Capacitacién CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SIS TEAS AOVINISTRATIVS DEL | IMPlementacion del Sstema de ]
16 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO Gestion de Seguridad y Salud en el Formacion Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 3 o o
DNC DNC DNC Trabaio (SGSST) en entidades
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Procedimiento Administrati
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 rocedimiento Administrativo Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL 3 o 0
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO Disciplinario
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL. Documentos de gestion en el . “
18 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 Formacion Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 2 o o
e e e ESTADO PERUANO marco del SAGRH
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Normas para la gestion del
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 TAD PERUANG proceso de administracion de Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL 3 o 0
DNC DNC DNC legaios
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o TENAS AOVINSTRATIVS DEL | CoNCEPtos de a gestion fscal de ) -
20 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO RRHH: Tipos de registro, Formacion Laboral TALLER 2 REACCION VIRTUAL 4 o o
C regimenes laborales. tinos de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacion, implementacién y
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES | ejecucién de planes de accion de Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL 2 o 0
DNC DNC DNC Seguridad Ciudadana
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS D | GV Beneral para dentifcacin, ) -
22 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO formulacién y evaluacion social de Formacion Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 3 o o
DNC DNC DNC orovectos de inversién oublica_a
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA S STEMAS ADMINSTRATIVOS DL | MYersion publica:Lineamientos ] )
23 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANO para la identificacion y registro de Formacién Laboral CONFERENCIA Q REACCION VIRTUAL 3 0 0
DNC DNC DNC las IOARR _
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Estructurayy f jento del
24 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 Structuray funclonamiento € Formacién Laboral CURSO Q@ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 o 0
ESTADO PERUANO Estado Peruano
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Idoneidad en el acceso y ejercicio . "
25 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 . . Formacién Laboral CONFERENCIA Q REACCION VIRTUAL 2 0 0
e e e ESTADO PERUANO dela funcién pablica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
26 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES | Integridad en Ia gestién pblica Formacisn Laboral CURSO E APRENDIZAJE VIRTUAL 3 o 0
DNC DNC {CONOCIMIENTOS Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
27 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Transformacién digital en el Perd Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 0 0
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
TOTAL o
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