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“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra independencia, y de ia
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 031-2024-MDH/GM.
Huasahuasi, 26 de Marzo del afio 2024,

ViSTO:

El INFORME N° 067-2024-MDH/RR-HH, de fecha 26 de marzo de 2024, |a (E) de la Unidad de Recursos
Humanos, presenta y solicita la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASAHUASI, el INFORME LEGAL N° 075-2024-ALE-MDH, de fecha 26 de marzo

e 2024, del Asesor Juridico Extemo ds la Entidad, y;

oy

[E2 H

155 ONSIDERANDO:

V{_‘”‘. ] gﬁe, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
f’{{ ~'establece que las Municipalidades son érganos de gobiemo local con autonomia poliica, econdmica y administrativa en

asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el articulo VIIl, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiemos locales estén
sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Piiblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) dei articulo 46° de la Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como urio de los sistemas
X administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por
W, Ley dei Servicio Civii - Ley N°® 30057, por su Regiamento Generai aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
#.\us modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Hministrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023

£ duc, ¢l Capitule ! de! Titulo #l de la acotada Ley N° 30057, regula fa gestion de la capacitacion estableciendo a través del
= articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de ios servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los seividores
civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta
la demanda en aquellos temas que contribuyan efecﬁvam_ente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos

3 %= Que, mediante Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la
A~ Zgestion del proceso de capacitacion en las entidades piblicas® {en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
y @:;,/ﬂesarroilar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el

SOV desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028-2024-MDH/GM, de fecha 20 de marzo de 2024, se
designa a los mismbros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, per un
periodo de tres (03) afios; 2024-2026.
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Que, a través del Acta de Validacion de} PDP (ACTA N° 001-2024/MDH-CPC-2024), de fecha 25 de marzo de 2024, los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (1) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (li) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacioh priorizadas para ei presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos
de la entidad; (lll) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, {IV) se ha revisado que las
capacitaciones incluidas en el PDP no irogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

. Que, ia Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME N° 067-2024-MDH/RR-HH, de fecha 26 de marzo de 2024,
-?4 (E) de la Unidad de Recursos Humanos concluye que; i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrolio

(=
& &e ias Personas 2024 con e objetivo de asegurar ia planificacion de las actividades de capacitacion dei presente afio fiscai,

‘1-_,/?1i) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de
"I capacitacion en entidades publicas, lo que incluye Ia validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii} que
el Plan de Desamollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cieme de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de
la Municipalidad;

Que, para el Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la enfidad a la maxima
autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiemos lacales, quien aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de Ia
Directiva;

Que, mediante INFORME LFGAL N° 075-2024-At F-MDH, de fecha 26 de marzo de 2024, el Asesor Juridico Externo de
la Entidad, concluye que resulta conforme a la normativa vigents, la aprobacion del Plan de Desarmollo de las Personas
2024 de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi:

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil aprobada por la
Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Sevicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion
%8sl Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-

L£SERVIR-PE:

j #"Que, estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades y afribuciones administrativas contenidas en el

Articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y Resolucion de Alcaldia N° 01 4-2023-ALCMDH;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarmollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital de

Huasahuasi, elaborado por Ia Unidad de Recursos Humanos y validado por ef Comité de Planificacion de Capacitacion, ei
mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Ia Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la preésente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del
Senvicio Civil - SERVIR a través del comreo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarollo de las Personas 2024 aprobado,
dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Responsible de la Unidad de Imagen Institucional la publicacion de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional www.munihuasahuasi.com de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE

forn Loweonte Pyl
Te MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASAHUASI

I. Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Huasahuasi es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccidn y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad — Municipalidad Distrital de
Huasahuasi ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N® 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico



3.
4
5.
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Gestion integral de residuos sélidos
Implementacion de planes de sequridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Huaschugasi el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptblicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

8.
9.

10.

1. Misién:

OE\.01 Fortalecer la Gestidn Institucional.
OEI.02 Promover la competitividad econémica en el Distrito,

OE1.03 Promover el desarrollo urbano territorial, ordenado y sostenible en el
Distrito.

OE|.04 Promover la gestion ambiental en el Distrito.
OEL.05 Promover la oferta turistica y el patrimonio en el Distrito,

OEL.06 Proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente a peligro de origen
natural y antrdpico.

OELO7 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito.
OEL08 mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito.
OEL.09 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el Distrito.

OEL.10 Reducir los niveles de insequridad ciudadana en el Distrito.

“Promover la prestacién de servicios Publicos e Infraestructura, Seguridad Politicas de

Proteccion
eficiente”

al Medio Ambiente y Gestién Urbana a sus habitantes de manera oportuna v

V. Estructura orgdnica:

1.Alta Direccion

a)
b)
c)

Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia Municipal

2.0rganos consultivos

a)
b)
c
d)
e)

Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Defensa Civil.

Comité Dijstrital de Seguridad Ciudadana.
Comité de Administracion del B.V.L.
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3.0rgano de Control Institucional
a) Organo de Control Institucional
b} Procuraduria Piblica Municipal
4.0rgano de Asesoramiento
a} Oficina de Asesoria juridica
b) Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

i

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

5.0rganos de Apoyo
a) Secretaria General y Archivos.

iii.

Unidad de Tramite Documentario y Archivo
Unidad de Imagen Institucional
Unidad de Registro Civil

b} Unidad de gestién de riesgo de desastres y defensa civil.
6. Organos de Linea
a) Sub Gerencio de Administracién y Finanzas.

i.
ji.
fif.
iv.

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Logistica y Patrimonio.

b} Sub gerencia de Administracion Tributaria.

i.
ii.

Unidad de Registro y Recaudacidn.
Unidad de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva.

¢) Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

i.
il.
il
iv.

Unidad de Obras publicas.

Unidad de Infraestructura Vial y maquinaria.
Unidad de Estudios y Proyectos (UF)

Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.

d} Sub gerencia de Servicios Ptblicos y Ambientales

i.
ii.
ifi.
iv.,
V.

Unidad de servicios Publicos.

Unidad de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
Unidad de Recursos Naturales y Gestién ambiental.
Area Técnica Municipal.

Unidad de Cementerio Municipal.

€) Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

i
ii.
jii.
iv.

Unidad de desarrollo agropecuario y promocién empresarial.
Unidad de Programas Sociales.

Unidad de educacion, Cultura, Deporte y turismo.

Unidad de Matadero Municipal.

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.LN°276 | DLN"728 |

N°1057 | Total de servidores

; > eVt e

DL

5

42

0|

08




MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo”

Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta

Campos solicitados en Matriz PDP

revisar la hoja "

Srmula”)

ORDENAR

FORMULA FORMULA

FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
—— 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALOR DEL 11.VALOR
De Aprendizaje Dese POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL ORIENTACION DEL PUBLICO OBJETIVO
1.PROBLEMA QUE AFECTA EL e 7.PROPUESTA DE TIPO DE 9.VALOR DEL 12.VALOR DE
| CUMPLIENTO DE wbrss e Anth Qe | 2 PROPUESTA DE NOMBRE DE LAACCION E | 3. a.NvELDE i areo OPUESTADETIPODE | g priomioappea| % VALORPEL | cupacacion | meoperuNcion | 12 VALORD 15 eereminco | 16 mooauond | 15.oonronono | COT0 | cosTo | cosro | YO COMENTARIOS DEL RECTOR, AFIN
Ty 1A PROPUESTO espera que su equipo aduiera durante s | 1% 2" V80 6412 P o CAPACITAGION capacacion | SO PE | ASOCiADO ALNIVEL | DE LossERVIDORES|  FHEE TR g - DIRECTO | INDIRECTO |  TOTAL DE DETERMINAR LOS/AS
capacitacion? ue evidenc DIREEED EVALUACION BENEFICIARIOS/AS DE LA CAPACITACION
problema identificado?
Desconocimiento de los lineamientos de a REACCIONY | Conocer el p Demostrar d bisico SISTEMAS Servidores civles que realizan funciones en éreas
1 | contratacién piblica para su £1ABC de las compras publicas Ao APRENDIZAE (SOLO [ pibiica, actoresy de b de 2 cuRsO Q@ 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o o 0 de abastecimiento y/o areas que gestionan
implementacién en la municipalidad. CONOCIMIENTOS) [ acuerdo a norma vigente. acuerdo 2 norma vigente. ESTADO PERUANO contrataciones con el estado.
Identificar los conceptos basicos y
unapoca § REACCIONY | secuencia de | de lafase de SISTEMAS ) ) ) )
. mutt idores cvi lizan
2 |efectiva Programacién y formulacién del i ltianual ALTO APRENDIZAJEY | programacién y formulacién una eficiente priorizacién y gestién 1 IN‘?:::;L’;‘(‘?NAL @ 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0 Servidor - ‘“’:5 e e Teonesen
del presupuesto: APLICACION presupuestaria de acuerdo a los multianual del presupuesto insttucional. ESTADO PERUANO materia de presupuesto pblico
Ente Rector
d REACcioNy  |!dentficar los conceptos bisicos, secuencia| o oy 13 jecucion presupuestaly la SISTEMAS
ia de af idores cvi izan funci
3 i d respectoal | certif compromiso, ALTO APRENDIZEY | © mPortancia de los . de ‘:d"“‘ds aprobacion de modificaciones 1 IN‘?:::;L’;‘(‘?NAL >3 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0 servider e w;’s e i
oty APLICAION | iecucon presupuestaria, de acuerdo alos EeTADe PLRUANG materia de presupuesto piblico
rector.
Ejecucion presupuestalen inversiones de los Implementar herramientas de segumiento SISTEMAS
Seguimiento a la ejecucion presupuestal de las Dinamizar la ejecucién de las inversiones CAPACITACION Servidores civiles que realizan funciones en
4 | gobiernos subnacionales que se concentra |- ! presup ATo REACCION " para una oportuna ejecucion presupuestal 1 Q@ 3 0 3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o ) ) N :
" ! inversiones. n gobierno locales. g INTERINSTITUCIONAL materia de presupuesto piblico
en el iltimo mes del afo ESTADO PERUAND
Desarrllr copacidad . Servidores civiles que realizan funciones en la
REACCION Y , " P ieeas > : Defensoria Municipal de la Nifa, Nifio y
o del we |detas defensorias de a i, nifoy conocer asituacion de las NNA e intervenir ol e el
5 |de atencion frente a la vuineracién delos [ servicio de defensoria de fa nifia, nifioy Ao (ConOGMENTOS y | 0lescente para a proteccidn, defensa, | de manera oportuna paragarantizr su 1 curso Q@ 3 2 3 s POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 ) ) 0 beerets Supremo N 0052010 MIMP, aue
Fivi, b : Jh o
derechos de las nifas, niios y adolescentes.|adolescente asionoz | |OTOCen Ve s drecos g protesin s gl rocadiment e ereeba el hesiamnts del St e 1
los mia, mifoy adolescente arencion Defensorias de a Nifa, Nifo y Adolescente
Ejecutar contrataciones del Estado,
o o de las normas é ReAccioNy | Conocer s rincpales o due o e Ve SISTEMAS Servidores civies que realizan funciones en dreas
g |Desconocimiento de s normas €icas AUE | ¢ycy en fas contrataciones del Estado Ao APRENDIZAJE (s0L0 [ TeE112 2 COTataEion pabLeapara ina - consecuencas de 10s actos de cormupeion: 2 cuRsO Q@ 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o o 0 de abastecimiento y/o areas que gestionan
regulan la compra pil cfectiva " tengan
ESTADO PERUANO contrataciones con el estado.
el Estado. impacto positivo en la vida personaly en la
"
Conocer los principales hitos del registro
» Sestion del sistema REACCION Y e o et Explicar las principales funcionalidades que SISTEMAS
7 |sence Contrataciones del Estado - SEACE ALTO APRENDIZAJE (SOLO |1 ot e Contrataciones del Estado, | 16" € SEACE para el registro de Ias 2 CURSO c 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 o o Servidores civiles que realizan funciones en dreas
CONOCIMIENTOS) ’ Estado. ESTADO PERUANO de abastecimiento y/o areas que gestionan
fa tado.
. 2 Jes sob i
Desconocimiento del marco normativoy | (oL sidos municiat REACCION Y e s fa | Aplcar Integral de Servidores ches que reazan .
8 | competencias vinculadas con la gestion estion Integral de residuos solidos municipales, ALTO APRENDIZAJE (soLo | 8e5tion integral de 1 CURSO @ 3 1 3 7 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 0 ervidores civiles que realizan funciones en areas
Edicion 2024 a marco normativo nacional de gestion de residuos solidos
integral de residuos sdlidos municipales e cumel
Reconocer las definiciones, principios y
REAcciony | terminologiasplcable ala Gestion del | dentifcar y explcar los componentes y
Desconocimiento de acciones a realizar ante Riesgo de Desastres, e |procesos el d d . d
9 (Gestion de riesgo de desastres Ao APRENDIZAJE (5010 [ o°% o 2 curso a 3 1 3 7 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 4 o o o
riesgo de desastres car vo desastres; asl los procesos en materia de gestion de riesgos de desastres
CONOCIMIENTOS)
que establece la Politica Nacional de de prevencién, reduccion y preparacién.
Gestion del Riesgo
Conocer os ineamientos técnicos y
licabl X sptim: "
B e e T e o s e REACCIONY nerramientas opicables a las fasesde | 1ocoro Poorerte sfasesde, Servidores civiles responsables de Secretarias
1o ["Mvel nacionalen [as actividades de segumientoy evaluacin de 105 planes de accion Ao APRENDIZAJE (SOLO [ seguimiento y evaluacidn de los planes de [ *°E1/™°"0 ¥ evaluacion de los planes de 1 TALLER @ 3 1 3 7 POLITICAS SECTORIALES | SEMIPRESENCIAL 2 o o ) Técnicas de Seguridad Ciudadana provinciales y
seguimientoy los planes de ) v de seguridad accién regional, provincialy distritalde
" accién regional, p de " distitales
seguridad ciudadana ciudadana e o seguridad ciudadana
Reconocer | modelo de| .
Limitado conocimiento en materia de REACCIONY | gobernanza que se establecen en la Politica | O o -0 E&*HOn?" bienes, serviciosy
modernizacién de la gestion piblica APRENDIZAIE | Nacional Gestign | CBU1aciones que satisfagan las necesidades SISTEMAS
1 gestion pablicay Modernizacién de la gestion piblica Ao . y expectativas deacuerdo 3 curso Q 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 o ) ) Servidores civiles en general
modelo de gobernanza que impacta en la (CONOCIMIENTOS Y [Piblica (PNMGP) al 2030 con el fin de ?
s al modelo de gobernanza establecido en la ESTADO PERUANO
aplicacion de la municipalidad HABILIDADES) | brindar bienes, sevicios  regulaciones de
PNMGP al 2030
calidad.
X Conocer a normativa vigente que sustenta o . . d
Altarotacién de personal encargado de los | 1o i jen de capacidades para la la implementacidn del CIAM, identifcando | '/<1°"2" 12 8estién de ntervencién a raves enla prestacién del servicio del Centro Integral el
12 Centros Integrales de Atencion al Aduito ” s Ao REACCION " . de los serviios diigidos a as personas 1 CURso Q@ 3 0 3 6 POLITICAS SECTORIALES | SEMIPRESENCIAL 2 0 o 0 s o
Mover G implementacién y funcionamiento de los CIAM Jos procedimientos parala mplemenacén | ¢ 1 7 Adulto Mayor y sus responsables en atencién ala
de servicios del CIAM g LEY N 30490
Conocer la metodologia y herramientas
Limitado conocimiento en materia del 8y Planificar, cjecutar y evaluar el Plan de.
o oo — oy evaluacion el Pon para a elaboracion /o ejecuciony/o |07 e N SISTEMAS Servidores civiles que realizan funciones en
13 [Proceso de capactadon ae Seem? jaboracion, ejecucion y evaluacion detPlan de aTo REACCION evaluacion del Plan de Desarrollode las | oo oo oo 2026 de 2 1 CONFERENCIA =] 3 0 3 3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 o o 0 | Gestion dela Capacitacion en oficinas de recursos
de Recursos las Personas 2024 entidad segin el marco normativoy
Personas 2024 de Ia entidad de acuerdo a ¢ ESTADO PERUANO humanos
Humanos. metodologia vigente brindados por SERVIR
los lineamientos establecidos por SERVIR.
Comprender elfunclonamientode a. |y 5113 13 mejora del desemperio Servidores civiles que realizan funciones en
Desconocimiento de las herramientas para 2| 1, wioyag para a gestion deltalento: Gestién REACCIONY  [Gestondel RendimientoylaGestondela [ SCE0CT E AR E RETE0TE, SISTEMAS et rcureoshumanos s com s
14 | gestion del ysui para s & INTERMEDIO APRENDIZAJE (S0LO [ Capacitacion y su importancia como. P 3 curso Q@ 2 1 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o ) ) .
M del de la Capacitacién i herramientas para la gestion del alento en directivos/as de los érganos y unidades organicas
parala mejora del desempefio institucional CONOCIMIENTOS) | herramientas para l gestién del talento en ESTADO PERUANO
e beneficio de la ciudadania. dela entidad.
Comprender laimportancia de la Servidores civiles que realzan funciones en las
Bajo nivel de implementacién del Sistema de | Implementacién del Sistema de Ge: o ety mejora | mPIementar o apicar mejoras a istema de SISTEMAS e e oras s
15 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - |Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en Ao REACCION P P el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1 CONFERENCIA Q 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o ) ) M
S continua de la gestion de SST enlas que conforman el Comité de Seguridad y Salud en
sGssT entidades pblicas. . sGssT ESTADO PERUANO
entidades pblicas el Trabajo
y ‘Aplicar las reglasy principios del Servidores civiles que realizan funciones en las
Limitado conocimiento sobre a aplicacién Comprender as reglas y principios del e el SISTEMAS e e oo funcones
16 Disciplinario aTo REACCION procedimiento administrativo disciplinario|PTO°e9™ieNto 2dministrativo disciplinario a 1 CONFERENCIA =] 3 0 3 3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o o 0 ecretarias Técnicas del Procedimiento
casos concretos conforme alos criteios Administrativo Disciplinario (PAD), Secretarios
administrativo disciplinario. n casos concretos. e O o ESTADO PERUANO 2 Discpinaro (oA




Limitado conocimiento de los documentos

Reconocer los documentos de gestion en
el marco dela gestion de recursos

Aplicar los conocimientos adquiridos en la

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEL

Servidores civiles que realizan funciones en las

17| de gestion de recursos humanos en fa Documentos de gestion en el marco del SAGRH ATO REACCION : gestion de recursos humanos de sus 1 CONFERENCIA @ VIRTUAL
humanos, asi com las reglas para su Oficinas de Recursos Humanos
entidad. . |entidades. ESTADO PERUANO
formulacian, aprobacién y adminstracion.
> tosobre ‘v Comocer fos rincioates o orera | APl as disposiciones de a Directva
e oo eenieas onocer 0s principales alcances O 12| mas para la gestion del proceso de SISTEMAS Servidores civies de las Oficinas de Recursos
la gestion del proceso de Directiva "Normas para a gestion del
18 ATO REACCION : .+ |administracisn de legajos, a partir e su 1 CONFERENCIA =3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL Humanos que realizan funciones relacionadas a a
Ta gestion del de legaios proceso de administracion de legajos” para
! sode entrada en vigencia e incorporacién a su ESTADO PERUANO administracién de legajos
proceso de administracion de legajos su aplicacion en as enti e
materia de Conceptos de la gestion fiscal de RRHE: Tipos de Comrender ol oo
regimenes laborales, asi de |registro, regimenes laborales,tipos d o Goution it Hum, decontioact iy SISTEMAS. Servidores civies que realizan funciones en
19 |ingresos, entre otros, lo | |de égimen laboral y ALTO REACCION et ol s o e 1 TALLER @ ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL incorporacién y administracién personal en las
desorden de la gestién fiscal de recursos | montos aprobados por Ley, calculo de beneficios paras en “"DRH paralagestion fiscal de ESTADO PERUANO Oficinas de Recursos Humanos
humanos a nivel municipal. sociales .
Falta de conocimiento en gestion en materia Conocer los elementos y secuencia de )
de seguridad ciudadana, alta rotacién de | Formulacion, 6n de formulacién e implementacion de planes | Formular y ejecutar planes de accién de servidores ciiles responsables de Secretarias
2 ! ' i aTo REACCION 2 CONFERENCIA =3 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL Técnicas de Seguridad Ciudadana provinciales y
responsables de secretarias técnicas y poco | planes de accion de Seguridad Ciudadana de accién de seguridad cludadanade | seguridad ciudadana de manera oportuna. g
conocimiento de herramientas tecnoldgicas acuerdo con la normativa vigente. irtales
Servidores cvies que realizan funciones
. ra la identificacid i i6n pi
rocesode formulacény Comocrtmpmimpusligenitcacien, | - ve\zclanuadz-;s:;mv:rsﬁnlp:hhcz,(“p:jnmp:\me:!e de|
21 [formulacién y evaluacion d ] inversién ATO REACCION ormulacion y evaluscion socialde e ey v oot os perilesde 1 CONFERENCIA @ ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL as Lndages Formuacorss (L0 pudience
proyectos de inversian piblica, a nivel de | inversién publica de manera efectiva participar también Unidades Ejecutoras de
nivel de perfil piblica, a ivel de perfl ESTADO PERUANO
perfil Inversiones (UEI) y las Oficinas de Programacién
p (opvn
Servidores civiles que realizan funciones
Limitado conocimiento en identificacién y Conocer lo lineamientos parala Realizar a identificacion de inversiones de I relacionadas a inversién publica, principalmente del
registro de las a . dentificacion y registro de las inversiones | ptimizacicn, de ampliacion marginal, de | i , pui
2 |1 . aTo REACCION yred P i’ © 1 CONFERENCIA =3 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL o5 Unidades Formuladoras (UF), pudiendo
d marginal, v y registro de Ias IARR d : marginal, y de reposicion - IDARR de TeTADO PERUANG participar también Unidades Ejecutoras de
de reposicion - I0ARR. de 10ARR. decuada y oportuna. Inversiones (UEI) y s Oficinas de Programacion
Analizar de manera integralfa estructura, |
funcionamiento y organizacidn del Estado | 310N 108 proyectos y estrategias
Limitado conocimiento sobre estructura, REACCION Y vore: municipales de manera oportuna y SISTEMAS
) . peruano, y comprender sus principios, " ° )
! v s |Estructura Estado Pervano | INTERMEDIO APRENDIZAJE (5010 | Por2n, Y COMPIencer s S INEROS  articulada con las municipalidades 13 cuRso Q@ ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL Servidores civiles en general
organizaciones del Estado pervano, CONOCIMIENTOS) 9 o4 M provinciales y otros poderes y niveles de ESTADO PERUANO
artculaciones que se dan entre los ounce
diferentes poderes  niveles de gobierno. |52
Conocer los requisitos minimos y los
Limitado conocimientos de requisitos impedimentos para el acceso a los cargos )
minimos para el acceso a los cargos de Idoneidad en el accesoy ejercicio de la funcién de funcionaros y directivos pablicos de | APc2" 12 disposiciones establecidas en la Servidores civiles que realizan funciones en las
s P © Vel aTo REACCION 2V > P Ley N.* 31419y su respectivo reglamento de 1 CONFERENCIA Q@ ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL N
funcionarios  directivos publicos de liore | piblica libre designacion y remocion, para Oficinas de Recursos Humanos
manera adecuada. ESTADO PERUANO
designacion. garantizar b idoneidad en a funcién
pblica.
Comprender el papel del enfoque de
REACCION Y P! Pape o dentificar y reducir la ocurrencia de
Limitado conocimiento en materia de APRENDIZAJE integridad eneleferddode lafundn | L niaicas o coruptas, MATERIAS
2 Integridad en la gestién publica ATO Gblica, con la finalidad de contribuir en el g 13 curso 3 VIRTUAL Servidores civiles en general
egridad publica © geston? (CONOTIMIENTOS Y | o e toren s or | fortaleciendo a confianza cudadana en a5 TRANSVERSALES &
HABILIDADES) > v entidades del Estado
senvidoras civiles
. Reconocer los conceptos y mecanismos
Desconocimiento de las nuevas tecnologias,
> . ; clave de Ia transformacidn digitalenel | Dominar los principales conceptos de la
tendencias  procesos digtales que impiden REACCION ¥ Perd, con fa finalidad de fortalecer el ol de [ transformacién digital en el pais y como MATERIAS
2 i jtal G  con lafinali i : i . 2 ]
digital en el Peri: aTo APRENDIZAJE (SOLO ; e ol o 13 cuRso € RS VIRTUAL Servidores civiles en general

o desarrollo de capacidades a través del uso

de las tecnologias de |

CONOCIMIENTOS)

impulsar el ejercicio de la ciudadania
digital.

P
la ciudadania a través de ello.




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad

RUC de entidad

—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS REACCION Y
1 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 DEL ESTADO PERUANO EI ABC de las compras publicas Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Programacion y formulacién L, CAPACITACION
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 N Formacién Laboral c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO multianual del presupuesto. INTERINSTITUCIONAL )
DNC DNC DNC APLICACION
Proceso presupuestario: “
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Incorporacion, certificacion, CAPACITACION REACCION ¥
3 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 P ) S ! Formacién Laboral c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO compromiso, modificaciones y INTERINSTITUCIONAL .
DNC DNC DNC . APLICACION
previsiones presupuestales.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - N . .
4 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Seguimiento ala ejecucién Formacién Laboral CAPACITACION c2 REACCION VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO presupuestal de las inversiones. INTERINSTITUCIONAL
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formacidn de defensores y REACCIONY
. defensoras del servicio de L, APRENDIZAJE
5 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES B I Formacién Laboral CURSO c2 VIRTUAL
defensoria de la nifia, nifio y (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
adolescente HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Etica en las contrataciones del 3 REACCION Y
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO Estado
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . N L REACCION Y
7 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Gestidn del Sistema Electrénico de Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO Contrataciones del Estado - SEACE
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gestién integral de residuos REACCION Y
8 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES - L 8 . Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
solidos municipales, Edicion 2024
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Lineamientos técnicos aplicables a REACCION Y
10 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES las fases de seguimiento y Formacién Laboral TALLER c2 APRENDIZAJE (SOLO [ SEMIPRESENCIAL
DNC DNC DNC evaluacion de los planes de accién CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA o . REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Modernizacion de la gestion L,
11 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 - Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO publica
DNC DNC DNC (CONOCIMIENTOS Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Fortalecimiento de capacidades
12 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES para la implementacién y Formacién Laboral CURSO c2 REACCION SEMIPRESENCIAL
funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracidn, ejecucion y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS " . "
13 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO evaluacion del Plan de Desarrollo Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
de las Personas 2024
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Herramientas para la gestion del REACCION Y
14 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 DEL ESTADO PERUANO talento: Gestion del Rendimiento y|  Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
Gestidn de la Capacitacién CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Implementacion del Sistema de
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS " . . "
15 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO Gestion de Seguridad y Salud en el Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
DNC DNC DNC Trabajo (SGSST) en entidades
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Procedimiento Administrativo "
16 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 o Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
DEL ESTADO PERUANO Disciplinario
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
17 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Documentos de gestién en el Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
DNC DNC DNC DEL ESTADO PERUANO marco del SAGRH




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Normas para la gestion del

18 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO proceso de administracion de Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
legajos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Conceptos de la gestion fiscal de
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ) . . "
19 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO RRHH: Tipos de registro, Formacién Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL 4
regimenes laborales, tipos de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacién, implementacién y
20 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES ejecucion de planes de accion de Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
Seguridad Ciudadana
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Guia general para identificacion,
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Lo . . Lo 4
21 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO formulacion y evaluacién social de Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC provectos de inversion publica, a
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Inversion publica: Lineamientos
22 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO para la identificacion y registro de Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC las IOARR
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . N REACCION Y
" " " " " " SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Estructura y funcionamiento del "
23 PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
DEL ESTADO PERUANO Estado Peruano
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Idoneidad en el acceso y ejercicio L, .
24 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 e Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
DEL ESTADO PERUANO de la funcién publica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
25 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 MATERIAS TRANSVERSALES Integridad en la gestion publica Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE VIRTUAL 3
(CONOCIMIENTOS Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
26 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 MATERIAS TRANSVERSALES Transformacion digital en el Perd Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4

DNC

DNC

DNC

CONOCIMIENTOS)

TOTAL




