










Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 
ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 
LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 
PROPUESTO

De Aprendizaje
¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante la 
capacitación?

De Desempeño
¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, para 
que evidencie una mejora respecto al 

problema identificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 
CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE LA 
CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 
EVALUACIÓN

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 
DE LOS SERVIDORES

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD

COSTO 
DIRECTO

COSTO 
INDIRECTO

COSTO 
TOTAL

ORIENTACIÓN DEL PÚBLICO OBJETIVO 
Y/O COMENTARIOS DEL RECTOR, A FIN 

DE DETERMINAR LOS/AS 
BENEFICIARIOS/AS DE LA CAPACITACIÓN

1
Desconocimiento de los lineamientos de la 
contratación pública para su 
implementación en la municipalidad.

El ABC de las compras públicas ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Conocer el proceso de contratación 
pública, actores y procedimientos, de 
acuerdo a norma vigente.

Demostrar un nivel de conocimiento básico 
del ámbito del proceso de contratación, de 
acuerdo a norma vigente.

2 CURSO C2 3 1 2 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en áreas 

de abastecimiento y/o areas que gestionan 
contrataciones con el estado.

2
Déficit presupuestal debido a una poca 
efectiva Programación y formulación del 
presupuesto de los gobiernos subnacionales

Programación y formulación multianual del 
presupuesto.

ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN

Identificar los conceptos básicos y la 
secuencia de los productos de la fase de 
programación y formulación 
presupuestaria de acuerdo a los 
lineamientos vigentes del Ente Rector.

Implementar las herramientas que permitan 
una eficiente priorización y gestión 
multianual del presupuesto institucional.

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 3 3 3 9

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en 
materia de presupuesto público

3
Bajo conocimiento y/o rotación continua de 
los operadores de presupuesto, respecto al 
proceso presupuestario.

Proceso presupuestario: Incorporación, 
certificación, compromiso, modificaciones y 
previsiones presupuestales.

ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN

Identificar los conceptos básicos, secuencia 
e importancia de los procesos de la fase de 
ejecución presupuestaria, de acuerdo a los 
lineamientos vigentes del ente rector.

Gestionar la ejecución presupuestal y la 
aprobación de modificaciones 
presupuestales de manera eficiente.

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 3 3 3 9

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 2 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en 
materia de presupuesto público

4
Ejecución presupuestal en inversiones de los 
gobiernos subnacionales que se concentra 
en el último mes del año.

Seguimiento a la ejecución presupuestal de las 
inversiones.

ALTO REACCIÓN
Dinamizar la ejecución de las inversiones 
en gobierno locales.

Implementar herramientas de seguimiento 
para una oportuna ejecución presupuestal 
de las inversiones

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 3 0 3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en 
materia de presupuesto público

5
Limitado conocimiento de los procedimiento 
de atención frente a la vulneración de los  
derechos de las niñas, niños y adolescentes

Formación de defensores y defensoras del 
servicio de defensoría de la niña, niño y 
adolescente

ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Desarrollar capacidades en los integrantes 
de las defensorías de la niña, niño y 
adolescente para la protección, defensa, 
promoción y vigilancia de los derechos de 
los niña, niño y adolescente 

Aplicar estrategias e instrumentos para 
conocer la situación de las NNA e intervenir 
de manera oportuna para garantizar su 
protección, a través del procedimiento de 
atención  

1 CURSO C2 3 2 3 8 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en la 
Defensoría Municipal de la Niña, Niño y 

Adolescentes DEMUNA, según lo establecido en el 
Decreto Supremo N.° 005-2019-MIMP, que 
aprueba el Reglamento del Servicio de las 

Defensorías de la Niña, Niño y Adolescente

6
Desconocimiento de las normas éticas que 
regulan la compra pública

Ética en las contrataciones del Estado ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Conocer las principales normas éticas que 
regula la contratación pública para una 
administración efectiva de los recursos en 
el Estado.

Ejecutar contrataciones del Estado, 
considerando las normas éticas y las 
consecuencias de los actos de corrupción; 
tomando decisiones correctas que tengan 
impacto positivo en la vida personal y en la 
de los ciudadanos.

2 CURSO C2 3 1 2 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en áreas 

de abastecimiento y/o areas que gestionan 
contrataciones con el estado.

7
Desconocimiento de las funcionalidades del 
SEACE

Gestión del Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado - SEACE

ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Conocer los principales hitos del registro 
de las contrataciones en el Sistema 
Electrónico de Contrataciones del Estado, 
de acuerdo a la normativa vigente

Explicar las principales funcionalidades que 
tiene el SEACE para el registro de las 
contrataciones del Estado.

2 CURSO C2 3 1 2 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0 Servidores civiles que realizan funciones en áreas 
de abastecimiento y/o areas que gestionan 

contrataciones con el estado.

8
Desconocimiento del marco normativo y 
competencias vinculadas con la gestión 
integral de residuos sólidos municipales

Gestión integral de residuos sólidos municipales, 
Edición 2024

ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Comprender aspectos generales sobre la 
gestión integral de residuos sólidos 
municipales para su aplicación en la 
localidad

Aplicar una efectiva gestión integral de 
residuos sólidos municipales en 
cumplimiento del marco normativo nacional 
vigente

1 CURSO C2 3 1 3 7 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en áreas 

de gestión de residuos sólidos

9
Desconocimiento de acciones a realizar ante 
riesgo de desastres

Gestión de riesgo de desastres ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Reconocer las definiciones, principios y 
terminología aplicable a la Gestión del 
Riesgo de Desastres, así como describir e 
identificar los componentes y procesos 
que establece la Política Nacional de 
Gestión del Riesgo

Identificar y explicar los componentes y 
procesos de la gestión del riesgo de 
desastres; así como diferenciar los procesos 
de prevención, reducción y preparación.

2 CURSO C2 3 1 3 7 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 4 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones operativas 

en materia de gestion de riesgos de desastres

10

Limitada participación de municipalidades a 
nivel nacional en las actividades de 
seguimiento y evaluación de los planes de 
seguridad ciudadana

Lineamientos técnicos aplicables a las fases de 
seguimiento y evaluación de los planes de acción 
regional, provincial y distrital de seguridad 
ciudadana

ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Conocer los lineamientos técnicos y 
herramientas aplicables a las fases de 
seguimiento y evaluación de los planes de 
acción regional, provincial y distrital de 
seguridad ciudadana

Ejecutar óptimamente las fases de 
seguimiento y evaluación de los planes de 
acción regional, provincial y distrital de 
seguridad ciudadana

1 TALLER C2 3 1 3 7 POLÍTICAS SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 0 0
Servidores civiles responsables de Secretarías 

Técnicas de Seguridad Ciudadana provinciales y 
distritales

11

Limitado conocimiento en materia de 
modernización de la gestión pública y 
modelo de gobernanza que impacta en la 
aplicación de la municipalidad

Modernización de la gestión pública ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Reconocer los componentes del modelo de 
gobernanza que se establecen en la Política 
Nacional de Modernización de la Gestión 
Pública (PNMGP) al 2030 con el fin de 
brindar bienes, servicios y regulaciones de 
calidad.

Ofrecer o gestionar bienes, servicios y 
regulaciones que satisfagan las necesidades 
y expectativas de las personas, de acuerdo 
al modelo de gobernanza establecido en la 
PNMGP al 2030

3 CURSO C2 3 2 1 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 0 0 0 Servidores civiles en general

12
Alta rotación de personal encargado de los 
Centros Integrales de Atención al Adulto 
Mayor - CIAM

Fortalecimiento de capacidades para la 
implementación y funcionamiento de los CIAM

ALTO REACCIÓN

Conocer la normativa vigente que sustenta 
la implementación del CIAM, identificando 
los procedimientos para la implementación 
de servicios del CIAM

Mejorar la gestión de intervención a través 
de los servicios dirigidos a las personas 
adultas mayores.

1 CURSO C2 3 0 3 6 POLÍTICAS SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones operativas 
en la prestación del servicio del Centro Integral del 
Adulto Mayor y sus responsables en atención a la 

LEY N.° 30490

13

Limitado conocimiento en materia del 
proceso de capacitación del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos.

Elaboración, ejecución y evaluación del Plan de 
Desarrollo de las Personas 2024

ALTO REACCIÓN

Conocer la metodología y herramientas 
para la elaboración y/o ejecución y/o 
evaluación del Plan de Desarrollo de las 
Personas 2024 de la entidad de acuerdo a 
los lineamientos establecidos por SERVIR.

Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de 
Desarrollo de las Personas 2024 de la 
entidad según el marco normativo y 
metodología vigente brindados por SERVIR

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en 

Gestión de la Capacitación en oficinas de recursos 
humanos

14
Desconocimiento de las herramientas para la 
gestión del talento humano y su importancia 
para la mejora del desempeño institucional

Herramientas para la gestión del talento: Gestión 
del Rendimiento y Gestión de la Capacitación

INTERMEDIO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Comprender el funcionamiento de la 
Gestión del Rendimiento y la Gestión de la 
Capacitación y su importancia como 
herramientas para la gestión del talento en 
las entidades públicas.

Desarrollar la mejora del desempeño 
individual e institucional aplicando las
 herramientas para la gestión del talento en 
beneficio de la ciudadanía.

3 CURSO C2 2 1 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en 
materia de recursos humanos, así como los/as 

directivos/as de los órganos y unidades orgánicas 
de la entidad.

15
Bajo nivel de implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 
SGSST

Implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en 
entidades públicas.

ALTO REACCIÓN

Comprender la importancia de la 
planificación, implementación y mejora 
continua de la gestión de SST en las 
entidades públicas

Implementar o aplicar mejoras al Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 
SGSST

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en las 
Oficinas de Recursos Humanos y servidores civiles 
que conforman el Comité de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

16
Limitado conocimiento sobre la aplicación 
de las reglas y principios del procedimiento 
administrativo disciplinario.

Procedimiento Administrativo Disciplinario ALTO REACCIÓN
Comprender las reglas y principios del 
procedimiento administrativo disciplinario 
en casos concretos. 

Aplicar las reglas y principios del 
procedimiento administrativo disciplinario a 
casos concretos conforme a los criterios 
establecidos por SERVIR. 

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones en las 
Secretarias Técnicas del Procedimiento 

Administrativo Disciplinario (PAD), Secretarios 
Técnicos del PAD.

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Fórmula") 

Campos que el excel autocompleta

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

ORDENAR



17
Limitado conocimiento de los documentos 
de gestión de recursos humanos en la 
entidad.

Documentos de gestión en el marco del SAGRH ALTO REACCIÓN

Reconocer los documentos de gestión en 
el marco de la gestión de recursos 
humanos, así como las reglas para su 
formulación, aprobación y administración.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la 
gestión de recursos humanos de sus 
entidades.

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en las 

Oficinas de Recursos Humanos

18

Desconocimiento sobre las normas técnicas 
y procedimientos que deben seguir las 
entidades públicas para la gestión del 
proceso de administración de legajos

Normas para la gestión del proceso de 
administración de legajos

ALTO REACCIÓN

Conocer los principales alcances sobre la 
Directiva "Normas para la gestión del 
proceso de administración de legajos" para 
su aplicación en las entidades

Aplicar las disposiciones de la Directiva 
Normas para la gestión del proceso de 
administración de legajos, a partir de su 
entrada en vigencia e incorporación a su 
entidad.

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0
Servidores civiles de las Oficinas de Recursos 

Humanos que realizan funciones relacionadas a la 
administración de legajos

19

Limitado conocimiento en materia de 
regímenes laborales, así como conceptos de 
ingresos, entre otros, lo que impacta en el 
desorden de la gestión fiscal de recursos 
humanos a nivel municipal.

Conceptos de la gestión fiscal de RRHH: Tipos de 
registro, regímenes laborales, tipos de conceptos 
de ingresos comunes por régimen laboral y 
montos aprobados por Ley, cálculo de beneficios 
sociales

ALTO REACCIÓN

Comprender los principales conceptos de 
la Gestión Fiscal de Recursos Humanos 
para su adecuada aplicación en los 
principales procesos que realiza la ORH

Aplicar los conceptos durante los procesos 
de contratación, pago de planillas y 
desvinculación para la gestión fiscal de 
recursos humanos.

1 TALLER C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 4 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en 

incorporación y administración personal en las 
Oficinas de Recursos Humanos

20

Falta de conocimiento en gestión en materia 
de seguridad ciudadana, alta rotación de 
responsables de  secretarías técnicas y poco 
conocimiento de herramientas tecnológicas

Formulación, implementación y ejecución de 
planes de acción de Seguridad Ciudadana

ALTO REACCIÓN

Conocer los elementos y secuencia de 
formulación e implementación de planes 
de acción de seguridad ciudadana de 
acuerdo con la normativa vigente.

Formular y ejecutar planes de acción de 
seguridad ciudadana de manera oportuna.

2 CONFERENCIA C2 3 0 2 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 0
Servidores civiles responsables de Secretarías 

Técnicas de Seguridad Ciudadana provinciales y 
distritales

21
Limitado conocimiento en el proceso de 
formulación y evaluación de proyectos a 
nivel de perfil

Guía general para identificación, formulación y 
evaluación social de proyectos de inversión 
pública, a nivel de perfil

ALTO REACCIÓN

Conocer las pautas para la identificación, 
formulación y evaluación social de 
proyectos de inversión pública, a nivel de 
perfil

Identificar, formular y evaluar los perfiles de 
inversión pública de manera efectiva

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones 
relacionadas a inversión pública, principalmente de 

las Unidades Formuladoras (UF), pudiendo 
participar también Unidades Ejecutoras de 

Inversiones (UEI) y las Oficinas de Programación 
Multianual de Inversiones (OPMI)

22

Limitado conocimiento en identificación y 
registro de las inversiones de optimización, 
de ampliación marginal, de rehabilitación y 
de reposición - IOARR.

Inversión pública: Lineamientos para la 
identificación y registro de las IOARR

ALTO REACCIÓN

Conocer los lineamientos para la 
identificación y registro de las inversiones 
de optimización, de ampliación marginal, 
de rehabilitación y de reposición - IOARR.

Realizar la identificación de inversiones de 
optimización, de ampliación marginal, de 
rehabilitación y de reposición - IOARR de 
manera adecuada y oportuna.

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0

Servidores civiles que realizan funciones 
relacionadas a inversión pública, principalmente de 

las Unidades Formuladoras (UF), pudiendo 
participar también Unidades Ejecutoras de 

Inversiones (UEI) y las Oficinas de Programación 
Multianual de Inversiones (OPMI)

23
Limitado conocimiento sobre estructura, 
funcionamiento y competencias de las 
organizaciones del Estado peruano.

Estructura y funcionamiento del Estado Peruano INTERMEDIO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Analizar de manera integral la estructura, 
funcionamiento y organización del Estado 
peruano, y comprender sus principios, 
componentes, procesos internos y las 
articulaciones que se dan entre los 
diferentes poderes y niveles de gobierno.

Gestionar los proyectos y estrategias 
municipales de manera oportuna y 
articulada con las municipalidades 
provinciales y otros poderes y niveles de 
gobierno.

13 CURSO C2 2 1 2 5
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 3 0 0 0 Servidores civiles en general

24

Limitado conocimientos de requisitos 
mínimos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre 
designación.

Idoneidad en el acceso y ejercicio de la función 
pública

ALTO REACCIÓN

Conocer los requisitos mínimos y los 
impedimentos para el acceso a los cargos 
de funcionarios y directivos públicos de 
libre designación y remoción, para 
garantizar la idoneidad en la función 
pública.

Aplicar las disposiciones establecidas en la 
Ley N.° 31419 y su respectivo reglamento de 
manera adecuada.

1 CONFERENCIA C2 3 0 3 6
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

VIRTUAL 2 0 0 0
Servidores civiles que realizan funciones en las 

Oficinas de Recursos Humanos

25
Limitado conocimiento en materia de 
integridad pública

Integridad en la gestión pública ALTO

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

Comprender el papel del enfoque de 
integridad en el ejercicio de la función 
pública, con la finalidad de contribuir en el 
desempeño ético de los servidores y las 
servidoras civiles

Identificar y reducir la ocurrencia de 
prácticas antiéticas o corruptas, 
fortaleciendo la confianza ciudadana en las 
entidades del Estado

13 CURSO E 3 2 2 7
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 3 0 0 0 Servidores civiles en general

26

Desconocimiento de las nuevas tecnologías, 
tendencias y procesos digitales que impiden 
un adecuado intercambio de conocimientos 
o desarrollo de capacidades a través del uso 
de las tecnologías de la información.

Transformación digital en el Perú ALTO
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

Reconocer los conceptos y mecanismos 
clave de la transformación digital en el 
Perú, con la finalidad de fortalecer el rol de 
las servidoras y los servidores públicos e 
impulsar el ejercicio de la ciudadanía 
digital.

Dominar los principales conceptos de la 
transformación digital en el país y cómo 
aportar a los servicios que brinda el Estado a 
la ciudadanía a través de ello. 

13 CURSO E 3 1 2 6
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 4 0 0 0 Servidores civiles en general



Costos Directos Costos Indirectos

1
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

El ABC de las compras públicas Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

2
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Programación y formulación 
multianual del presupuesto.

Formación Laboral
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 2 0 0

3
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Proceso presupuestario: 
Incorporación, certificación, 

compromiso, modificaciones y 
previsiones presupuestales.

Formación Laboral
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 2 0 0

4
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Seguimiento a la ejecución 
presupuestal de las inversiones.

Formación Laboral
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

5
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 POLÍTICAS SECTORIALES

Formación de defensores y 
defensoras del servicio de 

defensoría de la niña, niño y 
adolescente

Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0 0

6
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Ética en las contrataciones del 
Estado

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

7
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Gestión del Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado - SEACE

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

8
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 POLÍTICAS SECTORIALES

Gestión integral de residuos 
sólidos municipales, Edición 2024

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 2 0 0

9
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2 POLÍTICAS SECTORIALES Gestión de riesgo de desastres Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 4 0 0

10
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 POLÍTICAS SECTORIALES

Lineamientos técnicos aplicables a 
las fases de seguimiento y 

evaluación de los planes de acción 
Formación Laboral TALLER C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

SEMIPRESENCIAL 2 0 0

11
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
3

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Modernización de la gestión 
pública

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 

VIRTUAL 4 0 0

12
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1 POLÍTICAS SECTORIALES

Fortalecimiento de capacidades 
para la implementación y 

funcionamiento de los CIAM
Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN SEMIPRESENCIAL 2 0 0

13
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Elaboración, ejecución y 
evaluación del Plan de Desarrollo 

de las Personas 2024
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

14
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
3

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Herramientas para la gestión del 
talento: Gestión del Rendimiento y 

Gestión de la Capacitación
Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

15
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST) en entidades 
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

16
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Procedimiento Administrativo 
Disciplinario

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

17
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Documentos de gestión en el 
marco del SAGRH

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

Nombre de entidad

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

RUC de entidad

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO
3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 
CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 
BENEFICIARIOS

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL6. NOMBRE DE LA ACCION DE 
CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN

11. MODALIDAD
12. 

OPORTUNIDAD



18
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Normas para la gestión del 
proceso de administración de 

legajos
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

19
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Conceptos de la gestión fiscal de 
RRHH: Tipos de registro, 

regímenes laborales, tipos de 
Formación Laboral TALLER C2 REACCIÓN VIRTUAL 4 0 0

20
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
2 POLÍTICAS SECTORIALES

Formulación, implementación y 
ejecución de planes de acción de 

Seguridad Ciudadana
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

21
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Guía general para identificación, 
formulación y evaluación social de 
proyectos de inversión pública, a 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

22
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Inversión pública: Lineamientos 
para la identificación y registro de 

las IOARR
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

23
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
13

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Estructura y funcionamiento del 
Estado Peruano

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

24
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

Idoneidad en el acceso y ejercicio 
de la función pública

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

25
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
13 MATERIAS TRANSVERSALES Integridad en la gestión pública Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
VIRTUAL 3 0 0

26
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
13 MATERIAS TRANSVERSALES Transformación digital en el Perú Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 4 0 0

TOTAL 0


