






MATRIZ PDP 2024 

N° 
1. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

2. NOMBRE DE LA 
ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

3. OBJETIVO DE 
APRENDIZAJE 

4. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

5. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

7. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

8. 
MODALIDAD 

10. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

11. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

1 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

El ABC de las 
compras públicas 

Conocer el proceso de 
contratación pública, actores y 
procedimientos, de acuerdo a 

norma vigente. 

Formación Laboral CURSO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

PRESENCIAL 3 0 0 

2 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Formulación, 
implementación y 

ejecución de planes 
de acción de 

Seguridad 
Ciudadana 

Conocer los elementos y 
secuencia de formulación e 

implementación de planes de 
acción de seguridad ciudadana 
de acuerdo con la normativa 

vigente. 

Formación Laboral CONFERENCIA REACCIÓN PRESENCIAL 3 0 0 

3 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Elaboración, 
ejecución y 

evaluación del Plan 
de Desarrollo de las 

Personas 2024 

Conocer la metodología y 
herramientas para la elaboración 
y/o ejecución y/o evaluación del 

Plan de Desarrollo de las 
Personas 2024 de la entidad de 

acuerdo a los lineamientos 
establecidos por SERVIR. 

Formación Laboral CONFERENCIA REACCIÓN PRESENCIAL 1 0 0 

4 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Idoneidad en el 
acceso y ejercicio de 

la función pública 

Conocer los requisitos mínimos y 
los impedimentos para el acceso 

a los cargos de funcionarios y 
directivos públicos de libre 

designación y remoción, para 
garantizar la idoneidad en la 

función pública. 

Formación Laboral CONFERENCIA REACCIÓN PRESENCIAL 1 0 0 

5 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Procedimiento 
Administrativo 

Disciplinario 

Comprender las reglas y 
principios del procedimiento 

administrativo disciplinario en 
casos concretos.  

Formación Laboral CONFERENCIA REACCIÓN PRESENCIAL 4 0 0 

6 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Normas para la 
gestión del proceso 
de administración 

de legajos 

Conocer los principales alcances 
sobre la Directiva "Normas para 

la gestión del proceso de 
administración de legajos" para 
su aplicación en las entidades 

Formación Laboral CONFERENCIA REACCIÓN PRESENCIAL 1 0 0 
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7 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Conceptos de la 
gestión fiscal de 
RRHH: Tipos de 

registro, regímenes 
laborales, tipos de 

conceptos de 
ingresos comunes 

por régimen laboral 
y montos aprobados 
por Ley, cálculo de 
beneficios sociales 

Comprender los principales 
conceptos de la Gestión Fiscal de 

Recursos Humanos para su 
adecuada aplicación en los 

principales procesos que realiza 
la ORH 

Formación Laboral TALLER REACCIÓN PRESENCIAL 2 0 0 

8 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
El ABC de la 

interculturalidad 

Conocer conceptos claves 
relacionados con el enfoque 
intercultural para la gestión y 

prestación de servicios públicos. 

Formación Laboral CURSO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

PRESENCIAL 0 0 0 

9 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Estructura y 
funcionamiento del 

Estado Peruano 

Analizar de manera integral la 
estructura, funcionamiento y 

organización del Estado peruano, 
y comprender sus principios, 

componentes, procesos internos 
y las articulaciones que se dan 
entre los diferentes poderes y 

niveles de gobierno. 

Formación Laboral CURSO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 11 0 0 

10 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Programación y 
formulación 

multianual del 
presupuesto 

Identificar los conceptos básicos 
y la secuencia de los productos 
de la fase de programación y 

formulación presupuestaria de 
acuerdo a los lineamientos 
vigentes del Ente Rector. 

Formación Laboral 
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN 
PRESENCIAL 3 0 0 

11 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Proceso 
presupuestario: 
Incorporación, 
certificación, 
compromiso, 

modificaciones y 
previsiones 

presupuestales. 

Identificar los conceptos básicos, 
secuencia e importancia de los 

procesos de la fase de ejecución 
presupuestaria, de acuerdo a los 
lineamientos vigentes del ente 

rector. 

Formación Laboral 
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN 
PRESENCIAL 3 0 0 

12 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

Gestión del Sistema 
Electrónico de 

Contrataciones del 
Estado - SEACE 

Conocer los principales hitos del 
registro de las contrataciones en 

el Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado, de 

acuerdo a la normativa vigente 

Formación Laboral CURSO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 1 0 0 
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13 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
Integridad en la 
gestión pública 

Comprender el papel del 
enfoque de integridad en el 

ejercicio de la función pública, 
con la finalidad de contribuir en 

el desempeño ético de los 
servidores y las servidoras civiles 

Formación Laboral CURSO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

PRESENCIAL 11 0 0 

14 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
Transformación 
digital en el Perú 

Reconocer los conceptos y 
mecanismos clave de la 

transformación digital en el Perú, 
con la finalidad de fortalecer el 

rol de las servidoras y los 
servidores públicos e impulsar el 
ejercicio de la ciudadanía digital. 

Formación Laboral CURSO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 11 0 0 

        TOTAL  0 

 


