MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO
PROVINCIA Y REGION PASCO

creado por Ley Nyo. 2443 - 12 de Setlewbre de 1917

“GERENCIA MUNICIPAL”

*ARO DEL PICENTENANIO DE LA CONSOLIDACION D NUESTRA INDEPENDENCIA ¥ D LA CONNINORAQGN D LAS NEROICAS BATALLAS DF JUNIN Y AYACUGIO"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 001-2024-MDFT/A-GM

Tinyahuarco, 27 de Marzo del 2024

VISTOS,

El INFORME N° 101-2024-SG.RR.HH-MDFT, de la Unidad de Recursos Humanos; y el
INFORME N° 011-2024-DGAJ-MDFT.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
/ Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N®
/ 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefo, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar
su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado

objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
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competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N¢ 141-2016-5ERVIR-PE, se aprueba |a
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades puablicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°42-2024-A-MDFT-PASCO, del 28 de febrero del
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad
Distrital Fundicion de Tinyahuarco, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 25/03/2024, los miembros del
{', Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
‘ proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N2101-2024-SG.RR.HH-
MDFT de fecha 26/03/2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
capacitacion del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencidn a
lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades
publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; vy iii) que el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante INFORME N° 011-2024-DGAJ-MDFT de fecha 2/03/2024, la Oficina de la
Direccion General de Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente,
la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital Fundicion

de Tinyahuarco;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad

Distrital Fundicion de Tinyahuarco; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado

por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo
a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion

del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion,

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
2\ Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
= ||de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Unidad de Informatica para la publicacion de la presente

Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Fundicion de
Tinyahuarco- Pasco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

#=-. MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION
TINYAHUARCO

Mg. Eduardo ZIL.LA SANCHEZ
GERENTE MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINYAHUARCO

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Tinyahuarco es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de
Tinyahuarco ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desemperio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Luh Wik

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Tinyahuarco el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Mision:

OEI.01 Alcanzar un elevado nivel de satisfaccion en los servicios que se prestan a los
usuarios.

OEI.02 Conseguir la identificacion del potencial humano con la institucion.

OEI.03 Impulsar la calidad y rendimiento econdmico de nuestros servicios mediante
el desarrollo y aplicacion de tecnologias de punta.

OEI.04 Consolidar la cultura institucional, la mejora continua de la gestion y la
proyeccion de la imagen institucional caracterizada por sus sdlidos valores
institucionales hacia la comunidad.

OE|.05 Disefiar e implementar normas en materia comercial, ambiental, urbanistica
que se constituyan en el marco de accion y continuidad de politicas.

OEI.06 Consolidar una organizacion municipal eficiente y moderna para garantizar
la atencidn de necesidades de la comunidad en la prdctica deportiva masiva.
OEI.07 Implementar politicas y programas para fortalecer los ingresos propios,
control del comercio informal y disminuir la inseguridad ciudadana.

OEI.08 Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional en materia del
desarrollo mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccion
de la entidad.

“Representar eficazmente al vecindario promoviendo su participacion, realizando una
gestion transparente con rendicion de cuentas, brindando calidad en la prestacion de
servicios publicos, fomentando el turismo, desarrollando el ordenamiento urbano en
condiciones seguras con equidad.”
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IV. Estructura organica:

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS DE COORDINACION

02.1 Comisidn de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.4 Comité Distrital de Defensa Civil

02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA

04.1 Procuraduria Publica Municipal

SEGUNDO Y TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Direccion General de Asesoria Juridica

05.2 Direccion General de Planificacion y Presupuesto

05.2.1 Unidad de Planificacidn, Planeamiento, Presupuesto yRacionalizacion

05.2.2 Unidad de Programacion de Inversiones

05.2.3 Unidad de Estadistica y Tecnologias de la Informacion

06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 Secretaria General

06.1.1 Oficina de Relaciones Publicas e imagen Institucional

06.1.2 Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central

06.2 Direccion General de Administracion y Finanzas

06.2.1 Unidad de Contabilidad

06.2.2 Unidad de Tesoreria

06.2.3 Unidad de Logistica, Abastecimientos, Bienes
Patrimoniales y Procesos

06.2.4 Unidad de Recursos Humanos

06.2.5 Unidad de Administracidn Tributaria, Rentas, Fiscalizaciony Ejecucion
Coactiva
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07 ORGANOS DE LINEA Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial

07.1.1 Subgerencia de Planificacion Territorial y Estudios dePre inversion

07.1.2 Subgerencia de Infraestructura

07.1.3 Unidad de Riesgos y Desastres

07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente
07.2.1 Subgerencia de Promocidn Econdmica y
Comercializacién

07.2.2 Subgerencia de Medio Ambiente y ATM

07.3 Gerencia de Desarrollo Social

07.3.1 Subgerencia de Programas Sociales

07.3.2 Subgerencia de Salud, Educacién, Cultura, Deporte yRecreacion
07.3.3 Unidad de Registros Civiles

07.3.4 Unidad de Seguridad Ciudadana
08 ORGANOS DESCENTRALIZADOS
08.1 Empresa Municipal

08.2 Municipalidad Centro Poblado de Colquijirca

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N°276 | LEY 30057 D.L. N° 1057 Total de servidores
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VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES -DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12.VALOR DE 13. EJE 15 COsTO COsTO COSTO
N° [ DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM}STICO 14. MODALIDAD OPORTU'NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE T CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Desconocimiento .
de los Conocer el Demostrar un nivel
. . - proceso de de conocimiento SISTEMAS
:Iancez:::::;gisd:e EI ABC de las AR:I::I\T[I)IOZ’\,’{\J\:E contratacién bésico del dmbito ADMINISTRA
1 . compras ALTO publica, actoresy | del proceso de 1 CURSO Cc2 7 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
publica para su L (SoLo - -
implementacion publicas CONOCIMIENTOS) procedimientos, contratacién, de ESTADO
en'Ta de acuerdoa acuerdo a norma PERUANO
municipalidad. norma vigente. vigente.
Identificar los
Déficit conceptos bgsncos
y la secuencia de Implementar las
presupuestal los productos de herramientas que
debido a una Programacién la f:se de ermitan una K SISTEMAS
poca efectiva forriulacién v REACCION Y e o Zﬁciente CAPACITACION ADMINISTRA
2 | Programaciény multianual del ALTO APRENDIZAJE Y ?orri lacion v riorizacién 1 INTERINSTITUCIO c2 9 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
formulacién del r:su uuesto APLICACION res:l uestaria de pestién mult\i/anual NAL ESTADO
presupuesto de P! P! ) p P & PERUANO
X acuerdo a los del presupuesto
los gobiernos . N AT
. lineamientos institucional.
subnacionales N
vigentes del Ente
Rector.
Identificar los
Bajo conceptos
- Proceso . . .
conocimiento y/o resupuestario: basicos, secuencia | Gestionar la
rotacion rncor poraci()n : e importancia de ejecucion SISTEMAS
continua de los certif?cacibn ! REACCION Y los procesos de la | presupuestaly la CAPACITACION ADMINISTRA
3 | operadores de com romisol ALTO APRENDIZAJE Y fase de ejecucion aprobacion de 1 INTERINSTITUCIO c2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
presupuesto, p 7 APLICACION presupuestaria, modificaciones NAL ESTADO
modificaciones y
respecto al revisiones de acuerdo a los presupuestales de PERUANO
proceso p lineamientos manera eficiente.
. presupuestales. .
presupuestario. vigentes del ente
rector.
Ejecucion
resupuestal en Implementar
iF:wersiones de Seguimiento a la Dinamizar la herramientas de SISTEMAS
los gobiernos e'egcucic'm eiecucion de las seguimiento para CAPACITACION ADMINISTRA
4 & . ! ALTO REACCION . " . una oportuna 1 INTERINSTITUCIO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
subnacionales presupuestal de inversiones en N L
ue se concentra | las inversiones. obierno locales. ejecucion NAL ESTADO
N L ’ 8 . presupuestal de las PERUANO
en el Ultimo mes . .
inversiones

del afio.
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WA= . . . ., .
Ao del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU‘NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desarrollar
Limitado cap‘aadades en Aplicar estrategias e
L los integrantes de | .
conocimiento de . ) instrumentos para
Formacién de las defensorias de R )
los defensores la niffa. nifio conocer la situacién
procedimiento defensoras Zel REACCION Y adoles'cente zara delas NNA e
de atencién L APRENDIZAJE L intervenir de POLITICAS
5 | frenteala erf‘;';'s‘)o:: el ALTO (CONOCIMIENTOS feﬁeri:“"’"' manera oportuna 1 CURSO €2 & SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 ©
vulneracion de nifia. nifio Y HABILIDADES) romocilén para garantizar su
los derechos de g d p_ - v proteccién, a través
i - adolescente vigilancia de los -
las nifias, nifios y derechos de los del procedimiento
adolescentes nifia, nifio y de atencién
adolescente
Ejecutar
contrataciones del
Conocer las Estado,
principales considerando las
Lo normas éticas que | normas éticasy las
Desconocimiento - REACCION Y regula la consecuencias de SISTEMAS
de las normas Etica en las APRENDIZAJE contratacién los actos de ADMINISTRA
6 | éticas que contrataciones ALTO - . 1 CURSO Cc2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
regulan Ia del Estado (soLo publica para una corrupcion; ESTADO
& - CONOCIMIENTOS) | administracion tomando decisiones
compra publica . PERUANO
efectiva de los correctas que
recursos en el tengan impacto
Estado. positivo en la vida
personal y en la de
los ciudadanos.
Conocer los
principales hitos .
Gestion del del registro de las Expllc_ar las
. . < . principales SISTEMAS
Desconocimiento | Sistema REACCION Y contrataciones en S
de las Electrénico de APRENDIZAJE el Sistema funcionalidades que ADMINISTRA
7 . . . ALTO . tiene el SEACE para 1 CURSO c2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
funcionalidades Contrataciones (soLo Electrénico de ol registro de las ESTADO
del SEACE del Estado - CONOCIMIENTOS) | Contrataciones 8 R
contrataciones del PERUANO
SEACE del Estado, de
Estado.
acuerdoala
normativa vigente
Desconocimiento gso’;:\:c)trz:der Aplicar una efectiva
e, | S rerccony | o | S50
" " APRENDIZAJE gestion integral de . POLITICAS
gestion integral Edicion 2024 CONOCIMIENTOS) | municipales para marco normativo

de residuos

su aplicacién en la
localidad

nacional vigente
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PROVINCIA Y REGION PASCO

ceado por Ley Nro. 2443 - 12 de Setiembre de 1917

MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO

WA= . . . ., .
Ao del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU‘NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
sélidos
municipales
Reconocer las
definiciones,
prlnC}plos ‘/’ Identificar y explicar
terminologia
. los componentes y
aplicable a la
Desconocimiento Gestion del Riesgo procesos de la
de acciones a Gestion de REACCION Y de Desastres, as? gestion del riesgo
N . APRENDIZAJE " de desastres; asi POLITICAS
9 :ieeasllz:rd:nte ;l::g:t:iees ALTO (soLo ic;er?]:f(iiceas:::'(l)lzlr e como diferenciar 1 CURSO Cc2 4 SECTORIALES VIRTUAL 4 0 0 0
8 CONOCIMIENTOS) los procesos de
desastres componentes y ”
prevencion,
procesos que duccion
establece la r?e aracié\g
Politica Nacional prep: :
de Gestion del
Riesgo
Escasa Operar aplicando
incorporacion del los principios del
enfoque Conocer dialogo intercultural
intercultural en conceptos claves para la atencién de
la prest?c_lon de REACCION Y relacionados con la diversidad SISTEMAS
los servicios de £1 ABC de la APRENDIZAJE el enfoque cultural desde los ADMINISTRA
10 | parte de los tres . . INTERMEDIO N qau servicios publicos, 1 CURSO c2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
X interculturalidad (CONOCIMIENTOS | intercultural para .
niveles de Y HABILIDADES) a gestién especialmente de ESTADO
gobierno": Alta rSstaciényde los pueblos PERUANO
sensacion de p . P indigenas u
o servicios publicos. L
discriminacion en originarios y el
establecimientos pueblo
publicos. afroperuano.
Limitada Lineamientos I(i:rc:::riﬁ(rerllc:)s Ejecutar
participacion de técnicos técnicos Sptimamente las
municipalidades aplicables a las herramie\:\tas fases de
a nivel nacional fases de REACCION Y aplicables a las seguimiento y
en las actividades | seguimientoy APRENDIZAJE evaluacion de los POLITICAS
1 de seguimientoy | evaluacion de ALTO (soLo fases de planes de accién 1 TALLER 2 9 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 0 ©

evaluacién de los
planes de
seguridad
ciudadana

los planes de
accion regional,
provincial y
distrital de

CONOCIMIENTOS)

seguimiento y
evaluacion de los
planes de accién
regional,
provincial y

regional, provincial
y distrital de
seguridad
ciudadana
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO

“Aio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU‘NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
seguridad distrital de
ciudadana seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes del
L modelo de Ofrecer o gestionar
Limitado . .
o gobernanza que bienes, servicios y
conocimiento en .
materia de se establecen en regulaciones que
modernizacion o REACCION Y la Pglmca satlsfa‘gan las SISTEMAS
de la gestion Modernizacién APRENDIZAJE Nacional de necesidades y 10 ADMINISTRA
12 . .g de la gestion ALTO Modernizacion de | expectativas de las CURSO c2 5 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
publica y modelo - (CONOCIMIENTOS o
de gobernanza publica Y HABILIDADES) la Gestién Publica | personas, de ESTADO
g. (PNMGP) al 2030 acuerdo al modelo PERUANO
que impacta en X
A con el fin de de gobernanza
la aplicacion de . R .
la municioalidad brindar bienes, establecidoen la
P servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad.
Conocer la
Alta rotacién de - normativa vigente
Fortalecimiento que sustenta la . L.
personal " X ” Mejorar la gestion
de capacidades implementacion ¢ -
encargado de los de intervencion a
Centros para fa » . .del CI.A.M’ través de los POLITICAS
13 Integrales de implementacion ALTO REACCION identificando los servicios dirigidos a 1 CURSO c2 3 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 0 0

Atencidn al
Adulto Mayor -
CIAM

y
funcionamiento
de los CIAM

procedimientos
parala
implementacion
de servicios del
CIAM

las personas adultas
mayores.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO

“Afio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOM?RE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL QE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU-NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Conocer la
Limitado metodologia y
conocimiento en herramientas para | Planificar, ejecutary
materia del Elaboracién la elaboracion y/o | evaluar el Plan de
proceso de ejecucion y ! ejecucion y/o Desarrollo de las SISTEMAS
capacitacion del evaluacion del ) evaluacién del Personas 2024 de la ADMINISTRA
14 Sistema Plan de ALTO REACCION Plan de Desarrollo | entidad segun el 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
Administrativo Desarrollo de las de las Personas marco normativo y ESTADO
de Gestién de Personas 2024 2024 de la entidad | metodologia PERUANO
ReCUrsos de acuerdo a los vigente brindados
Humanos. lineamientos por SERVIR
establecidos por
SERVIR.
Comprender el
Desconocimiento funcionamiento Desarrollar la
de las Herramientas de la Gestion del mejora del
herramientas \ tién Rendimientoy la desempefio SISTEMAS
para la gestién z:Irialaeifcsr REACCION Y Gestion de la individual e ADMINISTRA
15 | deltalento Gestién del INTERMEDIO APRENDIZAJE | Capacitaciény su | institucional 1 CURSO @) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
humanoy su Rendimiento y (soLo importancia como | aplicando las ESTADO
importancia para Gestion de la CONOCIMIENTOS) | herramientas para | herramientas para PERUANO
la mejora del Capacitacion la gestion del la gestion del
desempefio talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la ciudadania.
publicas.
Bajo nivel de Implementacion Comprender la
implementacion del Sistema de importancia de la Implementar o SISTEMAS
X Gestion de planificacion, aplicar mejoras al
del Sistema de Seguridad y 4 implementaciény | Sistema de Gestion ADMINISTRA
16 | Gestion de ALTO REACCION . X . 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
Seguridad y Salud.en el mejora co.thlnua de Seguridad y ) ESTADO
Salud en el Trabap (SGSST) de la gestion de Salud en el Trabajo - PERUANO
Trabajo - SGSST en entidades SSTen las SGSST
publicas. entidades publicas
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento principios del
sobre la f:grr;zr:r;l:;rc:;?os procedimiento SISTEMAS
aplicacion de las Procedimiento ) del procedimiento administrativo ADMINISTRA
17 | reglasy Administrativo ALTO REACCION 2dministrativo disciplinario a casos 1 CONFERENCIA Cc2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
principios del Disciplinario disciplinario en concretos conforme ESTADO
procedimiento a los criterios PERUANO

administrativo
disciplinario.

casos concretos.

establecidos por

SERVIR.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO

WA= . . . ., .
Ao del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU‘NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Reconocer los
documentos de
Limitado rgneas:znd?lael Aplicar los
conocimiento de Documentos de estion de cgnocimientos SISTEMAS
los documentos estion en el Eecursos adquiridos en la ADMINISTRA
18 | de gestion de 8 ALTO REACCION . q L. 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
marco del humanos, asi gestion de recursos
recursos SAGRH como las reglas humanos de sus ESTADO
humanos en la g . PERUANO
entidad para su entidades.
: formulacién,
aprobaciony
administracion.
Desconocimiento Aplicar las
Conocer los N L
sobre las normas L disposiciones de la
. principales X .
técnicas y alcances sobre la Directiva Normas
procedimientos Normas para la PR para la gestion del SISTEMAS
. - Directiva "Normas
que deben seguir | gestion del ara la gestion del | PTOcese de ADMINISTRA
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION P 8 administracion de 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
. L . proceso de . .
publicas para la administracion . " legajos, a partir de ESTADO
. . administracion de
gestion del de legajos - su entrada en PERUANO
legajos" para su X .
proceso de N vigencia e
. L aplicacién en las N )
administracion X incorporacién a su
K entidades .
de legajos entidad.
Limitado Conceyos de
conocimiento en gestién fiscal de
. RRHH: Tipos de Comprender los
materia de registro rincipales
regimenes g' 4 p P Aplicar los
laborales, asi regimenes conceptos de la conceptos durante
como cor;ce tos laborales, tipos Gestion Fiscal de los rgcesos de SISTEMAS
de ingresos P de conceptos de Recursos conrt)ratacién 200 ADMINISTRA
20 8 ! ingresos ALTO REACCION Humanos para su . P38 1 TALLER Cc2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
entre otros, lo de planillas y
ue impacta en comunes por adecuada desvinculacién para ESTADO
9 P régimen laboral aplicacion en los - P PERUANO
el desorden de la L la gestion fiscal de
y montos principales

gestion fiscal de
recursos
humanos a nivel
municipal.

aprobados por
Ley, célculo de
beneficios
sociales

procesos que
realiza la ORH

recursos humanos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO

“Afio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOM?RE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL D,E conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU-NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Falta c‘le . Conocer los
conqrflmlento en elementos y
rgneaS:(Ieorir;edne secuencia de
. Formulacién, formulacion e .
seguridad . . . 9 Formulary ejecutar
. implementacion implementacién L
ciudadana, alta I . planes de accion de .
21 | rotacién de v ejecucion de ALTO REACCION de planes de seguridad 1 CONFERENCIA @ 3 POLITICAS VIRTUAL 2 0 0 0
planes de accién accioén de N SECTORIALES
responszilbles de de Seguridad seguridad ciudadana de
s?cr?tanas Ciudadana ciudadana de manera oportuna.
técnicas y poco acuerdo con la
conocimiento de normativa
herramientas vigente
tecnoldgicas )
Guia general Conocer las
Limitado para pautas para la
conocimiento en | identificacion, identificacion Identificar, formular SISTEMAS
el proceso de formulacién y ) formulacion y’ y evaluar los ADMINISTRA
22 | formulaciény evaluacién social ALTO REACCION evaluacion social perfiles de inversion 1 CONFERENCIA Cc2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
evaluacion de de proyectos de de proyectos de publica de manera ESTADO
proyectos a nivel | inversion inversion pblica efectiva PERUANO
de perfil publica, a nivel a nivel de perfil !
de perfil
Limitado Conocer los Realizar la
conocimiento en lineamientos para | identificacion de
identificacion y Inversion laidentificaciony | inversiones de
registro de las publica: registro de las optimizacion, de SISTEMAS
inversiones de Lineamientos inversiones de ampliacién ADMINISTRA
23 | optimizacién, de parala ALTO REACCION optimizacion, de marginal, de 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
ampliacién identificacion y ampliacién rehabilitacion y de ESTADO
marginal, de registro de las marginal, de reposicion - IOARR PERUANO
rehabilitacion y I0ARR rehabilitacion y de | de manera
de reposicion - reposicion - adecuaday
I0ARR. I0ARR. oportuna.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINYAHUARCO

WA= . . . ., .
Ao del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU-NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Analizar de
manera integral la
estructura,
. funcionamientoy | Gestionar los
Limitado B,
s organizacion del proyectos y
conocimiento Estado peruano, estrategias
sobre estructura, . P i 5 .g SISTEMAS
. . Estructuray REACCION Y comprender sus municipales de
funcionamientoy funcionamiento APRENDIZAJE rincipios, manera oportuna ADMINISTRA
24 | competencias de INTERMEDIO principlos, nera op v 10 CURSO (o) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
del Estado (soLo componentes, articulada con las
las Peruano CONOCIMIENTOS) rocesos internos | municipalidades ESTADO
organizaciones P . p PERUANO
y las provinciales y otros
del Estado R . .
articulaciones que | poderes y niveles
peruano. "
se dan entre los de gobierno.
diferentes
poderes y niveles
de gobierno.
Conocer los
requisitos
Limitado minimos y los
conocimientos impedimentos .
de requisitos ara el acceso a Aplicar las
ml'nir:os ara el Idoneidad en el Ipos cargos de disposiciones SISTEMAS
acceso a |F:JS acceso funcior%arios establecidas en la ADMINISTRA
25 - .y ALTO REACCION h . ,y " Ley N.° 31419y su 1 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos publicos X
funcionarios funcidén publica de libre respectivo ESTADO
R . v P . L, reglamento de PERUANO
directivos designacion y
o . - manera adecuada.
publicos de libre remocion, para
designacion. garantizar la
idoneidad en la
funcidn publica.
Comprender el
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la ocurrencia de
leuta_do. REACCION Y el e@rcncn? dg la practicas antiéticas
conocimiento en Integridad en la APRENDIZAJE funcién publica, o corruptas, MATERIAS
26 | materia de g L ALTO con la finalidad de | fortaleciendo la 10 CURSO E 5 TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 0 0
X X gestion publica (CONOCIMIENTOS - "
integridad contribuir en el confianza LES
P Y HABILIDADES) PR )
publica desempefio ético ciudadana en las

de los servidores y
las servidoras
civiles

entidades del
Estado
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“Aio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia. v de la
Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje éQué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOM?RE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL D,E conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 CosTO cosTo COsTO
N° DE METAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM;S«TICO 14. MODALIDAD OPORTU-NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE AT CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologias, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesos dela principales
digitales que transformacién conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Peru, transformacion MATERIAS
adecuado Transformacion APRENDIZAJE con la finalidad de | digital en el pais y
27 | . . . . ALTO . 10 CURSO E 4 TRANSVERSA VIRTUAL 4 0 0 0
intercambio de digital en el Peru (soLo fortalecer el rol de | cdmo aportar a los LES

conocimientos o
desarrollo de
capacidades a
través del uso de
las tecnologias
dela
informacién.

CONOCIMIENTOS)

las servidoras y los
servidores
publicos e
impulsar el
ejercicio de la
ciudadania digital.

servicios que brinda
elEstadoa la
ciudadania a través
deello.

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencidn del PDP 2024 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Tinyahuarco.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

'l

VIIL. Matriz PRJimemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
X 3. NOMBRES Y
" ONDAD | 2.puesto | _ APELLIDOSDEL o
e : BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL El ABC de las compras publicas Laboral CURSO c2 (s0L0 VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS ) )
ADMINISTRATI CAPACITACION REACCION Y
EN LAHOJA EN LAHOJA LA HOJA Programacién y formulacién Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL multianual del presupuesto Laboral INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJEY VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO P P : ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Proceso presupuestario: ) )
ADMINISTRATI CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Incorporacion, certificacion, Formacién
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL compromiso, modificaciones Laboral INTERINSTITUCI Cc2 APRENDIZAJEY VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO p. . ’ v ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO previsiones presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Seguimiento a la ejecucion Formacién CAPACITACION
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL presupuestal de las Laboral INTERINSTITUCI c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Formacién de defensores y REACCION Y
“:ANRIZI'ITCTI?/:CT “E:é_';ggj& “PARIZI'ITCTI?/iﬁTES“ 1 POLITICAS defensoras del servicio de Formacién CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL o
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES defensoria de la nifia, nifio y Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC adolescente Y HABILIDADES)
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PROVINCIA Y REGION PASCO

ceado por Ley Nro. 2443 - 12 de Setiembre de 1917

MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINVAHUARCO

'l

’ 3. NOMBRES Y
& 3‘:‘?::3 © 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA : BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS'\'ZIT;';"T@TI REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Etica en las contrataciones del Formacion APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL otodo Laboral CURSO ) (S0LO VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI Gestion del Sist
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA estion del Sistema Formacion APRENDIZAJE
7 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL Electrénico de Contrataciones Laboral CURSO c2 (SOLO VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Estado - SEACE abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Cection inteeral de resid REACCION Y
. estion Iintegral ae resiquos
s | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES 1 POLITICAS Sl R Formacion CURSO @ APRENDIZAJE 1 yrruaL 0
" " " " solidos municipales, icion
ECTORIALE Laboral L
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES 2024 abora (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
9 :ANRL‘l"Tch?/i:T ilirlﬁlglgﬁl PARI}AlcTS/iﬁTES 1 POLITICAS Gestidn de riesgo de desastres Formacion CURSO Cc2 APRENDIZAJE VIRTUAL 0
" " " " , ,
b DE LA TES" DE LA OF LA MATRIZ SECTORIALES Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS“';TNE:;"T’:;TI REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA . A Formacién APRENDIZAJE
10 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL El ABC de la interculturalidad Laboral CURSO Cc2 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO ¥ HABILIDADES)
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
“:X‘RLT’TC';';’:’;T “i"liéTAlggﬁl "PARLT/TCTS/iﬁTES" . POLITICAS | seguimiento y evaluacién de Formacion TALLER o APRENDIZAJE | SEMIPRESEN .
1 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | los plam.es fie accﬂlon‘ regional, Laboral (soLo CIAL
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)
seguridad ciudadana
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Bicentenario

PROVINCIA Y REGION PASCO

ceado por Ley Nro. 2443 - 12 de Setiembre de 1917

MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINVAHUARCO

'l

’ 3. NOMBRES Y
& 3‘:“?::: © 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA : BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI
":XIRI:I"TCTI?;CT "iﬁ;ﬁl;gﬁ\l "PARI:I'AICTI?/-iﬁTES" 10 VOS DEL Modernizacion de la gestion Formacion CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL o
12 abli
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO publica Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA POLITICAS capacidades para la Formacién SEMIPRESEN
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 SECTORIALES o ementadn Laboral CURSO 2 REACCION AL 0
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ Impief Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS'\'/TIT’\:EI';"T‘:;TI Elaboracion, ejecucion y
EN LAHOJA EN LAHOJA LA HOJA evaluacion del Plan de Formacion
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL besarrollo de las Personas Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO 2024
SISTEMAS .
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMINISTRAT] Herramientas para la gestién REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA del talento: Gestion del Formacion APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL Rendimiento v Gestion de Ia Laboral CURSO e (5010 VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO v es
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO Capacitacion CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS'\'/TITNEI':'T"SATI Implementacién del Sistema
EN LAHOJA EN LAHOJA LA HOJA de Gestion de Seguridad y Formacion .
16 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOSDEL | (i el Trabajo (SGSST) en Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO | o
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO entidades publicas.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Procedimiento Administrativo Formacion .
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL S am CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO Disciplinario taboral
17
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
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PROVINCIA Y REGION PASCO

ceado por Ley Nro. 2443 - 12 de Setiembre de 1917

MUNICIPALIDAD DISTRITAL FUNDICION DE TINVAHUARCO

'l

. 3. NOMBRES Y
S 3';?::3 © L CUESEE APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
R . BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Documentos de gestion en el Formacion .
18 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL marco del SAGRH Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestién del Formacion
19 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL proceso de administracion de Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
Conceptos de la gestion fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS de RRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL conceptos de ingresos Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL 0
20 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboral y
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
calculo de beneficios sociales
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN | |
. Formulacién, implementacion
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS - " p Formacién .
21 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 SECTORIALES y ejecucidn de planes de Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Guia general para
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacion, formulaciony Formacién
22 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL evaluacion social de proyectos Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO de inversién publica, a nivel de
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO perfil
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADS“':IT;';"T@TI Inversién piblica:
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Lineamientos para la Formacion .
23 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL identificacion v registro de las Laboral CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO vyres
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO IOARR
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. 3. NOMBRES Y
" ONDAD | 2.puesto | _ APELLIDOSDEL o
R . BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Estructura y funcionamiento Formacion APRENDIZAJE
24 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 10 VOS DEL CURSO Cc2 VIRTUAL 3
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO del Estado Peruano Laboral (soLo
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ADMINISTRATI
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Idoneidad en el acceso y Formacion i
25 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 1 VOS DEL . I funcid ibli | CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ejercicio de la funcién publica Labora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN REACCION Y
MATERIAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA . y . Formacién APRENDIZAJE
26 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 10 TRANSVERSALE |Integridad en la gestion publica Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 3
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Y HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
MATERIAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Transformacion digital en el Formacion APRENDIZAJE
27 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 10 TRANSVERSALE pert Laboral CURSO E (S0LO VIRTUAL 4
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ S
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
TOTAL
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