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Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086-2024-MDFL-ALC.

Tamshiyacu, 03 de abril del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES
VISTO:

Con Proveido N° 1336-2024 de fecha 01 de abril del 2024, del despacho de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, deriva el Informe N° 010-2024-SGRH/GAF-MDFL y anexos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo |1 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en adelante LOM, establece que "Las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los ¢rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, economia y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el articulo 194° de la Constilucion Politica del Per(, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el mismo cuerpo normativo en su Art. 6° indica que “la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa”; asi también, en su Art. 20° Son atribuciones del
- alcalde: numeral 6. “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; asimismo, agrega el mismo

*. texto legal en su articulo 43° “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo™;

et Que, el Articulo 10° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil establece que, “La finalidad del proceso de capacitacion es

* 7 buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca

' fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos instilucionales”;

Que, de acuerdo al Articulo 12° del mismo cuerpo legal, el ente rector de la capacitacion para el sector pablico es SERVIR,
aquien le corresponde planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector plblico;

Que, el literal b) del Articulo 2° del Reglamento General de la Ley 30057 establece que, entre las atribuciones de Servir se
encuentra de la “dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del sistema (...)"

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas”, la
cual es de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas y tiene como objetive *(...) desarrollar el marco normativo del proceso
de capacitacion, pertenaciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos”; y, como finalidad “desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos”;

Que, el numeral 5.1.1. de la citada Directiva, establece que la capacitacion es el proceso que buscar mejorar el desempefio
de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o del desarrollo de competencias o conocimientos, la misma que debe estar
alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad. Asimismo, precisa que los tipos de capacitacion
son Formacion Laboral y Formacion Profesional, los cuales se desarrollan a fravés de acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la directiva indica que “El proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucién y Evaluacion. Dicho proceso se inlerrelaciona con la Gestion del Rendimiento, recibiendo informacian sobre la evaluacién
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de desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal
con rendimiento sujeto observacion”;

Que, la elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas, se encuentra previsto en el literal b) del numeral
6.4.1.1 y en el numeral 6.4.1.4 de la mencionada Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Enlidades
Plblicas”;

Que, con Resalucian de Alcaldia N° 073-2024-MDFL-ALC de fecha 25 de marzo del 2024, se conforma el Comilé de
Planificacién de la Capacitacin de la Municipalidad Distrital de Fernando Lores;

Que, con Informe N° 001-2024-CPC-MDFL de fecha 01 de abril del 2024, el Comilé de Planificacion de la Capacitacion de
la Municipalidad Distrital de Fernando Lores, remite la documentacion correspondiente para su tramite y aprobacion;

Que, con Informe N° 010-2024-SGRH/GAF-MDFL y anexos de fecha 01 de abril del 2024, emitido por el Sub Gerente de
Recursos humanos, indica que habiendo revisado toda la documentacion correspondiente respecto al PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES, es opartuno realizar el proceso de
aprobacion mediante resolucion de alcaldia, no sin antes tramitar ante la Gerencia de Asesoria Juridica para su revision y opinion
correspondiente

Que, con Informe Legal N° 065-2024-GAJ-MDFL de fecha 03 de abril del 2024, el Gerente de Asesoria Juridica OPINA que
luego de la revision del sustento normativo correspondiente, considero viable la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES.

Que, estando con las facultades conferidas por el articulo 20) numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972; y, contando con las visaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas; y, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos y por los considerados antes expuestos;

P SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES, con una vigencia anual, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectie las acciones necesarias para implementar
las actividades de capacitacian comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de
Fernando Lores, aprobado por el Articulo Primero.

:?" " ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Oficina de Imagen Institucional la presente Resolucion a fin que proceda con su
¢ publicacion.
:’.' * ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir copia de la presente Resolucion y su anexo

ala Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el plazo y forma establecida en la normatividad vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CiLi P LTAB PISTRY /'h FERNANDO LORES

Cle
Archivo
Interesado

FERNAN ZAPATA ARRUNATEGUS
ALCALDE
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Fernando Lores es una entidad ptiblica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios ptblicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcioén, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Fernando
Lores ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad
y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacicn, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: El ABC de las compras publicas,
Programacion y formulacién multianual del presupuesto, Formacion de defensores y
defensoras del servicio de defensoria de la nifia, nifio y adolescente, Etica en las
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contrataciones del Estado, Gestion integral de residuos sélidos municipales - Edicion 2024,
Gestion de riesgo de desastres, Lineamientos técnicos aplicables a las fases de
seguimiento y evaluacién de los planes de accion regional, provincial y distrital de
seguridad ciudadana, Modernizacién de la gestién publica, Elaboracion, ejecucion y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024, Herramientas para la gestion del
talento: Gestion del Rendimiento y Gestién de la Capacitacion, Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en entidades publicas,
Procedimiento Administrativo Disciplinario, Documentos de gestion en el marco del
SAGRH, Conceptos de la gestién fiscal de RRHH: Tipos de registro, regimenes laborales,
tipos de conceptos de ingresos comunes por régimen laboral y montos aprobados por Ley,
cdlculo de beneficios sociales, Formulacién, implementacion y ejecucién de planes de
accion de Seguridad Ciudadana, Guia general para identificacion, formulacion y
evaluacion social de proyectos de inversion publica, a nivel de perfil, Inversion publica:
Lineamientos para la identificacion y registro de las IOARR, Idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto ptiblico

Gestién integral de residuos solidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

ik Wik

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Fernando Lores, el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

La gestidn institucional se sustenta en los objetivos estratégicos que son los propdsitos o
fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la mision que se ha
propuesto en el marco de su estrategia. Son los siguientes:

1. OELO1 - PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

2. OELO2 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.

3. OEI.03 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.

4. OELO4 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

5. OFI.O5 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.
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6. OEI.06 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

7. OFELO7 - PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL
DISTRITO.

8. OELO8 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO.

9. OEL09 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

10. OEL.10 - CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTORES
AGRARIOS DEL DISTRITO.

© 1. Mision:

“PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y EL DESARROLLO
INTEGRAL SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE FERNANDO
LORES DE MANERA ARTICULADA, EFICIENTE, TRANSPARENTE, CON PARTICIPACION
CIUDADANA ACTIVA Y RESPONSABLE”

. Estructura organica:

La Municipalidad Distrital de Fernando Lores estd estructurado de acuerdo al Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), segun lo dispuesto en el articulo 43 del D.S. N® 054-
2018-PCM.

1. ALTA DIRECCION
a. Concejo Municipal
% Comision de Regidores.
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION.
Comisién Permanente de Regidores.

Consejo de Coordinacién Local Distrital.

Junta de delegados Vecinales Comunales.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.
Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Comité Ambiental Municipal = CIAM.

@ Tho Qo T e

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA.
a. Organo de Control Institucional.
b. Procuraduria Publica Municipal.
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4. ORGANO DE ASESORAMIENTO.
a. Oficina de Asesoria Juridica.
b. Gerencia de Planeamiento y Organizacion.
Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.
Sub Gerencia de Presupuesto.
Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
Oficina de Cooperacién Técnica Internacional.

e B e

5. ORGANOS DE APOYO
a. Oficina de Secretaria General.
#  Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo General.
b. Oficina de Imagen Institucional
c. Gerencia de Administracion y Finanzas
% Sub Gerencia de Contabilidad.
# Sub Gerencia de Recursos Humanos.
% Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio.
# Sub Gerencia de Tesoreria.

d. Oficina de Tecnologias de Informacion

6. ORGANOS DE LINEA

a. Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

% Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
#  Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.

b. Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.
Sub Gerencia de Registro Civil.
Sub Gerencia de Focalizacion — ULE.
Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura y Deporte.
Sub Gerencia del Programa Vaso de Leche.
. Oficina Municipal de Atencién de las Personas con Discapacidad —
OMAPED.
Sub Gerencia de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente —
DEMUNA.
c¢. Gerencia de Rentas.

% Sub Gerencia de Recaudacion y Control.

s Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

#  Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.
d. Gerencia de Desarrollo Econémico.

# Sub Gerencia de Promocion del Turismo.

% Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial Rural y Proyectos Especiales —

MYPES.

% Sub Gerencia de Comercializacion y Control Municipal.
e. Gerencia de Servicios Publicos.

#  Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

B Fof F
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Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Sub Gerencia de Trdnsito y Transporte Publico.
Sub Gerencia de Técnica Municipal.

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.

- S <

— 7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

S RITAL o Gt

/,i.:f%ﬂ- "@:6'\\ a. Municipalidad de Centro Poblado.

Lo d 7

At A > b. Agencias Municipales.

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

I
i

En lg actualidad la Municipalidad Distrital de Fernando Lores estd ocupado por la siguiente
cantidad de plazas:
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